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ZAKLADNI UDAJE

Zakladni Skola a Materska skola Bratcice, okres Brno-venkov, prispévkova organizace je
dvojtiidni §kola (dale jen ZS). Jejim ziizovatelem je Obec Bratéice. Do ZS dochazi 21 Zaki
2.-5. roéniku prvniho stupné ZS. Spadovymi $kolami jsou ZS Zidlochovice a ZS Dolni
Kounice. Vyuka probiha podle vzdélavaciho programu Zakladni skola, ¢j. 16847/96-2 a jeho
poslednich Gprav.

Skola neni zafazena do sité $kol podporujicich zdravi, obec neni zafazena do sité zdravych
mést a obci Ceské republiky.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpisli, zamétend na 1. stupen zakladnich Skol.

INSPEKCNI ZJISTENI

1. Zjisténi a zhodnoceni podminek $koly k realizaci vychovy ke zdravi

Ztizovaci listina $koly je v souladu s Rozhodnutim MSMT CR o zéapisu Zékladni a Materské
Skoly Bratcice, okres Brno-venkov, prispévkové organizace do $kolského rejstiiku.

Cilova kapacita ZS 50 z4ki je naplnéna na 42 %. Pro $kolni rok 2005/2006 a p¥iti $kolni rok
2006/2007 udélil ztizovatel ZS vyjimku z poétu zaki dle zakona a zavazal se uhradit zvy3ené
vydaje na vzdélavani. Soucasny nizky pocet zakl je vsak riziko, které ovliviiuje samotnou
existenci Skoly. Zfizovatel 1 zamé&stnanci Skoly maji pfesto velky zajem na jejim zachovani.
Dokladem je prizkum zfizovatele u rodicli a ostatni vefejnosti o jejich piedstavach a budouci
podobé koly. V ZS pracuji 2 pedagogické pracovnice, to je 2,0 v pfepoéteném stavu. Na
jeden pracovni tivazek ptipadd 10 zaki. Formalni podminky zafazeni Skoly do rejstiiku Skol
jsou splnény.

Vlastni hodnoceni podminek, zaméfenych specificky na vychovu ke zdravi, feditelka Skoly
nezpracovala. Sebehodnoceni neprobihd cilené, Skola se na tvorbu indikatorit kvality
a hodnoceni procesni stranky a vysledkll vzdélavani teprve pfipravuje. S vysledky hodnoceni
také zatim dale nepracuje. V soucasnosti ma zpracované vystupy, které tikaji, co by zak mél
umet na konci pfislusného roc¢niku. Za posledni dva roky nebyla zpracovana vyro¢ni zprava
Skoly. Proto nebyla zaslana zfizovateli, ani nemohla byt zvefejnéna na pfistupném misté ve
Skole. Vychovu ke zdravi spojuje feditelka a ucitelka predevSim s organizovanim Skoly
v piirod¢, kterou poradaji ve spolupraci s rodici a zfizovatelem kazdy rok pro vSechny zaky.
Pro jednoho integrovaného zaka je zpracovan individualni vzdélavaci plan, ktery ma pozitivni
vliv na jeho rozvoj. V ramci vychovy ke zdravi byli Zaci zapojeni pouze do projektu Zdravé
zuby. Minimalni preventivni program odpovidd véku zakl, je Gfinny v prevenci proti
nezadoucim vlivim a respektuje potieby zdravé vychovy. V této oblasti Skola spolupracuje
s PPP v Brné.

Provoz $koly a vnitini rezim je uréen Skolni Fadem. Organizacni Fdad piispévkové organizace
neni vyhotoven. Ostatni vnitini dokumenty jsou sice zpracovany v souladu se zdkonnymi
normami, ale vzdjemné nejsou Uplné a dostatecné provazané. OsSetiuji zejména prava
a povinnosti zakl, zasady dodrZzovani bezpecnosti a ochrany zdravi a pravidla hodnoceni
vzdélavani.
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Zakladni pravidla Zivota Skoly jsou urcena. Rozvrh vyucovacich hodin odpovidd u¢ebnimu
planu. Pohybovy rezim o pfestavkach je zabezpecen na Skolnim dvofe, ktery ale neni
k relaxaci zaki vhodné vybaven. Vychova ke zdravi je zafazovdna do vzdélavani v obou
ttidach v ramci vzdélavaciho programu. Ve Skole jsou ustaveny a jiz né€kolik let pracuji
zajmové krouzky Sachovy, vytvarny, dyslekticky a tanecni. Informacni systém funguje,
spoluprace s rodici a Skolskou radou se rozviji. Koncepcni zaméry rozvoje skoly vsak nejsou
pregnantné formulované.

Vzdélavani zakd ctyf roc¢nikii probihd ve dvou kmenovych ucebnéach. Jsou prostorné,
estetické, s ohledem na vychovu zaka ke zdravi vybavené nastavitelnymi pracovnimi stoly
a pfevazné novym nabytkem. Casti tfid jsou piizptisobené a vyuzivané k relaxaénim
vyudovacim aktivitam. Zaci maji dostacujici zazemi pro ukladani osobnich véci i potfebnych
pomucek k vyuce jak ve tfide¢, tak v kabineté nebo Satnach. Venkovni prostory byly v dobé
inspekce vyuzité o prestavce k relaxaci zakl. StarSi zaci maji ve tfide€ tii pocitace, ale v dobe
hospitace s nimi nepracovali. Pohybové aktivity probihaji v malé télocviéné nebo na obecnim
hii§ti. Pro zdravi Zz4kl je organizovan plavecky vycvik. Materidlni podminky Skoly
neumoziuji v soucasnosti zabezpecit Zakim stravovani. Pitny rezim je organizovan ve
spolupraci s rodici. Celkovy stav Skoly je dobry a funkéni, prostiedi je velmi Cisté. Prostiedky
prvni pomoci maji své vyclenéné misto. Pro kratkodoby pobyt zakli v ptipade jejich urazu
jsou vyuzivany provizorni prostory.

Ucitelky pro vychovu zakl ke zdravi ziskavaji dil¢i informace zejména prostiednictvim
nahodile zakoupené odborné literatury.

Zaci vesmés respektuji feditelkou stanovena pravidla chovani. Méné se sami svymi &innostmi
podileji na estetickém vzhledu ucebniho prostiedi. Ve sledovanych vyucovacich hodinach
pfevladala klidn4 pracovni atmosféra zaloZzend na vstiicnych partnerskych vztazich. Vyuka
probihala ve velké C€asti hodin frontalné¢ bez potiebné diferenciace k veékové rozdilnosti
spojenych roéniki a individualni potieby zaki. Cinnosti se stifdaly a tim byl zikiim umoznén
pohyb. Zaci komunikovali pfevazné s uéitelkami, tymové spolupraci se vétSinou neudili.
Jednotlivé dil¢i Cinnosti sméfovaly v zavéru Skolniho roku k prohloubeni uciva a upeviiovani
dosavadnich znalosti. Méné¢ efektivné byla vyuZzivana kontrola vysledkl prace Zaka za ucelem
odstraiiovani chyb a rozvijeni schopnosti zakti k hodnoceni a sebehodnoceni.

Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi obsahuji i CasteCna rizika, jsou celkové na
standardni urovni.

Hodnotici stupnice k bodu 1:

Podminky Skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci vychovy
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na ke zdravi jsou na urovni piikladt
rizika standardni irovni dobré praxe

2. Zjisténi a hodnoceni personalniho Fizeni a personilni podminky pro oblast vychovy
ke zdravi

Reditelka koly je &tyii roky ve funkci. K vnitini reformé $koly a zakladnimu vzdélavani ma
pozitivni vztah, je koordinatorem Skolniho vzdélavaciho programu. Diislednou proménu skoly
zatim ale oficialné nezahajila.

Spliluje predpoklady pro vykon funkce feditelky Skoly, je podobné jako jeji kolegyné odborné
kvalifikovana. Jejich pramérny vék je 43 let. Reditelka $koly nevyuZiva moZnosti sniZeni
uvazku pro feditele dané zédkonnou normou. V disledku toho ji nezbyva ¢as plnit funkci
vedouci organizace. V oblasti personalniho fizeni a persondlnich podminek byly shledany
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rezervy. Ty jsou rizikem, snizujici kvalitu fizeni Skoly, kterd neni cilend a probihd spise
nahodile. K odstranéni tohoto rizika ucinila dulezity krok, v soucasné dobé konci v ramci
dalsiho vzdélavani funkéni studium pro feditele Skol. K prohloubeni odborné kvalifikace
podporuje dalsi vzdélavani také u své kolegyné, nejvice v oblasti vyuzivani vypocetni
techniky. Toto zaméteni vSak nevychazi z prioritnich potieb malottidni Skoly a jeji vnitini
promény. Vychové ke zdravi nebyla dosud vénovana specidlni pozornost. V ramci svého
persondlniho auditu, ktery provedla feditelka Skoly, umi pojmenovat zjist€éné nedostatky
v fizeni.

Komunikace ve skole je, diky malému poctu zaméstnanci, velmi efektivni. Tym pro tvorbu
vlastniho Skolniho vzdé€lavaciho programu se tvoii. Napliiovani cili vychovy ke zdravi neni
systematické. Pfijimaci procedury nejsou aktudlni, protoze z diivoda trvalého tbytku zakt
nejsou piijimani novi pedagogicti pracovnici.

Personadlni iizeni Skoly a persondlni podminky pro oblast vychovy obsahuji rizika.
Hodnotici stupnice k bodu 2:

Personalni fizeni a personalni | Persondlni fizeni a personalni | Persondlni fizeni a personalni
podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci vychovy
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na ke zdravi jsou na urovni ptikladi
rizika standardni urovni dobré praxe

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti MSMT CR ¢&j. 3820/2006-21 o zméné zdpisu Mateiské Skoly a Zdkladni
Skoly Bratcice, okres Brno-venkov, prispévkové organizace do Skolského rejstiiku ze
dne 21. tnora 2005,

Zrizovact listina Prispévkové organizace obce ze dne 17. tfijna 2002,

Vykaz o zakladni skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 4. tijna 2005,

Vykaz o reditelstvi R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 4. fijna 2005

Ucebni pldan vzdélavaciho programu ZS Bratcice, okres Brno-venkov ve $kolnim roce
2005/2006,

Rozvrh vyucovacich hodin ZS Bratcice ve $kolnim roce 2005/2006,

Zapis z pedagogické rady — Skolni rok 2004/2005 a 2005/2006,

Organizace Skolniho roku 2005/2006 ze dne 1. zati 2005,

9. Individualni vzdeélavani plan pro integrovaného Zaka ve skolnim roce 2005/2006,

10. Minimalni preventivni program ve skolnim roce 2005/2006,

11. Dalsi vzdeélavani ve Skolnim roce 2004/2005,

12. Dalsi vzdeélavani ve Skolnim roce 2005/2006,

13. Skolni 7ad ve $kolnim roce 2005/2006.

bl ol
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| ZAVER

Skola md celkové dobré podminky pro vychovu ke zdravi, ale specidlné se touto
problematikou nezabyvd. Ve vyuce jsou preferovany klasické metody a formy prdace, které
méné efektivné prispivaji k rozvoji klicovych kompetenci Zakii, méné podporuji innostni
vzdélavini a celkovou proménu $koly. Reditelka nemd snifeny pracovni iivazek
s respektem pro vykon funkce. Nemd dostatecny casovy prostor nutny pro vidici ¢innosti.
KaZdorocné se sniZujici pocet Zakit ma zdsadni vliv na dalsi existenci Skoly.
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SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Petr Zabransky Petr Zabransky, v.r.
Clen tymu Mgr. Ludmila Siméagkova Ludmila Simac¢kova, v.r.

V Brmné dne 12. ¢ervna 2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 Skolského zakona, ve znéni pozdéjsich piedpisii, miiZe i'editel Skoly podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na
adresu pracovisté vedouciho inspekéniho tymu: PaedDr. Petr Zibransky, Ceskd Skolni
inspekce, Koupelni 19, 695 01 Hodonin.

Inspekéni zpravu spoleéné s piripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprava véetné pripominek je veiejna.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 14. ¢ervna 2006

Razitko
Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Véra Sobotkova Veéra Sobotkova, v.r.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel : Obec Bratcice, €.p. 36 2006-07-07 CSI 11200/06

664 67 Syrovice

Skolska rada: Josef Duchon, Bratcice 2006-07-07 CSI 11200/06

159, 664 67 Syrovice

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Pfipominky nebyly podany.
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