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Predmét inspekéni ¢innosti

Piedmétem inspek¢éni ¢innosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zikladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani
(S8kolsky zikon), ve znéni pozdé€jSich piedpist, bylo zjiStovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkli vzdélavani, vCetné hodnoceni napliovani Skolich vzd€lavacich
programil a jejich souladu s pravnimi ptedpisy.



Charakteristika

Zakladni skola, Bojanov, okres Chrudim (dale skola) poskytuje vzdélavani askolské sluzby
v souladu se zapisem do rejstitku Skol a Skolskych zafizeni. V dobé inspekéni cinnosti
se vzdelavalo v deviti tfidach 116 zaka. Jejich pocet se v poslednich letech stale navySuje,
kapacita je nyni vyuzita na téméf 52 %. Ziizovatel kazdy rok udé€luyje vyjimku z nejniz§iho
poctu zakt. Aktualné bylo evidovano 23 zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami, z toho
Sest se vzdélava podle individudlniho vzdélavaciho planu. Dvéma ziktm s mentalnim
postizenim byly Skolskym poradenskym zafizenim doporuceny uUpravy ocekdvanych
vystupt v mezich stanovenych Ramcovym  vzdélavacim  programem  pro zakladni
vzdélavani. Jednim z nich je zak se stiedné téZkym mentdlnim postizenim, ktery chodi
do této Skoly od prvniho roéniku.

Vétsina zakd dojizdi z okolnich obci, od zati 2014 nektefi vyuzivaji i svoz Skolnfm autem,
které provozuje obecni ufad. Vyuka je vedena podle Skolniho vzdélavaciho programu
Zakladni Skoly Bojanov.

Do skolni druziny byl v dobé inspekéni ¢innosti piihlaSen povoleny maximalné mozny pocet
50 zaki. Uplata ¢ini 50 K& za mésic. Cinnost probiha podle Skolntho vzdélavaciho programu
pro skoli druzinu.

Stravovani pro zaky je zajistovano ve skolni jideln¢ umisténé v budové zikladni Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly uplatiiuyje demokraticky styl fizeni, organizaéni usporadani a delegovani
pravomoci odpovida velikosti a typu Skoly. Dokumentace je vedena v souladu s pozadavky
Skolského zikona, diléi nedostatky byly odstranény v pribéhu inspekcni ¢innosti (Skolni fad,
prehledy vychovné vzd€lavaci prace). Koncepce Skoly je vSeobecné nastavena, ale
bez krokti a podminek pro dosazeni stanovenych priorit. Z hlediska fizeni pedagogickych
i dalsich procest, zejména planovani, kontrola a hodnoceni, je jeji provazanost s dal$imi
strategickymi dokumenty méné efektivni a tim je CasteCné omezena jejich vzajemna
uc¢innost. Pfenos informaci vzhledem Kk velikosti Skoly probihd konstruktivng, nejéastéji
stalym osobnim kontaktem. Jsou i zavedeny pravidelné tydenni porady, které pozitivné
pfispivaji k dobré organizaci Skoly. Pedagogicka rada a téi metodicka sdruzeni se podili
na rozvoji vzdelavaciho procesu, ale malo jsou feSeny oblasti hodnoceni vyukovych forem
a metod prace vCetné piijimani konkrétnich opatfeni ke zkvalithiovani uceni Zzaku.
Spoluprace mezi uciteli a vedenim Skoly je na dobré drovni a je vytvofeny pevny
zéklad pozitivni atmosféry a respektujicich vztahii mezi vSemi ucastniky vzdélavani.

Vzdélavani  zajistuje 15 pedagogi vcetn¢ feditelky Skoly. Tii ucitelky bez odborné
kvalifikace maji uzavieny pracovni pomér na dobu uréitou, ztoho dvé po dobu zistupu
za matetskou a rodiCovskou dovolenou. Zaroven Si dvé z nich dopliuji vzdélani ke splnéni
odborné kvalifikace, tieti je i vychovatelkou ve Skoli druzing. Reditelka Skoly v dobé
konani inspek¢ni ¢innosti prokézala snahu zajistit pedagogického pracovnika s odbornou
kvalifikaci. ~Vychovatelky jsou odborné kvalifikované, piilezitosti ke zlepSeni je
zintenzivnéni jejich spoluprace. Od aktualniho Skolniho roku pedagogicky sbor dophily,
K jiz zamstnané asistentce pedagoga, tii nové. Kromé metodicky prevence specializované
funkce vykonavaji pedagogové s absolvovanym studiem k vykonu téchto ¢innosti. Absenci
specializatniho studia metodicka prevence kompenzuje pievazné formou samostudia nebo
ucCasti na odbornych $kolenich, seminafich a také izkou spolupraci s vychovnou poradkyni.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki probihd predevSsim podle zijmu jednotlivych
pedagogl. Jeho fizené planovani vedenim Skoly, které by pfispélo k dalsimu zkvalitnéni
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wuky, neni provazano s cilenym hodnocenim vzdélavaciho procesu. Zacinajicim uéitelim
je poskytovana podpora zkuSenéjSich pedagogli vCetné feditelky Skoly, hospitace v hodinach
a §koleni. Skolni poradenské pracovisté doplnila pro letodni $kolni rok i specialni pedagozka.
Plan vychovného poradenstvi vcetné postupu pro prevenci Skolni neuspéSnosti je
promysleny a vytvari dobré podminky pro vychovné vzdélavaci proces.

Ke zkvalitnéni materialnich podminek vyzmamné pfispiva zfizovatel Skoly, podili se
i na finan¢nim zajisténi personalniho obsazeni (vzhledem k povolené wyjimce z nejniz§iho
poctu zaki). Od posledni inspekce v roce 2013 probéhla ve Skole ¢aste¢nd rekonstrukce,
kterd vyrazné ZlepSila prostiedi tfid (vyména oken, osvétleni, nabytku) i spolecnych prostor
Skoly. Podminky pro ¢innost skolni druziny se také zepsily, jedno odd€leni ma vlastni nove
vybavenou hernu, druhé vyuziva jednu z uceben 1. stupné, kterd je pro tuto Cinnost ¢astecné
upravend. U Skoly je k dispozici hfist¢ a zahrada, na niz se vSak nachdzi znacné
opotiebované piskovisté. V poslednich letech se $kola aktivné zapojila do vyhlaSovanych
projekti a vyznamné zkvalitnila nejen technické vybaveni (napft. interaktivni tabule,
pocitace), ale i vybaveni Skoli diny, $kolni knihovny (doplnéni ¢tenaiskych tituld) apod.
Skola takto G¢inné vylepila své podminky pro rozvoj uebnich pokroki Zakt, wWvoj jejich
klicovych kompetenci a gramotnosti.

Skola vytvaii podminky pro fyzické i psychické bezpedi zakt, poskytuje v této oblasti
nalezit¢ informace. Dlouhodobé nizky pocet evidovanych urazii prokazuje dodrzovani
podminek stanovenych pro zajisténi bezpecnosti zakt. Pro posileni zdravych stravovacich
navykl se skola zapojila do programit Mléko do skol ¢i Ovoce a zelenina do skol.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Skolni vzdélavaci program je v souladu s Ra&mcovym vzdélivacim programem pro zakladni
vzdélavani platnym od 1. 9. 2017. Byly odstranény formalni nedostatky Vv ucebnim planu
a v kapitole hodnoceni Zikii. Skola zohlednila pozadavek zikonnych zastupcti a od $kolniho
roku 2016/2017 je vyucovan anglicky jazyk od druhého ro¢niku.

Ve wuce na 1. stupni pievladala piijemna pracovni atmosféra. Struktura hodin byla
ptipravena, pedagogové vzdy sdélili cile uCeni. Jejich nastaveni se vztahovalo predev§im
K tématu hodin, tedy rozvoji védomosti, méné planované byly dovednostni cile a minimalné
postojova slozka. To se projevilo ve vybéru forem, kdy pfevazovala frontalni prace
se stfidanim samostatné prace nebo praci ve dvojici. Okrajové se vyskytla mén¢ funkéni
prace ve skupiné, kterd nebyla orientovand na rozvoj komunikace podle pravidel,
respektovani jinych nazorti, odpovédnost jedince ve skupin€, kontrolu spole¢ného feSeni
podle danych kritérii zadaného Ukolu, hodnoceni a prezentaci vystupi. V nékterych
hodinach byly kratce zadavany ijednoduché problémové ftlohy, které Ziky podnécovaly
V objevovani, hledani vlastnich zplsobii feSeni nebo rozvoji kreativity. Velmi dobfe
vyuCujici  pracovali s motivaénimi  a aktivizujicimi  ¢innostmi, Kkteré ziky udrzovaly
v pozornosti a zaujeti ke splnéni zadani. Poztivnim zji$ténim bylo, ze vSichni méli casto
moznost miuvit pied celou tiidou a pribézné prohlubovat své komunika¢ni dovednosti.
Diferenciace a individualizace zadani nebyly v nékterych piipadech zetelmé u zaku se
specialnimi  vzd€lavacimi potfebami. Nejsou vyuzivany ani u zakli rychleji pracujicich
anadanych presto, 7z malé Zakovské kolektivy toto umoziuji. VyuCujici se snazili
bezprostiedné reagovat na ucebni vykony jednotlived nejcastéji formou jednoduchych
slovnich sdéleni, kterd vice pusobila jako dalsi motivace k uceni neZ formativni hodnoceni
individualnich pokrokd. Obcas chybélo vétsi zasazeni probiraného tématu do redlnych
situaci nebo jejich propojeni s Zivotnimi zkuSenostmi Zzakl. Néazorn¢ pomicky byly
k podpoie uCeni vywzity v rizné mife, a pokud byla k dispozici didakticka technika, tak se
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nejvice jednalo o vizualni oporu probiraného uciva. Jeji efektivni zapojeni bylo
zaznamenano ve vyuce vlastivédy a cizho jazyka. Okrajové uCitelé zaradili na zaveér
vyuovaci hodiny hodnoceni Zziky. Kritéria sebehodnoceni nebyla casto vyuCyjicimi
nastavena tak, aby vedla ziky k jejich povédomi o rozvoji svych ucebnich pokroki
vzhledem K cilim hodiny. Vyuéyjici méli k zaktm partnersky piistup a projevovala se mezi
nimi vzajemna (cta.

Vyuka ve sledovanych hodindch na 2. stupni méla rozdilnou uroven. Piestoze byla vétSinou
dobte promyslena z hlediska organizace jednotlivych ¢innosti, ne vzdy se podafio Ziky
dostate¢né motivovat k aktivni praci To bylo zapfi¢inéno jednak minimalnim vyuzitim
nazornych u€ebnich pomticek i didaktické techniky a téZ pouze obfasnym zatazenim prvka
aktivniho uceni (prace ve dvojicich ¢i skupinach, feSeni problémi). V nékolika hodinach
efektivitu  vyuky zvySovala 0C¢innd prace s chybou nebo zdafilé motivaéni propojeni
probiranych témat se situacemi kazdodenniho Zivota. Pro naplnéni cil, stanovenych
vétsinou jako téma hodiny, byla nejCastéji volena frontalni forma vyuky a z didaktickych
metod fizeny rozhovor a prace s textem, coz znamenalo aktivni uCast jen pro jednotlivce.
Poskytovana zpétna vazba ze strany pedagogli se omezovala jen na struéné vyroky hodnotici
okamzit¢ vykony zaktl, nebyla vyuzitelna pro jejich dalsi uCeni. Sebehodnoceni a vzijemné
hodnoceni Zziki chybélo. Jen ojedinéle se v zdvéru hodin objevilo shrnuti, pokud nebylo
opomenuto celkové zhodnoceni prace, provadéli je jen uCitelé. Mez zaky a pedagogy viadla
pifjemna atmosféra zaloZzena na vzajemné divéte a respektu.

V ¢mnosti asistentek pedagoga ve sledovanych hodindch pirevazovala prace se zdkem
S piiznanymi podplrnymi opatfenimi formou piipravy pomicek, dopomoci, navraceni
pozornosti, dovysvétleni zadani ukoli, vedeni po malych krocich dle zadani ucitele.
Ojedinéle se objevila organizatni pomoc uciteli a ostatnim zaktum pii potizich v rdmci
vyuCovaci hodiny. Naopak jako piinosna jak pro ziky, tak pro vyuCuyjici, se jevila prace
asistentek pedagoga pfi vyuce piedméti s vychovnym zaméfenim.

Vyuka je podpotfend a doplnéna smysluplnou realizaci mensich projekti v pribéhu nebo
zavéru tematickych celkii u¢iva nebo oslav tradic a roc¢nich obdobi. Cilené jsou na rozvoj
podstatnych dovednosti i zprostiedkovani zkuSenosti zakt. Nalezita pozornost je vénovana
posilovani dovednosti z oblasti finanéni gramotnosti napf. i zapojenim do interaktivniho
programu  Rozumime penéziim. Dulezité Zvotni dovednosti si upeviuji také v ramci
dopravni vychovy a plaveckého wycviku. K osvojovani étenaiské gramotnosti velkou mérou
prispély cCtenaiské diny a také neustdle oteviena Skolni knihovna, kde si Zaci mohou Cist
0 prestavkach nebo si knihy ptcit domid. Vyuka némeckého jazyka byla podpofena
vzdélavacim vyjezdem zikd do Bavorska.

Dalsi vyznamnou oblasti, kterd je propojena s uvédomovanim si a rozvojem zvotnich
hodnot, je environmentdlni vychova. Kromé projekti a tiidéni odpadu Zici prochazeji
i dal§imi Cinnostmi napt. Uklidme svét, Den Zemé, sbér Kcivych bylin, drobného
elektroodpadu a papiru. Jmenované aktivity maji velky dopad na rozvoj postoji
a praktickych navyk zakt pro vyuziti iV jejich osobnim zivotg.

Cinnost $kolni druziny navazuje na plsobeni zakladni $koly, mmoZstvi zejména
prilezitostnych aktivit je efektivné vzijemné provazano. Vlastni pravidelné vzdélavaci
a odpoc¢inkové ¢innosti byly doposud planovany spiSe nahodile, jejich nabidka je vSak
vyvazena, zaklim umoziyje napliovat jejich zijmy a nadéni. Vychovatelkky svym vstiicnym
piistupem a partnerskou komunikaci s zdky rozvijeji prosocidlni vztahy, vytvateji
pro zijmové vzdélavani pratelskou atmosféru.



Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zakonni zastupci jsou o obsahu a vysledcich vzdélavani zaka pribémé informovani. Uroveil
vysledkd  vzdélavani Zakh ucitele pribézn€ oveéifuji nejastéji pisemnym €1 UGstnim
ZkouSenim, k jejichz hodnoceni uzivaji klasifikaéni stupné. V mensi mife si zaznamenavaji
nékteré udaje ze svého pedagogického pozorovani (aktivita, plnéni ukoli, pokroky v uc¢eni
atd.). Ziskané¢ poznatky slouzi jen zcela ojedin€le k planovani individudlné zamérené
vzdélavaci nabidky a pedagogické podpory.

Pravidelng ctvrtletné jsou vyhodnocovany vysledky vzdélavani na Grovni tiid. Celkové
hodnoceni na vysvédceni ukazuje velmi dobrou uroven zakovskych védomosti a dovednosti
na 1. stupni, Vv poslednim uzavieném Kklasifikaénim obdobi (2. pololeti $kolniho roku
2016/2017) zde 86 % zaku prospélo s vyznamenanim (na 2. stupni jich bylo 31 %).
Neprospél pouze jediny zak. Prechod zikiti z 1. na 2. stupent obcas provazi vyraznéjsi
zhorSeni prospéchu, coz se vedeni Skoly se zicastnénymi pedagogy, jejichz klasifikace
opomiji individualni moznosti 7ak?, snaz fedit. Usp&Snost ziki je projednavana
na pedagogické radé, kde jsou v men$i mife pfijimana konkrétni opatfeni. Pozitivni je
bilance hodnoceni chovani, v uvedeném obdobi nebyl udélen zidny snizeny stupen a téz
Z pohledu vychovnych opatfeni prevladaly pochvaly.

Na zakladé doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni Skola piijimd podplrnd opatieni
ke vzd¢lavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ktera zatim s diléimi nedostatky
aplikuje. Rezervy byly shledany v diferenciaci a individualizaci wyuky. V nékterych
piipadech tito Zici provadéli Ukoly stejné obtiznosti nebo stejného rozsahu jako ostatni,
individualni pomoc wyuCyjicich jim byla poskytnuta. V nékterych vyuCovacich hodinach
zaujimaly asistentky pedagoga k zikovi s podplrnym opatfenim az pasivni piistup, coz
zatim mize pramenit z jejich kratké a malé zkuSenosti se vzdélavanim tohoto typu. Zaci
s doporuenou upravou obsahu vzdélavani a ocekavanych vystupt phili odlisné tkoly
ve spolupréci s asistentem pedagoga. Obsah jejich uciva a o¢ekavanych vystupt byl v IVP
nastaven na mmimalni doporufenou uroven, kterd byla na vyS$i trovni nez ocekavané
vystupy stanovené v Ramcovém  vzd€lavacim programu zakladni Skoly specialni.
S individualnimi vzdélavaci plany se pribézné pracuje, je sledovan a hodnocen aktualni stav
jejich naphiovani. Doporucena pedagogicka intervence probihd ve stanoveném rozsahu a je
vedena vySkolenymi pedagogy v oblasti specifickych poruch u€eni nebo piimo specidlnim
pedagogem.

Cennou zpétnou vazbu o kvalit€¢ vzdélavaciho procesu piinaseji vysledky externiho
testovani a tspésnost zaku v soutézich. Ti skolu vyborné reprezentovali napiiklad v Soutézi
mladych zdravotnikii, v Déjepisné olympidade nebo V recitacni piehlidce. Aktivni jsou
i ve sportovnich Klanich. O tspésnost svych absolventli se vedeni $koly zajima a poznatky
se snazi vywsvat pro dal§i rozvoj. V kontaktu jsou i se svymi budoucimi ziky z okolnich
matefskych Skol. Pii pfijimani zikd k zikladnimu vzdélavani feditelka postupovala
v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi Skolského zakona.

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k vyméné vychovné poradkyné. Novym a G€innym
zpusobem pfistoupila ke koordinaci prace a metodického vedeni ucitelti v oblasti vzdélavani
7kl se specidlnimi vzdé€lavacimi potiebami i kariérového poradenstvi Nyni se vénuje
zejména nastaveni Cinnosti a pracovnich postupi novych asistentek pedagoga a edukaci
kolegi v oblasti specialni pedagogiky.

Kariérové poradenstvi je ucelné zajisténo nejen pravidelnymi pohovory a testovanim zak,
ale také pestrou nabidkou besed, exkurzi, navstévou zistupci stfednich skol a ucilist’



i byvaljch absolventti 8koly. Zaci, jejich rodide i u¢itelé jsou dostateéné informovani
0 vzdélavaci nabidce a u¢inné je podpoieno rozhodovani zakl o jejich profesni ceste.

Metodicka prevence fesi aktualni vychovné problémy zika a efektivné spolupracuje
sn&kolika vn&j§imi organizacemi (3kolskd poradenskd zaiizeni, Policie CR, stiedisko
vychovné péce, neziskové organizace, aj.) pii feseni jiz vyskytujicich se projevil rizikového
chovani. Ty jsou vzhledem Kk velikosti Skoly brzy podchyceny a feSeny. Preventivni program
Skoly byl zam&fen v obecné roviné na zvySovani socialnich a komunika¢nich kompetenci
7akl, zdravy zivotni styl a vytvafeni poztivnich mezilidskych vztaht. Nevychazel
z aktualnich legislativnich ptedpisti a doporuceni, a tim bylo snizeno jeho funkéni vyuziti
V piipadé vyskytu vazndjsich problémi. Skola tento nedostatek opravila v pribéhu inspekéni
¢nnosti.

K piikladné preventivni Cinnosti patii pestrd nabidka 15 krouzkli realizovanych piimo
Skolou nebo ve spolupraci s jingmi organizacemi. Se svymi problémy se mohou Zaci svétit
prostiednictvim schranky duvéry nebo internetovych stranek www.nenechtobyt.cz., coz
G¢inné piispiva k bezpeénému klimatu $koly. Ve 3kole aktivné pracuje Skolni parlament
tvofeny zastupci zakt z kazdého roéniku. S vedenim Skoly fe$i plany na nasledujici mésic,
hodnoti jiz probé¢hlé akce, vznasi piipominky a pozadavky k déni ve Skole, dale se podili
na organizaci projektovych dnd. Poztivnim disledkem je rozvoj obcanskych a socidlnich
kompetenci zakd, uplatiiovani jejich prav, ale i pfijimani zodpovédnosti za sva rozhodnuti.

Skola ve spolupraci se ziizovatelem zajistuje nebo se spolupodili na organizaci &etnych
kulturnich akci. Zaci pii nich maji moznost ptedvést své dovednosti na vefejnosti
a pfirozenym zptsobem rovnéz dochaz k posilovani jejich sounalezitosti s obci.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje:

- velmi dobrou spolupraci se zfizovatelem doslo k financovani a realizaci oprav,
kterymi se déle Zepsil technicky stav budovy (vyména oken, rekonstrukce Ccasti,
toalet, dalsi pravidelnd udrzba),

- zZizovatel zajituje svoz zikl do Skoly, a tim pfispivda 1 k navySovani poctu zakl
ve skole,

- Skola se vyrazn¢ Iépe zapojila do vyhlaSovanych projekti a tim si zZlepSila svoje
materialni podminky a podminky pro vyuku,

- vychovny poradce a koordinator v oblasti environmentalni vychovy absolovali

studium kwvykonu téchto ¢innosti, cozse pozitivné odraz v nové budovaném systému
vychovného poradenstvi a také v odbornosti pedagogického sbhoru.

Silné stranky

- velmi dobré spoluprice se ziizovatelem, jez se odraz také ve zvySovani poctu zaki
ve Skole (zlepSovani materidlnich podminek, svoz zakt, doplaceni ndkladi na mzdy
pedagogil),

- vedeni Skoly klade diraz na respektujici vzijemné vztahy mezi vSemi ucastniky
vzdélavani,

- vedeni Skoly aktivné¢ vyhledava dalsi finanéni zdroje pro zlepSovani materidlnich
podminek skoly,


http://www.nenechtobyt.cz/

i¢elné propojeni &innosti SD s aktivitami ZS podporuje osobnostni a socialni rozvoj
zaku,

rozsahla nabidka zajmovych ttvarGi pro rozvoj vyuziti volného Casu a rozvoj
talenti Zzak.

Slabé stranky a prileZitosti ke zlepSeni:

koncepcni dokumenty jsou méné konkrétni, nejsou z nich ztejmé podminky a kroky
k dosaZeni priorit, chybi jejich vzajemna provazanost s kratkodobymi plany
a ostatnimi  dokumenty,

planovani  dalstho vzdélavani  pedagogickych  pracovniki neni navazédno
na koncepcni dokumenty Skoly a cCastecn¢ ani nevychdzi z hodnoceni pribéhu
vzdélavani,

pedagogové pii planovani vyuky preferuji védomostni cile, dovednostni a postojové
cile jsou do vyuky zafazovany ojedinéle, diferenciace a mdividualizace uciva
vyzaduje védomé planovani pedagogi,

efektivitu vyuky na 2. stupni snizovaly: absence aktivit podporujicich iniciativu
7akl, jejich samostatné objevovani a formulovani novych poznatkd; minimalni
vyuziti ndazornych ucebnich pomticek i didaktické techniky.

Priklady inspirativni praxe:

rozsahld nabidka zajmovych utvard, vzhledem K velikosti $koly, pro rozvoj vyuziti
volného cCasu a rozvoj talent zaku.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly:

zkvalitnit hodnoceni uciteli i1 sebehodnoceni Zzaku tak, aby vedla Zaky k jejich
povédomi o Urovni svych ucebnich pokroki vzhledem k cilim hodiny,

zaméfit se na sledovani vzdélavaciho pokroku 7Zakli nejen prostfednictvim
klasifikace, ale 1 prostfednictvim napi. portfolia nebo pedagogické diagnostiky,
u¢innéji  diferenciovat a individualizovat wyuku ziku s potiebou podpirnych
opatien,

aktivné fidit Cinnost asistentll pedagoga jako podporu prace pedagoga pii praci
se zaky, ktefi vyzaduji zvySenou miru pomoci ve vzdélavani,

zangiit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii na vyukové metody a formy
ana vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, napiiklad spole¢nym
vzdélavanim vSech pedagogl najednou,

zintenzivnit spolupraci vychovatelek Skoli druziny smérem k systematic ké mu
planovani ¢innosti V zijmovém vzdélavanti,

zajistit opravu nebo vyménu piskoviste.



Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhiité
pisemné¢ informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova tiida
1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Ziizovaci  listina  Zakladni  skoly, Bojanov, okres Chrudim, ¢&j.: 119/2009,
ze dne 27. 10. 2009, s u¢innosti od 30. 10. 2009

. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich (vzdélavaci obory)

vedenych v rejstidku  $kol a $kolskych zafizeni, ¢&. 14 885/2007-21 OSMS,
ze dne 5. 6. 2007

Rozhodnuti Krajského ufadu Pardubického kraje ve véci ndvrhu na zapis zmény
v udajich (misto poskytovan¢ho vzde€lani nebo Skolskych sluzeb) vedenych v rejstiiku
Skol a skolskych zatizeni, ¢j. 24202/2006 OSMS, ze dne 12. 6. 2006

Jmenovani do funkce feditelky Zakladni skoly, Bojanov, okres Chrudim,
¢j.: 155/2003, ze dne 20. 6. 2003

Potvrzeni o pokracovani feditelky Skoly ve funkci ze dne 2. 7. 2012
Koncepce rozvoje Skoly v obdobi 2015 — 2020 ze dne 1. 9. 2015
Pracovni plan Skoly, Skolni rok 2017/2018 ze dne 28. 8. 2017

Skolni vzdélavaci program Zakladni $koly Bojanov platny od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program pro $koli druzinu platny od 1. 9. 2012, aktualizovany
k 6.10. 2017

Skolni #ad s platnosti od 1. 9. 2017

Vnitini fad $koli druziny platny od 1.9.2017

Ttidni knihy, Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Prehledy vychovné vzdélavaci prace skolni druziny, Skoli roky 2016/2017 a2017/2018
Piehled prospéchu a chovani, Skolni rok 2016/2017

Rozvrh hodin jednotlivych tfid a uciteld, Skolni rok 2017/2018

Rozvrh hodin pedagogické ¢innosti asistenti pedagoga Skolni rok 2017/2018
Personalni dokumentace pedagogickych zaméstnancti skoly — Kk datu inspek¢ni ¢innosti
Vybér dokumentace zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami, $kolni rok 2017/2018
Plan pedagogické mtervence Skolni rok 2017/2018

Individudlni vzdélavaci plany Skoli rok 2017/2018

Plan vychovného poradenstvi, Skoli rok 2017/2018

Mmnimalni preventivni program Skoli roky 2016/2017, 2017/2018

Zapisy z jednani pedagogicke rady s poslednim zdznamem ze dne 28. 8. 2017

Kniha Grazu Zaka s poslednim zaznamem ze dne 20. 9. 20

Rozhodnuti teditelky ve spravnim ftizeni, skolni rok 2016/2017

Vyrocni zpravy za skolni roky 2015/2016, 2016/2017
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §Kkolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pfipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je zprava zvefejnna na webovych strankdch Ceské 8kolni inspekce
aV informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Iva Moravkova, Skoli inspektorka Mgr. Bc. Iva Moravkova V. r.
Mgr. Mirka Machkova, $kolni inspektorka Mgr. Mirka Machkova v. r.
Mgr. Petra Chaloupkova, Skolni inspektorka Mgr. Petra Chaloupkova v. r.
Bc. Dagmar Masopustova, kontrolni pracovnice Bc. Dagmar Masopustova V. r.

V Pardubicich 19. 10. 2017

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Iva Pecinova, feditelka Skoly Mgr. Iva Pecinova v. r.

V Bojanové 19. 10. 2017



