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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Integrovand stfedni S$kola, Brno, Purkynova 97, je pfispévkovou organizaci zfizenou
Jihomoravskym krajem se sidlem v Brng, Zerotinovo namésti 3/5. Vznikla v roce 1993
slou¢enim stfedniho odborného ugilisté elektrotechnického a rodinné $koly. Skola sdruzuje
sttedni odborné ucilisté s kapacitou 390 zaka, sttedni odbornou Skolu s kapacitou 900 zakd,
domov mladeZe s kapacitou 108 lizek a $kolni jidelnu s kapacitou 500 jidel. Skola ma jedno
odlougené pracovisté na adrese Brno-Stytice, Havlenova 16, kde je umistén domov mladeZe a
Skolni jidelna.

Ve stfednim odborném ucilisti jsou ve Skolnim roce 2004/2005 realizovéany studijni a ucebni
obory:

26-53-H/001 Mechanik elektronickych zafizeni,

26-43-L/001 Mechanik elektronik,

26-41-L/506 Provozni elektrotechnika,

ve stfedni odborné skole studijni obory:

26-43-M/004 Slaboprouda elektrotechnika,

26-47-M/003 Informacni technologie - aplikace osobnich pocitact,
64-42-M/013 Management elektrotechniky,

75-41-M/003 Socialni péce - pecovatelska ¢innost,

75-41-M/004 Socialni péce - socialnéspravni ¢innost,
16-02-M/001 Priimyslova ekologie.

Ve Skolnim roce 2004/2005 navstévuje Skolu 1228 zaka ve 44 tiidach.

PREDMET INSPEKCE

e Persondlni podminky vzdélavani ve Skole vzhledem ke schvalenym uc¢ebnim dokumentim
ve Skolnim roce 2004/2005.

e Materialné-technické podminky vzdélavani ve Skole vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentiim ve Skolnim roce 2004/2005.

e Pribch a vysledky vzdélavani ve Skole v oborech 26-53-H/001 Mechanik elektronickych
zafizeni, 26-43-L/001 Mechanik elektronik a 26-47-M/003 Informacni technologie -
aplikace osobnich pocitacii v pfedmétech anglicky jazyk, némecky jazyk, programové
vybaveni, programovani, prostiedky informacnich technologii, informacni a databazové
systémy, informatika, vypocetni technika, pocitacovéa grafika, zaklady elektrotechniky,
elektrotechnika, eclektronika, elektrickda méfeni, elektronicka =zafizeni, technicka
dokumentace, materidly a technologie, praktickd cviceni a odborny vycvik vzhledem ke
schvélenym u¢ebnim dokumentim ve skolnim roce 2004/2005.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

PInéni podminek odborné a pedagogické zpusobilosti bylo zjistovano a hodnoceno u 48
vyucujicich, u nichz probéhly hospitace. Z nich 35 splituje podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti, deset vyucujicich nespliiuje podminky pedagogické zpiisobilosti a tfi podminky
odborné zpusobilosti. Vychovna poradkyné dokoncuje kvalifikaéni studium pro vychovné
poradce. Uvazky jsou piidélovany uvazlivé, s ohledem na aprobace a odbornost vyudujicich.



Chod Skoly je zajiStovan systémem vnitinich organizacnich ptedpist. Organizacni rad
vymezuje organizacni strukturu, rozdéleni ¢innosti mezi organizacnimi slozkami Skoly i vztah
ke ztizovateli a dal§im institucim. Pracovni napln€ vSech zaméstnancti jasné stanovuji jejich
pracovni povinnosti, vztahy k nadfizenym 1 podfizenym zaméstnanctim a zplsoby vzajemné
zastupitelnosti. Skola je ¢lenéna na dva useky fizené zastupci feditele a na &tyii useky,
v jejichz Cele stoji vedouci usekll. Je ustaveno osm predmétovych komisi, které koordinuji
plnéni u€ebnich dokumentt. Na svych jednanich fesi organizacni zaleZitosti, méné se vénuji
metodam a formam prace v hodinach. Pedagogicka rada jedna pravidelné¢ a zabyva se nejen
otazkami vzdélavani a vychovy, ale 1 zéaleZitostmi organizaénimi a provoznimi. Pfenos
informaci uvniti Skoly je funk¢ni, mezi zaméstnanci jsou pfedavany prostfednictvim vnitini
poéitadové sité a nastének. Cleny jednotlivych useki informuji o zaleZitostech diskutovanych
na poradach vedeni vedouci usekli. Pfedavani informaci na odloucené pracovisté zajistuje
vedouci vychovatelka domova mladeze, ktera se ti€astni vétSiny porad a jednani pedagogické
rady. Prehled dulezitych akci a ¢innosti Skoly je uveden v Organizacnim planu sestaveném
pro kazdy skolni rok.

Pfi vedeni zaméstnancii feditel preferuje tymovou praci, kterd ptispiva ke kvalité fizeni.
Nekvalifikovanym a zacinajicim, ale inové pfichozim ucitelim, poskytuji ptedsedové
predmétovych komisi odbornou a metodickou pomoc. Kontrolni ¢innost feditele skoly a jeho
zastupcl je pfevazné systematickd. Kvalitu prace uciteld a mistrii odborné vychovy sleduje
vedeni Skoly pfi hospita¢ni Cinnosti, kterd je planovana, vétSinou tematicky zaméfena nebo
aktualné reagujici na vzniklé problémy spojené s béznym chodem $koly. Vysledky hospitaci
jsou projednavany individudlné. Ucitelim je vytvafen prostor pro obhéjeni svych postupt a
metod a v piipad¢ zjisSténych nedostatkli jsou piijiména opatfeni k napravé s naslednou
kontrolou. Jejich ucinnost pro zkvalitiiovani vyuky neni vzdy dostate¢na.

Iniciativa pracovnik je moraln€ i hmotné€ ocenovana. Kritéria pro hodnoceni pracovniki jsou
vytvofena a vS§em zaméstnancim znama. Plni také motivacni funkei, nebot’ vysledky kontrol a
hospitaci feditel Skoly zohledfiuje pii hodnoceni pracovnikii i pfi pfidélovani tvazki.
K sebehodnoceni jsou ucitelé vedeni pii pohospitacnim rozhovoru.

Planovani v oblasti lidskych zdroji vychazi spise z potfeb Skoly. Vzdélavani pedagogickych
pracovnikd probiha v souladu se vzdélavacimi cili Skoly. Mnoho uciteli udrzuje a zvysuje
svoji odbornost nejen Gi¢asti na riznych vzdélavacich akcich, ale i samostudiem. Reditel $koly
podporuje odborny rist ucitelti a mistri odborné vychovy, v mensi mife vSak klade diiraz na
dalsi vzdélavani v oblasti metodické. Nezastupitelnou ulohu pii planovani dal$iho vzdélavani
maji pfedmétové komise, jejichz predsedové projednavaji vyber vzdélavacich akei s feditelem
Skoly. Nasledné pak ucitelé prezentuji informace a ziskané poznatky na spole¢nych jednanich.
Persondlni podminky vzdélavani jsou ve Skole celkové na velmi dobré urovni.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Skola je umisténa v klidné ¢asti mésta Brna, v rozsahlém komplexu budov, ktery prosel fadou
rekonstrukci a v némz také v posledni dob¢ probihaji dalsi inovacni Gpravy. Jeho hlavni ¢asti
je tiipatrova budova, k niz je ptfipojen sportovni aredl s posilovnou, skladem télovychovného
nafadi a n&¢ini, socialnim zdzemim a pracovisté s u¢ebnami a dilnami odborného vycviku. Na
pfilehlém pozemku je nové rekonstruovana hala, jejiz velky polyfunkéni prostor s novym
umélym povrchem je vyhrazen salovym sportim. Venkovni hfist¢ pro micové hry
s atletickym ovélem a dalsi ptilehlé plochy s novymi stoly pro stolni tenis umoziuji sportovni
vyziti zakl a jejich relaxaci i v dobé mimo vyu€ovani. Domov mladeze II. kategorie je urcen
pro chlapce a sidli v samostatném objektu mimo areal Skoly.



Vyukové prostory tvoii celkem 49 uceben, z nichZ ¢ast slouzi odbornému vycviku a je svym
specidlnim vybavenim tematicky zaméfena. Dvandct uceben je uréeno pro vyuku vypocetni
techniky, n€které ucebny jsou mensi a vyucuji se v nich délené predméty, zejména cizi
jazyky. Vzhledem k tomu, Ze ve Skole neni zaveden systém kmenovych uceben, neni jejich
vyzdobé vénovana dostate¢na pozornost. Nabytek v nich je opotifebovany, jeho renovace
probihaji pribézné.

Ptizemi Skoly tvofi vstupni vestibul s recepci, ktery je pfistupny pies turnikety, umoziujici
evidenci pfitomnosti zdkd i1 zaméstnancli.. Prostornd aula, stejné¢ jako nov€ zbudovana
zasedaci mistnost, jsou vyuZzivany ke spolecenskym uceliim i pro kontakt s rodici a vefejnosti.
V dalsi ¢asti pfizemi jsou umistény studovna (s 10 pocitaci pfipojenymi na Internet), ptijéovna
Casopisti a multimedidlnich nosic¢l, kantyna, oSetfovna a dal$i prostory pro relaxaci zaki
v dobé mimo vyucovani. V jednotlivych poschodich se mimo uceben nachdzeji kabinety
vyucujicich, spravni usek Skoly a dal§i manipulaéni prostory. Informacni centrum ve tetim
poschodi zakiim umoznuje pfistup ke kopirkam a k dal§im pocita¢iim pfipojenym na Internet.
Jednotlivé vyukové prostory a soucasti Skoly spojuji chodby a schodisté, které svymi menSimi
rozméry Casté prechdzeni zakl ponekud komplikuji. Prostory Skoly a chodby jsou esteticky
vyzdobeny nésténkami, fotografiemi, informac¢nim materidlem, vitrinami s trofejemi a
zajimavymi pracemi zakll. V ¢asti uceben je instalovana audiovizudlni technika.

Ve Skole je zfizena jedna odborna ucebna pro vyuku cizich jazykl, kterd je vybavena
netradi¢né uspofadanym Skolnim nébytkem, audio i videotechnikou a esteticky vyzdobena
nasténnymi mapami a obrazovymi materidly. Vzhledem k velkému poctu jazykovych skupin
ve Skole jedna jazykové uc¢ebna kapacitné nedostacuje. Absence prostor specidln¢ vybavenych
pro vyuku cizich jazykd ztézuje vyucujicim efektivni vyuZivani pomtlicek a nazornych
materiald. Pro vyuku elektrotechnickych predméth neni k dispozici odbornd ucebna.
Laboratot elektrotechniky je vybavena na dobré Grovni.

Budova domova mladeze je po Caste¢né vnitini rekonstrukci, pokoje jsou tfiltizkové, Cisté,
vybavené star§im, udrzovanym ndbytkem. Na patrech jsou moderné vybavené klubovny a
kuchyiiky a opravend socidlni zatizeni. V budové je ucebna s osobnimi pocitaci, rozsahla
knihovna, mistnost pro stolni tenis a velkd dobfe vybavena, prostorna posilovna. Za budovou
je hiisté a rekreacni prostor pro Zaky.

Vybaveni pomiickami pro vyuku vypocetni techniky a predmétli, vyuzivajicich v prevazné
veétSin€ vypocetni techniku jako hlavni ucebni pomicku, neni dosud optimélni. Kvalita
vétSiny pocitacll je dobrd. Na velmi dobré trovni je kvalita a mnozstvi didaktické a zv1asté
projekéni techniky.

Ucebnice doporucené uciteli si Zaci pofizuji sami. Vybaveni Skoly ucebnimi pomiickami,
magnetofony, audionahrdvkami a dalSimi materidly pro vyuku cizich jazykli a ucebnimi
pomtckami pro odborné elektrotechnické pfedméty je na dobré urovni.

Jednotliva dilenska pracoviste jsou prostorové a materialné ptizpisobena béznému poctu zakt
v pracovni skupin€ a vyucované odborné problematice. Vybavenost pracovist ucebnimi
pomiickami odpovida pozadavkim ucebnich osnov vyuc¢ovanych ucebnich a studijnich oborti
a je celkové na velmi dobré urovni. Cast pracovnich nastrojii a pomiicek pouzivanych pii
pracovnich ¢innostech si zaci pofizuji z vlastnich prosttedkli a slouzi jim po celou dobu
studia. Osobni ochranné pomucky, pracovni obuv a pracovni odév Skola zabezpecuje zakiim
v potfebném rozsahu.

Z hospitacnich zdznaml feditele Skoly 1 jeho zastupcl je zifejméd pravidelna kontrola
vyuzivani materidlniho zadzemi Skoly. Vysledky kontrol jsou projedndvany na schiizkach
predsedd predmétovych komisi a na tydennich poradach vedeni $koly. Skola poskytuje aulu a
zasedaci mistnost vefejnosti pro pofaddani kurzii a riznych Skoleni. Planovani v oblasti
materialné-technického zajisténi vzdélavani je provadéno s ohledem na technické vybaveni



novych obor a obnovu vypocetni techniky, méficich pfistroji a audiovizualni techniky.
Vedeni Skoly ma zpracovany materidalne-organizacni zamer pro dalsi rozsiteni a kvalitativni
zlepSeni materialnich podminek vyuky. Mimo finan¢nich zdroji Skoly jsou vyuzZivany také
sponzorské dary Sdruzent rodicii pii 1SS a prostiedky z doplitkové Einnosti.

Uroveri materidlné-technickych podminek umoZziiuje realizovat vyucované studijni a ucebni
obory a je celkové velmi dobra.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vyucované obory

Ucebni obor 26-53-H/001 Mechanik elektronickych zatizeni a studijni obory 26-43-L/001
Mechanik elektronik a 26-47-M/003 Informacni technologie - aplikace osobnich pocitact jsou
vyudovany v souladu s Rozhodnutim MSMT, kterym se méni zatazeni $koly do sit& $kol,
pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni €. j. 13 388/2003-21 ze dne 18. unora 2003
s u€innosti od 1. zafi 2003.

Ve $kolnim roce 2004/2005 vychazi vyuka ze schvalenych u¢ebnich dokumentd MSMT &. j.
14 856/97-72 ze dne 4. biezna 1997 v uc¢ebnim oboru 26-53-H/001 Mechanik elektronickych
zafizeni, €. j. 22 337/96-23 ze dne 25. ¢ervna 1996 ve studijnim oboru 26-43-L/001 Mechanik
elektronik a ¢. j. 20 633/97-71 ze dne 16. kvétna 1997 ve studijnim oboru 26-47-M/003
Informacni technologie - aplikace osobnich pocitaci. Ucebni osnovy ve sledovanych
predmétech u téchto tii oborti byly v dob¢ inspekce dodrzovany.

Ucebni plany rozpracované na podminky Skoly jsou v souladu se schvalenymi u¢ebnimi plany
sledovanych tfi obort. Vybérové predméty vhodné posiluji profilaci nebo zaméfeni
jednotlivych obori. Pro vSechny integrované zaky jsou vypracovany individualni vzdélavaci
programy respektujici jejich specidlni vzdélavaci potieby.

Kontrola plnéni ucebnich osnov je provddéna na jednanich predmétovych komisi, které
garantuji jejich rozpracovani do tematickych plant pro vSechny vyucované pfedméty. Plnéni
ucebnich osnov je téz sledovano pii hospitacni Cinnosti feditele Skoly, jeho zastupcl i
predsedt pfedmétovych komisi, v odborném vycviku kontrolu provadi vrchni mistr odborné
vychovy a zastupce feditele pro praktické vyucovani. Kontrola plnéni ucebnich osnov je
ucinna.

Rozvrh hodin stanovuje zacatek vyucovani nejdiive na 7:10 hodin a jeho konec vétSinou po
9. vyucovaci hodin€ v 15:20 hodin. Nejvyssi pocet vyucovacich hodin povinnych predméti
v jednom dni s poledni ptestavkou je osm. Po ¢tvrté vyucovaci hodin€ je zatazena prestavka
dvacetiminutovd, ostatni pfestdvky (s vyjimkou jedné pétiminutové) jsou v trvani deseti
minut. Poledni pfestavka je pro jednotlivé tfidy stanovena individudlng. Skladba pfedméta
v rozvrhu hodin vétsinou zohlediuje psychohygienické zasady. Skolni Fdd vymezuje chovani
74kt a velmi podrobné definuje poruseni jeho ustanoveni. Zaci se na jeho tvorbé a tpravach
nepodileji. Informace o vysledcich vzdélavani ziskavaji zékonni zastupci nezletilych zakl na
tiidnich schiizkdch a prostfednictvim studijnich prikazi. Dochazku svych déti mohou
sledovat na Internetu. Zletili zaci jsou o svych vysledcich informovani bezprostiedné
vyucujicimi.

Vychovné poradenstvi zajistuje ucitelka, kterd druhym rokem studuje kvalifikacni studium
pro vychovné poradce. Pracuje systematicky na zaklad¢ planu clenéného do jednotlivych
meésicl, ktery je pribézné vyhodnocovan. Evidence Zzakli se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami je vedena ptehledné. Pfi praci s témito Zzaky spolupracuji s vychovnou poradkyni
dalsi dva pedagogové. Jejich ¢innost je promysSlend, je nedilnou soucdsti vychovného



pusobeni Skoly na zaky. Spoluprace Skoly s pedagogicko-psychologickou poradnou je
dokladovana. Cast prace vychovné poradkyné je vénovana tematice profesionalni orientace
zaki. Informace o moznostech jejich dal§itho vzdélavani jsou uUplné a vSem dostupné.
Zaméteni volitelnych predméti konzultuje vedeni Skoly s vychovnou poradkyni a
ptizpisobuje jejich skladbu zajmim zakli i potfebdm trhu prace. Nedilnou soucasti jeji
¢innosti je sledovani prvotnich projevii ptipadnych vychovnych problémi a vcasné piijeti
ucinnych opatieni. Primarni prevenci socialné-patologickych jevl se zabyva pedagog, s nimz
vychovnd poradkyné spolupracuje. Mé& zpracovany Minimdalni preventivni program pro Sk.
rok 2004/2005. Pti feSeni akutnich problémi spolecné s vychovnou poradkyni spolupracuje
srodi€i, s vedenim Skoly a tfidnimi uciteli. Systém vychovného poradenstvi a prevence
socialné-patologickych jevl pfispiva k pribéznému zkvalitiovani vzdélavani a vychovy.

Prubéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych predmétech

Anglicky jazyk

Vyuka anglického jazyka je perspektivné pldnovana v ramci ¢innosti pfedmétové komise.
Bezprostiedni ptiprava vyucujicich na jednotlivé hodiny byla pecliva a zodpovédna. Vyukoveé
cile v prevazné ¢asti hospitované vyuky byly stanoveny vhodné a ptfimétené aktualnimu stavu
tiidy. Ucitelé vSak neovéfovali miru jejich naplnéni pribézné ani v zavéru hodiny. Probirané
ucivo vzdy logicky navazovalo na ptredchazejici témata.

Odborna a jazykova zdatnost vSech uciteld méla pozitivni vliv na kvalitu sledované vyuky.
Ucivo bylo interpretovano ve vSech hodinach odborné i vécné spravné.

Pievazna Cast sledované vyuky probéhla v ucebniach bez jakékoliv vyzdoby, s tradicné
uspofadanym nabytkem a se Spatnou akustikou. Ucebni prostiedi bylo pro zaky z hlediska
studia anglického jazyka zcela nepodnétné. Pro podporu nazornosti vyuky a zajmu zaka
o probirané ucivo byly v hodinach vyuzivany kromé ucebnic audionahravky, nakopirované
doplitkové materialy a v jedné hodiné zpétny projektor. V malé mife byla zafazovana cilena
prace se slovniky, ktera by rozvijela jejich dovednost samostatné pracovat s cizojazyénym
textem.

Pievazna ¢ast hospitovanych hodin byla vedena v anglickém jazyce. Jen v mensi ¢asti hodin
vyucujici komunikovali se zaky pfili§ Casto v matefském jazyce, ¢imz byla do zna¢né miry
narusovana cizojazy¢na atmosféra ve tfid€. Vzhledem k charakteru probiraného uciva ucitelé
efektivné vyuzivali frontdlni styl vyuky a zatfazovali praci ve dvojicich. Jednotlivé hodiny
byly ¢lenény ucelné a tempo vyuky bylo pfiméfené véku ischopnostem zakl. Ti byli
v prevazné casti sledované vyuky vedeni k praktickému pouZzivani ciziho jazyka a
k souvislému samostatnému projevu. Piesto vSak v nékterych skupindch méli znané potize
s pouzivanim anglického jazyka v béznych situacich kazdodenniho Zivota. K tymové
spolupréci ve skupinach vedeni nebyli. Vyucovaci ¢as byl vyuzivan vétSinou efektivné.

Zaci byli k praci a k aktivnimu zapojeni do procesu uéeni vhodné motivovani. Ugitelé k tomu
vyuzivali aktualizace uciva, praktickych zkuSenosti zak a v mensi mife také objasnovali
moznosti uplatnéni probiraného udiva v praxi. Zaci s uéiteli se zdjmem spolupracovali a
zapojovali se do nabizenych c¢innosti. Ojedin€le nebyla motivaci vénovana dostatecnd
pozornost. V takovych hodinach Zici jen pasivné pfijimali pfedkladané poznatky, na jejichz
vyvozovani se sami nepodileli.

Pravidla jednani a komunikace mezi uéiteli a zaky byla oboustranné respektovana. Zaci se
vétSinou chovali ukdznén€ a nenaruSovali prubéh vyucovani. M¢li dostate¢ny prostor pro
vyjadiovani vlastnich nazort, pro diskusi s vyucujicimi a argumentaci, coZ podporovalo jejich



osobnostni i socidlni rozvoj. V mensi mife byly zafazovany Cinnosti, pti kterych mohli Zéci
komunikovat mezi sebou navzajem.

Znalosti a dovednosti zakili byly provéfovany formou spole¢ného frontalniho opakovani
a struéné hodnoceny slovné, bez klasifikace. V zavéru hodin vyucujici neprovadéli shrnuti
uciva, coz neumoziovalo zakim ziskat zpétnou vazbu o efektivité procesu uceni.
K sebehodnoceni a k hodnoceni ostatnich zaci vedeni nebyli.

Pribéh a vysledky vzdélavani v anglickém jazyce mély celkové velmi dobrou uroveri.

Némecky jazyk

Vyuka je pfipravovana na zékladé Celorocnich rozvrhii uciva rozpracovanych do jednotlivych
tematickych celkii. Vyucovaci cile vétSiny hodin byly stanoveny spiSe vzhledem k ¢innosti
vyucujicich a zaméteny spiSe na oblast védomostni, méné na cilové kompetence zaku. Pri
ptipravé hodin byl kladen vétsi diiraz na jejich vécny obsah, neZ na stranku metodickou.
Chybéjici pedagogickd zptsobilost se v nékterych hodindch negativné projevila
v metodickém vedeni vyuky. Po jazykové strance byly hodiny vedeny bezchybné.

Vétsina hospitované vyuky probehla v ucebnach rizné velikosti s tradiénim uspotfadanim
lavic a cast také v pocitacové ucebné. V zadné z nich nebyla vhodnd motivac¢ni vyzdoba
redliemi a zajimavostmi ze Zivota v némecky mluvicich zemich. K poslechu autentickych
textl a k procviCovani byly pouzivany kazetové magnetofony s nizsi reprodukéni kvalitou.
Zaci ve viech ro¢nicich vyuzivali vhodny typ ugebnic jedné autorské fady s aplikaci nové
gramatické reformy, které si potidili z vlastnich prostfedkl. Jedna hodina byla vénovéna praci
s interaktivnim vyukovym programem na pocitaci, pfi niz si zaci mohli individualné ovétrovat
svoje védomosti.

Az na vyjimky byly ve vyu€ovacich hodinach aplikovany frontadlni postupy a ptevladal
verbalni projev vyucujicich nad ¢innostmi zakl. Byla preferovana prace s knihou, ¢etba textl
a Casto jejich zdlouhavy pieklad. Pfi samostatné praci Zaci odpovidali na otazky z ucebnice,
doplitovali text, p¥ipadné skladali véty ze slov na listcich. Uroveii jazykovych dovednosti byla
zjiStovana pii poslechu autentickych textl a naslednou diskusi se Zaky.

Vstupni motivace zakl byla vétSinou mélo vyraznd a byla nahrazovana sezndmenim ttidy
s prubéhem hodiny. VétSinou probéhlo jen nékolik jednoduchych motiva¢nich rozhovort, pfi
nichZ méla uzivana slovni zasoba obecny charakter, bez zaméfeni na studovany obor. Ani
v dal§im pribéhu jednotlivych hodin nebyla zdlraziiovana nutnost ovladat cizi jazyk pro
zvoleny obor 1 osobni Zivot.

Uspotadani nabytku v ucebnéach vyuzivanych pro jazykovou vyuku, zvolené metody prace a
absence Zakovskych interaktivnich Cinnosti nevytvaiely prostor pro realizaci ptirozenych
dialogti, zalozenych na pfedvadéni modelovych situaci, pfi nichz by se Zaci ucili pfirozenému
projevu a spravné vétné intonaci. VétSina komunikace byla omezena na otazky vyucujicich a
odpovédi zakl. Verbalni i neverbalni projev vyucujicich byl pfirozeny a jejich jedndni bylo
vstiicné.

Zaci byli za svoji praci hodnoceni pochvalou a klasifikaci. Jen sporadicky byli vedeni ke
vzajemnému hodnoceni nebo sebehodnoceni. V zavéru vyucovacich hodin nedochéazelo vzdy
ke shrnuti u¢iva, zhodnoceni prace jednotlivei i celé tfidy.

Kvalita priibéhu a vysledkit vzdélavani v némeckém jazyce byla dobra.
Programové vybaveni, programovani, prostiedky informacnich technologii, informaéni
a databazové systémy, informatika, vypocetni technika, pocitacova grafika

U¢ivo vychazelo zucebnich osnov rozpracovanych do tematickych plant, které byly
zaméfeny vét§inou jen na obsahovou stranku. Bezprostiedni ptiprava uciteli na vyuku



obsahovala vécnou i metodickou ¢ast. Presto vyukové cile byly prevazné stanoveny
s ohledem na ¢innost uciteld. Probirané uc¢ivo navazovalo na predchéazejici témata.

Absence pedagogické zplsobilosti u Ctyf ucitelll ve vetsi mife neovlivnila kvalitu vyuky,
kterd byla vedena vécné a odborné spravné.

Vyuka probihala v odborné ucfebné vypocetni techniky vybavené Zakovskymi pocitaci
na pfiméfené technické tUrovni. V nékterych ucfebnich pocet zakd pirevySoval pocet
pouzitelnych pocitacti, coz snizovalo efektivitu vyuky. Ve vét§iné hodin byl vhodné vyuzit
digitalni nebo zpétny projektor.

VeétSina vyucujicich dobfe organizovala ¢innost Zakd. Hodiny mély jasné stanoveny obsah,
napliiovani cile hodiny bylo provedeno promyslené. Metody prace byly casto zaloZeny na
odborném vykladu a na nasledném individualnim procviCovani uciva. Ve zbyvajicich
piipadech dochézelo ke zdlouhavému diktovani uciva s prevazujici aktivitou vyucujicich bez
zapojeni zakl. Tempo vyuky bylo pfiméfené véku Zzaka i stanovenym vyukovym cilim.
Vstupni motivace byla zaloZena na sezndmeni zaku s tématem a priibéhem hodiny. Obcas byl
zakiim vysvétlen vyznam uciva a jeho konkrétni pfinos pro vykon povolani. V pribéhu hodin
se dafilo zaky zapojit do vyuky vyuZzivanim jejich zkuSenosti i pfirozeného zajmu o moderni
techniku. Néekterym ucitelim se datilo propojit ziskané teoretické védomosti zakl s praxi.
Spole¢nd analyza chybnych pracovnich postupil pii praci s danymi programy byla silnym
motivaénim prvkem. Méné podnétny byl jednotvarny pribéh nékterych hodin. Diky
poutavosti vykladu byl vztah zaki k vyuce i v téchto ptipadech pozitivni.

Ve vsech hodinach byla navozena piijemna, klidnd atmosféra. Zaci se chovali ukaznéng,
respektovali stanovend pravidla jednani, vyjadiovali své nazory. Uroveii komunikace byla
v jednotlivych hodinich rozdilnd v zavislosti na obtiznosti probiraného tématu. V piipadé
vétsSich obtizi pii pochopeni nového uciva dochéazelo k tfizené diskuzi.

Zaci byli za splnény tikol hodnoceni pochvalou. K sebehodnoceni a hodnoceni vykonu
spoluzaka vedeni nebyli. V zavéru hodin chybélo shrnuti u¢iva, zhodnoceni cile a prace zaki.

Kvalita pribéhu a vysledkit vzdélavani byla ve vySe uvedené skupiné piedmétii na velmi
dobré urovni.

Ziklady elektrotechniky, elektrotechnika, elektronika, elektrickd méreni, elektronicka
zarizeni, technicka dokumentace, materialy a technologie

Vyukové cile vychdzely z u€ebnich osnov, profilu absolventa a respektovaly aktudlni slozeni
ttid. Bezprostiedni ptiprava vyucujicich na hospitované hodiny byla zodpovédna a pecliva.
Mensi pozornost byla vénovéana organizaci vyuky, volbé metod a forem prace a diferenciaci
ukoli.

Neplnéni podminek pedagogické zpisobilosti u jednoho vyucujiciho se v celkovém kontextu
sledované vyuky negativné neprojevilo. Hodiny byly vedeny vécné a odborné¢ spravné.

Vyuka probihala v prostornych ucebniach a v laboratofi elektrotechniky. Ucebny nebyly
vyzdobeny a zdjem zakli o hospitované pfedméty nepodnécovaly. Laboratoi byla kromé
béZzného nabytku vybavena mnoZzstvim méticich piistroja, elektrickych soucastek, nasténnych
obrazii a didaktické techniky, coz vyrazné€ ptispivalo k motivaci zadkd. V hodindch nebyly
pouzivany ucebnice ani jiné studijni texty. Vyucujici pfipravili Zdkim kopirované ukoly, testy
a modely soucastek. Pfi vykladu uciva byl v jednom ptipad¢ vyuzit zpétny projektor. Dalsi
didaktickd ani vypocetni technika nazornost vyuky nepodpoftila. Kresleni elektrotechnickych
schémat ¢i zapojeni na tabuli a zdlouhavé diktovani zapisii do seSitu nebylo z hlediska vyuziti
casu efektivni. Pti laboratornich pracich nizky pocet pfistrojii neodpovidal poctu zaki. Jejich
dovednosti méfit zdkladni elektrické veli¢iny v elektronickych obvodech nemohly byt
dostatecné rozvijeny.



Ve vétSiné hospitovanych hodin byl vyuzivan frontalni zplisob vyuky, s vyjimkou
laboratornich praci a vyuky pfedmétu technicka dokumentace, kde byl kladen diraz na praci
samostatnou. Uvod vsech hodin obsahoval opakovani piedchazejiciho uéiva. Zakim bylo
sdéleno téma ¢i pldnovany pribéh hodiny, pfipadné vzdélavaci cil. Pfi individudlnim
zkouseni zakli nebyly ostatnim zadavany zadné ukoly a jen mald ¢ast sledovala prubch
zkouSeni. Kratky test, zarazeny ve dvou hodinach, spojeny s néslednym vyhodnocenim
poskytl vyucujicim informaci o zvladnuti jiz probraného uciva. Vyvozeni nové latky
probihalo pfevazné formou vykladu za spoluprace aktivnéjSich zaki. Absence ucebnic ¢i
jinych studijnich textti komplikovala vyklad ugiva i jeho procvicovani. Zaci m&li moZnost
pracovat vlastnim tempem. Vzhledem k tomu, Ze Ukoly nebyly zadavéany diferencované,
nadanéjSi Zaci nebyli vzdy dostatecné¢ zaméstnani. Skupinova prace byla zatfazena pouze
jedenkrat pii laboratornich pracich, kde Zaci spolupracovali mezi sebou, radili se o pracovnich
postupech a o vysledcich méteni. Prevazujici monotdénnost pracovnich Cinnosti omezovala
potfebny prostor pro relaxaci zakid, u kterych nartstala inava. Vyukové cile se daftilo
v pribéhu hodin konkretizovat, avSak ne vzdy bylo jejich naplnéni v zavéru hodin ovétfeno.
Zaci si uvédomovali nezbytnost teoretickych poznatkii i praktickych dovednosti pro jejich
budouci profesi, coZ se u vétSiny z nich pozitivné promitalo v jejich zajmu o vyuku. Motivaci
také zvySovala pochvala a ocenéni spravnych odpovédi a feSeni. Méné ucitelé vyuzivali
zivotnich zkuSenosti zakli, novinek v oboru a informaci ziskanych v jinych pfedmétech.
Neuspéechy zakt a jejich chyby byly vyucujicimi vhodné zobecnény a rozebrany.

Sledovana vyuka probihala v ptatelském a pracovnim prostiedi. Pravidla jednani a vzdjemné
komunikace mezi uciteli a zaky, jak jsou uvedena ve vnitinich dokumentech Skoly, byla
dodrzovana. Zaci vyjadfovali své nazory, méné jiz o nich diskutovali a obhajovali je. Mezi
sebou zaci komunikovali jen sporadicky.

Pfi individudlnim zkouSeni byli Zaci hodnoceni znamkou, kterd nebyla vzdy dostatecné
zdGivodnénd. Ostatni byli do hodnoceni spoluzdka zapojeni jen jednou, k sebehodnoceni
nebyli vedeni viibec. Sdé€leni vysledkii a postupli v testech poskytlo zaklim bezprostiedni
informaci o jejich uspé$nosti. Ve vSech hodinach bylo vyuzivano pochval, které je povzbudily
do dalsi prace. Méné¢ Casto byli oceflovani Zaci s horSim prospéchem.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve vySe uvedenych piedmétech byly na dobré uirovni.

Odborny vycvik a prakticka cvi¢eni

Vyuka byla vedena v souladu s u¢ebnimi osnovami, které jsou rozpracovany do tematickych
plant pro jednotlivé obory, studijni zaméfeni a ro¢niky. Jejich plnéni v odborném vycviku
dokumentuji zapisy pedagogickych pracovnikli v Denicich odborného vycviku, které
koresponduji se zapisy v pracovnich seSitech zakl. Vyuka pfedmétu je realizovana v blocich
jednotlivymi mistry odborné vychovy a uciteli podle jejich specializace.

Chybé¢jici pedagogickd zptsobilost (ve tfech ptipadech) a odbornd zpusobilost (v jednom
piipad€¢) nemély negativni vliv na prubeh a kvalitu sledované vyuky. Predmét prakticka
cviceni je vyuCovan vedle kmenovych pracovnikl Skoly i externisty s odpovidajici odbornou
kvalifikaci.

Vyuka odborného vycviku u sledovanych obort je zabezpeCovana v dilndch Skoly.
Materialné-technické vybaveni jednotlivych dilen odpovida tematickému bloku, ktery je
v nich vyu€ovén, i specializaci mistra odborného vycviku, jenz jej vyu€uje a zaroven za
prostory odpovida. Pracovisté¢ odborného vycviku jsou vybavena v ramci pozadavki u¢ebnich
0snov velmi dobfe Prostory pro uloieni méfici techniky a daléich uéebnich pomﬁcek jsou
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tato pracovisté¢ vybavena ucebnimi pomiickami a méficimi pfistroji na velmi dobré trovni.
Zaci vyuzivali odbornou literaturu i informaci z Internetu.

Odborny vycvik se realizuje formou uc¢ebnich bloku. Jejich pocet a délka je zavisla na druhu
oboru a ro¢niku. V uvodu bylo Zakiim sdéleno téma a cil vyuky. Mistii odborné vychovy
seznamili Zdky podle potieby s teoretickymi zéklady, vyuzivali pfitom jejich znalosti
ziskanych v teoretickych odbornych ptfedmétech. Soucésti vstupnich informaci bylo také
seznameni 74kl se zasadami bezpec¢nosti prace. Ukoly dostali Zaci predtisténé nebo byly
zapsany na tabuli. U niZSich ro¢nikd bylo zadani vétSinou spole¢né, zaci vyssich ro¢nikl jiz
pracovali individudlné na nekolika ukolech, které plnili postupn€. Mistii odborné vychovy
zaky pribézné kontrolovali a hodnotili, poméhali jim radou i praktickou pomoci. Pro
jednotlivé vyucovaci jednotky méli ptipravené podklady, které si zaci sami kopirovali nebo
jim byly promitnuty na zpétném projektoru, obcas si je také vyhledavali v pocitatové siti.
Vysledky si zaci zaznamendavali do pracovnich sesitli, které v odborném vycviku vedou po
celou dobu studia.

V predmétu praktickd cviceni byly rozSifovany odborné znalosti zakl ziskané v teoretické
vyuce. Na cviéné vypocetni technice spomoci meéficich pfistroji méli Zaci moZzZnost
kontrolovat a zjiStovat spravnost zapojeni, pfi¢iny poruchovych stavii a jejich odstrafiovani.
Vyucujici méli pro Zaky ptipravena konkrétni zadani obsahujici popis méfené tlohy, zapojeni
systému a stanoveni uUkolu. Kazdé meéfeni bylo ukonfeno zhodnocenim a zapisem do
pracovniho protokolu.

V obou sledovanych ptedmétech vyucujici pfistupovali k zaklim individudlné. Ti meéli
moznost pracovat svym vlastnim tempem. Vyméteny ¢as byl postacujici a pfiméfeny i1 pro
Pfi vyuce byli zaci motivovani, uvédomovali si vyznam ziskdvanych poznatkli a hlavné
dovednosti pro jejich dalsi profesni zivot. Vyukové metody vyucujicich byly voleny uvazlive,
s cilem co nejvétsiho zainteresovani zdka pti feSeni daného tkolu, coz se vétSinou dafilo.
Také odborné znalosti vyucujicich ptizniveé plisobily na motivaci zaka.

Vyuka probihala v prostfedi vzdjemné spoluprace a respektovani. Pravidla komunikace byla
dodrZovana ze strany zaki i1 vyucujicich. Zaci méli moznost vyjadiovat své ndzory, diskutovat
o nich a argumentovat, avSak ne vzdy tohoto vyuZzivali.

Hodnoceni vysledki prace zakl bylo provadéno vyucujicimi po rozboru pracovniho postupu,
vysledku a kvality ¢innosti. Pii hodnoceni nechybéla ani pochvala a povzbuzeni k lepSim
vykoniim. K sebehodnoceni Zaci vedeni nebyli.

Pribéh a vysledky vzdélavani v predmétech odborny vycvik a praktickda cviceni byly na
velmi dobré urovni.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Skola pravidelné provadi testovani zakil prvnich roénikii v pfedmétech matematika, Cesky
jazyk a cizi jazyky. V cizich jazycich slouzi vysledky pro rozdéleni zakt do skupin podle
stupné znalosti. Pravidelné¢ je vyhodnocovan prospéch zakli v jednotlivych Ctvrtletich
$kolniho roku. Skola se kazdoro¢né zapojuje do testovani stiednich $kol pomoci komerénich
standardizovanych testd. Velmi dobrych vysledkii Zaci dosahuji zejména v matematice.
Vlastni srovnavaci poéitatové testy jsou ptipravovany. Zaci $koly dosahli asi 75% usp&snosti
u statni zkousky v psani na klavesnici. Skola sleduje uplatnéni svych absolventi a jejich
uspéSnost pifi dalSim studiu nebo nastupu do praxe. Uceleny systém zjiStovani,
shromazd’ovani a vyhodnocovani vysledkti vzdélavani neni dosud vytvoten.
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Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani

Pribéh a vysledky vzdélavani byly ve vySe uvedenych piedmétech ti'i sledovanych obori
celkové na velmi dobré urovni.

DALSI ZJISTENI

o Skola se zapojuje do mezinarodnich projektii pii tvorbé a ovéfovani vyukového
softwaru ve spolupréci s vysokymi Skolami z fady stati EU.

o Skole byl udélen statut informa¢niho centra v ramci statni informaéni politiky ve
vzdélavani. Je Skolicim zafizenim pro moduly Z, PO a P1 a regiondlnim stfediskem
pro Funkcni studium Il reditelii Skol organizovanym pedagogickou fakultou UK
Praha.

e Pro Zéky pfijaté do prvniho ro¢niku Skola jesté v dobé prazdnin pravidelné organizuje
nékolikadenni pobyt. Ucelem je vzdjemné poznani zakd a jejich seznadmeni
s organizaci Skoly, do které ptichazeji.

o Aktivné pracuje Skolni sportovni klub, jehoz &lenové v ramci sportovnich odvétvi

(stolni tenis, basketbal, odbijend, florball, salova kopana a dalsi) ziskali v uplynulém
obdobi fadu ocenéni.

|[VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.

9.

10.

11.
12.
13.
14.

Rozhodnuti MSMT, kterym se méni zafazeni §koly do sité §kol, pfedikolnich zafizeni a
Skolskych zatizeni €. j. 13 388/2003-21 ze dne 18. Ginora 2003 s G€innosti od 1. zari 2003

Zrizovact listina prispevkové organizace Jihomoravského kraje €. j. 16/55 ze dne
21. ¢ervna 2001

Dodatek ¢. 1 ke Zrizovaci listiné C. j. 16/55 ze dne 21. 6. 2001 prispévkové organizace
Jihomoravského kraje Integrovana stiedni skola, Brno, Purkyniova 97, €. j. 30/55 ze dne
20. prosince 2001

Dodatek ¢. 2 ke Zrizovaci listiné C. j. 16/55 ze dne 21. 6. 2001 prispévkové organizace
Jihomoravského kraje Integrovana stiedni skola, Brno, Purkyniova 97, €. j. 41/55 ze dne
17. prosince 2002

Dodatek ¢. 3 ke Zrizovaci listiné C. j. 16/55 ze dne 21. 6. 2001 prispévkové organizace
Jihomoravského kraje Integrovana stiedni skola, Brno, Purkyniova 97, €. j. 71/55 ze dne
19. tnora 2004

Skolni dd &. j. 03/2004 ze dne 28. dubna 2004 s platnosti od 1. kvétna 2004
Organizacni iad ISS Brno, Purkyriova 97, ze dne 1. Gervna 2003

Rad odborného vycviku Integrované stiedni Skoly, Brno, Purkyiiova 97, ze dne 1. zafi
2004

Minimalni preventivni program pro sk. r. 2004/2005 ze dne 1. zati 2004

Plan prace vychovného poradenstvi a vychovné komise na rok 2004/2005 ze dne 10. zaii
2004

Dlouhodoby plan skoly na obdobi 2003-2006 ze dne 30. zati 2003

Provozni 7ad studovny ze dne 1. fijna 2004

Laboratorni 7ad pro pocitacové a elektro laboratore ze dne 1. listopadu 2001
Provozni rad hriste ze dne 1. zati 2004
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15.

Provozni 7ad na skolnich sportovistich v hodinach TEV ze dne 1. zati 2004

16. Zvonéni pro skolni rok 2004/2005

17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.

27.

28.

29.
30.
31.
32.

Rozpracované ucebni plany obort 26-53-H/001 Mechanik elektronickych zatizeni, 26-43-
L/001 Mechanik elektronik a 26-47-M/003 Informacni technologie - aplikace osobnich
pocitacii platné ve Skolnim roce 2004/2005

Diilezité dokumenty Skoly, Skol. rok 2004/2005 (Zkratky oborii, Seznam piedmétovych
komisi a jejich predsedové, Pedagogicti pracovnici, Organizacni plan, Sprdavcovstvi pro
Sk. rok 2004/2005, Seznam pracovnikit DM Havlenova 16, Seznam trid ISS Purkyrnova 97,
Brno pro skol. rok 2004/2005)

Pracovni napln - zastupce reditele pro teoretické vyucovani, zdstupce reditele pro
praktické vyucovani, ucitelka, vychovatelka, asistentka reditele, knihovnik - asistent
pedagoga, knihovnik - pracovnik vztahii k verejnosti, vedouci vychovatelka, asistent
pedagoga, topic, spravce operacniho systéemu - vedouct technik, popis prace pro uklidovy
usek ¢. 1, telefonista - vratny, skladnik - zasobovac, skolnik - instalatér, provozni
elektrikar, provozni zamecnik, mistr odborné vychovy, spravce databdze SAS, hlavni
ucetni, pokladni a inventarizace majetku, personalni referent a mzdova ucetni, vedoucit
ekonomického useku, technicky pracovnik platné v dob¢ inspekce

Ttidni knihy tfid sledovanych obori ve Skolnim roce 2004/2005

Ttidni vykazy, katalogy a katalogové listy tfid sledovanych oborli — $kolni rok 2004/2005
Rozvrh hodin tfid a vyucujicich ve skolnim roce 2004/2005

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2004/2005

Celorocni rozvrhy uciva pro vSechny hospitované predméty - skolni rok 2004/2005

Personalni dokumentace pedagogickych zaméstnancti Skoly vyucujicich hospitované
pfedméty ve tfech sledovanych oborech ve Skolnim roce 2004/2005 vcetné doklada
o jejich nejvyssim dosazeném vzdélani

Skol (MSMT) V 25-01 Vykaz o stiednim odborném ucilisti a ucilisti podle stavu k 30. 9.
2004 ze dne 4. tijna 2004

Skol (MSMT) V 7-01 Vykaz o gymndziu-stiedni odborné Skole-konzervatori podle stavu
k 30. 9. 2004 ze dne 4. fijna 2004

Deniky odborného vycviku skupin zaki tiid M1., M3., K1., K2., K3. ve skolnim roce
2004/2005

Zapisy z porad useku praktického vyu€ovani ve Skolnim roce 2004/2005
Plan kontrolni cinnosti ZRPV a VMOV ve $kolnim roce 2004/2005
Hospita¢ni zaznamy vedeni Skoly za Skolni rok 2004/2005

Vyrocni zprava za Skolni rok 2003/2004
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ZAVER

Persondalni zajisténi vyuky je v hospitovanych piredmétech na velmi dobré urovni a prispiva
k uspésné realizaci studijnich a ucebnich oborii. Systém vnitinich predpisii, organizacni
¢lenéni Skoly a vymezeni pracovnich Cinnosti vSech zaméstnancii napomdhd iddnému
chodu Skoly. Pii pienosu informaci jsou vyuZivany moderni informacni technologie. Ve
vedeni zaméstnancii je upiednostiiovin tymovy zpiisob s delegovinim kompetenci a
odpovédnosti na niZ§i Clanky ¥izeni. Kontrolni systém zahrnuje vSechny oblasti Cinnosti
Skoly. Piinos hospitacni Cinnosti ke zkvalitnéni vychovné-vzdélavaciho procesu neni vidy
dostatec¢ny. Znacnd pozornost je vénovdna dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovniki
zvldsté v jejich odbornostech.

Aredl Skoly je tvoien prostornymi ucebnami, dilnami pro odborny vycvik i sportovisti.
Vybaveni odbornych uceben informacnich technologii je postupné modernizovino. Pro
vyuku jazykit neni zbudovdn dostatecny pocet odbornych uceben, chybi odbornd ucebna
pro elektrotechnické piedméty. Prostory Skoly, jeZ jsou priubéiné renovoviny, umoZiiuji
napliiovani ucebnich dokumenti studijnich a ucebnich obori. MnoZstvi a kvalita ucebnich
pomiicek a didaktické techniky jsou na velmi dobré uirovni.

Vzdélavani a vychova vychazely v hospitovanych piedmétech tii oborii z platnych ucebnich
osnov. Schvdlené ucebni plany téchto oborii rozpracované na podminky Skoly byly plné
respektovany. Organizace vychovné-vidélavaciho procesu Skoly je funkcni, pravidla
chovani a jedndni Zaku ve Skole jsou jasné stanovena. Vychovné poradenstvi plni svou
Junkci. Ve vétsi Casti sledované vyuky se Zdaci aktivné zapojovali do ziskavani novych
poznatkit a dovednosti, samostatné zpracovavali uloZené uikoly, diskutovali o problémech a
pracovali s dalSimi zdroji informaci. V mens$i Casti vyuky vSak pievaZovaly aktivity a
verbalni projev vyucujicich s niZSim zapojenim Zdkii, vyznam stiidani forem a metod prdce
nebyl vidy docenén. Klima ve vSech tiidach bylo piiznivé, vitahy uclitelit a Zdaki i Zaku
navzdjem vychdazely ze respektu a partnerského vitahu.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektor  Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis
Vedouci tymu RNDr. Karel Pigl Karel Pigl, v. 1.
Clen tymu Ing. Lubomir Hlozek Lubomir Hlozek, v. r.
Clen tymu RNDr. Vladislav Milink Vladislav Milink, v. r.
Clen tymu Mgr. Zdenka Nesettilova Zdenka Nesetiilova, v. r.
Clen tymu Mgr. Pavel Klar Pavel Klar, v. .
Ve Znojmé dne 24. listopadu 2004
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 24. listopadu 2004 -
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Ing. Antonin Dousek, Ph.D., feditel Skoly Antonin Dousek, v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
§kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu Ceskd $kolni inspekce, Kii¥ovd 22,
603 00 Brno. Piipominky k obsahu inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor Skolstvi 2004-12-09 12-1040/04/252-952

Ztizovatel 2004-12-09 12-1040/04/252-952

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI [ Text

Pfipominky nebyly podany.
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