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Mgr. A. Doskocilova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.

Rizeni §koly

Podminky a priibéh vzdélavani

Koncepce skoly, pracovni plan, vychovné vzdélavaci plany, fad
Skoly, zéapisy z jednani pedagogickych rad a provoznich porad,
doklad o zarazeni do sité¢ Skol, zdznamy z kontrolni ¢innosti,
kronika Skoly, evidence déti, ptehledy vychovné prace, piehledy
o denni dochéazce déti i zaméstnancti, personalni dokumentace,
hospodaiska dokumentace, dokumenty BOZP, hospitacni
zaznamy inspekce.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepce skoly je jasné stanovena. Vychazi z modelového projektu M. Havlinové
a kol. “Zdrava mateiska §kola”, schvaleného MSMT CR &.j. 17 147/95 - 24. Cile jsou
planovany ve vztahu ke skute¢nym podminkam Skoly tak, aby bylo jejich plnéni realné.
Jako priorita je stanoven zdravy psychicky i fyzicky vyvoj ditéte v podnétném prostiedi.
Skola usiluje o vytvofeni dostate¢ného prostoru a pozitivniho klimatu pro hry i vychovné
¢innosti. Vychovné vzdélavaci plany jsou zpracovany tématicky do tydennich celki
s vyhledem na Skolni rok. Zahrnuji tikoly pro v§echny vychovné oblasti.

Koncepcni zaméry Skoly jsou pevné stanoveny, konkrétné formulované cile jsou
v souladu s ustanovenim § 1 vyhlaSky MSMT CR ¢. 35/1992 Sb., o mateiskych Skoldach.
Kvalita planovdni je spise nadpriimérna.
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2 Odborn¢ a pedagogické rizeni
2.1 Organiza¢ni struktura

Do ctyitfidni matetfské Skoly je v letoSnim Skolnim roce zapsano 80 déti ve véku
3 - 7 let. Na zaklad€ pozadavki rodicu stanovila feditelka dobu provozu od 6,30 do
16,30 hodin. Ve vztahu ke skutecnym provoznim potfebam promyslené zpracovala
rozvthy ¢innosti zaméstnanci s dirazem na efektivni vyuZiti pracovni doby.
Funk¢nost tohoto systému potvrzuje plynuly chod celého zafizeni. Ustanoveni fadu
Skoly akceptuji pracovnici i1 rodi¢e. Pravidelné (Ctyfikrat ro¢né€) je svolavana
pedagogickd rada. Jednani je fizeno podle planem stanoveného programu. Ze zéapisi
vyplyva relevantnost pfedavanych informaci od vedeni smérem k ostatnim ucitelkam.
Ne vSechna sdéleni vSak teSi pedagogickou problematiku. Pracovni porady jsou
svolavany podle aktudlni potieby, jejich kondni je dokladovéano pisemné.

2.2 Personalni struktura

Ve skole pracuje Sest odborn€ a pedagogicky zpiisobilych ucitelek. Kolektiv je
v jadru stabilizovany, v ptedskolni vychové plisobi vSechny vice nez 12 let. DalSimi
pracovniky jsou dvé uklizeCky a pradlena, ktera pracuje na polovi¢ni pracovni tivazek.
Pradlena je zaméstnancem méstského tradu.

Organizacni struktura odpovida velikosti a potiebam Skoly, jeji kvalitu
a funkcénost dokladuje plynuly provoz celého zafizeni. Persondlni situace
umoZiiuje realizaci koncepénich zamérit v plném rozsahu.Organizacni systém je
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promysleny, odborné a pedagogické Fizeni je spise nadpriimérné kvality.
3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditelka kontroluje praci vSech zaméstnanctl. Z hospitaénich zaznamii vyplyva
navaznost cilii kontroly na koncepci skoly. Soucasti pravidelné a planované kontroly je
motivujici hodnoceni podle pfedem stanovenych zasad. Zavéry kontrol jsou dale sledovany
a vyhodnocovany. Vysledky se promitaji do vySe osobniho ohodnoceni.

Kritéria hodnoceni jsou konkrétni a znaji je vSichni zaméstnanci. Systém kontroly
i hodnoceni je ucinny, obsahuje pozitiva nad béZnou uroveri.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini systém preddvani informaci se opirda o pedagogické a pracovni porady,
aktudlni sdé€leni jsou preddvana osobnim kontaktem vedeni s pracovniky. Obsah porad je
vécny, o problematice a Cinnosti $koly jsou jeji zaméstnanci dobie informovani. Také
rodicim je poskytovan dostatek informaci prostfednictvim kazdodenniho osobniho
kontaktu, zvefejiilovdnim obsahu vychovnych Ccinnosti na nésténkach, pribéznym
instalovanim vystavek détskych vytvarnych praci v prostorach Skoly.

Informacni systém Skoly velmi dobie funguje. Rodic¢e maji dostatek aktudlnich
informaci o innosti Skoly a vysledcich svych déti. Pristupnost k informacim a jejich
piedavani bylo inspekci dokladovano.
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Vedeni povinné dokumentace

VSechny casti povinné dokumentace predlozila feditelka ke kontrole. U vyse
uvedenych dokumentti nebyly zjiStény zjevné nedostatky.

Dokumentace Skoly je vedena systematicky v souladu s platnou legislativou.

Plnéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti
Inspekce zaznamenala plnéni planovanych zamért v pribéhu vSech dennich ¢innosti.

Z rozboru vychovné vzdélavacich planii a poznatkit 7 provedenych hospitaci
vyplyvd, Ze jsou jejich cile v innosti Skoly realizovdny.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Finan¢ni rozpocet poskytovany Skole zfizovatelem pokryva provozni potieby Skoly,
ale nestaci na Udrzbu technického stavu budov (viz bod 8). Rodice se podileji na
neinvesti¢nich nakladech provozu ¢astkou 120 K¢ meésicne€. Objem mzdovych prostredki
dovoluje vyplaceni nenarokovych slozek.

Piidélené financni prostiedky jsou vyuZivany efektivné pro plnéni stanovené
koncepce a vidy k prospéchu déti.

Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Aredl mateiské Skoly tvofi dva propojené jednopatrové pavilony a hospodarska
budova. Utelové zafizeni je v provozu jiz 18 let. Technicky stav budov neni optimélni.
Zjevné jsou naruSeny omitky, ve druhém pavilonu je nutné provést rekonstrukci
vodoinstalace. Pavilony prostorové plné vyhovuji stavajicimu poctu zapsanych déti. Tridy
s pfislusenstvim jsou funkéné vybaveny nabytkem, hrackami a pomickami. Uroveii
vybaveni je standardni. Zafizeni Skolni zahrady poskytuje dobré podminky pro hry
a pohybové ¢innosti déti venku.

Dobra uroveit materidalnich podminek vytvaii piedpoklady pro kvalitni Cinnost
Skoly. ZhorSeny technicky stav budov v soucasné dobé neomezuje provoz zarizeni.

Hodnoceni psychohygienickych podminek

V navaznosti na stanovenou koncepci respektuje denni rezim psychofyzické
zvlastnosti déti predSkolniho veku, individudlni potiebu spanku a rozdilné tempo
stravovani. Stavajici pitny reZzim nepokryva dobu ranniho schazeni déti. Pomér volnych a
fizenych ¢innosti je vyrovnany s dostate¢nou ¢asovou rezervou pro hry a pohybové aktivity
v ptirodé. Prostiedi Skoly plisobi estetickym dojmem, vSechny prostory vyuzivané détmi
jsou svétlé, dostateéné vytapené a Cisté. Vice nez tii roky nebyl evidovan traz ditéte.

Zakladni zdsady psychohygieny nejsou Cinnosti Skoly poruSovdany. Inspekce
zaznamenala dobrou uroverii psychohygienickych podminek.
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10 Hodnoceni personalnich podminek
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Odborna a pedagogickd zptlisobilost a délka praxe vSech ucitelek vytvaii optimalni
predpoklady pro kvalitni vychovné vzdélavaci praci. Veskeré didaktické ¢innosti probihaji
na zaklad¢ plné kvalifikace, této skute¢nosti odpovidaji i dosazené vysledky v praci.

Uroveii persondlnich podminek je ve vztahu k planovanym tikolitm optimdlni.

PInéni u¢ebnich osnov

Ukoly tydennich tématickych planti jsou plnény v pribéhu dennich ¢innosti. Hospitace
v jednotlivych tfidach potvrzuji systematické plisobeni na déti ve vSech vychovnych
oblastech. Neni opomijena mravni vychova a socialni rozvoj détské osobnosti.

Planované cile jsou ve vychovné vzdélavaci praci plnény.

Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Ucitelky vytvareji pro déti podnétné prostiedi s laskavym zachidzenim a vstiicnym
pfistupem. Didaktickd prace je z hlediska vyuZivanych metod i organizacnich forem bez
vaznych nedostatki. U¢inng je vyuzivana motivace, pochvala a povzbuzeni. Ve
sledovanych ¢innostech bylo patrné rozvijeni rozumovych, komunikativnich a pohybovych
dovednosti déti. VSechny ¢innosti probihaly v klidné a podnétné atmosfére.

Nendasilné skloubeni Fizenych cCinnosti se spontannimi aktivitami déti je dokladem
dobré kvality promysleného a cileného pedagogického piisobeni. Celkovda uroveri
vychovné vzdélavaci prdce je spise nadpriimérnd.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Plisobeni ugitelek vychazi z dobré individualni znalosti déti. Ugelné je vyuZivan jejich
spontdnni zdjem o déni ve tiid¢, jsou motivovany k novym cinnostem. Inspekce
zaznamenala kvalitativné dobré vysledky ve vytvarné a pracovni vychové. Také pohybové
dovednosti nejstar§i vékové skupiny jsou na dobré turovni. Spolecenské, pracovni
a hygienické navyky maji déti v zdsadé osvojeny. Komunikativni dovednosti vykazuji
standardni aroven.

Na zdkladé zjisténi Ize hodnotit vysledky komplexniho vychovné vzdélavaciho
plisobeni jako spiSe nadpriimérné.

Hodnoceni ¢innosti Skolskych zafizeni

V souladu s koncepénimi zdméry pomaha Skolni jidelna utvéfet navyky zdravého
zivotniho stylu podavanim pestré a vyvazené stravy. Skladba jidelnicku je vyvazena, déti
maji moznost vybéru z nabidky népoji (mléko, ¢aj). Jidlo je podavano upravené, velikost
porci dostate¢na. Déti maji moZnost ptidavku.

Skolni jidelna p¥ispivd k dobrym vysledkim prdce Skoly.
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dobra, odpovida souc¢asnym trendiim v oblasti ptedskolni vychovy. Promyslenéd koncepce spolu
s kvalitni pedagogickou c¢innosti v odpovidajicich materidlnich podminkach tvoifi pozitivni
ptedpoklady pro préci Skoly v dalSim obdobi.

Doporuceni :

¢ jednani pedagogickych rad smérovat vice k pedagogické problematice vychézejici z ¢innosti
Skoly

e v ramci pitného rezimu pokryt i ranni provoz zatizeni

Podpis inspektorky : Mgr. A. Doskocilova v. r.
V Koling¢ dne 11. 11. 1998
Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 16. 11. 1998

razitko

Podpis feditelky Skoly Eva Veseld v. r-

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisii, miiZe ieditel Skoly - zarFizeni podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslini zpravy | jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Mé&stsky tifad Sadska, €. 1 23.11. 1998 214/98 - 1030

Skolsky ufad: Nymburk, Komenského| 2.12. 1998 H. Oberdorferova

1254

Rada Skoly: neni zfizena

Pripominky reditele(ky) Skoly

Datum Cj. CSI Text

bez piipominek
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