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Mgr. Josef Konecny

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni §koly

Povinnd dokumentace Skoly, rozhodnuti feditelky Skoly,
koncepce rozvoje Skoly, plan prace na Skolni rok 1998/1999,
zahajovaci vykaz k 10. 9. 1998 s ptilohami, hospitacni zdznamy,
rozpocet Skoly a jeho Cerpani, Zdkovské knizky

a denicky zaku.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Zékladni Skola Kamenna je jednotiidni Skolou s 1. a 2. ro¢nikem, kterou ve Skolnim
roce 1998/1999 navstévuje 15 zakl. Soucasti Skoly je Skolni druzina s jednim oddélenim.

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné-vzdélavaciho procesu

Koncepéni zdméry skoly jsou stanoveny do roku 2001 na zdklad¢ analyzy soucasného
stavu, podminek a prostiedi, ve kterém se Skola nachazi. V oblasti materialné--technického
zabezpeceni jsou stanoveny priority. Uvedené cile jsou redlné, koncepce byla pfiijata
zfizovatelem a je podporovana rodici.

Rocni plany Skoly navazuji na koncepéni zdméry. Planovani je pojato jako uceleny
systém postihujici vSechny oblasti prace Skoly. Jednotlivé tikoly nejsou terminovany, ale
vzhledem k jejich rozsahu jsou piehledné a snadno kontrolovatelné. V oblasti vychovné-
-vzdélavaci cCinnosti jsou stanoveny obecné a specifikovany v kvalitnich tematickych

Inspekéni zprava - str. 1




planech uciva jednotlivych pfedméti. Tradicni akce Skoly pro vefejnost jsou vazany
k jednotlivym ro¢nim obdobim a k vyznamnym dnim.

Kvalita, rozsah a ucelnost planovani vzhledem k velikosti a podminkam Skoly jsou
hodnoceny jako vynikajici.

&4

Odborné¢ a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Reditelka 3koly ma pro vykon funkce vedouciho pracovnika vsechny
pfedpoklady - pedagogickou a odbornou zpisobilost, dlouholetou praxi a jmenovani
na zékladé konkurzniho fizeni. Vykon statni spravy provadi v souladu s obecné
platnymi pravnimi piedpisy. Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu i provozu
Skoly ma stanovena piesna pravidla. Operativni fizeni navazuje na planovani
a kontrolu jednotlivych ¢innosti a jako celek je funk¢ni, pruzné a i¢inné.

Rad $koly je kvalitng zpracovan a obsahuje viechny piilohy stanovené pravnimi
predpisy. Povinnosti a kompetence pracovniki Skoly jsou vymezeny a zaméstnanci
akceptovany. Reditelka §koly vytvaii podminky pro uplatnéni jejich tvofivosti
a iniciativy. Ve Skole je vytvofena atmosféra diivéry a spoluprace.

Odborné a pedagogické rizeni Skoly je mimordadné kvalitni, vynikajici.
2.2 Personalni struktura

Vyuku v obou ro¢nicich zajistuje feditelka Skoly a vychovatelka. Vychovatelka
Skolni druziny vyucuje predméty pievazné vychovného zameéteni (télesnd vychova,
hudebni vychova, praktické ¢innosti) a prvouku. Z celkového poctu vyucovacich
hodin je odborn€é oduceno 74 %. Provozni zaméstnanci (Skolnice, topi€) napomahaji
zajist'ovat plynuly provoz Skoly a vytvareji dobré podminky pro praci ucitelek a zaki.
Reditelka $koly ve spolupréci se ziizovatelem usiluje o stabilizaci pracovnikii
a podporuje odborny rust i dalsi vzd€lavani vychovatelky.

Persondlni struktura je objektivné dana velikosti Skoly, umoZiiuje vSak plnit cile
vzdélavaciho programu a je hodnocena jako spiSe nadpriimérna.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditelka $koly ma vytvofeny systém vnitini kontroly viiéi celé organizaéni struktufe.
Kontrolu vychovné-vzdé€lavaci ¢innosti vychovatelky provadi pozorovanim, hospitacemi ve
vyucovani 1 ve Skolni druzin€. Zaznamy zhospitaci jsou pofizovany a zavéry
s vychovatelkou projedndvany. Prace provoznich pracovnikii je kontrolovana podle planu
uklidu a ur¢enych ukold.

Kontrolu védomosti a dovednosti zakd provadi formou vlastnich testd. Vysledky
slouzi ke zjisténi urovné uceni zakl a k jejich srovnavani s predchazejicimi Skolnimi roky.
Zavéry kontrolni ¢innosti jsou projedndvany na jednanich pedagogické rady.

Reditelka $koly pravidelnd moralnd a finanéné stimuluje pracovniky podle
stanovenych kritérii a hodnoceni snimi projedndva. Hodnoceni zakdi podle zaznami
v zakovskych knizkach a deni¢cich ma motivujici funkci a napomdhd rozvoji jejich
osobnosti.

Kontrolni systém a hodnoceni, rozsah a kvalita kontrolnich mechanismii jsou
vzhledem k velikosti Skoly na zcela mimoiadné vurovni.
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Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Pienos informaci v rdmci Skoly je zcela operativni. Zasadni organizacni dokumenty
jsou snadno pfistupné a aktudlni informace jsou preddvany osobnim kontaktem. Dalsi
informace ziskava vychovatelka na jednanich pedagogické rady. Divérné informace
o pracovnicich a Zécich jsou zabezpeceny pied zneuZitim.

Informovanost rodic¢l je zajiSténa klasickymi cestami prostfednictvim zakovskych
knizek, denickli a pravidelnych tfidnich schiizek. Vztah Skoly k rodicim je vstiicny. Na
vefejnosti se Skola prezentuje fadou akci. Informace o Zivoté Skoly jsou poskytovany
obCanlim i v obecnim ¢asopise (Kamensky obc¢asnik).

Informacni systém Skoly je funkéni, bez nedostatkii, vynikajici.
Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace Skoly je vedena v souladu s platnymi piedpisy. Jeji obsahova
a formalni stranka ma velmi dobrou uroveinl. Drobné zavady a jejich odstranéni byly
s feditelkou Skoly projednany.

Vedeni povinné dokumentace je kvalitni, CSI je hodnoti jako nadpriimérné.
PInéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Vyuka vobou rocnicich probihd podle schvalenych ucebnich planti vzdélavaciho
programu Zakladni $kola ¢j. 16847/96-2. V ramci nepovinného predmétu jsou vyucovany
pohybové hry a pro zajemce je nové zaveden krouzek hry na flétnu. Zaci se zdravotnim
postizenim se ve Skole nevyskytuji. Vzdélavaci program s nabidkou zdjmovych aktivit
vyhovuje podminkam Skoly i potfebam zaki.

Uéebni plany zvoleného vzdélavaciho programu jsou plnény, nabidka individudlni
volby zdajmovych aktivit vzhledem k podminkam Skoly je hodnocena jako spise
nadpriumérnd.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Rozpodet 3koly piidéleny Skolskym tfadem Sumperk umoziiuje nakup udebnic,
ucebnich pomiicek a ochrannych prostredkii.

Rozpocet Skoly pridéleny zfizovatelem zabezpecuje provoz Skoly a drobnou tdrzbu.
Z prosttedkli obce jsou nakupovany i dalsi ucebnice, ucebni pomtcky a vybaveni Skoly. Pti
vyuZivani finan¢nich prostfedkti poskytovanych ze statniho rozpoctu je davana prednost
zajisténi vychovné-vzdélavaci ¢innosti.

Skola vyuZivd finanéni prostiedky ze stitniho rozpoctu efektivné ve prospéch dkit.
Na zdkladé této skutecnosti je hodnoceni nadpriimérné.

ZAVERY

e Planovani je systematické, soucasti je jasna koncepce Skoly, plany jsou sledovany,
realizace odpovida cilim.
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Rizeni $koly je funkéni, piikladng efektivni, kompetence pracovnikii jsou
stanoveny.

Personalni struktura Skoly umoziuje plnit zvoleny vzdélavaci program.

Systém a plan kontrol je stanoven, vyuziti opatieni je pruzné a operativni,
hodnoceni pracovnikti a Zakd ma motivujici funkci.

Informacni systém je U€inny, Zaci i rodi¢e jsou informovéani o dilezitych vécech
vcas a uplné, Skola ptikladné spolupracuje s rodici a se zfizovatelem.

Vedeni povinné dokumentace je velmi kvalitni.

Ucebni plany jsou plnény, nabidka individualnich aktivit zakl je dana podminkami
Skoly.

Finan¢ni prostfedky jsou vyuZivany efektivné ve prospéch zaki a vzdélavaciho
programu.

Na zakladé orientacni inspekce je Fizeni Skoly hodnoceno jako vynikajici.

Podpis inspektora: Mgr. Josef Konecny v. r.

V Sumperku dne 25. biezna 1999

Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 29. biezna 1999

razitko

Podpis teditelky Skoly: Milada Koufilova v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdeéjsSich predpisiu, miiZe Feditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Zrizovatel: Obec Kamenna 13. 4. 1999 135 060/99-11030

Skolsky tiad: Sumperk 13.4. 1999 135 060/99-11030
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Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

____________________ Ptipominky nebyly vzneseny
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