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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni Skola Jaroslava PeSaty Duchcov, J. Pesaty 11 je ptispévkovou organizaci ziizenou
podle zfizovaci listiny z 18. 2. 1997 méstem Duchcov zastoupenym starostou meésta.
Reditelka koly byla jmenovéna do funkce s uginnosti od 1. srpna 1997. Podle posledni
ziizovaci listiny z 1. 7. 2000 (&j. 21/00 SU Teplice) ma $kola odloutené pracovisté v ulici
Smetanova 7 a sdruzuje zakladni Skolu s kapacitou 690 zakt, Skolni druzinu pro 75 zaka
a Skolni jidelnu s kapacitou 360 pfipravovanych jidel denné.

V dobé¢ inspekéni ndvstévy dochazeli do 23 tfid zékladni skoly 554 Zéci, ve Skolni druziné
bylo zapsano 75 Zakl a Skolni jidelna pfipravovala primérné 215 obédl, z nichz ¢ast je
vafena i pro cizi stravniky. Na Skole se v souc¢asné dob¢ nevzdélava zadny cizinec.
Detasované pracovisté ve Smetanove ulici ¢p. 7 se nachazi v historické budové skoly, kde je
nyni umistén cely 1. stupen, a v sousedni budové vyviji svou €innost Skolni druzina. 2. stupen
je dislokovan spolu se Skolni jidelnou do novéjsi pavilonové Skoly v ulici Jaroslava Pesaty,
kde sidli 1 feditelstvi Skoly. Ob¢ pracovisté jsou od sebe vzdalena zhruba jeden kilometr.

Skolni budovy jsou vybaveny modernim provoznim a socialnim zazemim, maji vlastni
télocvicny a pro zaky 2. stupné je zfizeno i 5 odbornych uceben.

Na skole mimo provoznich zaméstnancii pracuje 28 uciteldi, z nichz 20 (71,4 %) ma plnou
odbornou i pedagogickou zptsobilost (dale i zkratkou OPZ), ve Skolni druzin¢€ dale pracuji
3 vychovatelky, jedna bez OPZ. Vekové slozeni pedagogického sboru je velmi ptiznivé, 52 %
pedagogii ma desetiletou az tficetiletou praxi, krats$i praxi ma 32 % uciteltl a del$i pisobeni
ve Skolstvi 5 ucitelt (16 %).

Ucebni plan a osnovy jsou dany zvolenym uebnim programem Zakladni $kola (schvalilo
MSMT pod ¢j. 16847/96-2), véetné néslednych uprav a doplnkd.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cesky jazyk a matematika na 1. stupni

Inspekce neshledala poruSeni planu zvoleného ucebniho programu ani neplnéni osnov.
Hodiny ¢eského jazyka neopomijeji Zadnou slozku jazykového vyucovani (mluvnice, ¢teni,
sloh) a v hodinach matematiky stfidd geometrické ucivo aritmetiku. Ptiprava sledovanych
ucitell na vyucovani byla velmi svédomitd a pocitala s eventualitami, ke kterym muze
v pribéhu vyucovaci jednotky dojit.

Persondlni obsazeni navstivenych tiid bylo idedlni. VSechny ucitelky jsou pln¢ odborné
a pedagogicky zpusobilé a jsou zb¢hlé ve vyuce inspekci navstivenych tfid a ro¢nikd. Jejich
zkuSenost byla v pribéhu hodin zfetelna.

Materidlni vybaveni maji vyucujici vynikajici. Ve tfidach jsou k dispozici potiebné tabeldrni
itrojrozmérné pomiicky, nékteré jsou vyrobené profesionalng, jiné jsou majetkem ucitelek,
kter¢ si je samy zhotovily. VSechny pomiicky maji potfebnou didaktickou kvalitu a usnadnuji
zaklim pochopit 1 procvicovat probiranou latku. Vyuc€ujici mohou pouzivat také moderni
audiovizualni techniku, ta v§ak nebyla v priibéhu navstivenych hodin vyuZivéna.

Také psychohygienické podminky pro vyuku jsou ve Skole vynikajici. I ucitelé mayji
ptileZitost mezi vyucovacimi jednotkami relaxovat a v priibéhu hodin neni zapominano
na relaxaci zakl. Ttidy jsou svétlé, Cisté, vkusné vyzdobené, Skolni nabytek respektuje
antropometrické zvlastnosti zakl, vyucujici si pribézné vSimali vytvafeni spravnych
hygienickych navykl zaki vcetné spravnych navykl pracovnich (sezeni pfi Cteni a psani,
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uchop pera a tuzky apod.). Struktura hodin byla nestresujici, ucitelky vhodné¢ ménily jeji
temporytmus.

Od kvalitni pfipravy na vyucovani se odvijely i pouzit¢ formy a metody prace v priibéhu
hodin. I kdyz ucitelky pouZzivaly skupinové prace jen ziidka a téZiSt€ Cinnosti spocivalo
ve frontdlni vyuce, uplatiovaly vSechny potfebné didaktické zasady. Postupovaly
po dikladném zopakovani uciva a po ovéfeni dosavadnich dovednosti od jednoduchého
ke slozitéjSimu, od zndmého k nezndmému ucivu. Neopomijely zapojovat do cinnosti
zrakové, sluchové a hmatové receptory. Jednotlivé ¢innosti byly v pribéhu hodin navzajem
provazany a metodicky spravné postupy (pfi diktatu, pti slovnich tlohéch, pfi vykladu nové
latky) umoziiovaly dosahovat znac¢né efektivity vyucovaciho procesu. K tomu pfispivala
i dlislednd préace s chybou pfi pfimé aktivité, dobra znalost zakt a jejich slabych mist, setrvalé
vyuzivani hravych forem prace, vytvareni modelovych situaci, vyuZivani mezipfedmétovych
vztahil a mnemotechnickych prostfedkli. Ponékud retardujici ¢innosti bylo zapojovani soutézi
ve znalostech limitovanych rychlosti odpovédi a pozornost vyzaduje i1 propracovani forem
prace s chybou v pisemnych projevech. Pozitivni je, Ze pfi hodinach ¢teni a pfi feSeni slovnich
uloh v matematice vedou ucitelky své Zaky k ¢teni s porozuménim. K pozitivnim zjisténim
patii 1 snaha o peclivé vedeni seSitll, frekvence samostatnych kol v nich a nezneuzivani
pracovnich seSitl. V priibéhu hodin vénovaly ulitelky potfebnou pozornost integrovanym
zaklim s poruchami uc€eni (a to jiz v prvnim ro¢niku prodlouzenym vykladem) a snazily se
vénovat péci 1 talentovanéjSim zaklm. Zde je nutno zajistit, aby rozsah rozsitujiciho uciva
nebyl pfili§ narocny. Také skupinova prace a prace ve dvojicich jako piiprava na tymovou
praci v budoucim zivoté zaka zasluhuje vice pozornosti.

Vysoka aktivita zakd pfi vyucovani a jejich chut’ do prace byla vysledkem kvalitni ivodni
motivace vSech hodin a setrvalého povzbuzovani pochvalami v jejich prubéhu. Ucitelky
vyuzivaly Zivotnich zkuSenosti Zaki a nevynechaly moznost na zaky vychovné pusobit.
Kontrolou sesitl, zdkovskych knizek a dalSich praci zakti bylo zjiSténo, Ze Zaci jsou
hodnoceni za vykon. V zavéru hodin nechybélo celkové hodnoceni prace ucitelem, zaci se
jesté sebehodnoceni nepouzivali.

Ucitelky kladly diiraz na spisovné vyjadfovani zakl, seznamovaly je snovymi pojmy
a zaroven vedly zaky k jejich pouzivani a v nizSich ro¢nicich nechybélo i uceni naslouchat
druhému. V hodinach vladla vstiicné a klidna atmosféra.

Vzhledem ke kvalitam planovdani a piipravé na vyuclovani, ke kvalitim persondlnim,
materidlnim a psychohygienickym, vzhledem k pouZivanym formam a metoddam prdce
a jejiho hodnoceni i vzhledem k péstovini komunikativnich dovednosti CSI hodnoti vyuku
matematiky a Ceského jazyka ve sledovanych tiiddach jako vynikajici.

Spolecenskovédni predméty (Cesky jazyk, déjepis, obéanska vychova) na 2. stupni

Hospitace probéhly ve vSech uvedenych pfedmétech a s vyjimkou jedné dlouhodobé nemocné
ucitelky u vSech vyucujicich.

Casova dotace odpovida zvolenému vzdélavacimu programu. Ve vyuce se ugitelé ¥idi ¢asove
tematickymi plany zpracovanymi v souladu s osnovami. Plany jsou zpracovany na celé
Ctyileté obdobi, takze je zajisténa kontinuita vyuky. Pouze u dé€jepisu v 9. ro¢niku nepocita
plan se zavérecnou systemizaci poznatkli. Nékteré zapisy uciva v tfidnich knihach jsou
formulovany pfili§ obecné a maji niz§i vypovidaci hodnotu. Na zéklad¢ kontroly vSech
uvedenych dokumentt, vcetné seSith a praci zakl lze konstatovat, Ze osnovy jsou v téchto
pfedmétech plnény. Planovani je celkove velmi dobré.

Vyucujici byli na jednotlivé hodiny pfipraveni, stanoveny vyukovy cil byl zpravidla splnén,
v nékolika hodinach vSak byl zaménén konkrétni cil hodiny s probiranym tématem. Ucitelé
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jsou informovéani o zacich se specifickou poruchou uceni a chovéni, specidlni pfistup
a individualni praci s témito zaky CSI v navtivenych hodinach téméf nezaznamenala.

Hodiny obcanské vychovy vyucuje plné kvalifikovana uclitelka, persondlni zajisténi vyuky
ceského jazyka a déjepisu je v soucasné dob¢ pouze vyhovujici. Z celkového poctu 36 hodin
ceského jazyka se plné dvé tretiny (v Sesti ttidach z deviti) vyucuji nekvalifikované, nebot’ tii
z péti ucitelek nemaji odbornou ani pedagogickou zptisobilost. V tomto Skolnim roce $kola
také postradd ucitele s odbornosti pro vyuku déjepisu, takze tento predmét vyucovaly dve
ucitelky s pedagogickou zplsobilosti a jedna nekvalifikovana sila. Od 2. pololeti se
pedagogicky zpusobile vyucuji pouze ¢tyii hodiny, nebot’ jedna z ucitelek je dlouhodobé
nepiitomna a jeji ivazek prevzal nekvalifikovany ucitel.

Materialni zdzemi véetn€ vybaveni audiovizudlni technikou umoznuje ve vSech predmétech
plnit vzdélavaci program. Pro vyuku dé&jepisu se vyuziva odborna ucebna, ktera slouzi
soucasné jako zakovska knihovna. Ostatni vyuka probiha v kmenovych u¢ebnach, které jsou
zafizeny novym nabytkem a celkové plsobi pfijemné, prostorové ovSem nevyhovuji
podetn&jsim téidam. Skola uptednostiiuje nakup ucelenych uéebnicovych fad, ve viech
pfedmétech mohou ucitelé vyuzivat pro zpestfeni a doplnéni vyuky alternativni ucebnice,
v Ceském jazyce 1 rizné procviCovaci materialy. Postradaji vSak vétsi pocet mluvnickych
tabuli, riznych slovnikl a nové&jsi vydani jazykovych ptirucek. Je také na Skodu, Ze v déjepise
nedostali zaci k u€ebnici 1 pracovni seSit, ktery je jeji soucasti (jeden ma k dispozici ucitel)
ave vybaveni chybi atlasy. V jednotlivych hodinach vyuzivaly ucitelky kromé ucebnic
popularné naucnou literaturu nebo beletrii, obrazovy material, v mluvnici Slovnik spisovné
cestiny, k opakovani a procviCovani uciva riizné kartiCky a nakopirované materidly a v jedné
hodiné literatury byla vhodné vyuzita poslechovéd nahravka. Materidlné technické podminky
jsou velmi dobré v déjepise, v dalSich dvou pfedmétech primérné.

Spolecnym jmenovatelem navstivenych hodin byla pfehledna stavba a vétSinou ucelné fizeni
vyuky s jasnymi a srozumitelnymi pokyny. Ke kladiim patfila snaha vést Zaky k vyhledavani
informaci v ucebnici 1 v dal§ich informacnich zdrojich, napf. v casopisech, v popularné
nau¢né literatufe, na internetu (déjepis, slohovy vycvik) a v Sestém rocniku prace
se Slovnikem spisovné CeStiny. Stanoveni vyucovacich cilii, volbu metodickych postupil,
efektivitu hodin a ve vyssich ro¢nicich v ¢eském jazyce i odbornou a vécnou spravnost vyuky
Castecné nepfiznivé ovlivnila nekvalifikovanost a vjednom piipadé mala pedagogicka
zkusenost vyucujicich. Celkoveé v hodindch ptevladaly zazité stereotypy, tj. frontalni prace
scelou tfidou (pfi vykladu nového uciva pak doplnéna pokusem o fizeny rozhovor
a v obCanské vychoveé snahou o navazani dialogu), kterd se stfidala se samostatnou praci zaki
a s pfipadnym uloZzenim doméaciho ukolu v zavéru. V téchto hodindch nebyl vyuzit hlubsi
jednotvarné vedenych hodinach klesala pozornost a aktivita zakl, zvySovala se jejich iinava
a obCas se objevilai drobnd nekazen. Vyjimkou byly navstivené hodiny ceského jazyka
v devatém rocniku a jedna hodina mluvnice v Sestém ro¢niku, kde ucitelky vytvaiely prostor
pro samostatné aktivni uceni, vedly zaky k pfemysleni a ke schopnosti aplikovat probirané
ucivo a umoziovaly vSem zakiim uspé$né uplatnéni. Kvalifikovani ucitelé ceského jazyka
dbaji na grafickou Upravu v seSitech a disledné¢ vedou Zaky k praci s vlastni chybou,
u nekvalifikovanych ucitell je pfistup k opravam rozdilny a méné disledny. Metody a formy
prace jsou hodnoceny jako primérné.

V tivodu hodin byli Zaci sezndmeni s cilem hodiny, nasledovalo zpravidla kratké orientacni
opakovani a vyjimecné ustni zkouSeni ¢i kratka samostatna prace. I kdyz vyucujici zakiim
zpravidla poskytovali zpétnou vazbu pii opakovani, nebylo pravidlem oveéfovani pochopeni
nového uciva. V pribéhu hodiny ucitelé Zaky vétSinou pozitivn€ hodnotili a zvlasté
ve zminénych tfech hodinach je velmi dobfe motivovali ke vSem ucebnim cinnostem.
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Namatkova kontrola zakovskych kniZek 1 seSitti potvrdila, ze Zaci maji dostatek znamek,
obcas se objevuje i slovni hodnoceni vykonu Zdka. Méné propracované a promyslené byly
zavery hodin. Na zavérecné shrnuti u€iva zpravidla nezbyl ¢as, neucinné formalni hodnoceni
provadél zasadné ucitel, Zaci neméli piileZitost k sebehodnoceni a sebereflexi.

Komunikacni vychové vénuji jednotlivi ucitelé rozdilnou pozornost. Nékde prevladal mluvni
projev ucitele, zaci se nemuseli vyjadfovat v souvislych celcich, nebyli vedeni
ke kultivovanému projevu, pfi recitaci nebyl kladen diraz na uroven ptednesu a vystupovani
pted tfidou. Svilj pisemny projev si zaci tfibi mj. prostfednictvim pravidelné zadavanych
kontrolnich slohovych praci. V obcanské vychové absentovala diskuze mezi zéky, dialog
probihal vzdy ve sméru ucitel - Zak. Vyjimku opét tvofily hodiny ¢eského jazyka v devatém
ro¢niku, zaci zde byli podnécovani k formulovani vlastnich myslenek, soudid a néazord,
vyrazny byl i1 vychovny a esteticky ucinek probiraného uciva. Celkové ve ttidach prevladala
zpravidla nedostatkem ucebnich ¢innosti. Motivovani a hodnoceni, stejn¢ jako komunikace
a interakce jsou hodnoceny jako primérné.

Celkové je vzdélavani v uvedeném bloku piedmétii hodnoceno jako primérné. ZdavaZnym
problémem je predevSim persondlni zajisténi vyuky Ceského jazyka a déjepisu.

Blok pFirodovédnych pfedméti matematika a fyzika na 2. stupni ZS

Hodnoceni pribéhu a kvality vzdélavani prob&hlo na zdkladé hospitaci v uvedenych
pfedmeétech a sledovani vysledki praci Zakt. V hospitovanych hodindch byla zhlédnuta prace
péti uciteld, ktefi tyto predméty vyucuji.

Planovani a piiprava na vyu¢ovaci hodiny je na primérmé tirovni. Casové a tematické plany,
které vedeni Skoly na ucitelich vyzaduje, se podfizuji osnovam vzdéldvaciho dokumentu
ataké pouzivanym ucebnicim. Vyucujici byli upozornéni na nevhodné zatfazovani
geometrického uciva do vyu€ovacich hodin matematiky. Geometrie je vyuCovana v blocich,
ale intervaly mezi nimi jsou zna¢n¢ dlouhé a znesnadiiuji procvicovani, upeviiovani
a zapamatovani probrané¢ho uciva. Ve sledovanych tiidach se Zaci az ve druhém pololeti
seznamuji s latkou geometrie a t¢ se pak veénuji zase na tkor uciva algebry a aritmetiky.
Ve fyzice je rozvrzeni uc¢iva vhodnéjsi a vyucujici pamatuje na provadéni laboratornich tloh.
Obecné je zajiSténa kontinuita mezi jednotlivymi ro¢niky. Na vSechny hodiny byli ucitelé
pfipraveni a uroven piipravy se pohybovala od rutinniho pfistupu az k promyslené ptiprave,
kterd dokdzala zapojit Zaky do aktivni spolutvorby vyucovaci hodiny.

Ve tfech nadstandardné pfipravenych hodinach bylo pamatovdno na aktualni slozeni tfidy,
na vékové a individudlni rozdily zak.

Personalni podminky jsou na primérné urovni, i kdyz jediny z péti vyucujicich ma
pozadovanou odbornou a pedagogickou zpisobilost pro 2. stupeii ZS. Tii ze sedmi
hospitovanych hodin mély po vSech strankach nadstandardni Groven.

Materidlni podminky jsou na velmi dobré urovni. Dosazitelné pomicky a ndzorny material
umoziiuji plnit zvoleny vzd€lavaci program a tyto pomicky se také ve vétSin€ hodin
vyuzivaly. Ttida a ucebna fyziky a chemie skytaji podnétné a pifijemné prostiedi pro praci.
Obnovovan je i Skolni nabytek vcetné vhodnych lavic a Zidlicek.

Psychohygiena vétSiny vyucovacich hodin byla na velmi dobré Grovni. Vyucujici respektuji
délku vyucovacich hodin 1 pfestavek. Stfidajici se ¢innosti pomahaly udrzet pozornost
a pracovni nasazeni.

Organizace, formy a metody vyuky jsou na velmi dobré Urovni, coZ je velmi potéSitelné
vzhledem ke strohému vyctu kvalifikace. Kromé frontdlni prace byla k vidéni prace
se skupinami zakl, zaci spoludotvareli vyucovaci hodinu. Vyucujici zfetelné¢ pamatovali
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na specifické zvlastnosti ve€ku zakd, na jejich osobni tempo i mozZnosti a také k nim
individualné pfistupovali. Skute¢né nadstandardné probéhly hodiny fyziky v 6. ro¢nicich
a hodina matematiky v 8. ro¢niku. V nich uditelé pamatovali na rozvoj zakovskych
kompetenci jako je samostatnost pii praci, orientace v ucebnici, manipulace s pomuickami.
Zaci méli moznost uplatnit vlastni nazor, pozorovat a pracovat s pomiickami a formulovat,
spolu s vyucujicim, zaveéry. Ve vétS§in¢ hodin bylo pamatovano i na smysluplny zaveér
vyucovaci hodiny.

Motivace a hodnoceni, komunikace a interakce je na velmi dobré tirovni. Zaci byli vhodné
motivovani a to nejenom znamkou. Nechybéla pochvala za vykony, byla respektovana
dohodnuté pravidla prace a chovani. Hodiny probihaly ve vzajemné vstficné pohodé. Klidna
pracovni atmosféra i duvéra zakli k vyucujicim to dokresluje. Hodnoceni odpovidalo
vykoniim a mé€lo i povzbuzujici charakter.

Na zakladé velmi dobrych podminek vyuky, organizace, forem a metod prdace, motivace,
hodnoceni, komunikace a interakce, pies priomérné planovdni prdace, hodnoti CSI celkové
pritbéh a kvalitu vzdélavani v prirodovédném bloku jako velmi dobrou.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Na zikladé vySe uvedenych zjisténi hodnoti CSI pribéh a vzdélivini ve sledovanych
piedmétech jako velmi dobré.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Vedeni $koly na zékladé¢ podminek, ve kterych Skola pracuje, a vzhledem k potiebdm mésta
vytvotilo dlouhodobou koncepci rozvoje Skoly na obdobi 2000 — 2005. Ve své progndze
vyvoje stanovilo 1 priority (zvySit OPZ pracovniki, rozsifit Skalu nepovinnych piredméti
a krouzkl pro Zéky s diirazem na krouzky jazykové a zkvalitnit vyuku cizich jazykt vibec,
vytvofit lepsi podminky pro zaky se specifickymi poruchami uceni, dobudovani odbornych
pracoven a Skolniho pozemku). Z téchto dlouhodobych ukoli se nedafi obsadit predevSim
2. stupen odborné a pedagogicky zpiisobilymi uciteli (dosud je na 2. stupni 46 % bez OPZ,
nejhlie jsou postizeny pfedméty Cesky, anglicky a némecky jazyk, déjepis, fyzika, chemie
a praktické cinnosti). Ostatni ukoly se postupné dafi plnit. A to i proto, Ze na zakladé
dlouhodobé¢ koncepce vznikaji roéni plany a konkretizované plany mésicni. Soucasti ro¢niho
planovani jsou plany prace Skolni druziny a jeji provozni fad, plany vychovného poradenstvi
i plany kontrol.

Pti Skole pracuje Klub rodi¢t a ptatel Skoly, jeho ¢lenové pomahaji Skole nejen finanéné, ale
1 vychovnég, nebot’ v ptipad¢ potieby pracuje pii Skole vychovnd komise sloZzena z 9 ¢lent,
kde maji rodi¢e své zastoupeni. Skola spolupracuje s referaty zdravotnich a socialnich véci
OU Teplice a MU Duchcov, s Okresnim soudem Teplice, méstskou policii, vede statistiku
vychovnych problémil, realizovanych opatfeni a také vysledkl z téchto opatieni.

Roc¢ni plany jsou dopliovany i po pfipominkidch zaméstnancii Skoly, ktefi se mohou
ke konkrétnim tkoliim vyjadfovat a prindset dal§i podnéty. Vyuka probihé podle schvéalenych
ucebnich dokumentti, kontrolou rezimu Skoly a rozvrhi bylo zjisténo, ze jsou dodrzovany
platné legislativni normy. Na Skole se vyucuji Ctyfi volitelné piredméty (halova kopanad,
informatika, odbijend a vyuka zdkladii ekonomie), dvakrat nepovinny pfedmét sborovy zpév
(na 1. 1 na 2. stupni) a je zde ziizeno 10 krouzkd sportovnich, uméleckych, jazykovych
1 naukovych, nezapomina se na napravy specifickych poruch uc€eni, nebot’ ve Skole pracuji
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4 pedagogové, ktefi absolvovali kurzy pro praci s zdky s diagnostikovanymi dysfunkcemi.
V soucasné dobé skola integruje 73 zaky (z toho 28 na prvnim a 45 na druhém stupni),
vSichni maji zpracované individudlni vzdélavaci plany. Vedeni Skoly zaroven uzavira s rodi¢i
smlouvu na spolupraci pii odstranovani zjiSténych poruch a pro Zékyni s télesnym postizenim
je zpracovana pracovni napln jeji asistentky.

Organizovani

Ceska 8kolni inspekce pozitivné hodnoti skuteGnost, Ze nové vedeni jmenovalo
pro detasované pracovisté 1. stupné druhou zastupkyni feditelky Skoly. To vyrazné prospélo
pii organizovani prace v obou od sebe oddelenych pracovistich. Zpracovany rezZim pracoviste
zajistuje provoz Skoly vcetné dirazu na zasady BOZP pro Zéky i zamé&stnance. Zde je nutno
poznamenat, Ze v dob¢ inspekéni navstévy nebylo vyfeSeno ucelné piechazeni Zzakt
do odbornych pracoven béhem prestdvek a vyuCovaci hodiny zde zacinaji se zpozdénim.
Organizacni 7ad byl aktualizovan k 3. 9. 2001 a svym obsahem a rozsahem umoziiuje co
jejich chovani ve Skole, urCuje i1 povinnosti persondlu Skoly. Pravidla jsou stru¢na,
srozumitelnd a snadno zapamatovatelnd. K Gcelnému fizeni Skoly vyuzivd vedeni Skoly
provoznich porad (na obou Skolach probihaji oddélen€) a systému schiizi pedagogické rady,
v nichZ jsou zatrazovany také pedagogické aktuality. Z porad jsou vedeny piehledné zapisy.
I ptes vzdalenost obou pracovist’ maji pracovnici skoly i1 Z4ci pfistup k potfebnym informacim
a stejné tak je zpracovan plan pro preddvani informaci rodi¢im. Osobni tidaje zaméstnanct
Skoly jsou uzamceny v trezoru a je tak zajiSténa jejich ochrana.

Skola nezapomina o své &innosti informovat i Sirokou vefejnost. Spolupracuje se 27 subjekty
pii riznych kulturnich i sportovnich aktivitach, ale i pfi prevenci sociopatologickych jevl
(méstské organy, soudy, policie). V lofiském Skolnim roce se zucastnila Skola vice jak
40 mistnich, okresnich 1 krajskych soutézi a olympidd ve znalostech a dovednostech
kulturnich, sportovnich i védomostnich. Uspotadala na 37 kulturnich akci a zvlast’ aktivni
byly dva skolni pévecké sbory Sttipek a Smetanek.

Vedeni a motivovani pracovniki

Operativni fizeni se snazi byt pruzné a G¢inné. Pomahd k tomu i 6 metodickych organt
ustanovenych pro leto$ni Skolni rok. VSichni pracovnici maji pfilezitost uplatiovat své
napady a klast vedeni Skoly otazky k pribehu pracovniho procesu, jak se o tom mohla
inspekce presvédcCit ze zdpisti provoznich a pedagogickych porad. Nedostatek OPZ vedl
vedeni Skoly k feSeni problému pii zajiStovani vyuky nékterych predmétl tak, Ze nékteri
vyucujici bez OPZ vyucuji 4 — 6 riznych predmétl, coz vysledky vychovné - vzdélavaci
¢innosti snizuje. Pro tyto odborn€ a pedagogicky nezplisobilé ucitele je zaveden systém
uvadgjicich pedagogt, ktefi maji zpracovan plan své pomoci. Skola vlastni pedagogickou
knihovnu s modernimi publikacemi vzdéldvaciho charakteru a umoziluje pedagogiim
rozifovat si teoretické poznatky pii kurzech a seminafich. Reditelka koly provadi hodnoceni
pracovnikl obvykle dvakrat ro¢né a v souvislosti s hodnocenim prace zaméstnancii Skoly ma
ve vnitinim platovém fadu zpracovana kritéria pro pfiznavani osobnich pfiplatkii a odmeén.

Kontrolni mechanizmy

V planu kontrolni a fidici ¢innosti jsou uvedeny terminy kontrol provozu Skoly, kontrol
organiza¢niho zajisténi vychovné - vzdélavaci ¢innosti a déle jsou stanoveny cile a divody
hospitaci u jednotlivych uciteld. Ke dni inspekéni navstévy vykonaly feditelka a obé
zastupkyné na 55 hospitaci. Jejich hospitacni zaznamy obsahuji vedle zjiSténi 1 hodnoceni
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vykonu vyucujicich a doporuceni pro dal§i praci. Kazdy hospitatni zdznam je podepsan
hospitovanym 1 hospitujicim. Hospitani zjiSténi jsou jedenkrat za ctvrtleti analyzovéana
a vyhodnocovéna a jsou pfijiména opatfeni k napravé zjisténych nedostatkd.

Reditelka 8koly vede piehled aktivit jednotlivych pedagogii i p¥i mimogkolni &innosti a jejich
ucast na vzdélavacich akcich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Ceska Skolni inspekce hodnoti podminky vzdélavani na S$kole (planovdni prace,
organizovdni, vedeni a motivovdni pracovnikit a kontrolni mechanizmy) jako velmi dobreé.

HODNQCE,Ni EFEKTIVNOSTI VYUZiVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPO(“;TU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Finanéni prostfedky poskytnuté skole ze statniho rozpoctu na kalendarni rok 2000 byly fadné
zOCtovany se statnim rozpoctem. Pfi jejich Cerpani byly dodrZeny zédvazné ukazatele
stanovené posledni upravou rozpoctu k 1. 11. 2000.

Hospodarsky vysledek za rok 2000 byl kladny jak v hlavni, tak v hospodarské Cinnosti. Zisk
byl pfidélen do rezervniho fondu.

Ucetni jednotka nedodrzovala v roce 2000 pii vedeni podvojného ucetnictvi vzdy tctovou
osnovu a postupy uctovani zdvazné pro rozpoctové a prispévkové organizace.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedkii

Porovnanim vykazu Skol (MSMT) P 1-04 za rok 2000 a téetnictvi organizace bylo zjisténo,
ze Skola vroce 2000 dodrzela zdvazné ukazatele mzdové regulace stanovené posledni
upravou rozpoctu, tj. stanoveny limit poc¢tu pracovnikil, limit prostfedkii na platy a limit
prostiedkil na ostatni platby za provedenou praci.

Namatkovou kontrolou zatazovani zaméstnanci do platovych tfid a platovych stupna lze
konstatovat, Ze organizace postupuje Vv souladu s platnymi ptedpisy pro odménovani
zaméstnancl rozpoctovych a nékterych dalSich organizaci. Uzaviené pracovni smlouvy
a vystavené platové vyméry obsahuji veskeré nélezitosti stanovené zakonem.

Z celkového objemu vyplacenych nendrokovych slozek platu zaméstnanct za rok 2000 ¢inil
objem vyplacenych osobnich ptiplatki 86,4 % a odmén 13,6 %. Princip cerpani
nendrokovych slozek platu byl dodrzen.

Limit presCasové prace dle zakoniku prace v poctu 150 hod. za rok nebyl vroce 2000
ptekrocen.

Pti kontrole hospodateni s prostfedky FKSP vroce 2000 bylo zjisténo, Ze fond byl tvoten
v souladu s vyhlaskou zakladnim pfidélem z rozpoctu bézneho roku ve vysi 2 % z ro€niho
objemu nékladli zG¢tovanych na platy a nahrady plati. Cerpani prostfedkli z fondu nebylo
pokazdé provedeno v souladu s vyhlaskou o FKSP. Pfevody penéZnich prostiedkl souvisejici

s tvorbou a pouzitim fondu nebyly uskute¢iiovany v souladu s pravidly hospodateni s fondem
dle vyhlasky o FKSP.

Inspekéni zprava - str. 8




Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Pridélené financni prostiedky ze statniho rozpoctu urcené pro ONIV vroce 2000 byly
dle ptedloZené ucetni zaveérky k 31. 12. 2000 Cerpany na thradu ucebnic, ucebnich textd,
ucebnich pomticek a dal§iho vzdélavani zaméstnanc.

V névaznosti na Vykaz o zékladni Skole k 30. 9. 1999, ve kterém je uvedeno 517 zaki, byly
tyto prosttedky pouzity:

B na ucebnice a ucebni pomuicky ve vysi 342,60 K¢/zaka,

B na dal$i vzdélavani zaméstnanct ve vysi 50,- K¢/zéka.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyro¢ni zprava o hospodafeni za rok 2000 je zpracovana v souladu s platnou legislativou
a obsahuje veskeré pozadované udaje.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Finanéni prostiedky pridélené ze stdatniho rozpoctu na rok 2000 byly vzhledem k ucelu
jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym ucebnim dokumentiim efektivné vyuZity
ve vSech kontrolovanych oblastech s vyjimkou pouZiti prostiedkii fondu kulturnich
a socidlnich potieb.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni jidelna

Hodnoceni podminek a organizace stravovani

Skolni jidelna je soudast zakladni §koly, kterd je rozd&lena na &ast vyrobni a odbytovou.
Stravovaci zatizeni spada do kategorie stfednich kapacit — maximalni pocet vyrabénych jidel
je 360. V souc€asné dob¢ vyuzivd mozZnost stravovani pouze 231 Zzék a 25 zaméstnancii Skoly.
V ramci hospodarské Cinnosti se ve Skolni kuchyni vafi ob&édy pro 11 cizich stravniki.Tuto
roz$ifenou ¢innost $kolni jidelny povolil okresni hygienik v Teplicich rozhodnutim ¢.j. 155-
230/94 ze dne 10. 1. 1994. Provoz zajist'uji tfi kucharky a vedouci.

Prostiedi jidelny je utulné, linkovy systém je zaveden, pedagogicky dozor je dodrzovan
dle rozpisu. Pitny rezim zajist'uji rodic¢e zaka. Prvni stupen je zapojen do akce ,,Skolni mléko*.
Hodnoceni finan¢nich, vyZivovych a spoti‘ebnich ukazateli

a) DodrZovani stanovenych vyZivovych norem

Byly ovéfeny vyzivové normy k propoctim spotiebniho koSe potravin. Kontrola byla
provedena ru¢nim vypoctem podle vydejek potravin za mésice prosinec 2001 a leden 2002.
Porovnanim normativi se skutecné vydanymi potravinami nebyla procenta vyzivovych davek
splnéna u ryb, mlé¢nych vyrobkl a lusténin.

b) DodrZovani technologickych postupiti pri pripravé pokrmi a jejich uvadéni do obéhu

Sledovanim pracovnich postupti bylo zjiSténo, Ze technologické postupy pii vyrobé pokrmil
jsou dodrzovany. Teplota vydavané stravy byla ovéiena bodovym teplomérem.
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¢) Spravné stanoveni finan¢nich normativii na nakup potravin

Finan¢ni normativ je v souladu s vyhldskou a pohybuje se nad dolni hranici rozmezi
finan¢niho normativu.

d) Vyuziti stanovenych finan¢nich normativii a tim i poplatkii na nakup potravin

Byly porovnany normované ndklady na potraviny scenou skute¢né¢ vydanych surovin
za mé&sice prosinec 2001 a leden 2002— k 31. 12. 2001 byla vykdzdna minimalni Uspora.
Limit, stanoveny feditelkou Skoly, byl dodrzen.

Hodnoceni spravnosti, iplnosti a vérohodnosti vedeni jednotné evidence

Zaznamy stravovanych osob a poplatkli a rekapitulace hospodareni jsou zpracovavany ru¢né.
Skladni evidence je zpracovavana na PC. Nedostatky shledany nebyly.

Na zdkladé kontrolniho zjisténi v oblasti Skolniho stravovani Ize hodnotit vysledky Skolni
jidelny jako velmi dobré. Piedpisy jsou dodrioviny, Cerpdni financnich prostiedkit je
hospoddrné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina vydana méstem Duchcov dne 18. 2. 1997

e Rozhodnuti MSMT CR o zméné v zatazeni do sit& §kol, pfedikolnich zatizeni a §kolskych
zafizeni s U¢innosti od 1. 7. 2000 (¢.j. 21/00 ze dne 26. 6. 2000)

Jmenovani do funkce feditele ze dne 26. 5. 1997

Namatkové kontrolované zakovské prace a sesity a vzorek zdkovskych knizek
Zapisy z predmétovych komisi a tematické plany hospitovanych predméti.
Statisticky vykaz Skol (MSMT) P 1-04 za rok 2000

Vykaz zisku a ztrat U¢ ROPO 4 -02 k 31. 12. 2000

Rozpocet NIV k 1. 11. 2000 ze dne 20. 11. 2000

Vnitini smérnice pro obéh dokladii, pro vedeni ucetnictvi, vnitini platovy fad
Mzdova a personalni agenda

Uétova osnova pro rok 2000, hlavni kniha prosinec 2000, G&etni doklady r. 2000
souvisejici s dotaci a pouZitim prostfedka statniho rozpoctu

Vykaz o spole¢ném stravovani déti a mladeze k 15. 10. 2001

Provozni tad SJ ze dne 30. 8. 2001

Dohoda o hmotné odpovédnosti za hodnoty svéfené k vyuctovani (VSI) z 28. 4. 1998
Vydejky potravin, spotiebni kos, jidelni listky — prosinec 2001 a leden 2002
Stanoveni vySe finan¢nich normativili a poplatki ze dne 1. 9. 2001

Zaznamy stravovanych osob a poplatkli — prosinec 2001 a leden 2002

Skladni evidence pro rok 2001

Rekapitulace hospodafeni — prosinec 2001 a leden 2002

Plan pedagogickych dozorti ve SJ ze dne 2. 9. 2001

Limit mezi normovanou a skute¢nou spotiebou surovin k 31. 12. ze dne 2. 1. 2001
Limit pokladni hotovosti pro vydej stravenek ze dne 28. 4. 1998

Vnitini platovy fad ze dne 1. 8. 1997, dodatek ze dne 1. 1. 2001

Vnitini smérnice pro rozdélovani vynostt HC do mzdovych nakladii ze dne 1. 9. 2001
Povoleni OHS ¢&.j. 230/94 k provozovani HC ze dne 10. 1. 1994

Kolektivni smlouva, navrh rozpo¢tu FKSP na rok 2000

Vyro¢ni zprava o hospodateni za rok 2000
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ZAVER

Od posledni inspekéni navstévy se prace na Skole v oblasti vytvareni podminek vychovné -
vzdélavaciho procesu zkvalitnila.

I ptesto, Ze pracovisté 1. a 2. stupné€ zakladni Skoly jsou od sebe vzdalena, existuje vzajemné
promyslené a funkEni propojeni, které umozZiluje, aby se vSichni pedagogové mohli
spolupodilet na tvorbé jednotného charakteru skoly.

Zasluhou promyslené dlouhodobé koncepce skoly, jejiho sledovani prostfednictvim ro¢niho
planovani a zasluhou kvalitniho kontrolniho systému se dafi vytvaret na Skole podnétné
prostiedi pro praci pedagogt i zakli. Vékové slozeni pedagogického sboru je velmi ptiznivé,
umoziluje zachovavat vyvazenou kontinuitu pedagogické prace. Vyrazné kvality jsou patrné
pfedevsim na 1. stupni, kde se podafilo stabilizovat pracovniky, kteti se s ispéchem pokouseji
vnaset do vyuky moderni metody. Zde byla prace ve sledovanych pfedmétech hodnocena jako
vynikajici. Nevyhodou je, Ze pfedev§im na druhém stupni chybéji sily odborné a pedagogicky
zpiisobilé. Tato situace zplsobila i to, ze prace v humanitné zamétenych predmétech byla
béhem inspekéni ¢innosti hodnocena jako primérna, v ptirodovédnych piedmétech jako velmi
dobra. Pedagogické fakulty nevytvareji dostate¢né podminky pro zajemce o dalkové studium,
ke kterému by se nékteti ucitelé kontrolované Skoly chtéli pfihldsit. Na druhém stupni
pokracuje budovani poloodbornych pracoven, zaci i pedagogové maji pfistup k internetovym
strankam.

Vyrazné uspéchy Skola méa i1 vrozSifovani spektra mimoskolni zdjmové cCinnosti, kde se
pamatuje na rozvoj sportovnich, estetickych i védomostnich aktivit, pfi péstovani ,,pocitacové
gramotnosti* zZakl. Pozitivnim jevem je vstficny ptistup pedagogi k zaktim.

S pfidélenymi prostfedky na vychovné — vzdélavaci proces, které Skola dostava ze statniho
rozpoctu, zachazi Skola promyslené, efektivné a Setrné.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Vladimir Becvar Mgr. Vladimir Bec¢var v.r.
Clenové tymu Mgr. Marta Dolinska Mgr. Marta Dolinsk4 v.r.
Mgr. Petr Sala¢ Mgr. Petr Salac v.r.

Dalii zaméstnanci CSI Marie Capkova, Ing. Libor Portes, Jana Sejvalova

V Chomutové dne 21. tinora 2002

Piilohy
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 2002-02-28

Razitko

Reditelka §koly nebo jin4 osoba opravnéna jednat za $kolu

Mgr. Milena Wolfova Mgr. Milena Wolfova v.r.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miZe reditelka Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, primérnd uroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum predani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.

inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI
KU Usti nad Labem, referat SMT 2002-03-22 061-60/2002-2005
Méstsky uad Duchcov, odbor SKaT 2002-03-14 061-62/2002-2005
Rada skoly Neni zfizena.

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

— - Ptipominky nebyly zaslany.
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