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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni Skola Znojmo, ndmésti Republiky poskytuje v souCasné dobé zakladni
vzdélani 551 Zzakim ve 21 tfidach podle schvaleného vzdélavaciho programu Zakladni Skola
C.j. 16847/96-2. V sedmi z nich se realizuje rozsitend vyuka némeckého a anglického jazyka
(¢.j. 16333/96-22-21). Ma prvni a druhy stupen a je pfispévkovou organizaci zfizovanou
Méstem Znojmo. Souéasti §koly je $kolni druzina s péti oddélenimi. Skolni jidelna pii zakladni
Skole je soucasti skoly. Vyucovani probihé ve tiech budovach, umisténych v pékném prostiedi
namesti. Naméstim vSak prochazi frekventovana hlavni silnice, coz klade velmi vysoké naroky
na dodrZovani bezpecnosti nad Zzéky pfi jejim prechazeni.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita vzdélavani na prvnim stupni je v inspekéni zpravé posouzena hodnocenim
sledovanych jevii jako je planovani a pfiprava vyuky, podminky vyuky, organizace vyuky,
formy a metody prace, motivace, hodnoceni, interakce a komunikace v ¢eském jazyce,
némeckém jazyce a matematice, na druhém stupni je zhodnocena ve vySe uvedenych jevech ve
skupiné spolecenskovédnich predmétii, ptirodovédnych predméti a v cizich jazycich. Prace
Skolni druziny a skolni jidelny je zhodnocena v kapitole dalSich zjisténi.

Hodnoceni kvality, rozsahu a Gi€elnosti planovani, funk¢énosti organiza¢niho uspotadani,
informacnich systémt, efektivnosti vedeni a motivovani pracovnikl a kontrolnich mechanizmt
je provedeno v inspekéni zprave v ¢asti fizeni.

Hodnoceni kvality vzdélavani na prvnim stupni

Skola realizuje ve viech roénicich vzdélavaci program Zakladni $kola ¢&.j. 16 847/96-2,
od tfetiho ro¢niku rozsifenou vyuku jazyka némeckého. Dlouhodobé planovéani vyuky, ¢asova
dotace sledovanych predméti a clenéni uciva do jednotlivych ro¢nikd vychédzi z ucebnich
dokumentti vzdélavaciho programu. Tématické Casové plany jsou zpracovany v souladu
s osnovami vzdélavaciho programu, v prvouce a ptirodovédé vSak vychézeji spise jen z uciva
ucebnic namisto z ucebnich osnov. Bezprostiedni piiprava byla pecliva a promyslend. Pro zaky
integrované jsou zpracovany individudlni plany, které ucitelé pfi praci s témito zaky vyuZzivali.

Personalni podminky sledovanych predmétii jsou vzhledem k podminkdm stanovenych
pfisluSnou pravni normou téméf vynikajici. Pouze jedna ucitelka si dopliuje vzdélani na
pedagogické fakulté, ostatni vyuc€ujici maji potiebnou kvalifikaci.

Skola méa k dispozici vhodné prostory s funkénim vybavenim. Umisténi prvnich
a druhych ro¢nikli v samostatnych budovach je ve prospéch vychovy zakt. Ve vétsing tiid je
novy Skolni nabytek, ktery odpovidal antropometrickym potiebam zaka. Ucebni prostredi
vzhledem k obsahu probiraného uciva bylo podnétné a estetické. Vybaveni Skoly ucebnimi
pomiickami a didaktickou technikou je optimalni. Zaci pracuji s platnymi uéebnicemi, cely
prvni stupenn je vybaven fadou ucebnic nakladatelstvi Alter. Pfesto, Ze vybavenost Skoly
pomiickami je velmi dobrd, ve sledovanych hodinach nebyly k ndzorné vyuce vyuzity.

Psychohygienické zdsady byly maximalné respektovany. Tepelné i svételné podminky
jsou velmi dobré. Pitny rezim je zajistén ve spolupraci s rodici, Zaci se ucastni akce ,,Skolni
mléko®. Dobré psychohygienické podminky se zhorSovaly v téch ttidach, kde nebyly pfi inavé
déti zafazovany relaxacni chvilky, také v pribéhu vyuky bylo méné vyuzivano relaxacnich
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kobercti pro odpocinkové, skupinové a individudlni Cinnosti déti. V pribéhu prestavek
pobyvaji Zaci vétSinou ve tiidach. Rozvrh hodin je sestaven s ohledem na plynuly provoz skoly.

Organizace vyuky, pestrost uzitych forem a metod byly u jednotlivych vyucujicich
odlisné. Jejich kvalita zavisela nejen na metodické zdatnosti, pedagogickych zkuSenostech a
kreativité¢ ucitelek, ale i na mife akceptovani véku zakli a jejich schopnosti. Presto, Ze v
hospitovanych hodinach byl uplatnén prevazné klasicky frontdlni zpisob vyuky s pfevahou
verbalni aktivity ucitelek, ucelné stfidani jednotlivych ¢innosti umoZznilo zaklim uc¢ivo rliznymi
formami procvicit. Hodiny, ve kterych se nestfidaly formy a metody prace, byly pro Zaky méné
podnétné. Ve sledovanych hodinach byli zaci cilené¢ vedeni ke schopnosti spravné aplikovat
probrané ucivo, pracovali podle pokynl vyucujicich. Otazky kladené Zzékim podporovaly
nejvice mechanické osvojeni u¢iva méné pochopeni vzajemnych vztahti a souvislosti. Tam, kde
se dafilo vést zaky k aplikaci probraného uciva na konkrétnich tkolech, byli Zaci aktivngjsi,
dokazali samostatn¢ pracovat a prokazovali velmi dobré znalosti. Pisemné projevy zakl i
uprava sesiti mély velmi dobrou uroven, pozornost byla vénovana také rozvoji ¢tendiskych
dovednosti. Chybély skupinové ¢innosti podporujici kooperaci zaki.

Ve sledovanych hodinach ¢asto chybéla vstupni motivace, pii pribézné motivaci bylo
nejvice vyuzito motivacniho rozhovoru, mezipfedmétovych vztahti, pisni 1 praktickych
zivotnich zkusenosti zakl. Pochvala, povzbuzeni, pribézné pozitivni hodnoceni bylo vyuzito
pouze v nékterych tiidach. Klasifikace byla objektivni a zdivodnéna, chybélo zavérecné
zhodnoceni prace a Uspésnosti zaki, pouze ve dvou hospitovanych hodinach provadéli Zaci
sebehodnoceni. Pii samostatné praci ucitelé¢ zakiim pomahali..

Vyucuyjici vytvateli vstiicnou pracovni atmosféru, posilovali mezi Zaky pozitivni vztahy,
ucili zaky spolupracovat a vzajemné se tolerovat. Frontaln¢€ vedend vyuka omezovala efektivitu
rozvoje mluvnich dovednosti zakt. VEtsi prostor byl dan dialogu, mensi diskusi. Vyucujici méli
u zak pfirozenou autoritu.

Planovani a priprava vyuky, persondlni, materialni i psychohygienické podminky
vyuky mély velmi dobrou uroveri.

Organizace vyuky, pouZité formy a metody prace mély celkové priimérnou uiroverii.
Ucinnost motivace a zpiisob hodnoceni %dikii ve sledované vyuce mély velmi dobrou iiroveri.

Uroveri spoluprace a komunikace mezi Zdky navzdjem a mezi Zaky a ucitelkami byla
priimérnad.

Kvalita vzdélavani na 1. stupni méla ve sledovanych oblastech celkové velmi dobrou
uroveri.

Spolecenskovédni predméty (Cesky jazyk, déjepis, obcanska vychova)

Casova dotace sledovanych spoleenskovédnich predméti - Cesky jazyk, ob&anska
vychova a dgepis odpovidala ucebnimu planu. Vzdelavaci cile stanovené v souladu se
standardem vzdélavani vychazely z u€ebni latky a odpovidaly aktudlnimu sloZeni tfid. Jejich
obsahova stranka pocitala se schopnostmi talentovanych zdkd a zakl se specifickymi
schopnostmi a potiebami. Bezprostiedni pfiprava vSech pedagogi na vyucovéani byla velmi
svédomité po strance odborné a obsahové, méné promyslend po strance metodické.

Sledovanym piedmétim vyucovaly ucitelky s pozadovanou odbornou a pedagogickou
zptisobilosti. Probihala v kmenovych nebo poloodbornych standardné vybavenych téidach. Zaci
pouzivali vhodné ucebnice, zékladni ucebni pomiicky a normativni publikace. U€ebni prostiedi
bylo pro vyuku sledovanych pfedmétti dostatecné podnétné. Psychohygienické zésady byly
maximalné respektovany.

Struktura vyucovacich hodin ceského jazyka, d&jepisu a obcanské vychovy se nijak
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vyrazné neliSila, iroven vyuky byla determinovéana predevsim kvalitou komunikace a interakce.
Ve vsech hospitovanych hodindch byly organiza¢ni pokyny jasné a srozumitelné, vyukové cile
se podafilo splnit. Vybér, sled a mnoZstvi informaci byl pfiméfeny moznostem zaka vice
v hodinach slohového vycviku a obfanské vychovy, méné v hodinach mluvnice. Prevladajici
zpiisob verbalniho a tradi¢niho pojeti vyuky sice nesnizoval nijak pozornost zaku, ale
potlacoval jejich pfirozenou potiebu vyjadiovat se, vyzkouSet si nové népady, myslenky a
dovednosti. V hodinach, ve kterych prevladaly rozmanitéjSich metody prace, zbyval ¢as na
vyuziti kooperativnich technik podporujici zapamatovani uc¢iva. Naopak v hodinach, ve kterych
prevladala tradi¢ni vyuka zalozend na frontdlnim ptistupu s pouhym pfenosem informaci,
nezbyval na kooperativni techniky uéeni ¢as. Zaci tak pouze piileZitostng vyjadiovali vlastni
nazor.

Urovei motivace a hodnoceni a jeji u¢innost byla velmi dobra. Ugitelkim se dafilo
cilevédomé a nenésilné zaky motivovat prozitkem. Zaci byli vedeni jen ojedinéle k sebekontrole
a sebehodnoceni.

VSichni pracovali podle zndmych a dohodnutych pravidel. Komunikace, zaloZena sice
na vzajemné divére a respektu, byla vedena jednostranné od ucitele smérem k zakiim, diskuse
chybéla. Zasadni projevy nezddouciho chovani zakl nebyly shledany. V interakci dominovala
role ucitele.

Kvalita planovani a priprava vyuky byly na dobré urovni, persondlni podminky
vyuky jsou vynikajici, materidalni a psychohygienické velmi dobré.

S ohledem na pievaZujici zpisob vyuky s minimdalnim vyuZitim prvkit osobnostni a
socidalni komunikace a tviiréich metod a forem prdce byla celkové kvalita organizace vyuky,
ucinnost motivace a hodnoceni, interakce a komunikace pritmérnd.

Vzhledem k  vySe wuvedenym  skutecnostem mél priubéh  vzdélavani
ve spolecenskovédnich predmétech, s ohledem na tradicné vedenou vyuku, primérnou
uroveri.

Prirodovédné piredméty (matematika, chemie, fyzika, prirodopis, zemépis)

Casova dotace vyucovacich hodin odpovidala schvalenému uéebnimu planu a Gasové
tématickym planim, které byly zpracovany v ndvaznosti na ucebni osnovy. Vyukové cile
sméfovaly k ziskavani novych znalosti, vytvafeni dovednosti a kompetenci, k upeviiovani
probraného uciva. Ucitelé vSech sledovanych predméti byli na vyuku kvalitné a bezprostfedné
pfipraveni, planovani vyuky vychdzelo z velmi dobré znalosti zaki, jejich schopnosti a
moznosti.

Personalni zabezpeceni vyuky ptirodovédnych predméti je vynikajici, protoze vSichni
vyucyjici spliuji podminky odborné a pedagogické zpusobilosti dané pfisluSnou pravni
normou.

Vyuka matematiky probihala v kmenovych ucebnach zatizenych standardnim Skolnim
nabytkem. Pro vyuku ostatnich sledovanych predmétii vyuzivaji Zaci a ucitelé poloodbornych a
odbornych uceben. Kabinety ptirodovédnych predmét byly dobie vybaveny demonstraénimi i
ucebnimi pomickami, které byly v hodindch vhodné a efektivné vyuZzivany. Didaktickou
techniku vyuzila pani uéitelka v chemii. Zaci pouzivali odpovidajici uéebnice tvofici pro
jednotlivé pfedméty ve vSech rocnicich druhého stupné ucelené fady. Ucebny, ve kterych
probihala vyuka, prostorové odpovidaly poctu zakt, byly vkusné vyzdobené. Vyzdobu
dopliiovaly pomticky, obrazy a ndzorné tabule zamétené k obsahu sledovanych ptirodovédnych
pfedméta.

Casové rozvrzeni jednotlivych fazi vyucovacich hodin odpovidalo zvolenym ciliim.
Prevazovaly hodiny s vysokou aktivitou zakli a ¢inorodosti. Organizacni pokyny pedagogi
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byly jasné, v jednotlivych ro¢nicich pfiméfené v€kovym zvlastnostem zaki. Ucitelé efektivné
sttidali metody prace, pouzivali vyklad, fizeny rozhovor, samostatnou praci, praci ve dvojicich
nebo skupinich. ZAci se snovymi poznatky seznamovali v praktickych ¢innostech,
pozorovanim a srovnavanim zobectiovali zkuSenosti a orientovali se v abstraktni terminologii.
Ve vyucovani byli vedeni tak, aby uméli osvojené poznatky, dovednosti a kompetence tcelné
vyuZit pfifeSeni zadavanych tloh.

Vyznamny motivacni G€inek méla individualni pomoc, rada ucitele a pochvala za dobry
vysledek nebo aktivitu. Klasifikace zkouSenych zaki, kterou vyucujici v hodinach provedli,
byla objektivni a spravedlivd. V zavéru sledovanych vyucovacich hodin nechybélo hodnoceni
jejiho prubehu, ¢innosti zakl a dosazenych vysledki ¢i splnéni zvolenych cili.

Zaci dodrzovali dohodnuta pravidla jednani, navzijem mezi sebou a s vyucujicimi
ucelné spolupracovali. Vyucujici vytvareli vyjimecné velmi podnétné situace pro rozvoj
komunikativnich dovednosti a kooperativnich technik uceni. Oboustrannd komunikace a
kvalita interakce byla efektivni, umocniovala oboustranné dobré vztahy uciteli a zaka.

Planovani, priprava vyuky a persondlni podminky byly na vynikajici urovni.
Materialni a psychohygienické podminky, organizace, formy a metody vyuky, motivace a
hodnoceni, interakce a komunikace mély velmi dobrou uroveri.

Kvalita vyuky ve skupiné piirodovédnych predmétit byla velmi dobra.

Cizi jazyky (némecky, anglicky jazyk)

Tydenni pocet vyucovacich hodin v jednotlivych ro¢nicich odpovidal danému uc¢ebnimu
planu a rozclenéni uciva do jednotlivych ro¢nikii bylo vsouladu s ucebnimi osnovami
vzdélavaciho programu Zakladni Skola s rozsitenou vyukou cizich jazyka. PredloZené casové
tematické plany mély jednotnou formu zpracovani pro vSechny tfidy. Stanovené vzdélavaci cile
vychézely z probiraného tématu uciva a odpovidaly aktudlnimu sloZeni tfidy. Bezprostiedni
piipravé na vyucovani vénovaly ucitelky adekvatni pozornost.

Personalni podminky pro vyuku cizich jazyka jsou vynikajici, protoze vSechny ucitelky
spliuji svym vzdélanim pozadavky odborné i pedagogické zpisobilosti. Do kvality vyuky se
pozitivné promitla odbornost vyucujicich s dlouhodob¢jsi praxi, jejich pedagogicka zkusenost a
organizacni schopnosti.

Pro vyuku cizich jazyka slouzi kromé béznych tiid dvé jazykové ucebny, které jsou
vybaveny novym a ucelovym Skolnim nébytkem. Jedna z nich, prostorové mensi, neni po
strance psychohygienickych podminek pro pocetnéjsi skupiny zakl vyhovujici. V némeckém
jazyce (NJ) pouzivali zaci a ucitelky jednotnou fadu ucebnic, kvalitnich magnetofonovych
nahravek a slovnikti. Vyuka byla vedena nazorn¢.

Psychohygienické zasady byly respektovany. Tempo vyuky vychéazelo z aktudlniho
slozeni zaki a odpovidalo jejich schopnostem.

Struktura vyucovacich hodin némeckého vyhovovala stanovenym vyukovym cilim a
jazykovym moznostem zakl. Vybér, sled a mnozstvi informaci byl volen s ohledem na
procvicovali zaci klasickym zptsobem (pteklad jednotlivych slovicek z ¢estiny do némciny) bez
dalsi aplikace (napt. ve vétadch). Gramatické ucivo si naopak logicky odiivodiiovali a
Vénovali se poslechu, na samostatné zadanych tkolech se ucili Cist cizojazy¢né texty
s porozuménim. Chyb¢ly situace, pii kterych by Zici mohli vice rozvijet svoje fecové
dovednosti. Ve vétSin€ sledovanych hodin byl uplatnén frontalni zptisob vyuky. Pro zpestieni
vyuky byly u nejstarSich zakt v souvislosti s probiranym ucivem vhodnou formou zaclenény
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také realie. Vyuka anglického jazyka (AJ) byla vedena prevazné v ¢estin€. Vyucujici vSak dbala
na spravnou vyslovnost zaku, byly vyuzity riizné didaktické hry, metody i formy préce, které
vedly zaky k aktivni spolupraci. Pro osvojovani zdkladnich komunikativnich dovednosti bylo
vyuzito modelovych situaci, nebo skupinové prace s cilem posilit feCové dovednosti zaki.

Vstupni motivace v navaznosti na probirané ucivo byla uplatnéna v NJ ojedinéle, spise
s riiznou intenzitou se dafilo efektivnéji vyuzivat motivace prubézné. Naopak v AJ se dafilo
zcela nendsilné motivovat zaky hned na zaCatku vyucovani jednoduchym dialogem a pii
skupinové €innosti pozitivné povzbudit i méné uspésné zaky. Bezprostfedni pochvala a uznéani
bylo vyrazné motivujici. Zaci byli aktivni a trvale se zaméstnavali nejriizn&j$imi innostmi.
Prace zakl byla vzdy autenticky, konstruktivné a spravedlivé zhodnocena, na hodnoceni se
podileli také zaci.

Zaci byli k sobé navzijem a vyulujicim vstiicni, pracovali v dobrém klimatu. Ve
vyucovacich hodinach NJ komunikovali stfidavé v cizim a matefském jazyce, ne vzdy vSak
méli dostatek Casu a pfileZitosti k vzajemné a ucelnéjsi konverzaci mezi sebou. Pokud ano, pak
prostiednictvim kratkych dialogi dokazali na dané téma vyuzit velmi dobie svych dosavadnich
znalosti a komunikativni dovednosti mohli vice rozvijet. Jejich misty chybna vyslovnost nebyla
vzdy disledné napravovana. V hodindch AJ vladla ptfizniva pracovni atmosféra, Zaci ztraceli
ostych a dobfe komunikovali. Vz4jemnd interakce byla pomérmné vyvaZend, pii skupinovych
¢innostech byli iniciativnéjsi Zaci. Vyuka byla vedena odborné spravné. Verbdlni i neverbalni
komunikace vyucujicich byla na vysoké urovni.

Sledované jevy jako je planovdani a piiprava vyuky, persondlni materidlni a
psychohygienické podminky, organizace, metody a formy vyuky, hodnoceni a motivace,
komunikace a interakce mély ve sledované vyuce cizich jazykii celkové velmi dobrou
uroveri.

Kvalita vyuky cizich jazykit byla celkové na velmi dobré nirovni.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Dlouhodobé koncepéni zameéry Skoly jsou jasné stanoveny, vychazi z dobie
provadénych analyz, podminek Skoly a prostfedi okresniho mésta. Planovani je systematické,
konstruktivni, postihuje vSechny dtilezité oblasti prace Skoly. Mé charakter trvalého rozvoje
Skoly. Pracovnici participuji na jednotlivych cilech vzdélavani, maji vymezenou odpovédnost ze
jejich splnéni. Deklarované zaméry byly projednany se vSemi zaméstnanci, rodi€i i zfizovatelem
a jsou jimi podporovany. Plan prace je mimo schvaleny ucebni pldn vhodné doplnén zajmovou,
mimoskolni ¢innosti a nabidkou volitelnych a nepovinnych predmétii, pocita s individudlnimi
ucebnimi plany pro zéky se specifickymi schopnostmi a potiebami. Planovani ma velmi dobrou
uroven.

Vsichni ucitelé a provozni zaméstnanci maji jasné vymezené kompetence dané vnitinimi
smérnicemi a S§kolnim fadem, vychovna poradkyné nesplituje podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti. Absence kvalifika¢niho studia nesnizuje Uroven vychovného poradenstvi.
Organizace vyucovani, priitbéh vyuky jsou v souladu s platnymi obecné zdvaznymi pravnimi
predpisy a normami. Rezim $koly je negativné ovlivnén pouze podminkami k pfezouvani zaki.
Saty jsou nevyhovujici. Dokumentace, ktera upravuje organizaci vychovné vzdélavaci ¢innost,
je vedena na velmi dobré urovni. Systém predavani informaci uvnitt i vné Skoly je funkéni.
Skola se presentuje velmi vhodnym zpiisobem na vefejnosti, organizuje aktivity mimo $kolu, v
zajmovych utvarech, krouZcich a Skolni druziné. Sdruzeni rodicu, pratel a déti zakladni Skoly je
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Vychovnd poradkyné, ktera nespliiuje kvalifikaéni podminky pro oblast vychovného
poradenstvi, vykondva svoji funkci velmi svédomité. Je c¢lenkou vedeni Skoly, Gcastni se
pravidelnych porad. Pfi své Cinnosti velmi dobie spolupracuje s feditelem skoly, rodi¢i, PPP,
ufadem prace. Vede dokumentace zakt se specifickymi schopnostmi a potfebami.

Vyroéni zprava byla projedndna dle pozadavkli zdkonné normy, obsahuje vSechny
potfebné udaje, které¢ poskytuji pracovnikiim Skoly, zfizovateli, rodi¢liim 1 ostatni vetejnosti
relevantni informace o praci, vysledcich, hospodareni a rozvoji Skoly.

Operativni fizeni efektivné ovliviiuje vychovné vzdéldvaci proces. Ve skole jsou
vytvareny dobré podminky pro dalsi vzdélavani pracovniki a pro jejich mimoSkolni ¢innost.
Dalsi vzdélavani je ucinné, pedagogicti pracovnici jsou vzdélavani systematicky. Kritéria pro
prid€lovani nenarokovych slozek platu jsou stanovena, nejsou vSak optimalné promyslené, jsou
deklarovany nerovné podminky vzhledem k odborné zpiisobilosti jednotlivych vyucujicich. Je
kladen diiraz na udélovani pochval pracovnikiim jak na vefejnosti, tak i na pedagogickych
radach. Pracovnici jsou jinak vedeni a motivovani velmi dobte.

Kontrolni systém je U€inny, zajiStuje zpétnou vazbu. Informace, ziskdvané kontrolni
¢innosti z oblasti vedeni pedagogické dokumentace, priibéhu a vnitini evaluace vychovné
vzdelavaci prace, z hospitacni ¢innosti, ktera je velmi Castd, provozu a hospodareni skoly, jsou
pfijimana 0C¢innd opatfeni. Rezervy kontrolniho systému spocivaji v kvalit¢ a obsahu
kontrolovanych jevl pii prib¢hu vzdélavani ( hospitace), kde dominuje zaméteni predevsim na
obsah vzdélavani, méné na kooperativni techniky uceni a celkovy rozvoj osobnosti zaka
(hodnotova systém, osobnostni a socidlni komunikace, postoje, dovednosti, kompetence).
Vysledky kontrol vedeni Skoly s pracovniky projednéava.

Kvalita, rozsah a ucelnost planovani je vzhledem k podminkam a velikosti Skoly
na vynikajici urovni. Organizovani probiha velmi dobie. Vedeni a motivovani pracovnikii
kvalita a funkcénost kontrolnich mechanizmii je na priimérné uirovni.

Hodnoceni kvality Fizeni

Skola je Fizena i pies nedostatky v oblastech kontroly a motivovdni lidi na velmi
dobré urovni.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Hodnoceni ¢innosti $kolni druZiny
Soucasti Skoly je Skolni druzina. M4 pét oddéleni, ve kterych je zapsano celkem 118

74kt prvniho stupné. Vychovné vzdélavaci Ginnost SD vychazi z mistnich podminek a
navazuje na vzdélavaci program zdkladni Skoly. Provozni doba Skolni druZiny je pfesné
vymezena a odpovida potfebam zaki i jejich zakonnym zéstupcim.

Vsechny vychovatelky splituji podminky odborné a pedagogické zpusobilosti. Uelné
vybaveni tfid, jejich estetika, na které se zaci aktivné spolupodileji, vytvari ptiznivé podminky
pro dodrZovani psychohygienickych zasad i relaxaci zaka.
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Skolni druzina ma k dispozici samostatné prostory, pouze &innost jednoho oddéleni
probihd v kmenové tfidé. Pro realizaci vychovné vzdélavaci ¢innosti vyuzivaji Zaci také Skolni
zahradu, télocviénu a hfistd. Didaktickou technikou je SD vybavena dobfe. Stavajici fond
hracek, her a pomiicek pro odpocinkovou a zajmovou cCinnost zakl je vSak nedostatecny
aponékud zastaraly. Rozvrzeni &innosti SD je vsouladu s potiebami zakd. V ramcovém
tydennim programu SD se vhodné stiidaji odpoéinkové, rekreaéni a zajmové &innosti, také
pobytu venku je vénovana odpovidajici pozornost. SD umoziiuje zdkiim také piipravu na
vyucovani, jeji formy jsou pestré a pro Zdky zajimavé (smyslové a didaktické hry, apod.)
Vychovatelky organizuji pro ziky fadu aktivit, v ramci SD se mohou Zaci zapojit do
zajmovych krouzkli, zucastiiovat turistickych vyleti apod. Déti se mohou spolupodilet na
vytvareni spole¢ného programu, maji dostate¢ny prostor pro diskusi i vyjadfeni vlastnich
nazoru.

Vnitini ¥4d SD a plan vychovné vzdélavaci ¢innosti je zpracovan a byl projednin
s feditelem Skoly. Pfenos informaci je zaloZen zejména na kaZdodennich kontaktech
vychovatelek a pedagogli. Dulezité informace jsou piedavany prostiednictvim obéZznik,
dokumentli k prostudovani. Vedouci vychovatelka se pravidelné zicastituje pedagogickych
rad, je ¢lenkou poradniho orgdnu feditele. Spoluprace vychovatelek s vyucujicimi prvniho
stupné je na velmi dobré urovni. Nékteré mimoskolni aktivity pro déti organizuji vychovatelky
ve vzdjemné spolupraci. Velmi dobra a funkéni je také jejich vzajemnd spoluprace pfi feSeni
vychovnych problému.

Organizace, zvolené metody a formy prace podnécovaly osobnostni rozvoj zakt, vedly
k rozvoji détské emocionality, tvofivosti, fantazie a umoziovaly seberealizaci zakl. Pozitivni
komunikacni prostfedi se pfiznivé promitalo v kamaradskych vztazich mezi Zéky 1 v piijemné
pracovni atmosféfe ve tfidach. Komunikace mezi vychovatelkami a Zéky byla zaloZena na
vzéjemné divéie a partnerstvi.

Cinnost $kolni druziny hodnoti CSI jako velmi dobrou.

Skolni jidelna

Je soucasti Skoly, denné pfipravuje stravu zhruba pro 500 stravnika dle predepsanych
norem. Provoz $kolni jidelny (SJ) byl projednan s feditelem 8koly, ziizovatelem i zdkonnymi
zéstupci. Skolni stravovani probihd podle vyhlasky MSMT CR &. 48/1993 Sb., o $kolnim
stravovani. Ceny porci jsou vypocteny z kalkulace nakladii na potraviny, vySe financniho
normativu a ostatnich vécnych ndkladi a mzdovych prostfedkii. Estetické prostiedi Skolni
jidelny je udrZovano v Cistoté a pofadku. Sytém evidence stravnikli odbéru stravy je funkeni.
Strava je Zakiim a cizim strdvnikiim vydavana v ndvaznosti na denni rezim a Skolni fad. Zapisy
o provedenych kontrolach svéd¢i o kvalitni praci Skolni jidelny. Nedostatkem Skolni jidelny
jsou velmi stisnéné a v podstaté nevyhovujici prostory kuchyné vcetné dalSich pracovnich
(pfedevsim prostorovych) podminek zaméstnancii Skolni jidelny. Béhem inspekce byla zjisténa
klidna pracovni atmosféra, velmi dobré spoluprace vedouci SJ

I pites nedostatky v materidlné technické oblasti, hodnoti CSI prdci §kolni jidelny
Jjako velmi dobrou.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e ucebni plan a ucebni osnovy vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢&j. 16847/96-2
a ucebni plan ¢.j. 16333/96-22-21 s rozsifenou vyukou ciziho jazyka
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e rozhodnuti Skolského Gifadu ve Znojmé &.j. 032-36/2000/3 ze dne 16. 10. 2000 a kterym se
s u¢innosti od 1. 9. 2000 méni zatazeni Skoly do sité skol a Skolskych a zatizeni

e povinnd dokumentace Skoly dle § 38a zdkona 138/1995 Sb., o soustavé zikladnich,
sttednich a vysSich odbornych $kol, kterym se méni a dopliuje zdkon ¢. 29/1984 Sb.,
o soustave zakladnich a stfednich skol

e vyrocni zprava za Skolni rok 1999/2000

e pichledy vychovné prace ve Skolni druziné

e koncepce rozvoje Skoly, plan prace Skoly, plany uciva jednotlivych predméti

e ziaznamy o provedenych kontrolach, hospita¢ni zaznamy vedeni Skoly

e dotaznik pro feditele pied inspekci

e dotazniky pro rodice zaki skoly

o selity zakul, provérky z pfedmétl, slohové prace z Ceského jazyka, zakovské knizky
e inspekeéni zprava €.j. K-12-06/9596-M¢ét.01

|ZAVER

Skola md pro vychovné vzdélivaci praci velmi dobré materidlni a témé¥ vynikajici
persondlni podminky. Ucitelé byli na vyuku bezprostiedné piipraveni. Sledovand uroveri
vyuky se v jednotlivych piedmétech pop¥ipadé skupindch piedmétii na obou stupnich od
sebe prilis nelisila.

Organizace, formy a celkovy styl vedeni vyuky mély na obou stupnich ve
sledovanych piedmétech a skupindch piedmétii celkové velmi dobrou uroveni. Pritbéh
vzdélavani opovidal innostnimu charakteru standardit zvoleného vzdélavaciho programu
a programu s rozSiienou vyukou némeckého jazyka. Misty sice pievaZovalo vzdélavani Zaki
v oblasti poznatkové, ale prostor zacind S$kola vénovat také komunikaci, hodnotovym
orientacim, postojium a rozvoji Zakovskych kompetenci. Kvalita vzdélavani je podporovina
Feditelem Skoly,metodickou spolupraci mezi uciteli, kterd je systematickd. Operativni
spoluprdace mezi vyulujicimi a Zaky, mezi uciteli a vedenim Skoly je funkcéni a ucinnd.
Vzdélavani probihalo celkové na velmi dobré urovni

V Fizeni Skoly byly zjistény piedevsim klady. Velkou piednosti je vlastnost diivéry
a oteviend jedndni, se kterymi ¥editel a zdstupce pristupuji k pedagogum a provoznim
zaméstnancium. Mensi nedostatky se dotykaji oblasti vedeni a motivovani lidi a uicelného
vyutivani kontrolnich mechanizmii. Skola je Fizena na velmi dobré tirovni.

Celkové hodnoti CSI prdci §koly jako velmi dobrou.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu

Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou vihledem k ucelu jejich
poskytnuti a vzhledem ke schvdlenym ucebnim dokumentiim Cerpdny efektivné.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

a dalS§i zaméstnanci CSI:
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Vedouci tymu PaedDr. Petr Zabransky ... Petr Zabransky v. r. .....

Clenové tymu Mgr. Hana KaliSova ... Hana KaliSova v.r. ......
Mgr. Vojmir Kiupka ... Vojmir Kfupka v. r. ......
PaedDr. Danuse Pytelova ... Danuse Pytelova v.r. ......
Mgr. Eva Sefrankova ... Eva Sefrankova v. r. .......

V Hodoniné dne 30. bfezna 2001

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: ........ 11.4.2001 ...........
Razitko
Reditel §koly Podpis
Mgr. Zdenék Mikuli¢c Zden&k Mikuli¢ v. 1. ....

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdkona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek&ni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislu$ny organ statni spravy 27/4/2001 143b/2001
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(samospravy): OkU Znojmo

Ztizovatel: Mésto Znojmo 27/4/2001 143a/2001

Rada skoly: neziizena -
Piipominky Feditele Skoly - nepodany

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text
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