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Identifikator 600 010 104

Pravni forma prispévkova organizace

Zastoupena PaedDr. Milanem Kubatem, Feditelem Skoly
Zrizovatel Liberecky kraj, U Jezu 642/2a, 461 80 Liberec
Mista inspek¢ni ¢innosti 28. ¥ijna 2707, Ceska Lipa

Termin inspek¢ni ¢innosti | 25., 26. a 28. kvéten a 16. Cerven 2015

Inspekeni Cinnost v pravnické osobé vykonavajici ¢innost Skoly s ndzvem Stfedni odborna
Skola a Stredni odborné uciliste, Ceska Lipa, 28. fijna 2707, ptispévkova organizace byla
zahdjena piedlozenim povéreni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stfedni
$kolou podle piislugného $kolniho vzdé&lavaciho programu (dale ,,SVP“) pro obory
vzdélani: 23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel, 29-53-H/01 Pekaft, 29-54-
H/01 Cukrat, 65-51-H/01 Kuchat — ¢iSnik, 23-56-H/01 Obrabé¢ kovu, 69-51-H/01
Kadeinik, 36-67-E/02 Stavebni prace, 41-56-E/01 Lesnické prace se zaméfenim
na vzdélavani zaka s odliSnym matefskym jazykem (dale ,,OMJ“) a na vzd¢lavani
v odbornych pfedmétech a v praktickém vyucovani podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona
€. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi.
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Charakteristika Skoly

Ztizovatelem pravnické osoby vykonavajici ¢innost Skoly s ndzvem Stfedni odborna Skola
a Stfedni odborné ugilists, Ceska Lipa, 28. ¥ijna 2707, piispévkova organizace (dale
,$kola“) je Liberecky kraj. Skola prola od svého vzniku k 1. 1. 1998 (slou¢eni ptivodng ti
samostatnych ¢eskolipskych Skol) vyraznymi organizacnimi zménami v letech 2004, 2007
a 2011, kdy se kni pfipojovaly vramci optimalizace dalii $koly z Ceské Lipy a okoli.
Kromeé sidla skoly v ulici 28. fijna 2707 poskytuje Skola vzdélani na dalSich tfech mistech
v Ceské Lipé (adresy Svojsikova stezka 2945, Palackého namésti 545, Luzicka 588)
a v Doksech (adresa Zamecka 979), kde vSak vyuka skonci se zaveérem skolniho roku
2014/2015. Co do poctu zakl jde o nejveétsi stfedni Skolu v Libereckém kraji. Subjekt
sdruzuje stiedni Skolu s kapacitou 1464 zakt a skolni jidelnu s nejvyse 1700 stravniky.
K 30. 9. 2014 se ve stiedni Skole vzdélavalo v celkové 35 realizovanych oborech celkem
1126 zakl, ¢imz byla kapacita skoly naplnéna z cca 77 %. Pocet zakt v poslednich letech
v souvislosti s demografickym vyvojem vytrvale klesa, k 30. 9. 2012 ¢inil 1407 zakd,
k 30. 9. 2013 1232 zakl, coz znamena pokles o téméef 20 % za dva Skolni roky. K datu
inspekeni Cinnosti, resp. k 31. 5. 2015, €inil pocet zakt 944 zejména vlivem piedcasnych
odchodt ze studia v prib¢hu skolniho roku. Vzhledem ke svému zaméteni a Siroké nabidce
obortl §kola poskytuje vzdélavani nejen zakam z mésta Ceska Lipa, ale také z blizkého
i vzdaleného okoli. V aktualnim $kolnim roce 2014/2015 jsou z celkového poctu zaku asi
tii Ctvrtiny zaci oborti vzdélavani s vyucnim listem ukoncenych zavérecnou zkouskou,
mezi 239 ziky maturitnich oborii tvoii vice neZ tfetinu Zaci nastavbovych obori. Skola
k30. 9. 2014 vykazovala dva zdky se zdravotnim postizenim individudlné integrované
v bézné tfidé. Na skole studuje v aktudlnim Skolnim roce celkem 10 zdki s odliSnym
mateiskym jazykem (OMJ). Inspekéni ¢innost na podnét se zaméfenim na vzdélavani zaka
sodlisSnym matefskym jazykem a na vzdélavani v odbornych predmétech
a vpraktickém vyucovani byla spojena s kontrolou ukoncovani stfedniho vzdélavani
zavérecnou zkouskou, tykala se jen vybrané ¢asti oboru.

Vice informaci Ize ziskat na webové adrese http://www.skolalipa.cz/.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Siroké a pestra vzdélavaci nabidka $koly odpovida podminkam, za kterych byla zafazena
do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. Jsou vni zohlednény personalni moznosti,
materialni vybaveni a finanéni moznosti velké Skoly, kterd ma vyznamné postaveni
ve Skolském systému celého kraje, a zaroven reflektuje dlouhodobé trendy v odborném
vzdélavani a pozadavky trhu prace v Ceské Lipé a Sirokém okoli. Organizace vychovné-
vzdelavaci ¢innosti se fidi platnymi Skolskymi piedpisy a vnitinimi normami Skoly.

Reditel koly, ktery byl do funkce opétovné jmenovan s u¢innosti od 1. 8. 2012 na dobu
Sesti let, patii ke zkuSenym Skolskym manazerim, k fizeni Skoly pfistupuje dlouhodobé
aktivné a zodpovédné se zietelnou vizi dalSiho vSestranného rozvoje Skoly. Systém fizeni
je nastaven tak, aby bylo mozno ftidit $kolu efektivné a v jednotném ramci na vSech péti
pracovistich. Tomu odpovida i pocet zastupct feditele Skoly (celkem 10, z toho pét pro
teoretické vyucovani a Ctyfi pro praktické vyucovani, jeden pro ekonomiku). Postupnou
realizaci promyslené koncepce vychazejici z analyzy vychoziho stavu se novému vedeni
podatilo situaci ve skole v relativné kratké dobé stabilizovat a nastartovat jeji dalsi rozvoj.
Nataveny systém fizeni je funkéni a umoziiuje mimo jiné pruzné¢ delegovat pravomoci
feditele Skoly na nizsi stupné¢ vedeni. Mechanismy zajist'ujici oboustranny tok informaci
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a uc¢innou kontrolu jsou nastaveny. V tomto smyslu se dafi systematicky vice vyuZzivat
i modernich nastroju elektronické komunikace a vnitinich informacnich systémt.

Reditel $koly zfidil pedagogickou rad jako svilj poradni organ a projednévé s ni zasadni
dokumenty a opatfeni tykajici se ¢innosti Skoly v rdmci ptiisobnosti téchto organt. Vytvaii
podminky pro cinnost Sesticlenné Skolské rady, piedkladd ji zdkonem stanovené
dokumenty ke schvaleni, resp. k projednani. Na pozvani se jednani Skolské rady ti¢astni.

Povinna dokumentace je vedena vpozadovaném rozsahu a vsouladu s platnou
legislativou. Aktudln¢ je vedena elektronickd forma matriky (Bakalafi) a elektronické
tiidni knihy. V elektronické matrice jsou vzdy osobni idaje, udaje o pravnich zastupcich,
klasifikace, vychovna opatfeni, udaje o specialnich vzdélavacich pottebach. S obsahem
Skolniho fadu, u néhoz probéhla aktualizace kdatu 10. 9. 2014, byli prokazatelné
seznameni vSichni zaméstnanci Skoly a na zacatku Skolniho roku 2014/2015 zaci skoly.
O jeho vydani byli informovéni zdkonni zastupci zaki. Skolni ¥ad je v elektronické podobé
k dispozici na Skolnich webovych strankach a v listinné podob¢ zvetfejnén v budové skoly.

Pro vSechny vyucovaci obory vydala Skola piislusné skolni vzd€lavaci programy. Jejich
podrobnad komparace prob&hla pii minulé inspekéni Ginnosti provedené Ceskou $kolni
inspekci (dale ,,CSI®) v prosinci roku 2010 a v listopadu 2012. Pii nyngjsi inspekéni
innosti CSI konstatovala, Ze nedoilo k zadnym aktualizacim v obdobi od posledni
inspekéni ¢innosti. SVP jsou v listinné podob& k dispozici v kancelaii $koly a jsou
zvefejnény zpisobem umoziujicim dalkovy piistup na webovych strankach skoly.

Vyuku vdob¢ inspekéni Cinnosti zajisStovalo celkem 123 pedagogickych pracovnika
(v pfepoctu na plné zaméstnané 118,82), z toho bylo 66 ucitelti vSeobecnych a odbornych
predméti a 57 ucitelti odborného vycviku. Predpoklady odborné kvalifikace podle § 3 odst.
1 zékona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakont,
ve znéni pozdéjsich predpisi (dale ,,zakon o pedagogickych pracovnicich®) nespliovalo
celkem 22 pedagogickych pracovnikd, tj. 17,9%, zatimco ve Skolnim roce 2012/2013 byl
tento podil 55%. Vedeni Skoly v cele s jejim feditelem sleduje systematicky problematiku
kvalifikovanosti pedagogickych pracovniktl a pfijimé pribézné ucinna, i kdyz nepopularni
opatieni k postupnému cilovému stavu plné kvalifikovanosti. Aktualn€¢ si Ctyfi
nekvalifikovani ucitelé¢ vSeobecné vzdélavacich predméti dopliuji kvalifikaci pfislusnym
studiem, pét ucitelll vSeobecné vzdeélavacich nebo odbornych pfedmétl a dva odborného
vycviku spliiuje podminky vyjimky podle § 32, odst. 1, pismeno d) zakona
o pedagogickych pracovnicich (vék nad 55 let a praxe nejméné 20 let k1. 1. 2015),
u dalsich 11 je uplatnéna vyjimka podle § 22 odst. 7 zminéného zdkona (zajisténi vyuky
po nezbytné¢ nutnou dobu a vnezbytném rozsahu nekvalifikovanym pedagogickym
pracovnikem, pokud Skola nemiize tyto Cinnosti zajistit pedagogickym pracovnikem
s odbornou kvalifikaci). U jedné nekvalifikované ucitelky odbornych ptredméti je
uplatnéna vyjimka podle § 32, odst. 1, pismeno c¢) zédkona o pedagogickych pracovnicich
(v dob¢ vzniku jejiho pracovnépravniho poméru vysoké Skoly neuskutecnovaly prislusny
magistersky studijni program). Informaci o pracovni nabidce na uvedena mista zvetejnil
feditel Skoly opakované na Skolnich webovych strankach a vyuziva pro tyto ucely i dalsi
dostupné moznosti (napf. inzerce v novindch i jinych médiich, informovani uradu prace).

V souladu s pravnimi predpisy stanovil fteditel Skoly plan dals§iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd s jasné stanovenymi prioritami, mezi néz patii vedle studia
ke splnéni kvalifika¢nich ptedpokladti i vzdélavani za ucelem prohlubovani odborné
kvalifikace (i v rdmci spoluprace se socialnimi partnery) a zvySovani ICT gramotnosti.
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Pravnicka osoba vykonava &innost skoly v Ceské Lipé v navzajem propojeném komplexu
budov na adrese 28. fijna 2707, kde byla také realizovana inspek¢ni ¢innost. Dal§imi misty
poskytovaného vzdélavani jsou objekty na adresach Svojsikova stezka 2945, Palackého
namésti 545 (resp. Marianska 545) a Luzickd 588. Vsechny uvedené budovy jsou
v majetku zfizovatele. V obdobi od posledni inspekéni navstévy doslo k postupnému
ptesunu vyuky z dalsiho mista poskytovaného vzdélavani na adrese Zamecka 979, Doksy
do objektt v Ceské Lipé&, nejprve teoretické vyuky, posléze i vyuky praktické. Cely proces
je ve skolnim roce 2014/2015 dokoncovan.

v

Mezi nejvyznamnéjsi investicni akce poslednich let patiila celkova rekonstrukce haly
v Luzické ulici (cca 9 mil. K¢&) realizovand v letech 2013 az 2015 pievazné v ramci
dota¢niho projektu Libereckého kraje zaméfeného na modernizaci dilen odborného
vycviku zemédélskych a stavebnich obort. Vroce 2014 byla provedena také celkova
oprava podlahy télocvicny na témze odlou¢eném pracovisti. V aktudlnim Skolnim roce
instituce pfijala fadu opatieni k posileni bezpecnosti zakl. Byl rozsifen kamerovy systém
a systém zabezpeCeni vstupti do Skolnich budov prostiednictvim elektronickych ¢ipt.
Finan¢né ndrocna je postupné probihajici vymeéna Cerpadel u plynové kotelny (v roce 2014
cca 120 000 K¢). I ptes objektivné slozitou situaci v podminkach velké Skoly se dafi
zajistit a udrzovat vzdélavani zakd v bezpecném, ¢istém a esteticky podnétném prostredi.

Od posledni inspekéni navstévy dosSlo k vyraznému zlepSeni materidlnich podminek
v oblasti informacni a prezentacni techniky. Téméf ve vSech ucebnach jsou instalovany
dataprojektory, ucitelé mohou pfi vyuce vyuzivat také deset interaktivnich tabuli. Celkova
vybavenost tfid 1ijednotlivych vyucujicich pocitaci Skole umoznila ve Skolnim roce
2014/2015 efektivné zavést elektronické tfidni knihy. Diky bohaté projektové ¢innosti se
Skole mj. podarila kompletni obména pocitac¢ového vybaveni. Jednotlivi vyucujici mohou
rovnéz vyuzit podporu vyuky v prostiedi systému Moodle.

Aredl vsidle skoly nabizi prostory pro praktickou vyuku celé fady obort vzdélani,
od 8kolni kavarny, baru ¢ restaurace tzv. bilych obori, po dilny tzv. KOVO oborii. Cast
praktického vyucovani je realizovana také na odloucenych pracovistich Skoly. Vedeni
Skoly promyslen¢ planuje dal§i modernizaci strojniho parku dle potfeb a finan¢nich
moznosti instituce.

Skola byla v letech 2012 az 2014 financovana predevsim prostiednictvim statniho rozpoétu
a zfizovatele. Podil financovani ze statniho rozpoctu, tj. pfimé naklady na vzdélavani
augelové finanéni prostfedky vramci péti projektt MSMT (napf. Podpora odborného
vzdelavani, ZvySeni plati pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi....), byl
ve sledovaném obdobi vpriméru ve vysi 68 %. Zrizovatel Liberecky kraj se
na financovéni $koly véetn& téelovych granti KULK (napf. na stipendia zakd, dojizdéni
zakl na ucilisté do Doks, vybudovani chemické laboratofe a vynosy z dotace za plochu)
podilel vpriméru ve vysi 23 %. Ztizovatel pfispiva predevSsim na provozni vydaje
a drobné opravy. Na investicich (napf. nakup interaktivni tabule a virtualiza¢niho serveru
vroce 2014) se Skola podilela pomoci vlastniho fondu FRIM. Nedilnou soucasti
vicezdrojového financovani jsou ostatni zdroje Skoly, mezi které patii pfedev§im vynosy
z produktivni ¢innosti zakt (Skolni bufet, vyrobky obora sluzeb), z uplaty za stravovani
zakl a zaméstnanct, trzby za prefakturaci energii a sluzeb z doplitkové ¢innosti, bankovni
tiroky, sponzorské dary a Gerpani fondi. Ostatni zdroje $koly tvofily v priméru 6 %. Skola
téz vyuzila finan¢ni prostfedky ESF ziskané v ramci projektu OPVK ,,EU penize stiednim
Skolam* — vyuka s DUM®, OPVK ,,TechUp — ,,Podpora pfirodovédného a technického
vzdélavani v LK“, OPVK ,Remeslné rekvalifikace I a II“ pro zijemce o ziskani
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ucnovského vzdélavani. Jejich podil na celkovém rozpoctu Cinil v praiméru 3 %. Tyto
finanéni prostiedky umoznily zlepsit finan¢ni i materialni podminky $koly. Skola vyuziva
pro svoji hlavni Cinnost téz finan¢ni prostiedky ziskané svoji hospodaiskou cinnosti
zpronagjmu penzionu a nebytovych prostor, provozovani sportovniho aredlu,
rekvalifikacnich kurzi, svafovaci skoly, kovodilny a cateringovych zakézek.

Z ptimych nakladi na vzdélavani Skola hradi vydaje na platy a zdkonné odvody. Dotaci od
zfizovatele Skola vyuziva pfedev§im na provozni ndklady (zajiSténi energie, otop, vodu,
opravy a udrzbu). Z provoznich prostiedkll byl v roce 2014 hrazen i majetek ICT napf.
diskové ulozisté, server, router, monitory a tiskdrny a z grantl zfizovatele 1 ucebni
pomticky.

Skola poskytuje udaje o vzdélavaci nabidce v souladu s platnymi predpisy a zptsobem
dostupnym vSem zajemcim umoziuje rovny pristup k informacim o vzdélavani. Formou
dalkového pristupu zvefejituje kritéria pfijimaciho fizeni vcetné¢ ptredpokladaného poctu
pfijimanych uchazect pro aktudlni Skolni rok. K informovani jsou vyuzivany také dny
otevienych dvefi, propagacni a prezentacni akce i individudlni navstévy zajemct ve Skole.
Uchaze¢i jsou ke studiu pfijimani na zaklad¢ talentové zkousky konané v souladu
s pravnimi piedpisy. Stanovena kritéria pfijimani nemaji diskriminacni charakter.

Podminky ke vzdélavani jsou na poZadované trovni. V obdobi od piedchozi
inspekéni ¢innosti doSlo k vyznamnému zlepSeni ve vybavenosti $koly informacni
a prezentacni technikou. Uspés$né je rozvijeno vicezdrojového financovani.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola napliiuje uéebni plany podle schvalenych SVP. Vyuziti disponibilnich hodin
odpovida cilim vzdélavani a odekavanému profilu absolventii jednotlivych SVP.
Vzdélavani je organizovano v souladu s pravnimi ptredpisy. S ohledem na pocet zaki jsou
nékteré tiidy koncipovany jako viceoborové s délenim na vyuku odbornych predméta.

Praktické vyucovani je u inspektovanych obori realizovano formou odborného vycviku,
ktery probiha piedeviim ve $kolnich dilndch. Zaci vysSich roénikii absolvuji odborny
vycvik téz na pracovistich smluvnich partnert, v piipad¢ zemédélskych a ekologickych
obort i v zahranici.

Sledovana vyuka ve vSeobecné vzdélavacich a odbornych predmétech a v pribéhu
odborného vycviku probihala v souladu se Skolnimi vzdélavacimi programy, byla ze strany
uciteld vesmés kvalitné piipravend. Ve vztahu pedagogl a zaku byl patrny vzdjemny
respekt, vyucovaci jednotky probihaly v pfijemné, nestresujici atmosfére. Mira funkéniho
vyuzivani prezentacni techniky se u jednotlivych vyucujicich liSila. Ve srovnani
s predchozi inspek¢ni ¢innosti vSak i v této oblasti dochazi k pozitivnimu posunu.

V hospitovanych hodinach ceského jazyka a literatury byl kladen zietelny dlraz na
zvladnuti zakladniho uciva a praktickych jazykovych, ptipadné pravopisnych dovednosti.
Vyucujici volili ucelné a efektivni formy a metody vyuky, nevéahali posilit opakovani jiz
probraného uciva, a to i1 formou parové nebo skupinové prace s vyuzitim prvka
vzdjemného hodnoceni. Vzdélavani probihalo za aktivni spoluprace viech zakt, CSI
doporucuje duslednéjsi korekei projevi zakia v oblasti spravné vyslovnosti, logické a tipIné
stavby vét a obsahu sdéleni. V tietim ro¢niku byl v souladu s potiebami kladen diiraz na
ptipravu k zavérecné zkousce.

Vyuka cizich jazykt v hospitovanych hodinach prvniho a druhého roéniku byla zamérena
na posilovani lexikalni stranky jazyka s ohledem na procviCované téma a podporu
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konverzacnich schopnosti zaka s vyuzitim diferencovaného pfistupu. Byla zietelna snaha
vyucujicich o oboustrannou komunikaci s diirazem na procvi¢ovani gramatiky a spravnou
vyslovnost. U¢itelky dovedly zaky pochvalit, povzbudit a pomoci jim.

Vyuka odbornych pfedméti byla vedena zkuSenymi uciteli, ktefi jsou pro Zzaky
pfirozenymi autoritami s dlouholetymi zkusenostmi ve svém oboru. Ve vSech sledovanych
hodinach se projevoval zajem zak o predmét, vSichni si vedou seSity jako dulezity zdroj
informaci pro dal§i vyuziti. Vyuka byla vedena piedevSim s dirazem na praktickou
aplikaci ziskanych poznatkii. Vyucujici udrzovali neustaly kontakt se zaky, dokazali je
aktivizovat, reagovat na jejich dotazy a za dobrou cCinnost je pochvalit. Zapojovali je
do vyuky a vedli k pfemysleni nad probiranymi tématy. Zaci mé&li prostor pro vyjadieni
svych nazort a diskusi. Ucitelé respektovali jejich osobnost avytvareli ve tfidé
nekonfliktni, pfijemnou a pracovni atmosféru. Odezva zaki byla vesmeés pozitivni, ackoliv
mira jejich aktivniho zapojeni do vzdélavaciho procesu byla vyrazné individualni. CSI
ocenuje zafazené prvky sebehodnoceni zakt a doporucuje tento nastroj dale rozvijet.

Ve sledovanych hodindch matematiky vyucujici velmi dobfe zohlediiovali moznosti
a schopnosti zaki, coz bylo patrné pfi srovnani vyuky ve dvouletém (kategorie E)
a tfiletém (kategorie H) oboru vzdélani, kterd se liSila obsahem i pouzitymi vyukovymi
metodami. V prvém piipadé byl kladen diraz na procvi¢ovani zakladnich numerickych
dovednosti zakti. Vyucujici volila formu vyukovych her, které zadky motivovaly
ke spontanni ¢innosti. Ocenéni zaslouzi zptsob, jakym bylo udrzovéano pozitivni pracovni
klima ve tiid&. Casto se objevovala pochvala, povzbuzeni, jednotlivé Einnosti se vhodné
stiidaly. Ve ftfiletém oboru vzdélani vyucujici od zdkt vyzadovala vyS$i miru
samostatnosti. Pozitivni je, ze ulohy vybrané pii procviCovani uciva neptedstavovaly
pouhé dosazeni do vzorce, ale vyzadovaly hlubsi Gvahu a volbu strategie feseni. CSI
rovnéz kladn¢ hodnoti fakt, Ze Zzaci méli moznost si své pripadné netspéchy v testech
a pisemnych pracich opravit. Vyucujici jim v hodiné poskytovala prostor pro dotazy
a podnécovala je k aktivni praci, ackoliv s riiznou mirou usp&snosti. CSI doporucuje
vénovat pii feSeni uloh véEtsi pozornost spravnému znaceni geometrickych prvki.
V hodinach odbornych pfedméti bylo patrné, ze vnitini motivace zaki je v odborném
vzdelavani celkove vyssi nez ve vseobecné vzdélavacich predmeétech.

Ve sledovanych hodindch odborného vycviku zaci samostatné pracovali na zadaném
ukolu. Organizace vyuky vhodn€ zohlediiovala zna¢né rozdily ve zru¢nosti a tempu prace
jednotlivych  zakt. Ucitelé odborného vycviku respektovali odlisSné schopnosti
a dovednosti zakt, snazili se vhodné motivovat a povzbuzovat méné vykonné zaky
a zaroven netolerovat prohiesky v kvalit¢ vyrabénych nebo obrabénych predméti.
Podobné zduraziovali nutnost dodrzeni technologickych postupi i pfi néarocnych
a Casteéné automatizovanych procesech. CSI také ocefiuje promysleny a transparentni
zpusob hodnoceni zakd.

Skola spolupracuje s rodi¢i zaki standardnim zpiisobem, kterym jsou rodi¢ovské schiizky
v prvnim a tfetim ¢tvrtleti Skolniho roku. Rodic¢e mohou v pfipadé potieby navstivit Skolu
kdykoliv po pfedchozi domluve, v ¢ervnu jsou pravidelné organizovany mimotradné t¥idni
schiizky pro rodi¢e zaki budouciho 1. ro¢niku. O studijnich vysledcich svych déti se
rodi¢e mohou presvédcit diky informacnimu systému Skoly, do kterého maji vzdaleny
ptistup pod jménem a heslem. Kromé Sesticlenné Skolské rady jsou zakonni zastupci zakt
zapojeni do ,,Sdruzeni rodi¢a Stiedni odborné skoly a Stiedniho odborného uéilisté, Ceska
Lipa, 28. ijna 2707, Piispévek do fondu SRSOS ¢&inil v leto§nim $kolnim roce 100 K& na
zaka. Z fondu jsou poskytovany financ¢ni prostiedky na podporu talentovanych zaku
(ocenéni, odmény za Uspésnd umisténi v soutézich a olympiadach, piispévky na zéjezdy



Inspekcni zprdava

Ceskd $kolni inspekce pe
¢j.. CSIL-355/15-L

Liberecky inspektorat

aj.). Ve skole intenzivné pracuje zakovska samosprava, tzv. ,,Zakovska rada“ se zastupci
z kazdé tfidy, ktera vytvari prostor pro pravidelnd setkavani zakt s vedenim skoly,
vzajemné piedavani aktualnich informaci ptipadné operativni feSeni problému.

Za nadstandardni lze oznaclit aktivity Skoly v oblasti ucelné spoluprice s institucemi
vramci praktické vyuky zakd. Pii realizaci smluvné zajisténé¢ho odborného vycviku
subjekt spolupracuje se 47 regiondlnimi firmami (napi. FESTOOL a.s., Jizerské pekarny
a.s.). Silnou strankou 8koly, kterou CSI hodnoti z hlediska piinosu pro odbornou slozku
vzdelavani znaéné pozitivn€, je dlouholetd spoluprace sdveéma zahrani¢nimi partnery
(zemédelska skola v Chemnitz, praktickd skola femesel v BudySin€). Spoluprace probiha
formou realizace odborné praxe a vyménnych pobyti zakt dvakrat ve Skolnim roce,
posiluje odborné a jazykové znalosti a dovednosti, napomaha vzajemnému piedavani
zkuSenosti.

Pribéh vzdélavani je ve sledovanych predmétech na poZadované urovni, odpovida
zaméreni Skoly a cilim deklarovanym v prisluSnych SVP. Prikladny je intenzivni
rozvoj mnohostranné spoluprace se socialnimi partnery.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Systémy vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zakt jsou uzpisobeny
velikosti Skoly i odlehlosti nékterych pracovist’ — na skole ptisobi celkem pét vychovnych
poradcli, ztoho C&tyfi splnuji pozadavek absolvovani specializaéniho studia. Také
metodicka prevence rizikového chovani absolvovala piislusné specializa¢ni studium.
Vychovné poradenstvi se opira jak o tradi¢ni individudlni pfistup k zdktim a pruzné feseni
jejich problému, tak o uzkou spolupraci zainteresovanych ucitelt zejména v tzv.
,pedagogické trojce” (vychovny poradce, tfidni ucitel, ucitel odborného vycviku), ktera
pak jedna s zaky a jejich rodici. Pro probihajici Skolni rok jsou zpracovany plany ¢innosti
vychovného poradenstvi a minimalni preventivni program. Oba dokumenty obsahuji fadu
promyslenych konkrétnich akci a opatfeni. Patfi¢na pozornost je vénovana rizikiim Skolni
neuspesnosti, zejména pak zvysené absenci a zjevnému i skrytému zaskolactvi — v téchto
oblastech zatim neni situace pln¢ uspokojiva. Vyznamnym prvkem poradenského systému
je prace Skolniho psychologa, zatim spocivajici v individualni a skupinové diagnostice
zakli a poskytovani zakladnich poradenskych sluzeb, do budoucna se nabizi moznost
postupné vytvorit tzv. Skolské poradenské pracovisté, jez by mélo i koordinacni
a metodickou funkci napiiklad v Cinnostech tfidnich uciteli nebo v systematické péci
o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potifebami (SVP). Péce o tyto zaky se SVP (zéky
zdravotné postizené, zdravotné znevyhodnéné a socialné znevyhodnéné), probiha na skole
na pozadované irovni, pedagogiCti pracovnici se orientuji v té€to problematice a uplatiuji
poznatky v praxi, jak bylo zaznamenano i pfi hospitaéni ¢innosti CSI (individualni p¥istup
k zakam s poruchami uéeni apod.). CSI doporuduje v nadchazejicim $kolnim roce zpfesnit
pravidla pro identifikaci a vykazovani zaki se SVP. V poslednich letech Skola vykazuje
v zahajovacich vykazech k 30. 9. ptislusného roku vzdy jen né€kolik zakti se SVP a zadné
zaky socidlné znevyhodnéné, i kdyz pii vyuce jejich problémy vyucujici vnimaji. Podobné
by mohl byt vice vyuzivan také institut individudlnich vzd¢lavacich pland (IVP - aktudlné
dva) véetné IVP z jinych diivodd, neZ jsou specialni vzdélavaci potieby. Skola ma vhodné
nastaveny systémy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi zaka (dale ,,BOZ*). Zasady BOZ
jsou pozadovanym zpiisobem o3etfeny v dokumentech $koly véetné skolniho fadu a SVP.
Na uplatiiovani zasad BOZ zakt i zaméstnanct je kladen pribézny daraz, pii rozsahlosti
pracovist Skoly a poctu zaki a zameéstnancl je zadouci dislednost ze strany
pedagogickych pracovnikt pfi vedeni zaki k jejich bezvyhradnému naplnéni.
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Poradensky systém se vyznamné podili také na péci o zdky s odliSnym matefskym
jazykem, vesmés cizich statnich pfislusnikt (jejich pocet se pohybuje okolo deseti ro¢n¢).
Pti vzdélavani téchto zakd sice neni tfeba mimotradnych opatfeni typu odlisSny vyklad nebo
vyklad v cizim jazyce apod., pfesto tito zaci vyzaduji promysleny a citlivy individudlni
pfistup. Z pohledu stavajiciho legislativniho vymezeni lze vétsinu téchto zakti povazovat
za 74ky socialné znevyhodnéné, v tomto sméru CSI doporuéuje pro dalsi obdobi zpiesnit
jejich evidenci a vykazovani.

Skola zjistuje a hodnoti vysledky zakli v priibéhu vzdélavani i na konci vzdélavaciho cyklu
na urovni vyucujicich jednotlivych pfedméti, tfidnich ucitelii, predmétovych komisi
ipedagogické rady. Vyhodnocuje piipadnd rizika Skolni neuspé$nosti. Vysledky
dosahované jednotlivymi zaky jsou zna¢né ovlivnéné jejich vnitini motivaci k u€eni a s tim
souvisejici mirou absence ve vyudovani. Uspé&$nost 4k je $kolou sledovana po celou
dobu jejich vzdélavani ve stfedni Skole. Ve vyro¢nich zpravach subjekt zvefejiuje
statistické idaje zachycujici vyvoj prospéchu a absence zaka za poslednich cca 10 let.
Vyplyvéa z ni nepiiznivé zjisténi, ze v poslednich dvou Skolnich letech se zvysuje podil
neomluvené absence (nyni ¢ini v priméru 18 h na zaka, neomluvenych absenci se dopousti
asi 28 % zakl), a rovnéz je v ni zachycen trend pomérné vysokého poctu predcasnych
odchodi zakt ze vzdélavani (15 % zaka v priabéhu skolniho roku 2013/2014, tdaj béhem
jsou jejich vysledky pii ukoncovani stfedniho vzdélavani. V uplynulém skolnim roce
prospélo v fadném terminu zavére¢nych zkousek 87 % zaka, u maturitnich zkousek 47 %.

wrv

ptipadech spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou a organy péce o dité
apod. Nicmén¢ socidlni prostfedi v rodindch néekterych zakad spolupraci skoly
s rodiCovskou vefejnosti znacné ztézuje.

Pribézné vysledky vzdélavani zakli v poslednim obdobi ovétovala Skola v externim
testovani PISA (1. ro¢nik nematuritnich oborti vzd&lani) a ve vybérovém testovani CSI
zakl 3. ro¢niku maturitnich obort zaméfeném na piirodovédné vzdélavani. Podle slov
feditele skoly byly v prvnim piipad¢€ vysledky zaka primérné, v druhém nadprameérné.

Webové stranky Skoly jsou piehledné, patrnd je snaha jasn¢ a systematicky piindset
vsechny potiebné informace pro zaky, rodice i vetejnost.

Instituce sleduje uspésnost svych absolventi v jejich dalSi profesni kariéte, ovSem pfi
velkém poctu oborl a zakd nejde zatim o systematické sledovani nebo odbornou analyzu.
Presto je snahou vedeni Skoly promyslené zohlediiovat pti nabidce vzdélavacich obort
také poznatky o vyvoji trhu prace v Ceské Lipé a okoli, problematice nezaméstnanosti
a potieb velkych firem i sféry drobného podnikani, pokud jde o lidské zdroje. Provedenymi
upravami ve vzdélavaci nabidce a rozsifenim spoluprace se socialnimi partnery Skola
vytvaii pro dobré zaméstnani svych absolventti vhodné podminky.

Vysledky Zzaki ve vzdélavani dlouhodobé odpovidaji vysledkim dosahovanym
v obdobnych Skolach s pestrym spektrem prevazné tiiletych ucebnich oboru. Prijata
opatieni ke sniZeni Skolni neuspéSnosti a zpétné vazby do pribéhu vyuky jsou
zejména ve sloZce vSeobecného vzdélavani uspéSna jen casteéné. Pribézna snaha
vedeni Skoly o vSestranné zlepSeni podminek vzdélavaci ¢innosti vytvari predpoklady
k tomu, aby se po piekonani demografického poklesu, resp. sniZovani poctu zaki
a stabilizaci ekonomickych poméri na urovni regionu i statu skola dale rozvijela.
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Zavéry

Cinnost 3koly je vsouladu s platnym zipisem v rejstiiku $kol a 3kolskych
zarizeni. Skola zabezpecuje rovnost pristupu ke vzdélavani.

Silné stranky a pozitiva Skoly:

Vedeni Skoly pracuje jako stabilizovany tym, aktivné a pribézné zvlada problémy
pramenici z velikosti Skoly a odlouCenosti pracovist a ma predstavu
o dlouhodobém rozvoji

Od posledni inspekéni navstévy doslo ke zlepSeni materidlnich podminek skoly.
Zlepsila se vybavenost Skoly ICT technikou a postupné i jeji funkéni vyuziti
ve vyuce

Zlepsuje se kvalifikovanost pedagogickych pracovniki

Dobra spoluprace se socidlnimi partnery

Systém vychovného poradenstvi vcetné prace Skolniho psychologa

Slabé stranky Skoly:

Skola se dlouhodobé potyka s poklesem celkového stavu zakt
Nedaii se napliovat strategie v prevenci predc¢asnych odchodi ze vzdélavani,
omluvené a neomluvené absence zaki

Navrhy na zlepseni stavu §koly, doporuceni:

Piehodnotit, pfipadné rozsifit pfijimana opatieni v oblasti zlepSeni vysledk
vzdelavani a prevence neuspésnosti zaka ve vSeobecné vzdélavacich predmétech
Dtsledné v pribehu vzdélavani vyzadovat dodrzovani nastavenych wvnitinich
pravidel, véetn¢ zdsad BOZ

Zprtesnit evidenci a vykazovani zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira
1.

Z¥izovaci listina &j. ZL-3/12-S ze dne 25. 9. 2012 s P¥ilohou ¢&. 1 ve znéni platném
od 30.4.2013

. Jmenovani feditele Skoly ze dne 31. 5. 2012 s G¢innosti od 1. 8. 2012 na dobu ur¢itou

Sesti let podepsané hejtmanem Libereckého kraje

. Rozhodnuti MSMT ¢&j. MSMT-43153/2014-2 ve véci navrhu $koly na zapis zmény

vudajich vedenych vrejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, zména nejvyssiho
povoleného poctu zakt ve Skole na 1464 s ucinnosti od 1. 1. 2015

. Rozhodnuti MSMT ¢&j. MSMT-26123/2014-2 o vymazu nékterych obort ze

Skolského rejstiiku s u€innosti od 15. 7. 2014
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5.

10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.
24.
25.

Inspekéni zprava
¢j.. CSIL-355/15-L

Skolni vzdélavaci program (SVP) pro obor vzdélani 23-68-H/01 Mechanik oprava
motorovych vozidel SVP snazvem Automechanik s aktualizovanou platnosti
od 1. 9. 2012, pro obor vzdé&lani 29-53-H/01 Pekai SVP snazvem Pekar
s aktualizovanou platnosti od 1. 9. 2012, pro obor vzdélani 29-54-H/01 Cukrai SVP
s ndzvem Cukrar s aktualizovanou platnosti od 1. 9. 2012, pro obor vzdé¢lani
65-51-H/01 Kuchaf - ¢i$nik SVP s nazvem Kuchai- a SVP s nazvem Cisnik v obou
ptipadech s aktualizovanou platnosti od 1. 9. 2012, pro obor 23-56-H/01 Obrabéc
kovii SVP s nazvem Obrdbéc s aktualizovanou platnosti od 1. 9. 2012, pro obor
vzdélani 69-51-H/01 Kadeinik SVP s nazvem Kadernik s platnosti od 1. 9. 2012,
pro obor 36-67-E/02 Stavebni prace SVP snazvem Stavebni prdce s platnosti
od 1. 6. 2012 a pro obor 41-56-E/01 Lesnické prace SVP s nazvem Lesnické prdce
s platnosti od 1. 9. 2011

Aktualizovany Skolni ¥4d s platnosti od 10. 9. 2014, schvéleny feditelem $koly

Vyro¢ni zprava o cinnosti Skoly za Skolni rok 2013/2014 z22. fijna 2014
predlozena feditelem Skoly a schvalena skolskou radou

Dokument ,,Nastin koncepce rozvoje Skoly do roku 2018“ ze dne 1. 1. 2012,
zpracovany feditelem skoly

Celoro¢ni plany prace pro skolni roky 2013/2014 a 2014/2015
Dokument ,,Organizacni struktura Skoly* s platnosti od 1. 1. 2015

Plan kontrolni a hospitac¢ni ¢innosti na Skolni rok 2014/2015 s platnosti od 1. 9.
2014

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti ve skolnim roce 2014/2015 z 8.
12.2014

Dokument ,,Pfichod Zéka — cizince* zpracovany organizaci META a upraveny pro
podminky Skoly (nedatovano)

Plan prace vychovného poradce (budova C) pro Skolni rok 2014/2015z1.9.2014
Minimalni preventivni program pro skolni rok 2014/2015 z 1. 9. 2014

Zapisy z konani pedagogické rady ve skolnim roce 2014/2015

Zapisy z jednani Skolské rady ve $kolnim roce 2014/2015

Zapis o vysledcich voleb do Skolské rady ze dne 13. 4. 2015

Rozvrhy hodin ve skolnim roce 2014/2015

Dokumentace o organizaci odborného vycviku ve Skolnim roce 2014/2015 ve
sledovanych oborech vzdélavani

Dokumentace o ukoncovani vzdélavani zaveéreénou zkouskou ve sledovanych
oborech

Ttidni knihy t¥id, kde prob&hly hospitace CSI, vedené ve $kolnim roce 2014/2015
ke dni inspekce

Ttidni vykazy sledovanych tfid ve skolnim roce 2014/2015
Zaznamy ve Skolni matrice tykajici se zakti se SVP ve Skolnim roce 2014/2015
Kniha urazt €. 1 (budova C) vedend od skolniho roku 2008/2009 do soucasnosti
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26.

27.
28.
29.

30.

31.
32.
33.

34.
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Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti skoly (doklady o nejvysSim

dosazeném vzdélani)

Uvazky pedagogickych pracovnikii ve $kolnim roce 2014/2015
Vykaz zisku a ztraty za obdobi 12/2012, 12/2013 a 12/2014

Piehled vybranych ucelovych dotaci poskytnutych Skolam a Skolskych zatizeni
vroce 2012,2013 a 2014

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim nebo hlavnimu méstu Praze rok
2012,2013 a 2014

Hlavni kniha ucetnictvi 2012, 2013 a 2014
Vykazy M8 o stiedni §kole podle stavu k 30. 9. 2013 a 30. 9. 2014

Vypis  zrejstitku  Skol a  Skolskych  zafizeni [online: 31.5.2015,
http://rejskol.msmt.cz]

Webové stranky Skoly na adrese: www.skolalipa.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dné po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Liberecky inspektorit,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.l@csicr.cz) s piipojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Libereckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, ptijmeni, funkce
PhDr. Vladimir Pisa, Skolni inspektor Vladimir Pisa v. r
Mgr. Jiti Machacny, skolni inspektor Jiti Machaény v. r.
Bec. Irina Kopc¢anova, kontrolni pracovnice Irina Kopcanova v. r.
Mgr. Jitka Safaiikova, §kolni inspektorka Jitka Safatikova v. r.

V Liberci 3. 7. 2015

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

PaedDr. Milan Kubat, feditel skoly Milan Kubét v. 1.

V Ceské Lipé 8. 7. 2015
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