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Nizev pravnické osoby Zakladni Skola T. G. Masaryka, Vimperk, 1. maje 268,
vykonavajici ¢innost §koly:  okres Prachatice

Sidlo: 1. maje 268, 385 01 Vimperk

IC: 47259 132

Identifikator: 600 062 988

Pravni forma: Prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Dagmar Riickerovou, Feditelkou Skoly
Ziizovatel: Mésto Vimperk, Steinbrenerova 6, 385 17 Vimperk
Misto inspek¢ni ¢innosti: 1. maje 268, Prazska 167, 385 01 Vimperk

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 14. — 17. kvéten 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
a matefskou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist, k terminu inspekce.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledku vzdélavani podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programi; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho
programu a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a rdmcovym vzdélavacim programem pro
zakladni vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona, k terminu inspekce.
Hodnoceni souladu ucebnich dokumenti s pravnimi ptedpisy podle § 185 odst. 1
Skolského zdkona, k terminu inspekce.

Aktualni stav Skoly

Zakladni Skola Vimperk vykonava v souladu s rejstiikem Skol a Skolskych zatizeni ¢innost
zékladni $koly (ZS), $kolni druziny (SD) a $kolni jidelny (SJ). Provoz vsech jednotlivych
soucasti probihd ve 2 oddélenych budovach. V budové v ulici 1. méje 268 jsou umistény
ttidy 5. — 9. ro¢niku, kancelate vedeni Skoly a Skolni jidelna s kuchyni. V budové v Prazské
ulici €. 167 (cca 300 m vzdalend) jsou umistény tiidy 1. — 4. ro¢niku a prostory pro 4
oddéleni §kolni druziny. Skola poskytuje na zakladé najemnich smluv prostory pro &innost
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dal§im subjektiim, které se vénuji volnoasovym aktivitdm a zajmové Cinnosti déti, zaka
a mladeZze.

ZS poskytuje zakladni vzdélani zakim z Vimperka a 4 okolnich obci. K terminu inspekce
se v 18 tiidach vzdélavalo 377 zakd (z toho 5 cizinctl), ve 4 oddélenich SD 100 zaka,
$kolni jidelna piipravuje jidla pro 499 stravniki. Kapacita ZS je naplnéna na 57,12 %,
kapacita SD na 100 %, kapacita SJ je vytizena z 66,53 %.

Ve viech roénicich ZS probiha vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro
zakladni vzdélavani.

V dobé od posledni inspekce doslo v ZS k &asteéné obméné pedagogii (odchody do
dichodu, ptichod novych kvalifikovanych uditeld - absolventi PF a ucitelt, ktefi
pracovali i v jiném oboru). Ve skolnim poradenském pracovisti pracuje na ¢astecny uvazek
1 Skolni psycholog. Na zakladé spoluprace se zfizovatelem a Mateifskym centrem Farni
charity Vimperk se zlepsila péce o Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami a pro zaky
ze socidlné¢ znevyhodnéného prostfedi. Pribézné byly realizovany pottebné opravy
a udrzba prostor Skoly (vyména oken, oprava podlah, kanalizace a vodovodu, osvétleni
tfid, vybaveni télocviény). Skola zfidila a vybavila 2 nové poéitadové udebny. Na zakladé
grantu mésta bylo vybudovano nové dopravni histe.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Reditelka $koly dodrzuje viechny zdkonné podminky pro pfijimani zaki, které probiha
v souladu s platnymi ptedpisy. Pravdivé a prokazatelnym zplsobem informuje vefejnost
o vzdelavaci nabidce a pravidlech pifi pifijimani ke vzdélavani. Ma vytvoieny ucinné
mechanismy k identifikaci zdkd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Kromé
individualniho pfistupu v bézné vyuce je zajisStovana reedukace postizeni téchto zakl
v ramci Skolniho poradenského pracovisté skolnim psychologem. K rozvoji osobnosti zaki
piispiva kvalitni nabidka volnoGasovych aktivit. Skola pfijima opatfeni k omezeni
rizikového chovani, k odstranéni socidlnich, zdravotnich a bezpecnostnich bariér, vytvari
pozitivni klima pro naplnéni cild Skolnich vzdélavacich programd.

SVP ZV je zpracovan vsouladu se zasadami pfislusného ramcového vzdélavaciho
programu pro zékladni vzdélavani (RVP ZV) a Skolského zakona. Prifezova témata jsou
systematicky zaclenéna do vyuky jednotlivych predmét, ucelné je vyuZzivana forma
projektli &i projektovych dnii. Informace o SVP je zvefejnéna v prostorach §koly.
Jednotlivé hospitované vyucovaci hodiny byly organizovany a vedeny v souladu se SVP
a s podminkami Skoly. Vyucujici uplatiiovali metody a formy prace, které odpovidaly
vzdélavacim potiebdm a moZnostem zakl. Zatazeni efektivnich kooperativnich nebo
diferencovanych &innosti bylo méné Gasté. Zaci vétsinou bez problémi spolupracovali
a komunikovali ve dvojicich i skupinach, néktefi méli drobné problémy s dodrZzovanim
pravidel prace a komunikace.

V pribéhu Skolniho roku jsou zarazovany tfidni ¢i Skolni projektové dny. Projektové
vyuCovani je zatazovano s cilem osvojeni nebo prohloubeni kliCcovych kompetenci.
Informace o téchto aktivitich jsou prezentovany v prostorach $koly. Skola pravideln&
hodnoti vysledky a podporuje rozvoj védomosti, dovednosti a postoji v Ctendiskeé,
matematické i pfirodovédné gramotnosti. Oblasti environmentalniho vzdélavani, vychovy
a osvéty (EVVO) je vénovana soustavnd pozornost. Skola vychazi z vlastniho
zpracovan¢ho Programu EVVO. Oblast EVVO je zaclenéna do vyuky vybranych
piedméti. Skola je zapojena do projektu t¥idéni odpadu a sbér 16¢ivych bylin. Podpora
rozvoje informacni a socidlni gramotnosti je zakotvena v tematickych planech vybranych
pfedmétt. Podpoie rozvoje funkénich gramotnosti Zakl ptispiva i nabidka Skolni zdjmové
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¢innosti, organizace soutézi, vyletd, exkurzi, ¢innost Skolni druZiny vcetné vyuzivani
spoluprace s né€kterymi partnery.

Skola poskytuje poradenskou pomoc prostiednictvim $kolniho poradenského pracoviste.
M3 stanovenu strategii podpory zakl se specidlnimi vzdélavacimi pottebami (SVP), zakt
ze socialné znevyhodnéného prostiedi a zéki talentovanych popt. nadanych. Skola vyuziva
sluzeb Skolniho psychologa, ktery garantuje celou oblast poradenstvi 1 praci se Zaky se
SVP. Skolni psycholog aktivné spolupracuje s obéma vychovnymi poradkynémi a $kolni
metodickou prevence. Pravidelné 1dlouhodobé tkoly jsou obsaZeny v jejich planech
innosti. Skola v dané oblasti spolupracuje i sexternimi partnery (Pedagogicko-
psychologicka poradna, Specidlné¢ pedagogické centrum, klinicky psycholog, pediatii,
odbor socialni péce mésta). Ucitelé zohledniuji potfeby a moznosti bézné populace 1 zaka
s odlisSnymi vzdélavacimi potfebami. Na zdklad€ doporuceni odbornych poradenskych
pracovist’ a se souhlasem zakonnych zastupct Skola integruje zaky se SVP a vytvaii pro né
individualni vzdé&lavaci plany. Skola vede evidenci z4kil s odbornym vysetfenim a pfijima
vhodnd opatieni pro realizaci jejich vzdélavani. Identifikuje rovnéz Zaky s riziky
neltspesnosti a piijima opatieni ke zlepSeni.

Skola sleduje miru uspé&$nosti déti a zakd v celém vzdé&lavacim cyklu. Pro hodnoceni
vysledkti vzdélavani v ZS je vyuZivano standardnich provérek a testli, vytvofenych na
trovni $koly. Skola vyuziva i celostatni testovani (testy SCIO). Jednotlivi ugitelé zjist'uji
vysledky vzdélavani bézné uzivanymi metodami ustniho a pisemného zkousSeni.
Hodnoceni zakt ma jasné zpracovana a dana pravidla, ve sledované vyuce bylo patrné
jejich dodrzovani. Hodnoceni vykont zaka v pribéhu sledované vyuky bylo odivodnéné
a byla patrna snaha vyuZivat jeho motivaéni funkci. Zdkiim se SVP dava $kola moZnost
slovniho hodnoceni. Oblast sebereflexe a sebehodnoceni 74kl se prosazuje postupné a pro
jeji naplnovani jesté zbyva prostor.

Vysledky vzdélavani vedeni Skoly analyzuje na hodnoticich jednénich pedagogické rady
a na jejich zakladé piijimé adekvatni opatteni. Vysledky vzdélavani zaki jsou také soucasti
vlastniho hodnoceni Skoly.

Skole se u¢innym systémem opatfeni daii predchazet $kolni neuspé$nosti a omezovani
rizikového chovani Zzakl a vytvaii pfiznivé podminky pro bezpecny pribéh vzdélavani.
Podporuje trvaly zdravy vyvoj zakt, poskytuje jim pritbézné potfebné informace k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Vzdélavaci strategie Skoly je jasné a srozumitelné stanovena v Dlouhodobém zdméru
rozvoje Skoly na obdobi 2011 - 2016. Vedeni Skoly své strategie a plany pribézné hodnoti
a inovuje.

Reditelka $koly splituje zakonem stanovené podminky pro vykon funkce. Z vnitinich
dokumentii a sledovani pribéhu vzdélavani je zieymé, Ze sleduje a podporuje realizaci
SVP. Piikladnym zpisobem vytvaii podminky pro daldi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl. Pedagogickd rada plni funkci poradniho organu feditelky. Organizacni
struktura je plné funkéni, podporuje aktualni potieby a strategické zaméry rozvoje Skoly.
Kompetence ¢lenli vedeni i ostatnich zaméstnancii Skoly jsou jasn€ stanoveny. Do oblasti
fizeni jsou aktivné zapojeni i dalSi pedagogiti pracovnici (vychovni poradci, Skolni
metodik prevence, koordinatoti ICT, Skolni psycholog). VSichni zaméstnanci Skoly jsou
motivovani vedenim Skoly k poskytovéani kvalitniho vzdélavani a kvalitni prace. Vnitini
informacni systém se opird o otevienou komunikaci, funkéni soubor vnitinich
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norem, organizacné i materidln€ zabezpeceny pienos informaci elektronickou cestou.
Rovnéz vnéjsi informacni systém Skoly je otevieny a postihuje Siroké spektrum partnert
s cilem pfispét k rozvoji Skoly prostiednictvim spoluprace a vzajemné vymeény informaci.
I diky tomu se Skole dlouhodobé dati ziskavat dalsi finan¢ni prostfedky prostfednictvim
grantil, rozmanitych projektii a vhodnych partnerskych kontakta.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly je planovita, systematickd. Postihuje celou
Skalu organizace, pribéhu a vysledki vzdélavani a chodu Skoly. ZjiSténi jsou jasné
definovana s naslednym vyvozovanim UucCinnych opatfeni. Vlastni hodnoceni Skoly
a vyro¢ni zprava o Cinnosti Skoly pfedstavuji promyslené zpracované dokumenty, které
jsou funkénim ndstrojem pro pfijimani opatfeni vedoucich k dalSimu rozvoji Skoly
a zkvalitnéni vzdelavani.

Personalni podminky Skoly jsou piiznivé z hlediska kvalifikovanosti. Zakladni vzdélavani
zajistuje 29 (1,2 % bez kvalifikace) uditeld (25, 6 pirepoéteno) a 4 vychovatelky SD.
V pedagogickém sboru jsou zastoupeni ucitelé rizného véku s prevahou zen. Odborna
kvalifikace pedagogli je vhodné a ucelné¢ vyuzivana. Dalsi vzdelavani pedagogickych
pracovnikd odpovida potfebam $koly a realizaci SVP.

ZS ma odpovidajici materialni piedpoklady pro realizaci vzdélavani dle pozadavki SVP.
Ma dostacujici pocet kmenovych a odbornych uceben i kabineti. Vé&tSina uceben je
vybavena novym zakovskym nabytkem, ktery odpovida vzrastu a véku zakl. Neékteré
odborné ucebny jesté¢ plné nespliuji svym vybavenim charakter modernich odbornych
uceben. Skola je vybavena ucebnicemi a uéebnimi pomiickami dle pozadavki a potieb
pedagogt a zak1, pii vyuce rtiznych predmétl je mozné vyuzivat vyukovy SW. Pro vyuku
a dal$i studium Zakl jsou k dispozici dvé Skolni knihovny. Ucebnice, ucebni pomicky
a vyukovy SW jsou prubézné dopliiovany. Nekteré ucebni pomicky jsou starsi, funkeni, je
nutnd postupna obnova. Vybaveni vypocetni technikou je nadstandardni, prezentacni
technika je postupné dopliiovana.

Zéci jsou prikazné seznamovani se zasadami bezpednosti a ochrany zdravi, fadné je
vedena evidence urazli. V pfedepsanych intervalech probihaji revize vybaveni a zafizeni.
Pribézné se realizuji opatieni ke zlepSovani prostorovych podminek vzdélavani v souladu
s ptedpisy BOZ, PO a dle vysledkl externiho a interniho hodnoceni a kontrol. Veskeré
prostory vyuzivané Skolou jsou Cisté, upravené a vhodné vyzdobené pievazné vytvarnymi
pracemi zaki. Skola zaji§tuje v ramci svych ekonomickych moZnosti obnovu a rozvoj
materialné technickych podminek pro realizaci SVP a uéebnich dokumenti v souladu se
Skolskym zakonem a RVP.

Samoziejmosti je spoluprace stadou partner a partnerskych organizaci (zfizovatel,
Centrum jazykového vzdélavani ELEC. C. Bud&jovice, firma BFZ o. p. s. Cheb, Farni
charita Vimperk, SS Vimperk a Volyn&, ZUS Vimperk, PPP, SPC Strakonice, Rada rodi¢t
pii 7S, Méstska policie, Policie CR, Narodni park Sumava, Méstska knihovna, Méstské
sluzby Vimperk, Zimni stadion, sportovni oddily). Standardni uroveni méa spoluprace se
Skolskou radou, dobré zkusenosti jsou s fungovanim Rady zaki.

Zaci $koly se ucastni fady védomostnich soutézi a olympiad, ve kterych se umist'uji na
prednich mistech. Tradi¢né dobrych vysledkli dosahuje Skola ve sportovnich soutézich.

Finan¢ni predpoklady Skoly k zabezpeceni Skolnich vzdélavacich programii byly
hodnoceny za posledni tfilet¢é obdobi, to znamena ucetné uzaviené roky 2009 az 2011.
Financovani vydaji na vzdélavani a provoz Skoly bylo vicezdrojové. Rozhodujicim
zdrojem byly dotace ze statniho rozpoctu vcetné financnich prostredka piidélenych Skole
z MSMT v ramci narodnich rozvojovych programi, a to pfedev§im na posileni mzdovych
prostfedkil. Druhym nejvyznamnéjsSim zdrojem piijma byl pfispévek od ziizovatele na
kryti provoznich nakladi $koly. Soucasné byla poskytnuta ze strany zfizovatele ucelova
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dotace na mimoskolni ¢innost mazoretek a kazdorocné je poskytovana ucelova dotace na
¢innost sportovni tfidy. Od dubna 2011 je realizovan vramci Opera¢niho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost projekt ,.Skola hrou®, ktery je spolufinancovan ze
statniho rozpoc¢tu a ESF. Tento projekt ptispel ke zkvalitnéni vybaveni Skoly ucebnimi
pomuckami a nabytkem, napt. pofizeni novych pocitact, interaktivni tabule, pracovni stoly
do ucebny chemie, Skolni lavice, zidle apod. Soucasné byly prostiedky uréeny ke zvySeni
odbornych kompetenci pedagogického sboru.

Skola vyuzila i granty Jihoéeského kraje na programy souvisejici s podporou sportu.
Prispévky vyuzila na uhradu nékladl spojenych s organizaci tréninkovych pobytl lyzait
béZzci a snowboardistd, na obnovu a doplnéni vybavenosti sportovist Skoly. Do
financovani Skola zapojila 1 vlastni pfijmy (poplatky od rodi¢i za krouzky, vynosy
z prodeje materidlu, bankovni uroky apod.) a pfijmy z doplitkové Cinnosti (prondjmy
bytovych a nebytovych prostor, stravovani cizich stravniki).

Pfes rozpocet ziizovatele byly provedeny investicni akce, naptf. vymény oken, dvefi,
vyména podlah v ucebnach, instalace okennich Zaluzii, vymalovani uceben, vybaveni
télocvicny atd.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti bylo hrazeno ze statnich prostfedkl
a prostfedk ESF a bylo predev§im zaméfeno na oblast jazyki, pocitaCovou gramotnost a
poradenstvi k volbé& povolani.

V hodnocenych letech bylo hospodaieni Skoly v hlavni Cinnosti ziskové, naklady byly
pokryty dotacemi a vlastnimi vynosy.

Financ¢ni prostfedky poskytnuté pravnické osobé ze statniho rozpoctu v letech 2009 az
2011 pokryly jeji zdkladni potieby, byly efektivné a ucelné vyuzivany k rozvoji osobnosti
74kt a k realizaci Skolniho vzd€lavaciho programu.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavani v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku kol
a Skolskych zarizeni. Posuzované Skolni vzdélavaci programy a ucebni dokumenty byly
zpracovany podle zasad stanovenych v piislus§nych ramcovych vzdélavacich programech.
Skola poskytuje vzdélivini a podporuje vSestranny rozvoj osobnosti #dikii v souladu se
zasadami a cili Skolského zdkona.

Organizace vzdélavani vede k ziskani poZadovanych kompetenci Zdaku dle Skolniho
vzdélavaciho programu a umoZiiuje realizovat obsah vzdélavani.

Prubéh vzdélavani celkové sméiuje k podpoie rozvoje osobnosti Zakii. Pedagogicti
pracovnici v souladu se Skolnimi vzdélavacimi programy inovuji metody a formy prdce.
Pii vyuce jsou uplatitovany pedagogické metody a p¥istupy tradi¢niho charakteru, ale i
takové, které poskytuji dostatecny prostor pro aktivni uceni Zaku a ucinny rozvoj
klicovych kompetenci. Formy a metody prdace deklarované ve Skolnim vzdélavacim
programu jsou postupné zaiazovdny.

Rovny pristup pii prijimani ke vidélavani, pii zohlediiovani vzdélavacich potieb
jednotlivce v prubéhu vzdélavani i rovny piistup pii ukoncovani vzdélavani a Skolni
poradenstvi jsou na poZadované urovni.

Skola systematicky sleduje individudlni a skupinové vysledky vzdélavini i celkovou
uspésnost Zaki jak v ramci Skoly, tak ve srovndni s jinymi Skolami. Vystupit vlastniho
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hodnoceni vyuZiva pro zvySovani kvality vzdélavani. Vnitini i vnéjsi kontrolni systém je
funkéni a ucinny.

Uroveii ¥izeni pedagogického procesu, organizace provozu $koly, vedeni a motivovdni
pracovnikit odpovida typu Skoly a vyhovuje jejim aktudlnim potiebam a umoZiiuje
realizovat stanovené strategické zaméry rozvoje Skoly. Informacni systém smérem
k Zakam, rodi¢im a ostatnim partnerum je funkcni. Spoluprdce Skoly s partnery zlepSuje
podminky vzdélavani Zaki.

Skola provddi ucinnou prevenci rizikového chovdni %dkii, Skolnich trazii a $kolni
neuspéSnosti. Na této prevenci se vyznamné podili poradensky systém Skoly. Bezpecnost
Zaku je zajisténa na poZadované urovni, §kola podporuje jejich zdravy psychicky i fyzicky
vyvoj. Vhodné klima Skoly priznivé ovliviiuje rozvoj osobnosti Zdkii.

Personadlni, prostorové a materidalni podminky, i pies nékteré dilci nedostatky (neuplné
vybaveni nékterych odbornych uceben), umoZituji Skole plnit vychovné vzdélavaci cile na
poiadované iurovni. Skola vyufivd pro realizaci svych vzdélavacich programii finanéni
prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu v souladu s uicelem, na ktery byly piidéleny.

Jako piikladnd je Skola hodnocena v nasledujicich oblastech:
o cilevédomé iizeni Skoly s jasnym pozitivnim dopadem na Cinnost Skoly
e socidlni rozvoj Zdaki, vyraznd podpora rozvoje sledovanych socidalnich dovednosti
e osobnostni rozvoj Zakit - podpora Zakovskych zdajmii, schopnosti a dovednosti
e realizace Skolnich projektii a projektovych dni

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo

Plan rozvoje ZS T. G. M. Vimperk na obdobi 2011 — 2016

Plan vychovného poradce na Skolni rok 2011/2012

Celoro¢ni plan SD pro $kolni rok 2011/2012

Zapisni listky do 4 oddéleni SD pro kolni rok 2011/2012

Pléan akci Skoly na skolni rok 2011/2012

Minimalni preventivni program pro skolni rok 2011/2012 ze dne 25. 10. 2011

NSk w D -

Jmenovani do funkce feditelky Skoly ze dne 7. 6. 199, s platnosti od 1. 9. 1999,
vydané SU Prachatice

8.  Zfizovaci listina pfispévkové organizace ZS T. G. Masaryka Vimperk, 1. maje 268,
okres Prachatice vydand Méstem Vimperk dne 30. 5. 2005 vcetné 1 ptilohy

9. Rozhodnuti ve véci ndvrhu zmény v tidajich uvedenych v rejstiiku kol a Skolskych
zafizeni vydané Krajskym ufadem JihoCeského kraje pod ¢. j. KUJCK
31446/20100SMT/2 ze dne 5. 10. 2010, s ti€¢innosti od 1. 1. 2011

10.  Rozhodnuti MSMT CR C.j. 11 745/2007-21 ve véci zapisu zmény v Gdajich o
pravnické osobé s ndzvem Zékladni skola T. G. Masaryka, Vimperk 1. maje 268, okres
Prachatice se sidlem Vimperk, 1. maje 268 vydané dne 25. 6. 2007, s u¢innosti od 1. 9.
2007

11.  Zéapisy z jednéni pedagogické rady Skoly za posledni 3 Skolni roky
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12.  Vykaz o ZS M 3a podle stavu k 31. 3. 2012

13.  Vykaz o SD-SK Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2011

14.  Vykaz o €innosti zatizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2011

15.  Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2011

16.  Vykaz o ZS M 3 podle stavu k 30. 9. 2011

17. Organizaéni tad ZS T. G. Masaryka Vimperk, 1. méje 268, okres Prachatice ze dne
31. 8.2009

18.  Vlastni hodnoceni Skoly za obdobi 2007 — 2010, fijen 2010

19.  Plan persondlniho rozvoje pracovniki Skoly pro Skolni rok 2011/2012 ze dne
9.9.2011

20.  Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2008 — 2009, 2009 — 20010, 2010-
2011

21.  Plan k zajisténi environmentdlniho vzd€lavani, vychovy a osvéty pro Skolni rok
2011/2012 ze dne 10. 10. 2011

22.  Pléan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro Skolni 2011/2012 ze dne 9. 9. 2011
23. Skolni #ad ZS T. G. Masaryka Vimperk, ze dne 1. 9. 2011

24.  Vnitni fad SD ze dne 1. 9. 2011

25.  Skolni vzdé&lavaci program

26.  Rozvrh hodin pro Skolni rok 2011/2012

217. Ttidni knihy jednotlivych tfid pro Skolni rok 2011/2012

28.  Tiidni vykazy jednotlivych tfid

29.  Katalogové listy zaki skoly

30.  Osvédceni pedagogickych pracovnikli o proSkoleni v oboru poskytovani prvni
pomoci ze dne 30. 8. 2011

31. Zaznam o Skoleni zaméstnanct v oblasti BOZP a PO ze dne 31. 8. 2011

32.  Pokyn feditelky Skoly €. 1/2011 k provedeni provérky bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi préci na vSech pracovistich a zatizenich v roce 2011

33.  Zéapis zprovedeni provérky BOZP a PO na vSech pracovistich Skoly ze dne
25.4.2011

34.  Ptehled - rozvrh dohledl v prostorach Skoly pro §kolni rok 2011/2012
35.  Kniha urazt

36.  Posledni upravy rozpoctu piimych vydaji na rok 2009 k 30. 11. 2009, na rok 2010
k 20. 12.2010 anarok 2011 k 24. 11. 2011

37.  Rozpis schvéleného rozpoctu od zfizovatele na rok 2009, 2010 a 2011

38.  Oznameni ze dne 9. 2. 2009 a 15. 6. 2009 ke stanoveni zavaznych a orienta¢nich
ukazatelli financnich prostfedkii na feSeni rozvojového programu MSMT ,Posileni
urovné odmeénovani nepedagogickych pracovnika®, UZ 33016
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39.  Oznameni ze dne 9. 2. 2009, 10. 4. 2009, 30. 4. 2009, 20. 7. 2009, 26. 10. 2009 ke
stanoveni zdvaznych a orientanich ukazateli financnich prosttedkli na feSeni
rozvojového programu ,,ZvySeni nendrokovych slozek platii a motiva¢nich slozek mezd
pedagogickych pracovnikil regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®, UZ
33005

40.  Stanoveni zavaznych a orientacnich ukazateld finan¢nich prosttedkli na feSeni
rozvojového programu ,,Podpora feseni dopadu meziro¢niho snizeni poctu 74kl a s nim
spojené nutnosti snizovani pocCtu zameéstnanci regionalniho Skolstvi zifizovaného
uzemné€ samospravnymi celky a podpora feSeni specifickych problémut regionéalniho
Skolstvi v plisobnosti uzemnich samospravnych celkii* na rok 2009, UZ 33015

41. Smlouva o poskytnuti grantu v rdmci Jihoceskych krajskych programi podpory
sportu pro rok 2009 ¢. SD/OSMT/269/09 na realizaci projektu ,,Piispévek na ubytovani
a cestovni vydaje spojené s organizaci tréninkovych pobytd lyzaii bézci a
snowboardist‘

42.  Smlouva o poskytnuti grantu v ramci JihoCeskych krajskych programi podpory
sportu pro rok 2009 ¢. SD/PSMT/187/09 na realizaci projektu ,,Obnova a doplnéni
vybavenosti sportovist' ZS TGM Vimperk*

43.  Smlouva o poskytnuti grantu v ramci Jihoceskych krajskych programt podpory
sportu pro rok 2010 ¢. SD/OSMT/251/10 k realizaci projektu ,,Pfispévek na ubytovani
a cestovni vydaje spojené sorganizaci tréninkovych pobyti lyzafi bézci a
snowboardisti*

44.  Stanoveni zavaznych a orientacnich ukazateld finan¢nich prosttedkli na feSeni
rozvojového programu ,,Podpora feSeni specifickych problémua regiondlniho Skolstvi
v jednotlivych krajich s pfihlédnutim k rozdilné hustoté osidleni a s tim spojené rozdilné
hustoty sité¢ Skol a Skolskych zafizeni na Gzemi jednotlivych krajii na rok 2010%, UZ
33015

45.  Zavazné a orientacni ukazatele financ¢nich prostfedkli na feSeni rozvojového
programu ,,Posileni platové urovné pedagogickych pracovnikii s vysokoskolskym
vzdélanim, kteti spliuji odbornou kvalifikaci podle zdkona ¢&. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zdkonid, ve znéni pozdéjSich
predpist‘, UZ 33027

46.  Zavazné a orientacni ukazatele financnich prosttedkli na feSeni rozvojového
programu ,,Podpora feSeni specifickych problémil regionalniho Skolstvi v jednotlivych
krajich s pfihlédnutim k rozdilné hustoté osidleni a s tim spojené rozdilné hustoté sité
Skol a Skolskych zatizeni na izemi jednotlivych kraji na rok 2011, UZ 33015

47.  Dotacni dopisy — aviza ze dne 11. 6. 2009, 9. 6. 2010 a 19. 5. 2011 k poskytnuti
finan¢nich prostfedkii na rozvojovy program ,,Skolni vybaveni pro Zaky 1. ro¢niku
zakladniho vzdélavani®, UZ 33017

48.  Dotacni dopis — Oznadmeni o poskytnuti finan¢nich prostfedkli na ,,Pokusné
ovéfovani integrativniho a inkluzivniho modelu Skol* na obdobi fijen-prosinec 2011,
UZ 33036

49.  Rozhodnuti o poskytnuti dotace €. 3187/21/7.1.4/2011 pro oblast podpory 1.4
Zlepseni podminek pro vzdélavani na zékladnich Skoldch, prioritni osy 1 Pocatecni
vzdélavani, Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost (dale jen
»OPVK®), wvyuZivajici zjednoduSené vykazovani nakladd vydané v souladu

W

s ustanovenim § 14 zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné
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nékterych souvisejicich zdkonil (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjSich piredpisii
(ndzev projektu Skola hrou)

50.  Réamcova dohoda o spolupréci pii realizaci mezindrodné uznavanych jazykovych
zkousek Cambridge ESOL a Osterreichisches Sprachdiplom Deutsch a k piipravé k nim

51.  Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych krajim. Cast A. Vyporadani dotaci ze
statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky €. 52/2008 Sb. s vyjimkou dotaci
poskytnutych na projekty spolufinancované zrozpoctu Evropské unie za roky 2009,
201022011

52.  Ugetni zavérka za roky 2009, 2010 a 2011
53.  Zprava o hospodateni Skoly za r. 2009, 2010 a 2011

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 $kolského zikona miiZe Feditel Skoly/Skolského zaFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. P¥ipadné pFipominky zaslete na adresu JihoCesky inspektorat Ceské $kolni
inspekce, Dukelska 23, 370 21 Ceské Budé&jovice, p¥ipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu Jihoceského inspektoratu (csic@csicr.cz)
s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Jihofeském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Ceskych Bud&jovicich dne 5. &ervna 2012

(razitko)

Mgr. Jifi Holomek, $kolni inspektor v. r.
Mgr. Antonin Dvoték, Skolni inspektor v. r.
Bc. Milena DolezZalova, kontrolni pracovnice v. r.

Bc. Ladislava Svatosova, kontrolni pracovnice v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti
inspek¢ni zpravy

Ve Vimperku dne 15. 6. 2012

(razitko)

Mgr. Dagmar Riickerova, feditelka Skoly v. r.
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Pripominky reditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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