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CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO ZARIZENI

Détsky domov, Jesenik, Priessnitzova 405 byl zfizen Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a telovychovy dne 21. prosince 1993 pod ¢j. 23 024/93-28 s tcinnosti od 1. ledna 1994 jako
piispévkova organizace. V souladu s ustanovenim zakona o pfechodu nékterych véci, prav
a zavazk® z majetku Ceské republiky do majetki kraji presly dnem 1. fijna 2001 ziizovatelské
kompetence na Olomoucky kraj. Détsky domov byl zfizen jako ptispévkova organizace na
dobu neurcitou.

Podle platného Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j. 13 180/99-21 ze dne 3. unora 1999 sdruzuje:

1. Détsky domov kapacita: 38 lazek

2. Skolni jidelna v internatnim zafizeni kapacita: 60 jidel
Piredmét Cinnosti Skolského zafizeni je v souladu se zfizovaci listinou a platnym rozhodnutim
o zafazeni do sité Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni.
Détsky domov zajistuje vychovnou, hmotnou a socidlni pé¢i mladezi, kterd ze zavaznych
diivodli nemuze byt vychovavana ve vlastni rodiné a nemtiZze byt osvojena nebo umisténa v jiné
formé¢ ndhradni péce. Do Skolského zafizeni jsou umistovany déti a mladez od tii do osmnacti
rokt, respektive do ukonceni pfipravy na budouci povolani, s nafizenou ustavni vychovou
nebo vydanym predbéznym opatienim.

Tab. ¢. 1: kapacita a naplnénost

Kapacita détského domova 38
Evidencni stav 28
Poéet vychovnych skupin 3
Pocet svéfenci fyzicky pfitomnych na zafizeni 27
Pocet svéFencii na ttéku 0
Pocet svérencii s prodlouZenym pobytem u rodic¢i 1
Pocet svéirencii s nafizenou tistavni vychovou 26
Pocet svéirencli umisténych na predb&zné opatreni 2
Pocet svéfencii na dohodu do ukondéeni pfipravy na povolani 0
Pocet svérencii v predpéstounské péci 0
Pocet svéfencii v péci neurologa 1
Podet svéfencii v pé¢i DPA, DPL 5

Kapacita détského domova stanovena v platném rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy o zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich a Skolskych zafizenich pro tficet osm
svéfencl nebyla naplnéna. Pocet vychovnych skupin (tfi) ievidencni stav svétencl (dvacet
osm) byl v dobé konani inspekce v souladu se stanovenou kapacitou i statistickym vykazem.
Pocty déti ve vychovnych skupinach respektuji piisluSnd ustanoveni platné vyhlasky vydané
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, sourozenecké skupiny jsou zatazeny do stejné
vychovné skupiny.

Z evidentniho stavu ma dvacet sedm svéfencli nafizenou uUstavni vychovu ajeden je ve
Skolském zafizeni umistén na zéklad€ vydaného pfedbézného opatteni.
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Tab. ¢. 2: pocet vychovnych skupin, pocet svérencii a jejich zarazeni do skol

Vychovna | Pocet MS Z8 ZVVS ou SS |[Divky | Sourozenci
skupina | svérencu PS SOU
L 8 2 5 1 0 0 7 1x2,1x4
IL 10 1 1 3 5 0 5 2x2,1x3
I11. 10 0 2 4 4 0 4 1x2
Celkem 28 3 8 8 9 0 16 15

V dobé inspekce byly v détském domové tii déti predSkolniho véku (dochazeji do mistni
mateiské Skoly). Povinnou Skolni dochdzku plni osm svétencl v zakladni Skole a osm ve
zvlastni a pomocné Skole. Devét svéfenct se piipravuje na budouci povolani v odbornych
a stfednich odbornych ucilistich.

HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE-VZDELAVACI CINNOSTI

Vychovné-vzdélavaci program

Vychovné-vzdélavaci program (Charakteristika vychovné-vzdélavaciho a adaptacniho
programu ze dne 25. Cervence 2001) neni Casové vymezen, neteSi specifické potieby
a zvlaStnosti déti. V hrubych rysech (heslovit€é) pouze nastifiuje tkoly. V praxi je tento
dokument minimalné vyuZitelny, nestanovuje ucelenou filozofii vychovné-vzdélavaciho
procesu. Nevhodné jsou do programu zafazeny itukoly tykajici se dalSiho vzdé€lavani
pedagogickych pracovnikll. Organizaci zivota v détském domove upravuji prislusné ustanoveni
vnitiniho fadu (platnost od 2. kvétna 2001).

Od posledni inspekce (listopad 1996) doslo k pozitivni zméné v organizaci vychovné-
-vzdélavaciho systému. Pocty svétencli ve vychovnych skupinach byly sniZzeny, coz umoziiuje
naplnéni dikce nového zdkona o vykonu ustavni a ochranné vychovy (platnost od 1. Cervence
2002) a bezproblémovy ptfechod na jednotny typ détského domova. V praxi realizovany
vychovné-vzdélavaci program je kombinaci rezimového systému s komunitnimi prvky,
koresponduje s danym typem Skolského zafizeni iaktualnim slozenim kolektivu svéfenct.
V mensi mife, neZ umoziuji prostorové a materialni dispozice Skolského zafizeni, je v rdmci
vychovné-vzdélavacich ¢innosti realizovan nécvik sebeobsluznych dovednosti. Potfebna
pozornost neni veénovana samostatné piipravé jednoduchych jidel svéfenci. Ikdyz déti
konzumuji snidan€, svaciny a vecCefe ve svych jidelnich, jde vzdy o stravu pfipravenou
kuchatkou a jen donesenou do prostoru dané vychovné skupiny. V piipravé k samostatné péci
o pradlo se déti uci pouze obsluze automatické pracky, nikoli prani s minimalnimi néklady
(mydlo, kartag...). Systém je koncipovan jako otevieny, svéfenci navstévuji zdjmoveé krouzky,
sportovni oddily a dalsi aktivity mimo détsky domov. Maji k dispozici osobni véci vcetné
elektroniky, jsou vedeni k adekvatnimu vztahu k osobnimu vlastnictvi. Déti si pod vedenim
pedagogt upravuji a vyzdobuji své pokoje i spole¢né prostory nalezici dané vychovné skupiné.
Vecerni posezeni se skupinovymi vychovateli (hodnoceni dne) ddva moznost reflexe
a sebereflexe.

Vytvoteny hodnotici systém je v praxi pribézné vyuzivan. Kritéria hodnoceni svétencti vsak
nejsou stimulujici, jsou pojata jako ,.cenik™ sankci (poruSeni wvnitiniho fadu) a odmén.
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Aplikovany hodnotici systém neni pro dany typ Skolského zafizeni vhodny, nezohlediiuje
vékové kategorie svéfencl, atim ivySi mésicniho kapesného jednotlivych déti. Tresta
iporuseni vnitintho fadu dand osobnostnimi zvlaStnostmi svéfencit (nesoustfedénost,
zapominani). Kontrolou individualnich vychovnych plant svétenct 1., II. 11Il. vychovné skupiny
bylo zjisténo, Ze jsou zpracovany jako priibézné hodnoceni vyvoje ditéte, chybi specifické metody
prace. Vychovny systém vénuje dostateCnou pozornost osobnimu volnu déti, individudlnim
vychazkdm idovolenkdm, jako soucdsti stimulacniho a hodnoticitho procesu. V pribc¢hu
inspekéni Cinnosti bylo zjiSténo, Ze vychovné-vzdélavaci program vytvari mechanizmy
k prevenci, odhalovani a eliminaci negativnich jevi, aplikovany systém je pro svéfence
bezpecny a stimulujici.

Vychovné-vzdélavaci program Skolského zaiizeni je hodnocen jako priimérny.

Podminky pro vychovné-vzdélavaci ¢innost

Kolektiv pracovnikil, kteti realizuji vychovné-vzdélavaci a provozni ¢innosti Skolského zatizeni
tvofi sedm pedagogli (vCetné feditele) a jedenact nepedagogickych pracovnikli, vSichni
v hlavnim pracovnim poméru. Kontrolou dokladi bylo zjisténo, Ze podminky odborné
a pedagogické zptlisobilosti pro praci v daném typu Skolského zafizeni spliiuje vSech sedm
pedagogii (100 %). Nikdo z pedagogickych pracovnikli neabsolvoval uceleny dlouhodoby
experiencialni (sebezkusenostni) psychoterapeuticky ani socialné psychologicky vycvik.
Personalni struktura Skolského zatizeni se od posledni inspekce (listopad 1996) vyrazné
zménila. K 1. srpnu 1997 byl jmenovan novy feditel détského domova, z cca 50 % doslo
k obméné pedagogického sboru. V soucasné dobé je kolektiv pedagogtl stabilizovany. SloZeni
dvojic skupinovych vychovateli neni optimdlni (pouze jeden muz), pomér neodpovida
specifickému charakteru Skolského zafizeni. V détském domové pracuji pouze Ctyfi muzi
(feditel, vychovatel, vedouci Skolni kuchyné, udrzbér) cca 22 %, ostatni pracovnici jsou Zeny
cca 78 %. Pfi aplikaci vychovné-vzdélavaciho programu nadéle prevlada prvek feminizace.
Odborné pracovniky (psycholog, etoped, odborny pracovnik zdravotni péce) Skolské zatizeni
nezam&stnava. Technicky a obsluzny provoz détského domova zajistuji tfi pomocné
vychovatelky, socialni pracovnice, Ucetni, vedouci Skolni jidelny, dvé kuchatky, uklizecka,
pradlena-Svadlena a udrzbar-fidic.

Tab. ¢. 3: personalni zajisténi Skolského zarizeni, prehled o pracovnicich

Pracovnici Celkovy pocet Z toho Zen
Reditel 1 0
Zastupce statutarniho organu 0 0
Vedouci vychovatel 0 0
Vedouci pedagogického useku 1 1
Vychovatelé 5 4
Pomocni vychovatelé 3 3
Psycholog, etoped 0 0
Socialni pracovnice 1 1
Ostatni zaméstnanci 7 5
Celkem 18 14
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Kontrolou v pribéhu inspekéni ¢innosti bylo zjisténo, Ze v ramcei svych kompetenci participuji
na vychovné-vzdélavacim procesu déti vSichni nepedagogicti pracovnici, zejména pomocné
vychovatelky, socialni pracovnice, icetni a udrzbat.

Détsky domov je situovan ve Ctyipodlazni budové v bezprostiedni blizkosti lazeniského
komplexu. Ve venkovnim, ¢asteéné oploceném areélu s lesoparkovou upravou, bylo v dobé od
posledni inspekce dobudovdno multifunkéni hfisté, které vyuzivaji svéfenci ke sportovnim,
relaxacnim a volnocasovym aktivitdm.

Prostorové podminky détského domova jsou vzhledem ke stanovené kapacité a aplikaci
vychovné-vzdélavaciho systému velmi dobré. Materidlné-technické zdzemi se od posledni
inspekce vyrazné zlepsilo, byla rozsifena ubytovaci kapacita. Pidni vestavbou byly vybudovany
tfi nové pokoje pro déti a internimi Gpravami ziizeny respektive dobudovany cviéné kuchyiky.
V dobé inspekce méli svéfenci k dispozici celkem patnact loZnic (Ctyfi I. vychovna
skupina, pét II. vychovnéd skupina, Sest III. vychovnad skupina). Soukromi a potiebna
intimita jsou zajiStény, déti jsou ubytovany v jedno az tfilizkovych pokojich. VSechny
loznice déti jsou vybaveny funkénim a praktickym nabytkem, interiér si svéfenci cilené
dotvareji vlastni vyzdobou (osobni pfedméty, hracky, elektronika). Plsobi zabydleng, kazdé
dit€¢ ma de facto svlj intimni koutek. K reZimovym a volno¢asovym ¢innostem maji svéfenci
vSech tfi vychovnych skupin k dispozici obyvaci pokoje se zakladnim vybavenim (televizory,
videorekordéry, HIFI véze), ucebny, cvicné kuchyiiky a samostatnd socidlni zafizeni. Ve
spolecné mistnosti (jideln€) jsou instalovany dva pocitace se zdkladnim softwarem a klavir.
Vsechny vyuzivané prostory odpovidaji psychohygienickym zasadam, jsou Cisté a esteticky
upravené, jsou napliiovany zésady vychovy prostfedim. Pro letni i zimni sporty ma détsky
domov vynikajici materialné-technické vybaveni, kazdé dit¢ ma vlastni jizdni kolo, brusle
a lyze.

Vliv sociodemografickych podminek na ¢innost détského domova je minimalni.

Podminky pro vychovné-vzdélavaci ¢innost jsou velmi dobré.

Organizace, formy a metody vychovné-vzdélavaci ¢innosti

V pribéhu inspekéni ¢innosti bylo na zékladé hospitaci a kontroly piedlozené dokumentace
zjisténo, ze na zacatku Skolniho roku jsou vsSichni svéfenci détského domova sezndmeni
s vnitinim fadem vcetné hodnoticich kritérii. Tato zasada plati i pro svétence, ktefi prichazeji
do détského domova v pribéhu Skolniho roku (soucést adaptacniho programu). Kapitoly
tykajici se déti jsou v obou dokumentech (vnitini fad, adaptac¢ni program) formulovany jasné
a srozumitelné. Pedagogicti pracovnici jsou v pravidelném styku se Skolami, ve kterych se déti
vzdélavaji. Pii vyskytu problému ve vzajemné komunikaci vstupuje do jednani se Skolou feditel
détského domova a spolecné jsou hledany cesty ke sjednoceni nazorti a vychovné-

-vzdélavacich postupl. Vychovatelé v pribéhu reZzimovych ¢innosti organizuji ptipravu na
vyucovani pouze u mladsich déti, u starSich svéfenct Groven a kvalitu pfipravy jen kontroluji.
Denni rezim je stanoven rozdiln€¢ pro dny Skolniho vyucovani a pro dny volna (umoziuje
pozdéjsi vstavani i1 ve€erku). Struktura reZimu pracovniho dne je primarné podiizena potfebam
Skolniho vyucovani respektive odborné praxe svéfencil. I kdyZ poskytuje dostatecny prostor
pro samostatné aktivity iindividudlni ¢innost déti, nejsou ve vSech sledovanych oblastech
dodrzeny zasady psychohygieny. Nedostatky byly zjiStény zejména v intervalech podévani
stravy. Déti ob&dvaji az po navratu ze Skoly (v nékterych ptipadech i1 kolem patnacté hodiny),
nasleduje pifiprava na vyucovéani a svacina, v sedmnact hodin se podava tepla vecefe a
v devatenact hodin je podavana druhd (studend) vecefe. Ve dvacet hodin odchazeji skupinovi
vychovatelé a déti jsou predany do péce pomocnych vychovateld. Vecerka je stanovena dle
vékovych kategorii (od dvaceti do dvaadvaceti hodin). Vzhledem ke stanovené pracovni dobé
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(ptimé vychovné ¢innosti) pedagogli nejsou realizovany vecerni socializacni ¢innosti déti.
Psychologicka, ptipadné specidlné pedagogicka vySetieni, zajistuje mistni pedagogicko-
problému rediagnostikuje svéience ptislusny diagnosticky tstav (Bohumin), v ptipadé aktualni
potieby jsou déti odesilany do psychiatrickych 1é¢eben. Uvniti détského domova nejsou
realizovany zadné psychoterapeutické ¢i psychorelaxacni techniky.

Pedagogicti pracovnici zpracovavaji plany vychovnych skupin na $kolni rok, v bézné vychovné
praci vychazeji predevsim z aktualniho stavu ditéte a jeho potfeb. V pribéhu inspekce bylo
zjisténo, ze ke kazdému ditéti je uplatiiovan individuélni vychovny piistup, metody uplatiiované
vychovnymi pracovniky jsou vSak voleny spiSe intuitivné, jejich rejstitk omezeny. Analyza
vychovnych vysledkl je pravidelné provadéna. Pro zdravy vyvoj osobnosti déti je kladen
dostate¢ny diiraz na jejich samostatné aktivity. Podil represe v ¢innosti pedagogickych
pracovnikil je minimalni.

Organizace, formy a metody vychovné-vzdélivaci innosti hodnoti Ceskd $kolni inspekce
stupném primérny.

Interakce a komunikace

Vnitini klima v détském domové je pfiznivé, bezkonfliktni. Komunikace mezi détmi
a pracovniky détského domova je bezprostiedni, zaloZzend na vzajemném respektovani
a divéte. Svéfenci nemaji strach vyjadfit svlij nazor, nejsou za néj kritizovani ani trestani. Déti
jsou pfipraveny si vzajemné¢ pomdhat. Kladné vnimaji Cleny téze (své) vychovné skupiny a ve
vztahu k okoli 1 déti z jinych vychovnych skupin, jako pfislusniky rodiny sui generis.

Déti jsou opakované seznamovany s vnitinim fadem détského domova. Jeho ustanoveni jsou
formulovana strucné, ale srozumitelné. Svéfenci dand pravidla akceptuji a respektuji.
K vytvéafeni pozitivnich vzdjemnych vazeb je primarné vyuzivan individualni ptistup vSech
pracovnikii k jednotlivym détem, jsou zdlraziiovany pozitivni vlastnosti a respektovana
osobnost svefence. Pii pravidelnych vecernich hodnoceni dne celé vychovné skupiny jsou
svéfenci motivovani (pochvalou, posilenim) k systematické praci na sob¢.

Vzhledem k otevienosti vychovného systému maji déti moZnost ucastnit se zajmové
a sportovni ¢innosti individudlng (vné détského domova), u¢i se komunikovat s vrstevniky
icizimi dospélymi. Tato praxe slouzi nejen jako socidlni trénink, ale soucasné jako vhodny
prostedek k rozvijeni komunikativnich dovednosti svétenct.

Interakci a komunikaci ve §kolském zaiizeni hodnoti Ceskd $kolni inspekce jako vynikajici.

DalSi aktivity, které vyznamné ovlivituji vychovné-vzdélavaci ¢innost §kolského zarizeni

Détsky domov v maximalni moZzné mife podporuje a rozviji nadani a talent svéfenct. I kdyz
vlastni zajmové krouzky neorganizuje, v ramci integrace do vrstevnickych skupin si svéfenci
vybiraji z nabidky zdjmovych a sportovnich aktivit organizovanych jinymi institucemi. Svoje
individudlni zajmy uplatiiuji déti v zdjmovych utvarech Skol, které navstévuji (hdzena, Sikovné
ruce, country tance, vytvarny a chovatelsky krouzek), v soukromé zakladni umélecké Skole
(balet) a ve sportovnim oddile (kopand). V osobnim volnu mohou déti vyuzivat rekreacni
prvky v aredlu détského domova, pracovat s pocitaci (videohry, potieby Skolni ptipravy) apod.
V rdmci zdravého Zivotniho stylu organizuje Skolské zatizeni vikendové turistické a poznavaci
vylety. V Iét¢ jezdi déti na kolech a poznavaji Jeseniky, v zim¢é vyuzivaji horského terénu
k lyZzovani (bézky 1 sjezd). Obcanské sdruzeni pii détském domové EVA sponzoruje sportovni
vybavu déti inékteré jejich akce. Do kalendare sportovnich a kulturnich aktivit détskych
domovti pfispiva Skolské zatizeni organizovanim branného zdvodu Priessnitziv béh a piebory
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v atletice.

V obdobi hlavnich prazdnin jezdi svéfenci na letni tdbory. V tomto roce pojedou déti (podle
typu tabora) do Rajnochovic, Piikazl, OlSanky u Starého Mésta pod SnéZnikem, Ctyii déti se
zucastni vodackych tdborti na Luznici a Ohti. Dveé déti (enuretici) absolvuji specidlni letni
pobyty. Dle z4jmu chodi svéfenci na prazdninové brigady.

Détsky domov umozituje na zékladé dohody stize a dlouhodobé praxe zakim vysSich
odbornych skol. Odborné seminaie nepotada.

Pravidla pro spolupraci détského domova s dal§imi institucemi jsou soucdsti ro¢niho planu
prace. Spoluprace s organy statni spravy a samospravy i dal$imi zainteresovanymi institucemi
participyjicimi na vychové déti probihd standardnim zplGsobem. Spoluprace s tzemné
pfislusSnym diagnostickym ustavem (Bohumin) je vedenim détského domova vniména jako
nedostatecnd, zejména pii pomoci a feSeni zdvaznych problémil déti a pii komplexni metodické
¢innosti.

Dalsi aktivity vyznamné ovliviiujici vychovné-vzdélavaci ¢innost jsou vynikajici.

Vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Od posledni inspekce (listopad 1996), vétSina svéfenct ukoncila pfipravu na budouci povolani.
Ve sledovaném obdobi kvalifikovanou profesni piipravu neukoncily pouze dvé divky, které
bezprostiedné po dovrSeni osmnacti rok (ukonceni ustavni vychovy) odesly ze Skolského
zafizeni. Ostatni svéfenci, kteti v pribéhu studia dosahli plnoletosti, ziistali respektive zlstavaji
v détském domové na zdkladé prodlouzeni tustavni vychovy (do devatenacti rokl) nebo
uzaviené dohody az do vykonani zavérecné nebo maturitni zkousky. V dobé inspekce
vyuzivaly tuto moznost dvé divky. Usp&nost vzdélavaciho iprospéchového charakteru
(zékladni skola, zvlastni Skola, profesni ptiprava) koresponduje s béznou terénni situaci.

Katamnesticka sledovani jsou realizovana az od néastupu soucasného tfeditele do funkce (1997).
V obdobi od posledni inspekce se do plnohodnotného obcanského Zivota uspé$né zapojilo cca
50 % svétencl, u ostatnich chybi zpétné vazby iinformace o jejich dal§im Zivoté. Kladnych
ptikladii byvalych svétfenct je vyuzivano jako motivac¢niho stimulu.

Cetnost utekt z détského domova je prakticky nulova, ve sledovaném obdobi byly
zaznamenany pouze nenavraty z dovolenek nebo prodlouzeného pobytu u rodici.

Negativni jevy se v détském domoveé v zavazné podobé nevyskytuji, problémem je pouze
kouteni starSich déti a ve vyjime¢nych piipadech u zletilych svéfenci alkohol. Jiné socialné
patologické jevy (agresivita, krddeze, experimentovani s drogou, rasova nesnasenlivost, Sikana)
nebyly v pribéhu inspekce zjistény. Hostilni projevy svéfencti vici Skolskému zafizeni,
persondlu nebo sobé navzijem nebyly v pribéhu inspekéni c¢innosti zaznamenany a dle
predloZzené dokumentace ve sledovaném obdobi feSeny.

Vysledky vychovné-vidélavaci innosti jsou velmi dobreé.

Hodnoceni kvality vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Realizovany systém vychovné-vzdélavaci prdace je adekvdtni typu Skolského zaiizeni.
Komplexnim piistupem k formovdani osobnosti jsou svéfenci systematicky pripravovdani na
samostatny plnohodnotny Zivot.

Kvalitu vychovné-vidélivaci Cinnosti Détského domova Jesenik hodnoti Ceskd $kolni
inspekce jako velmi dobrou.
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HODNOCENI PODMINEK CINNOSTI

Planovani

PiedloZzend koncepce rozvoje na obdobi 1997-2002 byla zpracované pro potitebu konkurzniho
fizeni, bez hlubsi analyzy aktualnich podminek Skolského zafizeni. Trend dalSiho rozvoje
v jednotlivych oblastech (moralni, socialni, kulturni a estetické, pracovni, sportovni,
vzd€lavani, organizacni a investi¢ni) je v obecné roving nastinén, nejsou vSak stanoveny
priority ani vymezeny prostiedky k jeho realizaci. Rdmcové stanovené cile jsou obecné, chybi
aktualizace v souvislosti s novym zdkonem o vykonu tstavni vychovy nebo ochranné vychovy
ve Skolskych zatizenich a preventivné vychovné péci ve Skolskych zatizenich (platnost od
1. Cervence 2002). Plan prace na Skolni rok 2001-2002 je primdrné orientovany na organizaci
Skolniho roku, hlavni tikoly jsou heslovité definovany. Jeho ptilohou je ro¢ni plan vychovné-
-vzdélavaci Cinnosti, ve kterém jsou vytyCeny priority a cile pro jednotlivé vékové kategorie
déti v oblasti socidlni u€eni. V priibéhu komplexni inspekce byly zkontrolovany ro¢ni plany ¢innosti
I, II. aIII. vychovné skupiny na Skolni rok 2001-2002 (zpracovavaji vychovatelé) a tydenni
plany ¢innosti za obdobi zaii az kvéten stavajiciho Skolniho roku vSech tfi vychovnych skupin.
Tydenni plany prace obsahuji prevazné rezimové prvky, pro kazdy tyden je stanoven vychovny
cil. Nevychazeji vSak zrocniho planovani, obsahové jsou formalni, chybi stanoveni metod
a forem prace. Cinnosti v tydnu na sebe nenavazuji, neni zajisténa zp&tna vazba. Jde de facto
o vycet rezimovych azdmovych c¢innosti, neni prikaznd participace svéfencii na jejich
sestavovani. Systém planovani dotvafeji individudlni vychovné plany jednotlivych déti (jsou
pravidelné kazdé ctvrtleti vyhodnocovany), plan dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnik
ve Skolnim roce 2001-2002, plan fizeni a Minimalni preventivni program. Planovani netvofi
uceleny systém planti vedouci k naplnéni vychovné-vzdélavacich cilii. Nebylo dolozeno, jak
jsou pfi planovani vyuzivany podnéty a ptipominky pracovnikii a svéfencu.

Planovani md obecny charakter, jeho kvalita, rozsah a ucelnost jsou prismérné.

Organizovani

Cinnost détského domova se Fidi organizaénim fadem, ktery vyty&uje hlavni okruhy fizeni a je
podkladem pro dalsi fidici akty. Pfilohou je organizac¢ni schéma s vyznacenim fidicich Grovni
a zodpovédnosti za jednotlivé tseky provozu. Organizacni podrobnosti tykajici se piimo
zalezitosti déti a prace s nimi upravuje vnitini fad. Zakladni kompetence vSech pracovniki jsou
definovany, pracovni naplné jsou soucasti personalni dokumentace. Kontrolou rozpist sluzeb
(pfimé vychovné prace pedagogickych pracovnikil), zapisi v denicich I., II. a IIl. vychovné
skupiny a dennich zdznamech za obdobi zafi az kvéten Skolniho roku 2001-2002 bylo zjisténo,
ze ptima vychovna Cinnost feditele (v rozsahu osm hodin tydn€) neni evidovéna, zaznamy
o pfimé vychovné C¢innosti feditele nejsou vedeny. Piima vychovnad cCinnost feditele je
neprikaznd, ¢imz dochazi k poruseni platného pravniho ptedpisu. Vedouci pedagogického
useku (vedouci vychovatelka) vykonava svoji funkci pii plném tvazku vychovatelky (dvacet
sedm hodin tydné€) pfimé vychovné prace. Zastupkyné statutarniho orgénu nebyla do konani
inspekce jmenovana, v dobé nepfitomnosti feditele je povéfena zastupovanim vedouci
pedagogického useku. Vzijemnd zastupitelnost vedoucich pracovnikili je organizacné obtizné
zajistitelnd. Nedostatkem organizace vychovné-vzdelavaci ¢innosti je skutecnost, ze v dob& od
dvaceti hodin do vecerky ,hlidd“ vSechny déti pomocna vychovatelka, neni vyuzit vecerni
prostor pro profesionalni vychovnou ¢innost.

Poradnimi orgéany feditele jsou pedagogickd rada a porada uzSiho vedeni (feditel, vedouci
usekll). Dal§im poradnim orgdnem feditele je samosprava svéfenci. Pedagogicka rada se

Inspekéni zprava - str. 8



schazi ke svému jednani dle planu minimalné Sestkrat rocné€ (v ptipadé potieby kazdy mésic),
porada uzsiho vedeni podle aktudlni nutnosti. Ze vSech jednani jsou pofizovany pisemné
zaznamy. Zapisy z pedagogickych rad vSak maji po formdlni a obsahové strance charakter
zapist z porad vychovateld, ¢imz je vyrazné snizena jejich vypovidaci hodnota. V prib¢hu
komplexni inspekce byla zkontrolovdna povinna idalsi operativni dokumentace upravujici
organizaci vychovné-vzdélavaciho procesu. Povinnd dokumentace je vedena v souladu
s platnymi pravnimi piedpisy. Vyro¢ni zprava o €innosti za Skolni rok 2000-2001 obsahuje
udaje stanovené zakonem.

Zasady vnitfniho a vnéj$iho informacniho systému jsou rozpracovany v organizacnim fadu.
K ptfenosu internich informaci slouzi systém porad a pedagogickych rad, pedagogicka a dalsi
operativni dokumentace. Kazdodenni informa¢ni tok je uskutefiovan predev§im osobnim
kontaktem pracovnikil s feditelem a vedoucimi sekll, formou néstének a vyvések. Informace
jsou predavany rychle atplngé, systém je funkcni. PedagogiCti pracovnici maji pristup
k informacim v rozsahu svych kompetenci. Ochrana osobnich dat a davérnych informaci je
zajiSténa, osobni spisy jsou zabezpeceny pied zneuzitim. Systém pravidelného pisemného
informovani vSech zakonnych zastupcii o détech neni zaveden, informace v souladu
s metodickym pokynem MSMT k uplatiiovani zakona o informacich dostavaji pouze rodice,
kteti se Skolskym zatfizenim spolupracuji.

Détsky domov se vefejnosti mésta prezentuje prostfednictvim médii, vystavek praci déti
a Ucasti na kulturnich akcich.

Kvalita a funkcénost organizacniho uspoiddani détského domova vietné informacnich
systémii jsou priimérné.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel pii fidici praci vyuziva predeviim demokraticky styl fizeni, na némz participuji nejen vedouci
jednotlivych tisekli provozu, ale prakticky (v rizné miie a v piipad€ potieby) vSichni zaméstnanci.
Pracovnici mohou kdykoliv ptfedkladat navrhy na zlepSeni podminek, uplatiiovat svoji
iniciativu. Kreativita pracovnikii se projevuje pfedevsim aktivitou pfi organizovani akci pro
déti. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki stanovuje ro¢ni plan prace. Okruhy
vzdélavani ve Skolnim roce 2001-2002 vychazeji zur€eni zpiisobu cerpani financnich
prosttedkll zfizovatelem. Napldnované ajiz realizované akce maji charakter jedno az
dvoudennich seminaiGi se zamétfenim na prevenci socialné patologickych jevl a prace s détmi
se specifickymi vyvojovymi poruchami u€eni. Vyjimkou je pllro¢ni kurz angli¢tiny, kterého se
ucastni pét pedagogii. Profesnimu ristu vSech pedagogii, zejména v oblasti ziskavani
védomosti odborného charakteru, nevénuje vedeni Skolského zatizeni dostatecnou pozornost.
Nikdo z pedagogickych pracovniki si nerozsifuje kvalifikaci studiem na vysoké skole.

Systém hmotné a moralni stimulace je vytvofen. Kritéria (s kody) pro stanoveni nadtarifnich
slozek platu jsou ur€ena vnitinim platovym pifedpisem, vSichni pracovnici je znaji. Systém
periodického hodnoceni pracovnikl je vytvofen, hodnoceni vSak probihd nepravidelné ustni
respektive pisemnou formou (v zakdédované podob¢€). Podklady pro hodnoceni nejsou
zpracovavany v navaznosti na kontrolni a hospita¢ni ¢innost feditele.

Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovdni pracovnikii jsou priimérné.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly postihujici celou organizacni strukturu neni vytvofen. Kontrola
vychovné-vzdélavacitho procesu je nepravidelna, systém a kvalita kontrolni a hospitacni
¢innosti feditele jsou neucinné, nefunguji vztahy zpétné vazby. Pisemné zéznamy
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z realizovanych hospitaci feditel nepofizuje. Vystupem z pritbéZnych kontrol a hospitaci jsou
pouze zépisy v knize denniho hlaSeni. Vysledky kontrol nejsou s jednotlivymi pracovniky
prokazatelnym zptisobem projednavany, analyza neni realizovana. Aplikovany model kontroly
je formalni, zdpisy zjiné oblasti kontrolni Cinnosti feditele nebyly pifedloZzeny. Kontrolu
vychovné-vzdélavaciho procesu v plné mife delegoval na vedouci pedagogického useku.
Systém hodnoceni pracovnikli v ndvaznosti na kontrolni a hospita¢ni ¢innost neni priikazny.
Pro sledovani a hodnoceni kvality prace nejsou vytvoteny adekvatni evaluacni néstroje.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii jsou pouze vyhovujici.

Hodnoceni podminek ¢innosti

Podminky cinnosti Skolského zafizeni jsou priimérné.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K ZAVAZNYM DOKUMENTUM

Kontrolované obdobi: ucetni rok 2001, namatkové leden az kvéten 2002.

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Kontrola vyuzivani prosttedkii pfidélenych ze statniho rozpoctu Détskému domovu Jesenik
byla zamé&fena na kalendarni rok 2001, v némz piesly zfizovatelské kompetence (1. fijna 2001)
na Olomoucky kraj. Z toho divodu byl rozpocet na neinvesticni vydaje (dale jen NIV)
détského domova prid€len jednak prostfednictvim referatu Skolstvi Okresniho ufadu Jesenik
ana posledni ctvrtleti roku 2001 odborem Skolstvi, mladdeze a télovychovy Krajské uradu
Olomouckého kraje. Celkovy rozpocet NIV byl v rdmcei zdvaznych ukazateli rozpoctu na rok
2001 dodrzen. Nevycerpané financni prostiedky na doprovodné naklady ve vysi 11.672,-- K¢
byly v souladu s doporu¢enim Krajského tfadu Olomouckého kraje pouzity na ptimé vydaje na
vzdélavani.

Kontrolou Vykazu zisku a ztraty ptispévkovych organizaci k 31. prosinci 2001 byl zjistén
kladny hospodaisky vysledek ve vysi 44.224,09 K¢.

Poskytnuté financni prostfedky ze statniho rozpoctu ve vysi 5.458.500,-- K¢ pokryvaly 90 %
celkovych NIV Skolského zafizeni. Zbyvajici ¢ast vydaji (10 %) byla kryta financnimi
prosttedky vybranymi od zakonnych zéastupcti svétencli, dale pouzitim prostiedkt fondu
odmén a ze sponzorskych dari. Doplitkovou ¢innost détsky domov neprovozoval.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Kontrola ¢erpani mzdovych prostfedkti za rok 2001 vychazela z porovnani sumarnich udajt
statistického vykazu $kol (MSMT) P 1-04, nakladovych uétd v hlavni knize a ukazateld
uvedenych v kone¢ném rozpisu rozpoctu. Zavazné ukazatele mzdové regulace byly dodrzeny,
limit prostfedkd na platy byl vyCerpan v plné vysi, limit prostfedkli na ostatni platby za
provedenou praci (dale jen OPPP) nebyl docerpan o 100,-- K&. Cinnost détského domova
vroce 2001 zabezpecovalo 18,67 zaméstnancli, ztoho 6,80 pedagogickych a 11,87
nepedagogickych zaméstnancll. Zavazny limit poctu pracovnikii ve vysi 19 pracovnikl tak
nebyl docerpan o 0,73 pracovnika. Vycerpané prostiedky na platy a doprovodné néaklady
tvotily 67 % z celkového statniho prispévku poskytnutého kontrolovanému subjektu.

Organizace predlozila vnitini platovy pfedpis platny v kontrolovaném obdobi, ktery vSak byl
vypracovan jiz k 1. lednu 1998 a nebyl aktualizovan se zménou zdkonnych norem upravujicich
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odménovani zaméstnancli. Nové byly zpracovany pouze jeho ptilohy (.1 a €. 2) obsahujici
zasady pro pfiznavani nendrokovych slozek platu.

Persondlni a mzdova agenda zaméstnancli détského domova byla ve sledovaném obdobi
vedena fadné. Pracovni smlouvy, dodatky k pracovnim smlouvam i dohody o provedeni prace
byly uzavirdny v souladu se zdkonikem prace. Chybé&jici doklad o dosaZzeném vzdélani
u jednoho zameéstnance byl doloZen v pribéhu kontroly. V souvislosti se zménou pravniho
ptedpisu byly od 1. ledna 2001 nové vystaveny platové vymeéry, které obsahovaly jednotlivé
castky vSech pravidelné mésicn€é poskytovanych slozek platu. Pfi zméné osobnich piiplatkl
v prub¢hu roku 2001 vSak nebyly zaméstnanciim vystaveny nové platové vyméry, ale pouze
Rozhodnuti o pfiznani nebo zméné osobniho piiplatku.

U v8ech zaméstnancii bylo zkontrolovano zatfazeni do platovych tfid v ndvaznosti na pracovni
napln¢ anamatkové byla provedena kontrola jejich zafazovani do platového stupné.
Nedostatky byly zjiStény pouze u jedné pracovnice, které organizace nespravné stanovila délku
zapocitatelné praxe. Rozdil na platovém tarifu zaméstnanci v kontrolovaném obdobi nevznikl,
pouze byl chybné stanoven nérok na pfisti postup do vyssiho platového stupné. Kontrolou
mzdovych listd v daném obdobi roku 2001 nebylo zjisténo Zadné poruSeni platnych mzdovych
a pravnich norem.

Byla provedena kontrola poskytovani piiplatkli za vedeni, zvlastnich ptiplatka a dalSich plath
u vSech zaméstnancl. Pfiplatky za vedeni byly pfizndny péti zaméstnancim na zakladé
schvalené organizacni struktury. Jejich vySe byla odstupiiovand dle narocnosti vykonavané
fidici prace a vyplaceni probihalo v souladu s platnym nafizenim vlady. Zvlastni pfiplatky za
vykondvanou vychovnou c¢innost ve specidlnim Skolském zafizeni nebyly vroce 2001
diferencovany, vSem pedagogickym pracovnikiim byly stanoveny ve stejné vysi v ramci rozpéti
dan¢ho nafizenim vlady. Dalsi plat byl vyplacen v kazdém pololeti roku 2001 vSem
zaméstnanctim, ktefi splnovali pfedepsané podminky.

V roce 2001 ¢inil podil vyplacenych nenarokovych slozek platu (osobni piiplatky a odmény)
z celkové vyplacenych tarifnich plati v détském domové 10,6 %. Kritéria pro jejich stanoveni
jednotlivym zaméstnancim byla souc¢ésti vnitiniho platového predpisu. Osobni ptiplatky byly
vyplaceny v souladu s pisemnym podkladem a v priibéhu kontrolovaného roku byly tfikrat (na
navrh vedoucich usekll) ptehodnoceny. Limit 50 % platového tarifu nejvyssiho platového
stupné nebyl pfekrocen u Zadného pracovnika. Odmény byly zaméstnanclim poskytovany za
splnéni mimotadnych pracovnich tkold, v roce 2001 bylo touto nadtarifni slozkou odménéno
devét pracovnikii. Dvé tfetiny vyplacenych odmén byly kryty z fondu odmen, zbyvajici tietina
byla pokryta statnimi prostfedky. Za nehospodarné povazuje Ceska $kolni inspekce vyplaceni
nepiiméfen¢ vysoké odmény v mésici lednu 2001 zaméstnankyni, kterd v uvedeny mésic
konc¢ila pracovni pomér u kontrolovaného subjektu. Vyplacena castka ptedstavovala 37 %
z celkové vyplacenych odmén v roce 2001.

Finan¢ni prostiedky poskytnuté détskému domovu na OPPP byly vycerpany v ramci
uzavienych dohod o provedeni prace, které se tykaly zastupu vychovatelti v dobé dovolenych,
doucovani matematiky svéfencli a logopedickych cviceni ptedskolnich déti a zakti nizSich
ro¢nikd.

Détsky domov hospodafil s finanénimi prosttedky fondu kulturnich a socialnich potieb na
zaklad¢ vyhotovenych Zasad pro pouzivani FKSP a rozpoctu FKSP na rok 2001. Ptidél do
fondu byl tvofen ze mzdovych prostfedkll hlavni ¢innosti a z prostfedkii fondu odmén. Z FKSP
bylo cerpano vroce 2001 celkem 81.280,-- K&. Organizace pfispivala zaméstnancim na
stravné (28 %), na penzijni pfipojiSténi (38 %), na prondjem bazénu, masaze, koupele a jiné
télovychovné akce (18 %), na dary (13 %), na vstupenky na kulturni akce (3 %). Pfid¢l do
fondu byl tvofen a Cerpan v souladu s platnou vyhlaSkou.
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Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Pridélené¢ financni prostfedky ze statniho rozpoc€tu na ostatni neinvesticni vydaje ve vysi
1.811.500,-- K¢ tvotily 33 % z NIV a byly pouzity pfedev§im na thradu vydaji spojenych
s ndkupem potravin, pradla, odévil, obuvi, hygienickych a jinych potieb pro déti, s proplacenim
sportovnich, kulturnich a jinych zdjmovych aktivit déti, s pofizenim knih a hracek pro déti,
s proplacenim cestovnich nahrad zaméstnancli, s dalSim vzdélavanim pedagogickych
pracovnikil, s ndkupem pohonnych hmot a maziv na automobil, s potfizenim dlouhodobého
drobného majetku a na thradu spotfebované energie. Naméatkové kontrolované ucetni doklady
byly zauctovany v souladu s obecné platnymi pravnimi ptedpisy.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

V' kontrolovaném roce 2001 byly Skolskému zafizeni pfid€leny Ucelové vazané financni
prostfedky na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve vysi 3.900,-- K¢&. Dotace byla
plné vycCerpana na Skoleni PC a kurzy anglického jazyka. Pfedlozené doklady byly zatictovany
v souladu s obecné platnymi pravnimi piedpisy.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostredkii

Skolské zafizeni v kontrolovaném obdobi neobdrzelo Zaddnou investiéni dotaci ze statniho
rozpoctu.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skolského zarizeni

Vyroéni zprava o hospodareni za rok 2001 obsahuje vSechny predepsané nalezitosti vyplyvajici
z ptislu$né pravni normy.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k zavaznym dokumentiim

V hospodaieni s rozpoctovymi prostiedky v ramci ostatnich neinvestic¢nich vydajiu je
postupovano efektivné v souladu s obecné platnymi pravnimi normami. RovnéZ oblast
Cerpani mzdovych prostiedkit hodnoti Ceskd Skolni inspekce jako efektivni s vyjimkou
jednoho pripadu vyplaceni nepiiméiené vysoké odmény pracovnici, s nii byl ukoncen
pracovni pomér dohodou.

IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

Piispévek na uhradu péce poskytované détem a mladezZi s narizenou ustavni vychovou
(oSetifovné), kapesné a vécna pomoc mladeZi po ukonceni pobytu ve Skolském zarizeni

o Prispévek na uhradu péce poskytované mladezi (oSetiovné)

Evidence pfispévku na uhradu péce (oSetfovné) byla vedena pomoci pocitacové techniky
a programu, ktery umozioval rozde¢leni pfijatych financnich prostiedk dle jejich zdroje.
Megsicné byl u kazdého svétence vystaven piedpis oSetfovného, sirotéiho diichodu a ptispévku
na dité. Po pfijeti platby na bankovni Ucet byl vycislen pteplatek, pfipadné nedoplatek.
Pohledavky na oSetfovném byly vymahany pravidelné kazdy druhy mésic. Pisemné ozndmeni
o vyuctovani preplatkii a nedoplatkii oSetfovného bylo zdkonnym zastupcim (popiipadé
mladeZi star$i patndcti let, pokud si hradi ptispévek za svého piijmu) zasilano ctvrtletné, coz je
v rozporu s lhitou stanovenou v platném natizeni vlady.
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e Kapesné

Pti kontrole evidence kapesného poskytovaného détem piijatych do zatizeni v letech 2001 az
2002 byly zjistény nasledujici nedostatky:

¢ dvéma svéfenclim nebylo v den nastupu do Skolského zatizeni vyplaceno kapesné

e u tfi svéfencl byla z diivodu nezaokrouhleni pfi vypoctu castky vyplacena chybna vyse
kapesného

e tfem svéfenciim byla vyplacena nizs$i ¢astka kapesného v rozmezi limitu, do kterého byli
dle svého véku zatazeni. V den ndstupu svéfenec nemohl porusit vychovna hlediska
stanovend vnitinim fadem pro poskytovani kapesného, kterd musi byt s ohledem na den
nastupu do Skolského zatizeni vypocteno z nejvyssi ¢astky stanoveného limitu.

e Vécna pomoc mladeZi po ukonéeni pobytu ve §kolském zarizeni

Kontrolou evidence vécné pomoci mladezi, ktera po dosazeni zletilosti odchdzi ze Skolského
zafizeni bylo zjisténo, Ze ve sledovaném obdobi roku 2001 ukoncili ustavni vychovu tfi
svétenci. U jednoho z nich doslo k vyplaceni nizsi ¢astky vécné pomoci, nez uklad4d obecné
platny pravni ptedpis. V dobé kontroly nemél Détsky domov Jesenik ve vnitinim fadu
vypracovand kritéria, proto méla byt vSem odchézejicim svéfencim poskytnuta stejna vyse
vécné pomoci.

Ve vSech uvedenych piipadech doslo k poruseni vyhlasky o vysi kapesného a vécné pomoci
poskytované détem a mlddezi s nafizenou ustavni vychovou nebo uloZenou ochrannou
vychovou.

O predani vécné pomoci, oSaceni, osobnich dokladi byly vyhotoveny protokoly podepsané
feditelem Détského domova Jesenik, vychovatelkou a piebirajicim ditétem v souladu s vyse
uvedenou vyhlaskou.

Sirotci diichod

Sirot&i diichod pobiraly v kontrolovaném obdobi roku 2001 dvé déti. Castky byly pravidelng
meésicné zasilany na jejich vkladni knizky. VySe uloZenych dichodli na vkladnich knizkach
souhlasila se stavem v pocitacové evidenci.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT o zatazeni do sit& $kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni
¢j. 13 180/99-21 ze dne 3. tnora 1999

e Zfizovaci listina ¢j. 23 024/93-28 ze dne 21. prosince 1993

e Dodatek ke zfizovaci listin€ ¢j. 13 135/96-61 ze dne 26. ledna 1996

e Zména ziizovaci listiny Dodatek €. 2 ¢j. 30 649/96-61 ze dne 21. listopadu 1996
e Zména ziizovaci listiny Dodatek €. 3 ¢j. 20 615/98-21 ze dne 10. ¢ervna 1998

e Zftizovaci listina pfispévkové organizace Olomouckého kraje ¢j. 4570/2001 ze dne 21.
prosince 2001

e Ptiloha ke zfizovaci listin€ ¢j. 4570/2001 ze dne 21. prosince 2001 — Vymezeni majetku,
ktery ma ptispévkova organizace ve spraveé ke dni 30. zati 2001

e Jmenovaci dekret feditele a potvrzeni ve funkci
e Koncepce rozvoje Détského domova v Jeseniku — Laznich (1997-2002)
e Plan prace 2001-2002
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Plan vychovné-vzdélavaci ¢innosti Détsky domov Jesenik — Lazné
Rocni plany 1., II. a III. vychovné skupiny pro $kolni rok 2001-2002
Charakteristika Vychovné-vzdélavaciho a adaptacniho programu ze dne 25. ¢ervence 2001
Vnitini fad détského domova ze dne 2. kvétna 2001

Organizac¢ni fad Détského domova v Jeseniku ze dne 1. fijna 2001
Organiza¢ni schéma Détsky domov Jesenik zména od 1. ledna 1999
Rezim dne (pracovni dny) a rezim dne (vikendovy) ze dne 3. zati 2000
Navstévni fad Détského domova Jesenik — Lazné€ ze dne 1. ledna 1998
Plan celodomovskych akei 2001-2002

Individualni plany déti L., I1. a III. vychovné skupiny

Kritéria — hodnoceni chovani déti

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2001-2002

Seznam zaméstnancti Détského domova Jesenik ke dni 27. kvétna 2002

Vnitini smérnice stanoveni pracovni doby zaméstnanci Détského domova Jesenik ze
dne 1. ledna 2001

Schéma rozpisu sluzeb dennich vychovatelli pro skolni rok 2001-2002
Rozvrh pracovni doby vychovatelii za mésice bfezen, duben a kvéten 2002

Mési¢ni vykazy a evidence pracovni doby vychovateli za mésice zafi az prosinec 2001
a leden az inor 2002

Rozpis sluzeb pomocnych (no¢nich) vychovatelii za mésice zaii az prosinec 2001 a leden
az kvéten 2002

Seznam déti Détsky domov Jesenik ze dne 24. ledna 2002

Seznamy déti L., II. a III. vychovné skupiny, umisténi déti na pokojich

Seznam déti a jejich rozmisténi do skol

Tydenni programy L, II. a III. vychovné skupiny za mésice zaii az kvéten Skolniho roku 2001-2002
Tydenni plany prace L., II. a III. vychovné skupiny (27. kvétna - 2. Cervna 2002)

Plan pedagogickych rad pro $kolni rok 2001-2002

Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni rok 2001-2002

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil ve Skolnim roce 2001-2002

Plan fizeni a kontroly na Skolni rok 2001-2002

Plan hospitaci ve skolnim roce 2001-2002 (vedouci pedagogického useku)

Hospita¢ni zdznamy vedouci pedagogického tuseku (vychovatelky) z realizovanych
hospitaci ve skolnim roce 2001-2002

Deniky I., II. a III. vychovné skupiny za Skolni rok 2001-2002

Denni zaznamy (hlaSeni) za cely détsky domov za Skolni rok 2001-2002

Osobni spisy svéfenct 1., II. a I1I. vychovné skupiny

Vyro¢ni zprava o ¢innosti ve Skolnim roce 2000-2001 ze dne 12. Cervence 2001
Evidence katamnestickych Setfeni (od roku 1997)

Zaznamy kontrolnich organii
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Knihy navstév (Gfednich, svéfencit)

Knihy trazt déti a zaméstnancii

Kniha utéka svéfencii

Kniha evidence nemocnych, navstév 1ékatti a vydeje 1éka

Spoluprace détského domova se Skolami a jinymi institucemi

Mimoskolni aktivity déti k 1. zati 2001

Kroniky

Zavazné ukazatele rozpoc¢tu na obdobi 1-9/2001 od Okresniho tfadu Jesenik

Zavazné ukazatele rozpoctu na obdobi 10-12/2001 od Krajského tfadu Olomouckého kraje

Informace o zaslani pfispévku na dals$i vzdélavani pedagogickych pracovnikil na rok
2001 - ostatni pfimé neinvesti¢ni vydaje ze dne 7. listopadu 2001, ¢j. OSMT/4400/01

Udaje o finanénim vyporadani prispévki poskytnutych Krajskym ufadem Olomouckého
kraje na ptimé vydaje v roce 2001

Rozvaha 0SS, USC a PO (v korunach) U¢ OUPO 3-02, obdobi 1-12/2001

Vykaz zisku a ztraty OSS, USC a PO (v korunach) U¢ OUPO 4-02, obdobi 1-12/2001
Vykaz vynosii a ndkladi - souctova sestava sestavena k 31. prosinci 2001

Hlavni tcetni kniha, obdobi 12/2001

Ugtovy rozvrh pro rok 2001

Vnitini smérnice pro rok 2001

Zasady pro pouzivani fondu kulturnich a socidlnich potieb pro rok 2001 ze dne 3. ledna 2001
Rozpocet fondu kulturnich a socidlnich potieb pro rok 2001 ze dne 3. ledna 2001
Ptijmové pokladni doklady za mésic zati 2001 od ¢isla P 68 do ¢isla P 77

Vydajové pokladni doklady za mésic zari 2001 od ¢isla V 376 do ¢isla V 416

Ptijaté faktury za obdobi 27. tnor - 12. duben 2001 od ¢isla 60 do ¢isla 130

Vyroc¢ni zprava o hospodateni za rok 2001

Ptedpis pro stanoveni ptfispévku na uhradu péce poskytované mladezi (oSetfovné), vyzivné,
sirot¢i diichody a ptidavky na dité za obdobi od 1. dubna 2001 do 30. dubna 2001

Piedpisy a platby pro ptispévek na uhradu péce poskytované mladezi (oSetiovné), vyzivné,
sirot¢i diichody a ptidavky na dité za obdobi od 1. dubna 2001 do 30. dubna 2001

Stav svéfencu ke dni 29. kvétna 2002

Evidence prostfedkii (vécné pomoci) poskytnuté svéfenci pii propusténi z détského
domova ze dne 31. ledna 2001

Propoustéci list svéfence z Détského domova Jesenik ze dne 31. ledna 2001
Vydajovy pokladni doklad V54 ze dne 31. ledna 2001

Evidence a vyplaceni kapesného svéfencim II. vychovné skupiny za mésic leden 2001
(vyplacené 25. ledna 2001)

Evidence a vyplaceni kapesného sveétenclim 1., II. a III. vychovné skupiny za mésic tnor 2001
(vyplacené 1. a I1I. vychovné skupin€ dne 26. unora a II. vychovné skupin€ dne 5. biezna 2001)

Evidence a vyplaceni kapesné¢ho svéfencim III. vychovné skupiny za mésic srpen 2001
(vyplacené 27. srpna 2001)
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Evidence a vyplaceni kapesného svéfencim 1., II. a IIl. vychovné skupiny za mésic fijen 2001
(vyplacené 25. fijna 2001)

Evidence a vyplaceni kapesného svéfenctim III. vychovné skupiny za mésic leden 2002
(vyplacené 25. ledna 2002)

Evidence pfispévku na uhradu péce poskytované mladezi (oSetfovné) vroce 2001
a mésicich leden az kvéten roku 2002

Dokumentace k ptispévku na tthradu péce poskytované mladezi (oSetfovné) u svéfenct za
rok 2001 a mésice leden az kvéten roku 2002

Evidence vkladnich kniZek svétenct

Vnitini platovy piedpis pro pracovniky détského domova platny pro rok 2001

Ptiloha ¢. 1 Vnitiniho platového prepisu Détského domova v Jeseniku ze dne 2. ledna 1998
Statisticky vykaz Skol (MSMT) P 1-04 za I. - V. &tvrtleti roku 2001

Osobni spisy (slozky) zaméstnanct

Mzdov¢ listy zaméstnanct za rok 2001

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

ZAVER

Vyrazna pozitiva:

odborna a pedagogicka zpisobilost vSech pedagogickych pracovniki

Sirok4 nabidka zajmovych aktivit, moZnost uc€asti svéfencli na zajmovych aktivitich vné
détského domova

otevienost vnéjSim vliviim i obecné komunité
integrace svétencu do bézné populace

vnitini klima v détském domove, interakce a komunikace

Vyrazna negativa:

organizace sluzeb vychovateli, stanoveni konce ptimé vychovné ¢innosti
struktura denniho reZimu pro pracovni dny, nedodrzeni zasady psychohygieny
zpétné vyplaceni kapesného (omezeni vychovné stimula¢niho prvku)

nizkéa vypovidaci hodnota zapist z jednani pedagogické rady

uroven a vedeni tydennich programti vychovnych skupin

neprukazny zptsob vykonavani piimé vychovné ¢innosti feditele

systém a ucinnost kontrolnich mechanizmti, hodnoceni pracovniki nemé oporu v kontrolni ¢innosti

Na zikladé kontrolnich zjisténi hodnoti Ceskd $kolni inspekce Détsky domov, Jesenik,
Priessnitzova 405 ve sledovanych oblastech - kvalita vychovné-vidélavaci cinnosti
(program, podminky, organizace, formy a metody, interakce a komunikace, dalSi aktivity
a vysledky) jako velmi dobry, podminky Cinnosti (planovdni, organizovdni, vedeni a motivovani
a kontrolni mechanizmy) jako priimérny.
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V kontrolovaném obdobi roku 2001 bylo zjisténo, Ze vedeni détského domova pouZilo
finanéni prostiedky ze stitniho rozpoctu na kryti vydajii spojenych s vychovou
a vzdélavanim. Nedostatky zjisténé ve mzdové oblasti a pii vyplaceni kapesného a vécné
pomoci neovlivnily negativnim zpiisobem idadny provoz Skolského zaiizeni.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Antonin Grulich Mgr. Antonin Grulich v. r.
Clenové tymu Mgr. Ludmila Konopkova Mgr. Ludmila Konopkova v. r.
Mgr. Alena Wiesnerova Mgr. Alena Wiesnerova v. r.
Dalsi zaméstnanci €SI Ing. Markéta Tomeckova
Miroslava Kl¢ova
V Prostéjove dne 21. ¢ervna 2002
Datum a podpis Feditele stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 27. ¢ervna 2002
Razitko
Reditel §kolského zafizeni nebo jina osoba opravnéna
jednat za Skolské zarizeni
Mgr. Petr Hajek Mgr. Petr Hajek v. r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti Skolského zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4 zakona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni spravé a samospravé ve S$kolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe ieditel Skolského zarizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
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Pouze vyhovujici

Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici

Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ing. Pavel Sekanina

¢len rady Olomouckého kraje

2002-07-11

133 87/02-05003

Krajsky urad Olomouckého kraje, 2002-07-11
odbor skolstvi, mladeZe a sportu

133 88/02-05003

Piipominky Feditelky $kolského zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

-- Ptipominky nebyly podany.
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