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Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni souladu S$kolniho vzdélavaciho programu zékladni Skoly s Réamcovym
vzdélavacim programem pro zékladni vzd€lavani dle § 174 odst. 2 pism. c¢) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o piredskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpish

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytované zakladni skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona

Inspek¢ni zjiSténi:

I. Zakladni udaje

Zakladni skola Velké Némcice, okres Bfeclav (dale Skola) je ptispévkovou organizaci,
jejimz ztizovatelem je Meéstys Velké Némcice se sidlem Velké Némcice, Méstecko 85.
Skola vykonavéa ¢&innost zakladni §koly, $kolni druziny a $kolniho klubu. Statutirnim
organem pravnické osoby je teditel Skoly. Ve Skolnim roce 2007/2008 je ve 13 tfidach
uplné zékladni Skoly vzdélavano 286 zaki z Velkych Némcic a dalSich deseti okolnich
obci (nejvyssi povoleny podet je 510 zakt). Skolni druzinu navitévuje 73 zakt (kapacita
75 ucastnikl) a Skolni klub 31 zaka (kapacita 50 ucastnikl). I kdyzZ byl celkovy pocet zaka
v letech 2005, 2006 a 2007 kolisavy (262-292-286), Skola se uspéSné¢ vyrovnava
s celkovym poklesem poctu déti v diisledku neptiznivého demografického vyvoje a do
budoucna se jevi jako perspektivni. V letosSnim Skolnim roce se v 1. a 6. ro¢niku vyucuje
podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zakladni vzdé&lavani Pohoda-otevienost-



odpovédnost (dale SVP ZV). V ostatnich roénicich dobiha vzdélavaci program Zakladni
Skola, &.j. 16847/96-2. Skola ma akreditaci pro dal§i vzd&lavani pedagogickych
pracovnikl. Pravidelné¢ organizuje regiondlni setkani Pratel angazovaného uceni.
Spolupracuje s riiznymi subjekty (napf. AISIS Kladno, ZS Bénov, Czech Efficient
Learning Node, os. Praha, Tereza Praha) pfi tvorbé vzdéladvacich projektd a grantd,
prostiednictvim kterych ziskdvéa dalsi financni prosttedky, které ucelné pouziva k rozvoji
Skoly. V roce 2007 ziskala Skola mezinarodni titul ,,Ekoskola®. Za ucelem spoluprace
navazuje v ramci projektu ,.e Twinning “ kontakty se $kolami v zahrani¢i. Skola se vyrazné
podili na organizaci kulturnich aktivit pro vetejnost.

I1. Ekonomické udaje.

V obdobi od roku 2004 do roku 2006 hospodatila Skola zejména s finan¢nimi prostiedky,
které ji byly poskytnuty ze statniho rozpoctu (dale jen SR), déle s pfispévkem na provoz
poskytnutym zfizovatelem a v minimalni mife s ostatnimi zdroji. Ve sledovaném obdobi
mélo poskytovani statni dotace mirné vzrastajici tendenci, jak vyplyva z porovnani
celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji — ndkladi Skoly s poskytnutymi dotacemi za
ptislusné roky:

Tabulka €. 1
2004 2005 2006
Naklady-vydaje | Z toho ze SR cca | Néklady-vydaje | Z toho ze SR cca | Néklady-vydaje | Z toho ze SR cca
celkem % celkem % celkem Y%
(v K¢) (v K¢) (v K&) (v K¢) (v K¢) (v K¢)

9 696 040 7 876 000 81 | 10001 990 8290920 83 | 10489433 8 748 369 84
Pocet zaku 272 xxx | Pocet zaku 262 xxx | Pocet zaku 292 XXX

Kromé dotaci na pfimé naklady na vzdélavani a pfispévku na provoz obdrzela Skola také
ucelové financni prostredky. Z prostiedki SR byly poskytnuty kazdoro¢ni dotace na statni
informacni politiku ve vzdélavani a v letech 2005 a 2006 na Program socidlni prevence
a prevence kriminality. V souladu s nastavenym reZimem cerpani pomoci z Evropského
socialniho fondu byly skole, v obdobi 09/2004 — 08/2006 v ramci tzv. piedfinancovani,
poskytnuty dotace na projekt ,,Hodina“ z rozpoétu kapitoly 333 MSMT. Z celkové vyse
finan¢nich prosttedkt poskytnutych ze SR ve sledovaném obdobi na pfimé ndklady
na vzdélavani Skola Cerpala v priméru 95 % na platy a zdkonné odvody. Zbyvajici ¢ast
poskytnuté statni dotace byla vyCerpana na nédkup ucebnic, ucebnich pomicek a na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki.

III. Hodnoceni Skoly

Vedeni Skoly

Skola mé zpracovany §kolni vzdélavaci program (dale SVP) podle pozadavkii $kolského
zékona, ktery projednala a schvalila $kolska rada bez p¥ipominek. SVP vychazi z redlnych
materidlnich, persondlnich a ekonomickych podminek a moZnosti Skoly. Na jeho
zpracovani spolupracovali vSichni pedagogicti zaméstnanci Skoly.



SVP obsahové vychazi z Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavéni.
Textovou analyzou bylo zji§téno, Ze v soudasném znéni SVP jsou zapracovana obecna
pravidla hodnoceni, sebehodnoceni a klasifikace zakid. Na vytvafeni vlastnich kriterii
hodnoceni vzdélavani zakid Skola v soucasnosti jesté pracuje. Pii hodnoceni vzdélavani a
chovani zakt postupuje $kola doc¢asné podle pravidel Klasifikacniho rddu. V SVP,
v kapitole ,,Hodnoceni 74kl a autoevaluace Skoly* je uvedena ramcova struktura vlastniho
hodnoceni Skoly. Podrobné&ji je tato oblast zpracovana ve Skolnim dokumentu Viastni
hodnoceni ZS Velké Némcice. Ve §kolnim roce 2007/2008 se za¢al SVP realizovat v 1. a 6.
ro¢niku. Metody a formy prace uplatiiované v hospitované vyuce napoméhaly napliovat
vzdélavaci cile realizovanych vzdélavacich dokumentl. Kromé béznych vzdélavacich
postupit aplikovali ucitelé promysSlené¢ formy a metody sméfujici zejména k rozvoji
klicovych kompetenci. Pfi realizaci prifezovych témat v zakladnim vzdélavani vyuziva
Skola uceln€ projektového vyucovani formou projektovych dnl. Tato forma vzdelavani je
zaloZzena pfedev$im na kooperativnich ¢innostech zakli ve v€kové rtznych skupinéch,
které si Zaci sami vybiraji z pfipravené nabidky. Realizované aktivity jsou orientovany
zejména na prozitkové uceni, podporuji komunikaci a spolupraci zaka. Toto zjiSténi
podporuje piikladnym zpisobem zorganizovany projektovy den probihajici v dobé
inspekce.

Cile stanovené v koncepénim zaméru rozvoje Skoly zpracovaném v roce 2004 se dafilo
realizovat. Pro dalsi obdobi ma teditel konkrétni pfedstavu o dalSim rozvoji a sméfovani
¢innosti Skoly, o ¢emZ vypovida velmi dobra troven planovani, které vychazi z redlnych
podminek Skoly. Objektivni informovanost partnerti (zfizovatel, rodice, kolektiv
pracovniku Skoly, Skolskd rada) o strategickych zamérech Skoly se pozitivne odrazi v jejich
plné podpote Cinnosti Skoly. Priority, cile a tikoly stanovené v roénim planu Skoly navazuji
na zavery provedeného vlastniho hodnoceni ¢innosti $koly. Dale jsou rozpracovavany
v mésicnich planech a v praxi se postupné realizuji. Stanovené cile umoznuji realizovat
dlouhodobé zaméry vzdélavani stitu a kraje, napliiovat vzdélavaci cile realizovanych
vzdélavacich programlii a zkvalitiovat podminky vzdéldvani. Provazanost oblasti
planovani a hodnoceni ¢innosti Skoly poskytuje objektivni zpétnou vazbu o kvalité jejiho
fizeni.

Promyslend organiza¢ni struktura a delegovani kompetenci a odpovédnosti na dalsi
pedagogické pracovniky Skoly (zastupkyné feditele, vychovny poradce, metodik prevence,
vedouci pracovnich tymil) umoziuji Fediteli ucelné fizeni Skoly. Pti Fizeni pedagogického
procesu se opird o podnéty z jednani pedagogické rady a Skolské rady. Pii jednani se
spolupracovniky a feseni problémt uptednostituje feditel diskusi a vzajemnou spolupraci.
Novy zplsob organizace cinnosti pracovnich tymid pedagoglh rozdélenych podle
vzdélavacich oblasti, realizovany v souvislosti s tvorbou SVP, napomohl k jejich u¢inng&jsi
spolupraci. Vedouci pracovnich tyml jsou garanty vzdélavaciho obsahu jednotlivych
vzdélavacich obort dané vzdélavaci oblasti, maji odpovédnost za plnéni uloZenych ukola
vramci realizace SVP ve vzdélavani. Ve 8kole je zajistén funkéni vnitfni a vngjsi
informacni systém, ktery umoziiuje vCasny pienos informaci, podporuje realizaci obsahu
vzdélavani a plynuly chod Skoly.

Pro vlastni hodnoceni vyuzila Skola dosud riiznych evaluacnich prostfedkd (rizné typy
dotaznikll pro rodice, pedagogické pracovniky, zaky, testy znalosti zakl, sociometricka
zjistovani, SWOT analyza) s cilem hledat efektivni ndstroje a zplsoby evaluace Skoly.
Ziskané poznatky feditel Skoly peclivé zpracovavd a vyhodnocuje. Hlavnim podkladem
pro vlastni hodnoceni §koly a zaroveii pro piipravu SVP byla pro feditele §koly SWOT
analyza a dotazniky vypracované pedagogickymi pracovniky vramci realizovaného
projektu ,,Skola a ja“. Vysledky z t&chto Setieni vyuzil feditel také pti zpracovani Viastniho



hodnoceni ZS za Skolni rok 2006/2007, jehoz ramcové struktura respektuje piislusnou
zakonnou normu. Obsah tohoto materidlu ma velkou vypovidaci hodnotu a cile stanovené
pro dalsi obdobi ke zlepSeni stavu se promitaji v oblasti planovani. Pravdivé jsou zde
identifikovany rezervy v jednotlivych hodnocenych oblastech ¢innosti Skoly a zaroven
formulovany cile a ukoly pro nésledujici Skolni rok. Tento materidl je pro feditele
dostatecnym podkladem pro zpracovani vyro¢ni zpravy o Cinnosti Skoly a feditel ho
k tomuto uéelu také vyuzil. Vzhledem k zahajeni vzd&lavani podle SVP je planovana
kontrolni ¢innost feditele a jeho zéstupkyné vtomto Skolnim roce ucelné¢ zaméifena
zejména na kontrolu vzdélavaci prace ucitelti. Ptfi hospitacni ¢innosti, jejiz cile, zasady a
kriteria jsou na zacatku Skolniho roku zvefejnény, sleduji zejména uplatiovani
aktiviza¢nich metod a forem prace s zaky, urovei jejich komunikace a spoluprace a uroven
vzdélavani zakh se specialnimi vzdélavacimi pottebami (dale SVP). Zvetejnéni poznatkl
z hospitaci vramci hodnoceni vzdélavani, objektivni identifikace pozitiv a negativ a
zformulované zavéry umoznuji pfijimat vhodna opatieni ke zvySovani kvality vzdélavani
zejména v navaznosti na realizaci SVP.

Piedpoklady pro naplnéni obsahu vzdélavani

Pro potiebu zlepSeni kvality podminek vzdélavani $kola v souladu se SVP identifikuje
zaky se SVP. Z celkového poctu 59 téchto zakl je 7 zakl integrovanych v béznych ttidach
5. az 9. rotniku. Skola pro né zpracovala individualni vzd&lavaci plany v souladu
s doporucenim pedagogicko psychologické poradny nebo lékate. Mimoradné nadani Zaci
ve smyslu piislusné vyhlasky ve skole identifikovani nejsou.

Velmi dobra troven personalnich podminek (stabilni pedagogicky sbor, 80 % ucitelii
zékladni Skoly s odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou Ccinnost, kterou
vykonavaji, 2 specialni pedagogové, 4 pedagogové — specialisté, vhodné vyuziti odborné
kvalifikace ucitelii ve vyuce, ptiznivé vékové slozeni pedagogického sboru, 30 % muzil) a
promysleny systém dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, kterym skola podporuje
jejich profesni rozvoj, se pozitivné promita do kvality vzdélavani. Skola pribézné sleduje
mozna rizika (chybéjici aprobovanost pro vyuku cizich jazykl, télesné a vytvarné
vychovy, 2 ucitelé bez odborné kvalifikace) a v ptipadé zjisténi nedostatkli pfijima G¢inna
opatfeni k zamezeni ptipadného negativniho vlivu na kvalitu vzdélavani zaka.

Reditel zabezpetuje a umoziiuje podle stanovenych priorit rtizné druhy dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli (studium ke splnéni kvalifikaénich predpokladd, studium
k prohlubovéani odborné kvalifikace), které vychazi z persondlnich podminek a potieb
$koly zejména v souvislosti z realizaci SVP a modernizaci uplatiiovanych pedagogickych
postupll ve vyuce. Vyuziva pfitom z4djmu pedagogl o individudlni vzdélavani a soucasné
také organizuje spolecné vzdélavani pedagogického sboru prostfednictvim zpracovanych
projektti (napf. projekt ,,Podpora zmén“, projekty podporované ESF a MSMT). Timto
zpusobem zajistuje Skola pro své pedagogy kvalitni vzdélavani bez financniho zatizeni
Skolniho rozpoctu. Vzdélavani pedagogickych pracovnikli navic dopliuje vlastnimi
vzdélavacimi akcemi (tradi¢ni regiondlni setkdvani Piatel angaZovaného uceni, seminaie
v ramci projektu ,,Koordinator®).

Skola vytvaii bezpe¢né prostiedi pro vzdélavani zaki tim, Ze jim vhodnymi formami
poskytuje informace k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi béhem vzdélavani a s nim
pfimo souvisejicich ¢innostech, vytvaii podminky pro jejich zdravy vyvoj a ptredchazi
vzniku socialn¢ patologickych jevil. Podporuje tak zdravy psychicky a fyzicky rozvoj
zakl. Podrobnosti k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi jsou zpracovany v ustanovenich
Skolniho tadu, se kterym byli Zaci prokazatelné sezndmeni. Dozor nad zaky ve Skole i pfi



mimoskolnich akcich je fddné zabezpecovan, coz snizuje riziko Skolnich trazl (statisticky
se jedna v priméru o 6,2 Grazii na 100 7ak za rok). Skola ma kvalitné zpracovany
minimalni preventivni program, organizuje mnoho hodnotnych Skolnich a mimoskolnich
aktivit. V ramci Skolni strategie prevence se zapojila jako pilotni Skola do ,,Projektu
minimalizace Sikany“. Uvedenymi postupy, vyhodnocovanim socialnich, zdravotnich a
bezpecnostnich rizik a pfijimanim opatfeni k jejich minimalizaci pfedchéazi Skola vzniku
socialné patologickych jevi.

Reditel $koly priibézné zvefejituje informace o vzd&lavaci nabidce $koly i o zpiisobu
prijimani 7dki ke vzdélavani. Pfi pfijimani zakd respektuje zdkonna ustanoveni.
V ptipadé ptichodu Zéka z jiné Skoly nebo pii zméné vzdélavaciho programu poskytuji
ucitelé zaktim uc¢innou individudlni pomoc.

Partnerstvi

Prioritou koly je jeji usili o otevienost vii¢i vefejnosti, coz deklaruje také ve svém SVP.
Pii vedeni Skoly spolupracuje feditel dlouhodob& stadou partneri zejména se
ztizovatelem, Skolskou radou, Sdruzenim rodict a pratel Skoly, dale s okolnimi Skolami,
vzdélavacimi a z4jmovymi institucemi, pedagogicko psychologickou poradnou a
podnikatelskymi subjekty. Spolupraci hodnoti feditel Skoly jako korektni, oboustranné
vstficnou. Tato skutecnost pozitivné ovliviiuje pracovni klima ve Skole. Pro neformalni
soucinnost s témito subjekty ma Skola velmi dobré podminky (pfedsedou Skolské rady je
zdejsi ucitel, dva pedagogové skoly jsou ¢leny mistniho zastupitelstva a dvé ¢lenky vyboru
,.Sdruzeni rodi¢i a piatel skoly* jsou souasné ¢leny $kolské rady). Reditel poskytuje viem
zainteresovanym potfebné informace o Skole a projednavd snimi vSechny Skolni
dokumenty. Probird s nimi jejich podnéty k ¢innosti Skoly a vyuziva je. Jistou rezervou,
kterou vnima vedeni Skoly 1 pedagogicti pracovnici a kterd vyplyva i z realizované SWOT
analyzy, je chybéjici zpétnd vazba od zfizovatele o kvalité prace Skoly.

Vztahy se zakonnymi zastupci zaka jsou bezkonfliktni, zaloZené na dobré informovanosti.
Na zasedani ,,Sdruzeni rodi¢l a ptatel Skoly* jsou rodie kazdorocné sezndmeni se
zakladnimi dokumenty Skoly. VSem jsou poskytnuty pisemné informace o jeji ¢innosti a
potiebné kontakty. Dals§i potfebné informace poskytuji rodi€im i vefejnosti Skolni
internetové stranky a mistni a regionalni tisk. Kazdodenni komunikace s vyucujicimi je
umoznéna vyuzitim modernich technologii. Informovanost zakonnych zastupcii
o uspésnosti déti ve vzdélavani je uc¢inné zabezpecena prostiednictvim zdkovskych knizek,
Sestkrat ro¢né konanych konzulta¢nich odpoledni a ucasti ve vyuce vramci ,.Dne
otevienych dvefi“. Jiz Sestym rokem je s velkym zdjmem organizovana vyjezdni akce
,Rodicovska kavarna* pro rodiCe a jejich déti, Zaky nové vytvarenych ttidnich kolektivl 1.
a 6. rocniku. Rodice jsou zde seznamovéni se vzdélavaci nabidkou Skoly a se zasadnimi
principy jeji organizace. Dalsi netradiéni akci je tzv. ,Reditelska hodina“ (setkavani celé
Skolni komunity), na které je projedndvéana s uciteli, Zdky a starosty obci problematika
Skoly.

Vyznamny piinos spoluprace Skoly se vSemi partnery podporuje zkvalitiovani podminek
vzdélavani i vlastni vzdélavani zaka.

Pribéh vzdélavani

Pro zbezpeceni vzdélavani zakl vytvaii Skola nestresujici a klidné vnitini prostiedi.
Upravenost, cistota a hygiena Skolnich prostor jsou na velmi dobré trovni, coz
spoluvytvaii podnécujici prostiedi pro vzde€lavani. Z rozhovori svedenim skoly a
nékterymi z vyucujicich i1 z vysledkll dfive realizovaného dotaznikového Setfeni v ramci



hodnoceni Skoly vyplyva, Zze vztahy mezi pedagogickymi pracovniky navzdjem a mezi
nimi a vedenim Skoly jsou kolegidlni, zaloZené na vzajemné divére, toleranci a spolupraci
stabilizovan¢ho pedagogického sboru. V hospitovanych hodinach bylo viditelné, Ze se
vyucujicim dafi vytvaret pfiznivou pracovni atmosféru, zalozenou na U¢inné motivaci,
spolupraci a aktivizujicich metodach vyuky. Zaci byli cilené vedeni k oteviené komunikaci
a skupinové spolupraci na spole¢nych tkolech. Z vysledkti dotaznikového Setfeni
provedeného skolou je zfejmé, Ze se zaci v pfevazné mife citi se Skolou spokojeni a citi s ni
jistou sounalezitost. O dobré kvalité vzdélavaci prace a Skolniho klimatu nasvédcuje také
nemaly zajem rodi¢l z jinych spadovych oblasti umistit v této Skole své dite.

Ke své Cinnosti vyuziva Skola plivodni Skolni budovu zroku 1908 a nové pfistavby,
ve kterych jsou umistény tiidy II. stupné ZS (1990) a $kolni jidelna (1998) a také venkovni
sportovni areal (2002). Skolni druzina je umisténa v samostatném objektu nedaleko koly.
Vsechny prostory Skoly jsou kulturni, funkén€ upravené a vybavené dle financnich
moznosti Skoly. Pfes fadu provedenych stavebnich uprav a efektivni a ucelné vyuzivani
vSech Skolnich prostor se Skola v soucasnosti potykéd s jejich nedostatkem. Vzhledem
k poétu vyudovanych tiid ma ZS odpovidajici poéet kmenovych ttid, chybi vsak prostory
pro vybudovani odbornych uceben a kabineti pro ucitele. K dispozici je pouze
specializovand pracovna pro vyuku fyziky a chemie, prostorové malé u¢ebny informatiky a
hudebni vychovy. Déleni tfid pro ucely vyuky cizich jazykd zplsobuje jisté problémy,
které se pak promitaji v kvalité vzdélavani téchto pfedméth. Citelnym nedostatkem je také
absence Skolni télocviény. Vyuka télesné vychovy probihd v zimnich mésicich v séle
kulturniho domu, coZz neni zhlediska materidlnich, hygienickych a bezpecnostnich
podminek optimalni feSeni a pfinasi Skole jisté potize v organizaci vyuky. Souasny stav
prostorovych podminek sice umoziuje zajistit vzdélavani zakt bez velkych rizik, ale
stavajici prostorové zazemi Skoly omezuje Skolu v poskytovani kvalitngjsiho vzdélavani
zakli v pfedmétech, pro které odborné ucebny chybi. Uskute¢néni napldnovaného a
realného feSeni tohoto stavu zavisi na ziskani potiebnych investicnich prostredka.

Pii obnové Skolniho nabytku postupuje Skola promyslené a uvazlivé. Vyse prispévku
na ucebni pomiicky ze statniho rozpoctu umoziuje Skole pouze dopliovani stavajiciho
fondu ucebnic. K vybavovani Skoly ostatnimi pomickami ucelné¢ vyuziva financni
prostiedky zfizovatele a finance ziskané prostfednictvim projektd a granti (PROMED,
Podpora zmén, Ekoskola, projekty SIPVZ a dalsi). Usp&snost skoly v tomto sméru vyrazné
napomaha modernizovat soucasné vybaveni. V poslednich dvou letech ziskala skola timto
zplisobem penize na pofizeni audiovizualni a vypocetni techniky, kterou postupné
vybavuje Skolni informacni centrum. Nakup ucebnich pomticek probiha promyslené
na zdkladé stanovenych priorit. Vedeni Skoly pfendsi ¢ast odpovédnosti za jejich vybér
také na ucitele, vedouci vzdé€lavacich oblasti, coz je pro moZnosti jejich Ucelného
vyuzivani pfinosné. V ramci hospitacni ¢innosti bylo ucelné vyuziti u€ebnich pomicek
pozorovano.

Zasady hodnoceni vysledkii vzdélavani zakti ma Skola v navaznosti na pravidla pro
hodnoceni uvedena v SVP stanovena v klasifikaénim ¥adu, ktery je soucasti $kolniho fadu.
Ustanoveni klasifikacniho taddu vychazi ze zakonné normy. Pii hodnoceni vysledki
vzdélavani vyuziva Skola také nékolik typt komer¢nich testd. Cilem pravidelné
realizovaného testovani zaki je zjiStovani urovné ziskanych védomosti a dovednosti a
jejich praktické uplatiiovani pti feSeni problémovych ukoli a riiznych situaci, uplatnéni
sebehodnoceni vlastni prace, moznost srovnavani vzdélavacich vysledkl s vysledky zaka
jinych Skol. Ucitelé pfistupuji k testovani pozitivné jako k jedné z moznosti evaluaéni
¢innosti Skoly. Vysledky testovani vyuzivaji jako podklad pii realizaci opatieni ke
zkvalitnéni vzd&lavaci prace. Reditel $koly vysledky testovani vyhodnocuje, zpracovava a
uvetejnuje ve zpraveé o vlastnim hodnoceni Skoly. Vysledky testovani zaka v 3.,5., 7. a 9.



ro¢niku v lofiském Skolnim roce byly srovnatelné s vysledky na celostatni trovni,
odpovidaly Skolnim vykonim zakd a klasifikaci wuditeli v danych predmétech.
Prostfednictvim vysledki ziskala Skola objektivni piehled o rezervach ve vzdélavani
ve sledovanych vzdélavacich oblastech. Hodnoceni 74kt pravidelné projednava
pedagogicka rada Skoly a doporucuje postupy k feseni ptipadnych problémil v zaostavani
zaki. Jako doklad o dosazené urovni védomosti a dovednosti spojené s odivodnénou
klasifikaci hodnotili ucitelé¢ praci zaka pii inspekénich hospitacich méné Casto, vice je
pouzivali jako prostiedek k u¢inné motivaci zaka.

Pii vzdélavani Skola zajiStuje individualizovanou péci zakt se SVP. Integrovani Zéci se
vzdélavaji podle individudlnich vzdélavacich plan. Péci o Zzaky se specifickymi
vyvojovymi poruchami uceni (ddle SVPU) na 1. stupni G¢inné podporuje ¢innost Skolni
dyslektické poradny, ve které spolupracuje s rodi¢i specialni pedagog. Zakovi s télesnym
postizenim napomaha pfi vybranych ¢innostech asistent pedagoga. Na 2. stupni maji Zaci
se SVPU a Zzici neprospivajici moznost navstévovat volitelny pfedmét cvi¢eni z Ceského
jazyka. Talentovanym zakim Skola umoznuje tcast v soutézich a olympiadach ve Skole i
mimo ni. Vysledky podpory zakti se SVP vyhodnocuje pedagogické rada a vedeni Skoly.
V hospitovanych vyu€ovacich hodinach prokazovali ucitelé dokonaly ptehled o Zacich se
SVP pfitomnych ve tfidach. Ve vyufovani pracovali s integrovanymi zakd podle
vytvofenych individualnich vzdélavacich plant, u ostatnich Zaka respektovali doporuceni
Skolskych poradenskych pracovist.

Skola sleduje miru wisp&snosti zakil v celém vzdélavacim cyklu. Vytvoiila uéinny systém
ziskavani zpétné vazby o vysledcich vzdélavani tUcCasti v narodnich Setfenich a
prostiednictvim komercnich testd. Vysledky vzdélavani v jednotlivych piedmétech
analyzuji ucitelé, tfidni ucitelé, pedagogickd rada a vedeni Skoly. V pfipad¢ zjiSténych
nedostatkil piijimaji opatieni ke zlepseni stavu. Uginnou strategii podpory tispé$nosti zaki
se Skole podafilo na konci minulého skolniho roku sniZit poc€et netuspésnych zakt na 0,4 %
(1 zak z 294).

Zavéreéné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdélavani a $kolské sluzby v souladu se zdpisem do §kolského rejstiiku.
Vzdélavani realizuje podle platnych ucebnich dokumentii pro zdakladni vzdélavani.

Promyslené planovani a funkcni organizace Skoly v souladu s podminkami a potiebami
Skoly vytvaii piedpoklad pro jeji dalsi rozvoj. Reditel $koly ticelné deleguje kompetence
na ostatni pedagogické pracovniky, kteii tak maji moZnost podilet se na vytvaieni
systému vedeni pedagogického procesu, zejména v oblasti napliiovini SVP. Zpiisob
uplatiiovany p¥i vedeni pracovniho kolektivu piispiva k vytvdreni pozitivnich pracovnich
vztahii a priznivému pracovnimu prostiedi. Realizovany systém vlastniho hodnoceni
zahrnuje vSechny oblasti Cinnosti Skoly s cilem prosadit pozitivni zmény zejména
ve vzdélavani a Fizeni Skoly.

Skola md velmi dobré piedpoklady pro napliiovini vzdélavacich programii. Identifikuje
Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, kterym poskytuje potiebné zdazemi i pomoc
pii vzdélavani. Velmi dobré persondlni podminky pozitivné ovliviiuji uroveri vzdélavani i
vzdélavaci vysledky Zakii. Promysleny systéem dalSiho vidélavani pedagogickych
pracovnikii v ndavaznosti na realizaci obsahu vzdélavacich programii je na piikladné
urovni.



Podnétnym a motivujicim vnitinim prostiedim, uplatiiovanou preventivni strategii a
podporou korektnich socidlnich vztahii v tfidnich kolektivech a mezilidskych vztahi
v pedagogickém sboru vytvaii Skola velmi dobré podminky pro rozvoj osobnosti Zakii a
omezeni vzniku socidalné patologickych jevii. Vhodnd prezentace a vzdélavaci vysledky
Skoly pozitivné ovliviiuje minéni rodi¢ovské verejnosti o Skole. Kvalitni spoluprdce a
vyména informaci s mnoha partnery kladné ovliviiuje rozvoj Skoly.

Celkové nadprimérnou uroveii materidalnich podminek sniZuje soucasnd prostorovd
situace Skoly, cof CdasteCné omezuje zlepSeni materidlnich predpokladii k dalSimu
zkvalitiiovani vzdélavani. Tento stav je vSak pro Skolu v budoucnu fesSitelny.

Celkové velmi dobré piedpoklady ke kvalitnimu vzdélivdni, zejména kvalitni SVP,
piikladné ¥izeni Skoly, velmi dobré persondlni podminky, se pozitivné promitaji
v nadpriimérné urovni vzdélavani Zaki, o které vypovidaji jejich dosaZené vidélavaci
vysledky. Tuto skutecnost podporuji i poznatky ziskané prostiednictvim hospitacni
cinnosti v dobé inspekce. Organizace vzdélavani, aplikované metody a formy vzdélavaci
price, promy§leny systém mimoSkolnich aktivit umoZiiuji $kole tispéSnou realizaci SVP,
ale zaroveri také zvySuji atraktivnost vzdélavani v této Skole.

Celkové je Skola hodnocena jako nadpriimérnd, oblast vedeni Skoly Ize prezentovat jako
piiklad dobré praxe.

Hodnotici stupnice

Podprimér Pramér Nadprimér
Pii poskytovani Pii poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovano v souladu | postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Zrizovacti listina ptispévkové organizace €. j. 13/07 ze dne 12. ledna 2007

. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osob& s nazvem
Zakladni $kola Velké Néméice, okres Bieclav se sidlem Velké Néméice, Skolni 105
C.j. 3285/2007-21 ze dne 19. biezna 2007

3. Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzd&lavani Pohoda-otevienost-odpovédnost
platny od 1. zati 2007

. Plan prace skoly na skolni rok 2007/2008

. Minimalni preventivni program ZS Velké Némcice pro $kolni rok 2007/2008

. Plan prace vychovného poradce na skolni rok 20007/2008

. Plan dalsiho vzdeélavani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok 2007/2008

. Vyrocni zprava o cinnosti Skoly za Skolni rok 2006/2007 ze dne 10. srpna 2007

. Potvrzeni feditele Skoly ve funkci €. j. 4375/96 ze dne 29. ervence 1996

. Organizacni 7ad €. j. 74/2005 s t¢innosti od 1. zati 2005
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11.
12.

Vnitrni 7ad skoly €. j. 75/2005 s u¢innosti od 1. zafi 2005
Klasifikacni rad €. j. 78/2005 s G¢innosti 2005

13.Vlastni hodnoceni Zakladni skoly Velké Néemcice obdobi 2006/2007 ze dne 1. srpna

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.
29.
30.

31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

2007

Informace o pravnické osob& vykondvajici Cinnost Skoly a Skolskych zafizeni,
http://rejskol.msmt.cz/prosba.asp ze dne 26. listopadu 2007

Informace o Skole/Skolském zafizeni http://rejskol.msmt.cz/skola2.asp ze dne 26.
listopadu 2007

Vydana rozhodnuti feditele skoly v roce 2007

Projekt Ekologicka ucebna ze dne 20. dubna 2007

Projekt Zatazena priifezového tématu RVP Medilni vychova do systému prace ZS ze
dne 22. biezna 2005

Projekt Tvorba tfidniho kolektivu ze dne 17. kvétna 2006

Dokumentace k testovani Scio (souhrnna zprava pro 6. tfidy k testovani SCIO,
individudlni zpravy zak VI. A . a VI. B tfidy) z fijna 2007

Vyhodnoceni testi znalosti a vSeobecnych védomosti zaki 9. ro¢nikli z 9. Cervna
2006

Vyhodnoceni testli znalosti a vSeobecnych védomosti zaki 9. ro¢nikli z 9. Cervna
2007

Inspekéni zprava €. j. 122175/02-5130 ze dne 11. listopadu 2002

Komentované vysledky 45. kola projektu Kalibro (¢ast ur¢end zakiim 3. ro¢niku)
z kvétna 2007

Komentované vysledky 45. kola projektu Kalibro (¢ast ur¢ena zakiim 5. ro¢niku)
z dubna 2007

Komentované vysledky 45. kola projektu Kalibro (¢ast ur¢end zakiim 7. ro¢niku)
z dubna 2007

Souhrnna zprava pro $kolu — hodnoceni vysledkil vzdélavani zaka 5. roéniku ZS 2007
— CERMAT

Piehled prospéchu zaki skoly — 1. pololeti 2006/2007

Piehled prospéchu zaki Skoly — 2. pololeti 2006/2007

Ptehled zakii se SPU klasifikovanych se zohlednénim podle vyhlasky 73/2005, skolni
rok 2007-2008, stav k 31. fijnu 2007

Individualni integrace zdravotné postizenych zaka ve Skolnim roce 2007/2008-stav
k 24. zati 2007

Individualni vzdélavaci plany — 7 kust

Kniha urazi platnd ve Skolnim roce 2007/2008

Aktudlni minimalni preventivni program

Postup pfi feseni Sikany v ZS Velké Ném¢ice

Ttidni knihy v hospitovanych tfidach

Osnova pouceni zakt Skoly o bezpe€nosti

Persondlni dokumentace (doklady o nejvysSim dosazeném vzdélani) vsech
pedagogickych pracovnikil

39.Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2004 (posledni Gprava

40.

41.

42.

bez uvedeni data)

Vykaz zisku a ztraty (v tis. K¢ na dve desetinna mista) sestaveny k 31. 12. 2004 ze dne
20. ledna 2005

Udaje o financnim vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu v roce 2004
ze dne 20. ledna 2005

Vyuctovani ucelovée dotace na Skolni ucebni pomiicky za rok 2004 ze dne 12. ledna
2005


http://rejskol.msmt.cz/prosba.asp ze dne 26
http://rejskol.msmt.cz/skola2.asp ze dne 26

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.
55.

56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.

65.

Vyhodnoceni cerpani a vyporadani prostiedkii z dotaci obdrienych ze statniho
rozpoctu v roce 2004 ze dne 2. kvétna 2005

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2005 (posledni Gprava
bez uvedeni data)

Vykaz zisku a ztrdaty organizacnich slozek stdtu, vizemnmich samospravnych celki
a prispévkovych organizaci (v celych korundch a halérich) sestaveny k 31. 12. 2005
ze dne 30. ledna 2006

Zprava o hospodareni za rok 2005 ze dne 25. tinora 2006

P 1-04 ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostredcich v regiondlnim
Skolstvi za 1.-4. ctvrtleti 2005

Vykaz o provedené prdaci a vynaloZenych vydajich na zavedeni jedné disponibilni
vyucovact hodiny v 7. rocnicich skol v ramci projektu HODINA za 1. ¢tvrtleti 2005,
ze dne 8. dubna 2005

Vykaz o provedené prdaci a vynaloZenych vydajich na zavedeni jedné disponibilni
vyucovaci hodiny v 7. rocnicich Skol v ramci projektu HODINA za 2. ¢tvrtleti 2005,
ze dne 7. Cervence 2005

Vykaz o provedené prdaci a vynaloZenych vydajich na zavedeni jedné disponibilni
vyucovaci hodiny v 7. rocnicich Skol v ramci projektu HODINA za 3. ctvrtleti 2005,
ze dne 7. fijna 2005

Vykaz o provedené prdaci a vynaloZenych vydajich na zavedeni jedné disponibilni
vyucovaci hodiny v 7. rocnicich Skol v ramci projektu HODINA za 4. ctvrtleti 2005,
ze dne 11. ledna 2006

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum Nepritokové dotace vedené
v ticetnictvi na SU 348 ze dne 19. ledna 2006

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum Pritokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 346 ze dne 19. ledna 2006

S 3-01 Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 4. tijna 2005

Prehled neinvesticnich ukazatelu: Rozpocet upraveny k31. 12. 2006 ze dne
11. prosince 2006

Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek statu, uzemnich samospravnych celkii
a prispévkovych organizaci (v celych korundch a halérich) sestaveny k 31. 12. 2006
ze dne 31. ledna 2007

Zprava o hospodareni za rok 2006 ze dne 23. ledna 2007

P 1-04 ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostredcich v regiondlnim
Skolstvi za 1.-4. ctvrtleti 2006 ze dne 11. ledna 2007

Udaje o pouziti financnich prostiedkii poskytnutych v roce 2006 ze dne 19. bfezna
2007

Financni rozvaha zaméstnancii na rok 2006 (bez uvedeni data)

Mzdové listy za rok 2006

Cerpani mzdovych prostiedkii za rok 2006 ze dne 2. ledna 2007

Skol (MSMT) VM4 Vyuctovani uicelové dotace za rok 2006 podle stavu k 31. 12. 2006
ze dne 18. ledna 2007

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum Nepritokové dotace vedené
v ticetnictvi na SU 348 ze dne 18. ledna 2007

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum Prutokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 346 ze dne 18. ledna 2007
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
PaedDr. Danuse Pytelova D. Pytelova, v. r..
Mgr. Vojmir Kiupka V. Ktupka, v. r.
PaedDr. Jifi Kachlik J. Kachlik, v. r.
Dana Halakova D. Halakova, v. r. .

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich predpisii, miiie Feditel
Skoly/Skolského zarizeni podat pFipominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, KiiZova 22, 603 00
Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Miroslav Strouhal Miroslav Strouhal, v. r.

Brno 23.1. 2008
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