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Predmét inspekce:

Oznaceni dokladi
a ostatnich materiald,
o které se zjiSténi opira:

Matetska skola Predhradi, kpt. JaroSe ¢p. 4, 539 74 Piedhradi

107 582 210

Vénceslava Uchytilova

Obec Predhradi ¢p. 80, 539 74 Piedhradi

SU Chrudim
8. fijna 1998

Véra Truncova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zakona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozd¢jsich piedpisti (zdkona

¢. 139/1995 Sb.):
Rizeni §koly

Organizacni fad, vnitini fad, rozpis pracovni doby, rezim dne,
vyrocni zprava, analyza vychovné vzdélavaci prace za skolni rok
1997/98, roéni plan na Skolni rok 1998/99 vcetné pfiloh,
pfipravy a plany ucitelek, pfehled vychovné prace, zéapisy

diagnostiky,
dokumentace,

pedagogické
personalni

individualni
kritéria

vzdélavaci
osobniho

plany,
ohodnoceni,

hospodaiska dokumentace, Ucetni evidence (pokladni kniha),
evidence majetku, zapis inventarizacni komise, piihlasky déti,
rozhodnuti o pfijeti ditéte, potvrzeni lékate pro déti mladsi tii
let, rozhodnuti fed. ZS o odkladu $kolni dochazky, eviden¢ni

listky, zmocnéni k odvadéni ditéte.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry Skoly. Planovani

Koncepéni zamér $koly ma dlouhodoby charakter, zaméfen je pfedevsim na profilaci
mezilidskych vztaht, s cilem harmonického rozvoje ditéte. Dlouhodoby cil z koncepce je
ukoly ro¢niho planu postupné plnén, a ukoly také caste¢né navazuji na analyzu prace
v minulém $kolnim roce. Analyza hodnoti priibéh prace v MS obecné, zabyvé se tvahou
o vylepSeni prostiedi, dale je hodnocen zplisob pldnovani, vyuzivani literatury, prostfedkii
a forem. Je konstatovan zavér, Ze zvySené naroky budou kladeny na déti s odkladem Skolni
dochazky a déti predskolni, také na vétsi vyuzivani détskych Casopist.
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Na cely letosni Skolni rok jsou naplanovany tematické celky vychazejici z pohadek. Ty
jsou vybirdny ve vztahu k ro€nimu obdobi. Zvoleny tematicky celek dle plant a ptiprav
ucitelek je rozpracovan do okruhli a navic do ukoli jednotlivych vychovnych slozek
vychézejicich z programu vychovné prace pro mateiské Skoly. Tim je zajiStén vSeobecny
rozvoj déti. Jsou diferencovany pozadavky. Vzhledem k vékovému slozeni déti ve tiidé je
dle zavérl pozornost zamétena na déti predskolni a s odkladem Skolni dochdzky. Pfedem
jsou planovany akce dopliujici vychovné vzdélavaci proces.

Plan pedagogickych porad je vypracovan, piesné je stanoven obsah. ReSena je
pedagogickd problematika, ale jejich nizky pocet (3) ve Skolnim roce nemuze feditelce
Skoly umoznovat pribézné vyhodnocovani plnéni ro¢niho planu, ktery byl v srpnu na
pedagogické rad€ projednan a schvalen. Provozni porady probihaji dle potteby (n€kdy jsou
zatazovany jako desetiminutovky), pfed zacatkem Skolniho roku jsou vSechny pracovnice
proskoleny z BOZP.

Koncepcni zamér Skoly je jasny, dlouhodoby, ukoly k jeho realizaci jsou postupné
zarazovany do rocnich planii Skoly. Planovdni je funkcni, slogickou a obsahovou
ndvaznosti. Organizovani provoznich porad vyhovuje v souvislosti s FeSenim aktudlni
problematiky, organizovani pedagogickych rad ale 7 hlediska Cetnosti optimdlni neni.
Hodnoceni - spiSe nadpriimérneé.

. PInéni vychovné vzdélavaciho programu

PredloZzend dokumentace k vychovné vzdélavaci praci (plany, piipravy, piehled
vychovné prace) vypovidd o promyslené praci s logickou tematickou a obsahovou
navaznosti. Zadna z vychov neni opomijena. Prace probiha v rozvolnéném rezimu, ktery
ucitelkdam umoznuje tvofivym zplsobem pfistupovat k vychovné vzdélavaci praci. Délka
plnéni tkoll tematického celku je tak ovlivnéna pravé kreativitou kazdé ucitelky.
Preferovéna je hra jako hlavni prostfedek poznavani a prozitkové uceni. V zavéru tématu
ucitelky pravidelné¢ provadéji shrnuti a zopakovéani. V ptrehledu vychovné prace jsou
vypovidajici zapisy o prubéhu vychovné vzdélavaciho procesu béhem dne.

Pokud ucitelky na zéklad¢ pedagogické diagnostiky zjisti u déti vady vyslovnosti,
doporucuji rodi€¢im péci u odborného logopeda v Luzi. Pro déti s odkladem Skolni
dochazky na zadkladé zjisténi a doporuceni pedagogicko psychologické poradny
vypracovavaji individualni vzdélavaci plan, kterym se pfi praci fidi.

Plan vychovné vzdélavaci prace je realizovan v souladu se vzdélavacim programem
pro predSkolni zafFizeni. Plnéni ukoli zjednotlivych vychovnych sloZek je pribéiné
zaznamendvdano a vyhodnocovano pii zdavéreCném opakovani tematického celku. Pro
déti s odkladem S$kolni dochazky vypracovavaji ucitelky individudlni plany prdce,
odbornd logopedicka péce je doporucoviana u odbornikii. Hodnoceni - nadpriimérné.

. Odborné a pedagogické rizeni

3.1 Organiza¢ni struktura Skoly

Provoz MS je stanoven od 6:30 do 15:30 h. Vnitini ¥ad pro rodiée je zpracovan
vnavaznosti na vyhlasku MSMT & 35/1992 Sb., obsahuje povinnosti rodi¢t
a pravidla organizace provozu. Neobsahuje moznosti a prava rodict, ktera ale
feditelka rozpracovala v pfiloze ro¢niho planu ,,Spoluprice s dalSimi Cciniteli®.
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3.2

3.3

Organizacni fad Skoly - pfedSkolniho zafizeni je zpracovan, postihuje pravidla
organizace chodu Skoly, vede tak k zajiSténi bezproblémového provozu a piesnému
plnéni pracovnich povinnosti.

Dle rozpisu pracovni doby je dodrZzeno natfizeni vlady ¢. 68/1997 Sb., které
stanovi miru vychovné a vyu€ovaci povinnosti pedagogickym pracovnikiim.
Stanovena pracovni doba umoziuje piekryvani sluzeb ucitelek v urcité dny, které se
a individudlni praci s détmi s ohledem na diferenciaci pozadavkl. Rezim dne je
rozvolnény, dodrzena je doba podavani jidla, pobytu venku a odpocinku.

Organizacéni Fad umoZiiuje efektivni Fizeni Skoly a je vSemi pracovnicemi
akceptovan.

Personalni struktura Skoly

V matetské skole pracuji dvé pedagogické pracovnice s odpovidajici kvalifikaci.
Reditelka MS byla do funkce jmenovana od 1. 7. 1988, konkursni fizeni nebylo
uskute¢néno. Ucitelka pracuje v tvazku 0, 94 tj. 31 h v tydnu, pracovni smlouva je
vystavena na dobu neurcitou. Pracovni néplii nebyla dokladovana.

Provoz zajistuji:

e Skolnice - v tvazku 1,0 (pracovni smlouva na dobu neurcitou),

e sezoné je zameéstnan topic¢ v uvazku 0,47 tj. 20 h tydné. Pracovni naplné byly
predloZeny.
Skolni jidelna neni sougasti matefské gkoly.

Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist uciteli

V ptiloze ro¢niho planu Skoly je otdzce dalsiho vzdélavani vénovana dostate¢na
pozornost. Ufast na akcich pofadanych SU a Asociaci pfedikolni vychovy
v Chrudimi je dobrovolna, vychézejici ze zajmi ucitelky a z moZnosti zajiSténi
provozu jednotiidni matefské Skoly. Dalsi formou je individualni studium odborné
literatury a Casopisti. Poznatky takto ziskané budou pieddvany na jednani
pedagogickych rad a vyuZivany v pfimé vychovné praci s détmi, dale pfi pirimém
kontaktu s rodici. Pti individualnim pasobeni na dité chtéji ucitelky k obohaceni prace
vyuzivat i détské ¢asopisy.

Ucitelky reaguji na nové podnéty, pozitivné ovlivitujici jejich praci. Jsou
vyuzivany odborné publikace a casopisy.

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu ma stanovend pravidla. Vychovné

vzdélavaci prdace probihd pod vedenim kvalifikovanych pedagogickych pracovnic,
v soucasné dobé je pedagogicky sbor stabilizovany. Velmi dobré interpersondlni vitahy
piispivaji  k vytviieni vidjemné divéry a spoluprdice. Reditelka S$koly podporuje
a umoZituje dalsi vzdélavani. Hodnoceni - spi§e nadpriimérné.
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4.

Kontrolni systém Skoly. Kontrola a hodnoceni

V soucasti ro¢niho planu nazvané ,,Optimalizace a zefektivnéni fidici prace® je
kontrolni a hospitacni ¢innost planovéana. Kontrola dodrzovani obecné platnych ptedpisil,
BOZP, bodl z organiza¢niho fadu, uklidu apod. je konkrétné¢ zadana. Cilend hospitacni
¢innost je obsahové zaméfend mimo jiné i na poznani osobnosti nové ucitelky. Oblast
dopadu vzdélavani do praxe ale neni feditelkou sledovana. V tomto Skolnim roce z ditvodu
onemocnéni feditelky zatim Zddna hospitace neprob¢hla.

Kritéria osobniho ohodnoceni jsou stanovena pro ucitelku a provozni pracovniky.

Planované terminy jsou reditelkou sledovany, ukoly pritbéZné vyhodnocoviny. Pro
hodnoceni pracovnikii je zpracovin systém kontroly a kritéria hodnoceni. Hodnoceni je
spiSe nadpriimérné.

Informacni systém Skoly - vnitini a vnéjsi

Vnitini informaéni systém: feditelka piedava informace ze SU (po poradach feditelek)
nebo od zfizovatele (na zdkladé osobniho jednani) pracovnicim bezprostiedne. VSeobecné
informace z oblasti Skolstvi zasila SU 3kole pisemné 1x mésicné v ,,Informacich
organiza¢niho oddéleni“. Informace ze vzdélavani si ulitelky vzijemné predavaji, jsou
iobsahem jednani pedagogickych rad. Pfistup k informacim maji vSechny pracovnice,
vyvéSeny jsou v feditelné Skoly na nasténce. Aktudlni informace jsou sdé€lovany celému
kolektivu pedagogickych a provoznich pracovnic pfi ,,desetiminutovkach®.

w7

Vnéjsi informacni systém: spoluprace se ziizovatelem je velmi dobrd, je zaloZena na
osobnim jednani v ptipad¢ potieby.

Spoluprace s pedagogicko psychologickou poradnou (dile PPP) probihd dle
pozadavki MS na zakladé dohody. Vysetteni déti a sdéleni vysledkii rodi¢tim je provedeno
pifimo v MS.

Velmi dobra je spoluprace se ZS ve Skutéi. Viechny déti maji moznost prohlédnout si
celou kolu véetné jidelny, déti predskolni navstévuji 1. roénik. Ugitelka ZS piedava
rodi¢tim piedskolnich déti informace tykajici se potieb a pomicek do ZS. 1 - 2x v roce déti
ze ZS hraji détem z MS divadelni predstaveni.

Denniho osobniho kontaktu mezi rodi¢i a ucitelkami je vyuZzivano k predavani
aktualnich informaci organiza¢niho charakteru i informaci o détech. V Satné déti jsou
vystaveny vykresy a vyrobky s komentafem. Dale maji rodice moZnost zucastiiovat se
ukazek vychovné prace, besidek s programem ( Véanoce, Velikonoce, Den matek).

Ve vnitinim informacnim systému je zavedeny zpiisob umoZiujici vcasné
Ppredavani informaci. Vnéjsi poskytuje stranam zdakladni informace. SluZby rodic¢iim
jsou kvalitni, neformadlni, je zajisténa jejich koordinace s odborniky 7 PPP. Hodnoceni
je spiSe nadpriimérné.

Vedeni povinné dokumentace

Reditelka $koly piedlozila rozhodnuti o zafazeni do sité $kol, piedskolnich
a Skolskych zatizeni.
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Mateiska Skola vede ptredepsanou dokumentaci ve smyslu § 45b), odst. 1, zakona
¢. 138/1995 Sb.:

e personalni dokumentace obsahuje veSkeré nalezitosti, pouze pro ucitelku neni
vypracovana pracovni napln,

¢ hospodarskd dokumentace, ucetni evidence a evidence majetku je vedena
odpovidajicim zpiisobem. Vyuctovani provozni zalohy (1 000,-- K¢) predava teditelka po
jejim vycerpani zfizovateli. V zapise inventarizacni komise ze dne 9. 1. 1998 je
konstatovano, Ze nebyly shledany rozdily.

¢ K evidenci déti byly piedlozeny dokumenty:

- ptihlasky a rozhodnuti o =zafazeni ditéte v odpovidajicim poctu pro 19
dochéazejicich déti,

- pro dvé déti mladsi tii let potvrzeni 1ékate,

- pro dvé& déti s odkladem $kolni dochazky rozhodnuti fed. ZS o odkladu véetnd
vyjadieni PPP,

- evidencni listky (na ptivodnich tiskopisech),

- 5x zmocnéni k odvadéni déti.

Pro tfidu urcila feditelka dokumentaci v tomto rozsahu: plany, ptipravy, prehled
dochazky d¢ti, prehled vychovné prace, diagnostické zdznamy, individualni vzdélavaci
plany.

Dokumentace Skoly je vedena iadné v souladu s piedepsanou legislativou.
Hodnoceni - spise nadpriimérné.

7. Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k vychovné vzdélavacimu programu Skoly

Reditelka zna vysi pfidélenych finanénich prostiedkli ziizovatelem, rozepsanou do
jednotlivych polozek. Pribéznou kontrolu Cerpani provadi ztizovatel. V soucasné dobé je
jiz rozpocet skoly vycCerpan.

Dle zékona ¢. 190/1993 Sb. vybira feditelka nad rdmec uvazku a zdarma 1x za pul
roku zpétné piispévek od rodicl na neinvesti¢ni ndklady, ktery ¢ini 35,-- K& za dité
a mésic.

Vyuziva se i pomoci sponzoril. Po cely rok sponzor zasobuje SJ bramborami, ostatni
ptileZitostné ptispévky se vyuzivaji na nakup hracek, pomicek, knih, jsou hrazeny vylety.

Rozpocet SU je feditelce znam. Vyse finanénich prostfedkii ptidélenych na mzdy
pracovnikii Skoly kryje potieby, vySe financi pfidélenych na ochranné pracovni a ucebni
pomtcky (1 880,-- K<) se jevi jako nedostatecna.

Rozpocet Skoly pFidéleny SU umotiiuje realizovat vzdélavaci program. Finanéni
prostiedky piidélené zrizovatelem zabezpecuji provoz Skoly. Skola vyuZiva i financéni
pomoci sponzorit. Hodnoceni - priimérné.
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ZAVERY

Posouzenim sledované oblasti a kontrolou ptedlozené dokumentace nebylo shledano
poruseni zdkonnych norem. Byly shledany
klady:
e promyslena prace s logickou tematickou ndvaznosti,
e vyuzivani rozvolnéného rezimu, hry a uceni prozitkem,
e velmi dobré interpersondlni vztahy,
e zavadéni novych metod do prace,

e spoluprace s rodinou, OU, ZS, PPP.

nedostatky:
e chybi napln prace pro ucitelku.

Doporuceni reditelce $koly:

e doplnit vnitini fad pro rodice,
e pfianalyze vénovat také pozornost jednotlivym slozkdm vychovy,
o zvysit frekvenci konani pedagogickych rad,

e pfi hospitacich sledovat ptimy dopad vzdélavani do praxe.

V Chrudimi dne 12. fijna 1998

razitko
Podpisy inspektorti: vedouci tymu Véra Truncova
Clenové tymu  ---
Ptilohy: ---
Inspekéni zpravu jsem prevzal(a) dne 13. 10. 1998
razitko

Podpis feditele(ky) Skoly Uchytilova, v.r.
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Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis prijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 15.10. 1998 101 170/98 - 1402

Skolsky tifad: 15.10. 1998 101 165/98 - 1402

Rada Skoly: -—- -—-

Reditelka neméla k IZ pripominek.
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