CESKA SKOLNI INSPEKCE

Cj.: 061 297/98-5015 Oblastni pracoviste ¢.6
Signatura: af3fs301 Okresni pracovisté Louny

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola/za¥izeni: Soukrom4a obchodni akademie, spol. s r.0. Zatec,
Svatovaclavska 1404

Identifikator ieditelstvi: 600 011 020, IZO 045 708 797
Reditel(ka) §koly/zaFizeni: Ing. Martin Dien

Zrizovatel: Ing. Alice Iskerkova, nam Osvoboditeld 1362, 153 00 Praha 5 -
Radotin

Piislusny Skolsky uiad: SU v Lounech, Pod Nemocnici 2358, 440 01 Louny

Termin inspekce: 21.10. 1998
Inspektori: Mgr. Véra Slezdkova, Ing. Josef Chvosta
Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni §koly
Oznaceni dokladu Povinnd dokumentace Skoly podle § 38a odst. 1 zdkona ¢.
a ostatnich materiali, 258/1996 Sb., tizeny pohovor s feditelem skoly

o které se zjiSténi opira:

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

V soucasné dob¢ skola v sobé sdruzuje 2 stfedni odborné skoly: stfedni pramyslovou
Skolu a obchodni akademii. Vyucuji se obory 26-84-6/00 (elektrotechnika, zaméteni
elektronické pocitatové systémy, kapacita 120) a 63-17-6/00 (obchodni akademie,
zaméfeni bankovnictvi, cestovni ruch a zahrani¢ni obchod, kapacita 200). Ucebni
dokumenty jsou schvalené MSMT CR, naplii volitelnych piedmétii vypracoval VUOS.
Forma studia je pouze denni.

Pocet Zaki a pocet tiid:
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Roénik SPS (tiid/zaki) OA (tiid/zaki) Celkem (t¥id/z4ki)
I. 1/16 1/19 2/35
1. 1/13 1/19 2/32
Iv. /11 2/52 3/63
Celkem 3/40 4/90 7/130

Skola chce i v budoucnosti zachovat toto déleni (na SPS a OA) i stavajici kapacitu.
Zménit by se méla nabidka studijnich oborti. Navrhované obory jsou voleny tak, zZe nedojde
ke zvySeni ndkladl. Soucasné navrhované obory vychazeji z urcitého prizkumu poptavky a
z faktu, ze absolventi n¢kterych obort jiz té€zko ziskavaji uplatnéni na trhu prace (jedna se
zejména o nekterd zameétreni OA).

Zamérem $koly je zavést na SPS interdisciplindrni zaméfeni oboru elektrotechnika a
tzv. technické lyceum. Absolventi technického lycea by po ukonceni pievazné pokracovali
ve studiu na vysokych nebo vyssich Skolach. Otevirat by se mély vzdy 2 ttidy (paraleln€ po
jedné z kazdého oboru).

Na OA se ukon¢i vyuka zaméfeni bankovnictvi a feditel Skoly chce zavést vyuku zcela
nového zaméteni management télesné vychovy. Pro toto zaméfeni jsou vypracovany ucebni
dokumenty dle naplné¢ obdobnych obori na vysoké Skole a feditel Skoly jiz pfedbézné
jednal s 2 sportovnimi kluby v okoli Zatce. Zamérem je také rozsiteni vyuky oboru
obchodni akademie o dalkovou formu.

Lze konstatovat, Ze koncepce Skoly zohlediiuje situaci v regionu, jak na trhu vzdélani
tak na trhu pracovnich sil. Sympatické je, ze vychdzi z materidlnich podminek Skoly.

Plan vychovné vzdélavaciho procesu Skoly pro Skolni rok vychéazi z organizacniho
zabezpeceni vydaného MSMT CR. Kromé vSech terminli zkousSek jsou v ném zahrnuty i
planované porady a rodicovské schlizky.

Koncepce Skoly je prehledné zpracovdna, vychazi 7 moZnosti Skoly a ze znalosti
potieb regionu. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu je jasné a funkcni.

Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Skola sdruzuje dvé stiedni $koly (viz bod 1)pod vedenim jednoho feditele, ma
dvé hodnoty IZO a dva identifikatory feditele.

Statutarni zastupce feditele Skoly zatim nebyl jmenovan, zdstupce teditele se
méni kazdy rok. Pedagogicky sbor je rovnéz jeden pro obé Skoly. Interni ucitelé jsou
vedeni jako pracovnici obchodni akademie s vyjimkou feditele a dvou pedagogt, ktefi
jsou zaméstnani jako ucitelé stfedni primyslové Skoly. Ptipadny tvazek na druhé
Skole vykonavaji na zékladé¢ dohody o pracovni Cinnosti. Externi zaméstnanci maji
smlouvu s tou Skolou, na které vyucuji, ptipadné s obéma..

Vzhledem k poctu pedagogickych pracovnikii (bod 2.2) a k wvysi jejich
uvazki,jsou ve skole ziizeny pouze dvé predmétové komise, a to pro ucitele
technickych predméti (vedena feditelem Skoly) a humanitnich prfedméti (fizena
soucasnou zastupkyni feditele).
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Organizacni struktura respektuje netypickou situaci ve Skole (dva pravnické
subjekty, jeden management). Podle zjisténi CSI je plné funkcni.

2.2 Personalni struktura

Vcetné feditele ma pedagogicky sbor osm internich pracovnikii a tfinact
pracovnikli externich. Interni wucitelé zabezpeCuji zejména vyuku vSeobecné
vzdélavacich predmétl, externi ucitelé uci predev§im odborné predméty s nizkou
tydenni hodinovou dotaci. Z internich pracovnikii pouze jeden nema piislusné
vysokoskolské vzdélani. Pro predméty, které interni pracovnici vyucuji, jsou odborné
zpusobili, s vyjimkou n€kolika hodin anglického a némeckého jazyka.

Procento pedagogické zpUsobilosti externich wuciteli je méné piiznivé,
z celkového poctu tfinacti pracovnikli chybi pfislusné vysokoskolské vzd€lani péti.
Tento fakt ovliviiuje negativné i po€et hodin vyucovanych bez odborné zpisobilosti.

SloZeni pedagogického sboru umoZiiuje dobie zajistit vyuku jednotlivych
Ppredmétii po strance pedagogické i odborné.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni ¢innost se provadi jednak smérem k pedagogickym pracovnikiim (kvalita
vyuky), jednak smérem k zaktim (kvalita ziskanych védomosti a dovednosti).

Udaje o kvalité vyuky ziskava vedeni $koly jednak klasickymi hospitacemi v hodinach,
jednak od 74k, a to bud’ v pisemné podobé nebo béhem tfidnickych a feditelskych hodin.
Dotazniky zadava zakim feditel Skoly vétSinou dvakrat za Skolni rok, feditelské hodiny se
konaji jednou za dva mésice, tfidnické hodiny jednou mési¢né.

Kazdy student Skoly ma zavedeny osobni list, do né¢hoz tfidni ucitel pravidelné
zapisuje sv€ poznatky kazdého ctvrt roku nebo v pfipadé mimotadné udalosti. Hodnoceni
znalosti se realizuje formou zkouskovych obdobi, ktera trvaji tfi tydny a opakuji se vzdy po
trech tydnech. V tomto obdobi je ucitel povinen vyzkouset kazdého zaka tfidy nebo
skupiny. Pokud z4k pii zkousSce neuspéje nebo se na ni nedostavi, je ze systému vytazen a
jeho zkouseni ma klasickou podobu ustni zkousky pted tabuli. Tyto opravné nebo
dodate¢né zkousky se konaji v dobé mimo vyucovéani. V tydnech mezi zkouskovymi
obdobimi kromé vykladu a procvi¢ovani nové latky probihaji hodnotici diskuse a Zaci
dostavaji hodnotici tkoly, jejichz vysledkem jsou ,,pomocné‘ zndmky, které mohou upravit
relevantni znamky ziskané ve zkouSkovych terminech. Tato kritéria jsou zakotvena ve
skolnim tadu.

Kontrolni a hodnotici cEinnost je efektivni a ucelnd. Systém periodickych
zkouskovych obdobi znacné sniZuje stresové zatiZeni zkouSenych Zakii a vyrazné prispiva
k maximalni objektivité a vybudovani partnerskych vitahit mezi pedagogy a Ziky. Jeho
kritéria jsou jasné stanovend a kodifikovand zakotvenim ve Skolnim iidu. CST hodnoti
tento systém jako velmi progresivni.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi
Vnitini
S celkovym planem akci a jejich terminy pro dany skolni rok jsou vyucujici seznameni
pted jeho zacatkem. Pracovnici Skoly se setkavaji na pravidelnych poradach (1x mési¢né),

sdéleni vedeni Skoly jsou vyvéSena na nasténce ve sborovné a pro zZaky na chodbé.
Operativnimu piedavani informaci ovSem nejlépe slouZi pravidelna denni pfitomnost vSech
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vyucuyjicich ve Skole pted zacatkem vyucovani. Zaci jsou informovani prostfednictvim
ttidnich uciteld.

Vnéjsi

Rodi¢e jsou o pribéhu a vysledcich studia pribézné informovani prostfednictvim
indexd. Kromé toho se pofadaji rodiCovské schiizky na konci Ctvrtleti a informace se
rodicim pravidelné =zasilaji. Zakonni zastupci maji prdvo se po piedchozi dohodé
informovat ve Skole, piipadné se 1 zii€astnit vyuky. Cely systém je zaméfen na zajiSténi co
nejveétsi informovanosti rodicu.

Zékladni informace o Skole lze ziskat ze registru sit¢ Skol MSMT CR. Skola se snazi
o své vetsi zviditelnéni informacemi v regiondlnim tisku, navstévami nékterych zakladnich
Skol 1 svou mimoskolni ¢innosti.

Informacni systémy Skoly vychazeji z potieb Skoly, jsou jednoduché, ale plné
dostacujici a funkcni.

Vedeni povinné dokumentace

CSI provedla namatkovou kontrolu povinné dokumentace $koly podle §38A odst. 1.
a neshledala zadné zavady.

Povinna dokumentace Skoly je vedena peclivé a v souladu s platnymi pravnimi
predpisy.

Plnéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumenti

Vyuka probiha podle schvalenych uéebnich dokumentti, schvalenych MSMT CR..
Ucebni osnovy vychazeni z pedagogickych dokumentli studijniho oboru Obchodni
akademie 63-17-6, které vydalo MSMT CR dne 24. 6. 1994 pod ¢. j. 19 295/94-23. U&ebni
osnovy vseobecné vzdélavacich vyuCovacich predmétii na stfedni primyslové Skole
vychéazeji ze stejnych dokumentli, ucebni plan a ucebni osnovy odbornych piedméti
vychazeji z pedagogickych dokumentl pro sttedni odborné skoly, studijni obor Elektronika
26-84-6, vydanych MSMT CR dne 13. 6. 1994 pod &j. 18 487/94-23. Namatkovou
kontrolou zapisii v tfidnich knihdch a kontrolou pocétu oducenych hodin bylo zjisténo, ze
ucebni plany a ucebni osnovy jsou plnény.

Uéebni plany i ucebni osnovy se plni.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Finan¢ni prostfedky, s nimiz Skola disponuje, tvoii statni dotace ve vysi 85%
(obchodni akademie) a 90% (stfedni primyslova Skola), Skolné v piipadé obchodni
akademie 1 pfijem z hospodaiské Cinnosti. Ziskané finance byly vynaloZzeny na mzdy,
odvody na socidlni a zdravotni pojisténi, provozni ndklady a postupné vybavovani
ucebnicemi a ucebnimi pomickami. Detailni Udaje jsou uvedeny ve Vyrocni zpravé o
hospodateni $kol, ktera je soucasti vyrocni zpravy.

CSI nehodnoti efektivitu vyuiivini finanénich prostiedkii, ale za velmi pozitivni
povaZuje skutecnost, Ze Skola zdarma zapiijcuje vSechny potiebné ucebnice, co? neni
béZné ani na viech statnich Skolach.

ZAVERY
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Skola se pruzné pFizpiisobuje situaci na trhu price, potiebam regionu a predpokladané
poptavce po odbornicich technického zaméreni. Vedeni ridi Skolu podle zasad
moderniho managementu, kontrolni systém je efektivni s maximalni snahou o objektivni
hodnoceni uditeli i Zaki. Ojedinélym prvkem je diiraz, kladeny na vybudovani
partnerského vztahu mezi Zaky a uditeli a bezplatné pijcovani vSech ucebnic.

CSI hodnoti Fizeni $koly velmi dobie.

razitko
Podpisy inspektorti: VEAOUCT EFMU  ..vviieeiiiiie et

CleNOVE tYMU  ..oooiiiiiiiiiiiiiie e

V Chomutové dne 11. 11. 1998.

Ptilohy:

Inspekéni zpravu jsem prevzal(a) dne ....... 16.11.1998. ..o

razitko

Podpis teditele(ky) Skoly ..Ing. Martin Dien v. r............

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo &j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 23.10.1998 061 314/98-0207

Skolsky tifad: 23.10.1998 061 315/98-0207
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[MSMT CR | 23.10.1998 1061 316/98-0207
Piipominky Feditele(ky) Skoly
Datum Cj. CSI Text
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