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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou,
matefskou $kolou a skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdé¢jSich piedpisl, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki
vzdélavani podle piislusnych Skolnich vzdélavacich programi. Zjistovani a hodnoceni
naplnéni Skolnich vzdélavacich programd a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi
vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského z&kona, ve znéni pozdéjsich

predpist.

Predmét inspek¢ni ¢innosti



Charakteristika

Piispévkova organizace (dale §kola) vykonava &innost zakladni $koly (dale ZS), mateiské
skoly (dale MS), skolni druziny (dale SD) a $kolni jidelny (dale SJ) v souladu se zapisem do
rejstiiku Skol a skolskych zatizeni.

MS je umisténa v samostatné ptizemni budové s bezbariérovym piistupem. V jedné vékove
heterogenni tiidé poskytuje vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro
predskolni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Hrajeme si od jara do zimy “ (dale SVP PV).
K terminu inspekéni ¢innosti se v MS vzdélavalo 20 déti (kapacita 28) coZ je o 4 déti méné,
nez v piedchozim $kolnim roce. Jedno dit€ ma cizi statni piislu$nosti a zaroven je jediné se
specialnimi vzdélavacimi pottebami (dale SVP). Celodenni provoz je od 6:30 do 16:00
hodin.

ZS uskute¢iiuje vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani
s motivaénim nazvem ,,Tvorivd skola “ (dale SVP ZV) ve dvou tiidach se spojenymi roéniky
(1. - 3. ro¢nik a 4. - 5. roénik). K terminu inspekéni &innosti se vzdélavalo v ZS 24 zaka
(kapacita 40), z toho dva Zaci s cizi statni ptislusnosti. ZS neeviduje zadného z4aka se SVP.
Vyuka v ZS zagina v 8:00 hodin.

Zajmové vzdélavani ve SD se fidi podle Skolniho vzd&lavaciho programu §kolni druziny
(dale SVP SD). K datu inspekéni Ginnosti bylo v provozu jedno oddéleni a k pravidelné
denni dochéazce zapsano 24 ucastnikti zajmového vzdélavani (kapacita 35). Mési¢ni tplata
za vzdélavani ve SD ¢&ini 50 K&. SD je v provozu ve dnech $kolniho vyucovani v dobé& od
11:40 do 16:00 hodin. Stravovani déti, zakti a zamé&stnanct Skoly zajist'uje vlastni Skolni
jidelna. Informace o Cinnosti $koly jsou dostupné na webovych strankach
http://zsmslisany.cz/.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce $koly vychazi z jejich realnych podminek a potieb. Spravné sméfuje k rozvoji
a zdokonalovani vzdélavaciho procesu. Mezi priority, které se dafi napliovat, patii
vzdélavani zaméfené na aktivni znalosti a dovednosti déti a Z4kd, rozvijeni jejich
pohybovych aktivit a zajmu o pfirodu.

Reditelka $koly spliiuje predpoklady pro vykon funkce, V niz pusob1 od 1. cervence 2005.
Do jeji gesce spada tizeni ZS, kompetence spojené s chodem MS delegovala na vedouci
ucitelku. KaZzdodenni osobni kontakt se v§emi zaméstnanci skoly ji umoziuje fesit vzniklé
situace operativné. Pedagogickd rada je svolavana pravidelng, dle zaznamt projedndva
strategické dokumenty Skoly a zabyva se zasadnimi otdzkami, které se tykaji zlepSovani
trovné vzdélavani. V ZS je zfizen metodicky organ, ktery pravidelné projednava
organizacné - metodické zalezitosti. Kontrolni systém je realizovan formou hospitaci
a prabéznych kontrol, které jsou vyhodnocovany a na zaklad¢ kterych jsou piijimana uc¢inna
opatrenti.

Personalni podminky umoznuji realizaci skolnich vzdélavacich programi. Vzdélavani déti
a 74k1 zajidt'uje celkem 6 pedagogickych pracovnic. Ve §kole vyucuji dvé uditelky v MS, tii
v ZS (véetné feditelky) a jedna vychovatelka v SD. Viechny splituji pozadavek odborné
kvalifikace. Specializované ¢innosti (koordinace SVP ZV a vychovné poradenstvi) zajistuje
feditelka, oblast prevence socialné patologickych jevi jedna z ugitelek ZS. Rozpis ptimé
pedagogické ¢innosti vSech pedagogickych pracovniku je stanoven v souladu s pravnimi
predpisy. Reditelka planovité vytvaii podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikti (dale DVPP), které vychazi z potieb skoly a je zaméfeno piedevsim na



prohlubovani odbornych znalosti. Pedagogické pracovnice Skoly jsou Vv ptistupu k DVPP
velice aktivni, coz se vyrazné promita do kvality vychovné vzdélavaciho procesu.

Materialni podminky skoly jsou postupné zlep$ovany a uéelnd vyuzivany. ZS je vybavena
novym vyskové nastavitelnym zadkovskym nabytkem, obnovovany jsou ucebni pomicky.
Prostiedi je podnétné a esteticky vyzdobené Zakovskymi pracemi. Uéebny jsou vybaveny
interaktivnimi tabulemi a pocitaci s pfipojenim k internetu, coz umoziiuje ucitelim i zakim
vyhledavat informace béhem vyucovani. Z divodu limitujicich prostor neni ve skole zfizena
pocitatova ucebna, pii vyuce informatiky Zzaci 5. ro¢niku vyuzivaji pocitace umisténé ve
kmenové uéebné. Mala télocviéna je pro vyuku télesné vychovy dopliiovana vyuzivanim
skolniho a obecniho hii§té &i zafazovanim vyuky plavani. Budova MS je obklopena
zahradou vybavenou hernimi prvky. Zahrada umoznuje détem rozmanité pohybové aktivity
a je Gi¢elné vyuzivana. Materialni vybaveni MS (didaktické pomicky, hracky, détské knihy,
relaxacni koutky, pocitac, vybaveni pro vytvarné, pracovni, hudebni a pohybové aktivity) je
dostate¢né a umoziuje napliiovani SVP PV ve viech oblastech. Détsky sedaci nébytek je
vhodné vySkové diferencovany. Materialni podminky pro zajmové vzdélavani jsou velmi
dobré. Pro uéely SD je uréen rozsahly prostor v budové ZS, ktery je vybaven kobercem,
pomiickami a hernimi prvky. Ugastnici zajmového vzdélavani vyuZivaji rovnéz télocviénu
a skolni hiist ZS.

Skola vytvaii bezpetné prostiedi pro déti, zaky, pedagogy a viechny zucastnéné osoby.
V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi spolupracuje vedeni s osobou odborné zptsobilou
v prevenci rizik. K zajisténi bezpe¢nosti déti a zaku feditelka vyhodnotila mozna rizika
a vypracovala systém internich dokumentt (Skolni tad, smérnici k zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zakil i zamé&stnancii $koly, vnitini ¥ady uceben, fad t&locvicny, fad SJ,
vnitini ¥ad SD apod.). Ze zapist v t¥idnich knihach je ziejmé, Ze déti a Zaci jsou o pravidlech
bezpecnosti a ochrany zdravi poucovani vzdy na zacatku Skolniho roku. Nastavena pravidla
jsou funkéni, o ¢emz sv€d¢i minimalni pocet tirazti za minuly Skolni rok. Vstupni prostory
Skoly jsou zajiStény elektronickym zabezpefenim. Revize zahradnich hernich prvki,
télovychovného naradi a nacini jsou provadény a pripadné nedostatky byly odstranovany.

Skola hospodaii se zdroji pi{jmil béznymi pro $koly ziizované obcemi. Zaklad financovani
tvori dotace ze statniho rozpocCtu a piispévek na provoz od ziizovatele, jehoz prosttedky jsou
pouzivany V souladu se $kolskym zakonem i na dal$i neinvesti¢ni vydaje jinak hrazené
ze statniho rozpoctu. Pro zlepSeni urovné odménovani vyuzilo vedeni Skoly prostfedky
z rozvojovych programtl. Do hospodateni zapojila Skola také fond rezerv, jehoz prostiedky
byly vyuZity na ndkup vybaveni skolni jidelny nabytkem. V doplitkkové €innosti vaii Skola
obédy pro cizi stravniky a pfipravuje presnidavky. Zisk z této Cinnosti, stejné jako vlastni
zdroje (uplata za vzdélavani v mateiské Skole a ve $kolni druzing) je vyuzivan pro vybaveni
tiid hrackami, didaktickymi pomtckami a materialem. S cilem probudit a upevnit v détech
a zacich kladny vztah k zivotnimu prostfedi se $kola zapojila do projektu Recyklohrani
(zpétny odbér pouzitych baterii).

Skola mé stanovena pravidla a opatieni k prevenci socialné patologickych jevil, ktera jsou
zakotvena ve vnitinich dokumentech $koly (plan prevence rizikového chovani, minimalni
preventivni program). Vyhodnocovani efektivity minimalniho preventivniho programu je
realizovano, ze zjisténych skute¢nosti vychazi planovani prevence na dal$i obdobi.
K prevenci rizikového chovani také vyznamné pfispivaji mimoskolni zajmové
aktivity, ¢innosti SD a spoluprace s ostatnimi §kolami v regionu. Z rozhovoru se starostkou
obce LiSany je patrnd velmi dobré spoluprace Skoly se ztizovatelem a Skolskou radou, ktera
umoziuje ptijimat dilezitd opatfeni zejména v oblasti finan¢ni, materidlni a organizaéni
(zlepSovani podminek pro vzdélavani).



Stravovani déti a zakt je zajisténo vlastni Skolni jidelnou. Pitny rezim je nabizen v pribéhu
celého dne jak pro déti MS, tak pro zaky ZS. Zadné z déti a zaki $koly nemélo potiebu
dietniho stravovani. Pro zlepSeni stravovacich navyku skola je zapojena do projekti Mléko
do skol a Ovoce a zelenina do $kol.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zapisem do rejstitku kol a $kolskych zatizeni.
O své vzdélavaci nabidce, konani zapisu a zpiisobu piijimani déti a zakl informuje vetejnost
na skolnich a obecnich vyvéskach, na svych webovych strankéach ¢i v regiondlnim tisku.
Rovnost ptilezitosti ke vzdelani je zajisténa.

Vzdé&lavani v MS vychazi z témat integrovanych blokti SVP PV, jejichz cile se nedati vzdy
naplnovat. Pii vzdélavani byla vyuzita souvislost s redlnymi situacemi kazdodenniho zivota,
spontanni a fizené aktivity byly spiSe vyvazené, mén¢ vSak tematicky provazané. Déti mély
dostatek prostoru pro spontanni aktivity, dokoncovani svych ¢innosti, souZzitim
Vv heterogenni skupiné mohly pfirozené rozvijet socialni dovednosti. Rizené &innosti
probihaly ne zcela ucelng, spiSe frontalné, bez diferenciace jejich individualnich
vzdélavacich potieb. Pouze okrajové bylo vyuzivano problémovych otazek a prace s textem.
Moznosti ke zlepSeni maji ulitelky v ucelném vyuzivani pestrych forem a metod prace
sdétmi a ve vedeni vSech déti k vétSi samostatnosti, zejména pii stolovani. Déti mély
prilezitost Kk dostate¢nému rozvoji hrubé ijemné motoriky, byly vedeny ke vzajemné
ohleduplnosti, toleranci a pomoci. U¢itelky vytvately prostor pro vzajemnou komunikaci
déti, pti vzdélavani navazovaly na jejich piedchozi dovednosti a znalosti a kladly na né
pfiméfené a srozumitelné poZadavky. Svym pribéznym, adresnym a pozitivnim
hodnocenim v priibéhu celého dne jim poskytovaly dostate¢nou zpétnou vazbu, vhodné
ptilezitosti k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni déti v§ak nevyuzily.

Vzdélavani v ZS vychazi z témat SVP ZV a je vsouladu s ramcovym vzdélavacim
programem (dale RVP ZV) pro ZS. U&ebni plany odpovidaji rozvrhiim roénike, vzdélavani
dopliuji Skolni a mimoSkolni aktivity. V prib&hu inspekcénich hospitaci byla vyuka
realizovana formou stfidani pfimé a nepiimé prace ucitelll se Zzaky jednotlivych ro¢nikti
S vyuzitim frontalni a samostatné prace zakii. Vyucovaci hodiny byly obsahové promyslene,
probihaly v pfijemné pracovni atmosféfe, zaci byli seznameni s cilem a pribéhem hodiny.
Cinnosti byly diferencované dle schopnosti a moznosti zakd, vhodn& bylo zapojovano
problémové vyu€ovani. V pribéhu hodin ucitelky Z4ky motivovaly a podnécovaly
k aktivité, k upevnéni uciva vyuzivaly okamzité zpétné vazby. Pokud byla zafazena prace
s pomtuckami, pracovnimi sesity, ucebnicemi, nebo prezentac¢ni technikou, byla vyuzita
funkéné. Vyrazny vliv na zvyseni efektivity a atraktivity vyuky mélo zapojeni interaktivnich
udebnic ve vétsing hospitovanych predmétt. Zaci byli vedeni k diskusi, byly u nich
rozvijeny vlastnosti potiebné k tymové préci, patrné bylo propojeni vyuky s jejich osobnimi
zkusenostmi. Ve vétsin€ hodin pracovali se zajmem, byli aktivni a spolupracovali. Moznosti
ke zlepseni jsou v oblasti organizace vyuky. Hospitované hodiny ¢asto postradaly zavére¢né
shrnuti a zhodnoceni ucitelem, také vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zaki se v prib&hu
vyuky vyskytovalo sporadicky.

Zajmové vzdélavani navazuje na SVP ZV a zaméfuje se na pravidelnou vychovnou,
vzdélavaci a zdjmovou ¢innost. Zafazovany jsou odpocinkové a pohybové ¢innosti véetné
vychazek. Vzdélavani vychazelo ze $kolniho vzdélavaciho programu SD. V pribéhu
inspekéni Ginnosti v SD prevladala piijemna atmosféra, Giastnici si vybirali aktivity podle
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sveého z4jmu a potieb, pii frontaln€ fizené cinnosti byl uplatiovan individudlni pfistup.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani déti v MS spravné smétuji ke kli¢ovym kompetencim dle SVP PV.
VétSina déti v poslednim roce pred predpokladdanym zahdjenim povinné Skolni dochazky
dokaze pracovat dle pokyna ucitelky, soustiedit se pfiméfené dlouhou dobu na zadanou
¢innost. Déti se obraci na ucitelky s diivérou, bez problémt komunikuji se svymi vrstevniky
i s dosp€lymi. Vysledky vzdélavaci prace déti jsou prezentovany prostiednictvim ucasti na
vytvarnych soutézich, nastének v $atné MS i na kulturnich vystoupenich v ramci spoluprace
se zfizovatelem. Ke sniZeni rizik $kolni netisp&$nosti MS spolupracuje se ZS. Ugastni se
spole¢nych aktivit, pravidelng ZS navitévuji, seznamuji se s novym prostiedim a ziskavaji
tak piedstavu o povinnostech, které je Gekaji. Ugitelkdm MS to piinasi zpétnou vazbu
0 Gspé&snosti déti, které jiz ukonéily dochazku. Vzdélavaci pokroky déti jsou vyhodnocovany
dvakrat ro¢n¢, neobsahuji vSak potiebné udaje o jejich znalostech a dovednostech.
Nehodnoti socialni zaclenéni déti do skupiny a postradaji systematické piijimani opatieni
k dal$imu rozvoji osobnosti ditéte.

V ZS vyulujici systematicky a s dostateénou frekvenci sleduji a hodnoti dosahované
individudlni i skupinové vysledky vzdélavani zaki. Ke zjistovani vysledkd pouzivaji
v souladu se skolnimi pravidly pro hodnoceni zakt Sirokou skalu metod a postupd (Ustni
a pisemna zkouseni, testy, pozorovani zaka pii praci, komer¢ni testovani). Pozornost je
vénovana priabéznym icelkovym vysledkim vzdélavani. Vysledky za jednotliva
klasifika¢ni obdobi jsou projednavany v pedagogickych radach a pii jednanich metodického
orgénu. Informace o Gspé&snosti zaku jsou zakonnym zastupcum piedavany prostrednictvim
zakovskych knizek, na tfidnich schizkach nebo pii individualnich konzultacich. Celkové
7aci Skoly dosahuji ve vzdélavani dobrych vysledkd. Ve Skolnim roce 2015/2016 neprospél
pouze jeden zak, ptiblizné dvé tietiny prospély svyznamenanim. Souhrnné vysledky
vzdélavani jsou piistupné Vefejnosti ve vyrocnich zpravach o ¢innosti a na webovych
strankach skoly. Zakim s rizikem netispéchu je nabizena podpora formou individualniho &
skupinového doucovani. Systematicky jsou analyzovany rovnéz vykyvy v prospéchu zaku
a na zaklad¢ zjisténych skuteénosti jsou pfijimana u¢inna opatfeni. Na dobrych vysledcich
vzdélavani se velkou mérou podili Siroka nabidka zajmového vzdélavani se svym
specifickym zamétenim. V letosnim $kolnim roce je realizovana celkem v péti zajmovych
krouzcich zaméfenych na rozvoj Zzaka v jazykovych, matematickych, pocitacovych,
dé&jepisnych a sportovnich kompetencich. Skola se také zGastiuje soutézi a olympiad
(Matematicky klokan, atletické soutéze apod.). O dosazenych vysledcich v soutézich
a olympiadach a jinych aktivitach skola prubézné informuje na svych webovych strankach,
Vv regionalnim a mistnim tisku.

Hodnoceni vyvoje

- ZvySeni podilu odborné kvalifikovanosti uéiteld.

- ZlepSeni materialnich a prostorovych podminek $koly (oprava stiechy, vyména oken
avchodovych dvefi, elektronické zabezpeceni budovy, nakup didaktickych
pomucek) s pozitivnim dopadem na kvalitu vyuky.

- SniZeni poétu déti v MS.



Silné stranky

Vedeni $koly zajist'uje optimalni materidlni podminky, které maji pozitivni vliv na
kvalitu vyuky.

Siroka nabidka zajmového vzdé&lavani piispiva k celkovému zkvalitnéni vychovné-
vzdélavaciho procesu ve skole.

Dobra spoluprace $koly se ztizovatelem vede ke stabilnimu postaveni Skoly jako
potiebné instituce v obci.

Aktivni pfistup pedagogickych pracovnikti k DVPP s dirazem na profesni rozvoj.
Aktivni a Gcelné zapojeni interaktivnich techniky do vyuky v ZS s pozitivnim
vlivem na vysledky vzdélavani.

Slabé stranky

Nizk4 pestrost a tiéelnost forem vzdélavani ve vyuce MS.
Nedostatecné vyhodnocovani vzdélavacich pokrokii déti v MS.
Absence vyuzivani sebereflexe a vzajemného hodnoceni déti a zaku ve vyuce.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Pouzivat pestiejsi uéelné formy vzdélavani v MS.

Komplexné hodnotit vzdélavaci pokroky déti v MS, pfijimat a realizovat opatfeni

k jejich dal$imu rozvoji.

Zajistit vyuku odborné kvalifikovanymi pracovniky v ramci ocekavanych
personalnich zmén.

Zkvalitnit prezentaci skoly v rdmci regionu k zachovani, resp. ke zvyseni poétu déti
a zaku.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona ukliada Feditelce
Skoly ve lhuté do 14 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné
lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a
jaka byla p¥ijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Stiedolesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

1. Ztizovaci listina vydana obci LiSany ¢j. 1/2002 dne 12. listopadu 2002 véetné dodatku
¢. 1 vydaného dne 3. ledna 2005 s platnosti od 1. ledna 2005 (rozsifeni okruhu doplitkové
¢innosti), dodatku ¢. 2 vydaného dne 21. Cervence 2005 s platnosti od 1. zari 2005
(zména nazvu Skoly) a dodatku ¢. 3 vydaného dne 21. ¢ervence 2005 s platnosti od 1. zafi
2005 (specifikace dotace — ptispévku OU)

2. Rozhodnuti Krajského ufadu StfedoCeského kraje ¢&j. 063468/2013/KUSK ze dne
29. dubna 2013 ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku kol



15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,
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26.

27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.

a Skolskych zatizeni s uc¢innosti od 1. Cervna 2013 (nejvyssi povoleny pocet déti
V matetské skole 28)

Stanovisko Krajské hygienické stanice Stiedoceského kraje ¢j. KHSSC 16170/2013 ze
dne 15. dubna 2013 ve véci zmény stavajici kapacity déti v matetské skole z piivodnich
35 na 28 déti

Jmenovani do funkce feditelky ZS LiSany, okres Rakovnik od 1. dervence 2005
Potvrzeni ve funkci feditele skoly ¢. j. 22/0U/2012 ze dne 6. dubna 2012

Vykaz R 13-01 o feditelstvi $kol podle stavu k 30. zafi 2015 a 2016

Vykaz M 3 o zékladni Skole podle stavu k 30. zati 2015 a 2016

Vykaz S1-01 o matefské skole podle stavu k 30. zafi 2015 a 2016

Vykaz Z 2-01 o $kolni druzing — $kolnim klubu podle stavu k 31. #ijnu 2015 a 2016

. Skolni matrika

. Doklady o pfijimani déti a zakt ke vzdélavani pro skolni rok 2016/2017

. Zapisy 7 jednani pedagogické rady, $kolni roky 2015/2016, 2016/2017

. Zapisy z organiza¢nich porad, Skolni roky 2015/2016, 2016/2017

. Skolni vzdé&lavaci program pro zéakladni vzdélavani ,, Tvotiva Skola“, ¢. j. 12/010,

aktualizace k 1. zaii 2016

Skolni vzdé&lavaci program pro piedikolni vzdélavani ,, Hrajeme si od jara do zimy*,
¢.J. 12/010, aktualizace k 1. zaii 2016

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu, aktualizace k 1. zaii 2016

T#idni knihy ZS a MS, kolni roky 2015/2016, 2016/2017

Vyro¢ni zprava Skoly, Skolni roky 2015/2016, 2016/2017

Skolni tad ZS s platnosti od 1. zaii 2016

Skolni tad MS s platnosti od 1. za¥i 2016

Vnitini fad SD s platnosti od 1. zaii 2016

Rozvrh vyu€ovacich hodin tfid a ucitell, Skolni rok 2016/2017

Persondlni spisy vSech pedagogickych zaméstnanct Skoly (obsahujici zejména pracovni
smlouvy, doklady o dosaZzeném vzdélani, popis pracovni €¢innosti)

Plan dalsiho vzdélavani pedagogti 2016/2017 bez data vyhotoveni

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych piijemctim dotaci prostiednictvim kraje ze
statniho rozpoctu v roce 2015, tabulka €. 1 ze dne 11. ledna 2016

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV zarok 2015 a 2016 ke dni inspekce (schvaleny rozpocet
vcetné Gprav v prabéhu roku)

Ucetni zavérka za rok 2015 a za leden az listopad 2016

Kniha trazit MS — déti vedena od §kolniho roku 2015/2016

Kniha urazi ZS — déti vedend od $kolniho roku 2015/2016

Smérnice k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi zaki i zaméstnancti Skoly a funkéni
organizace Skolnich akci ze dne 1. zati 2015

Smérnice — vnitini fad uceben a jinych vyukovych prostor Skoly bez data v¢etné ptilohy
Rad télocviény vydany s uéinnosti od 1. zaii 2015

Rad zahrady ZS vydany s uéinnosti od 1. zaii 2015

Rad $kolni jidelny vydany s Gi¢innosti od 1. za¥ 2015

Rad pro keramickou dilnu vydany s u¢innosti od 1. zati 2015



36. Protokol hlavni ro¢ni kontroly &.: 16002 077 — Détské hiisté ze dne 7. dubna 2016 (MS)
37. Protokol hlavni ro&ni kontroly &.: 16002 099 — Détské hiisté ze dne 7. dubna 2016 (ZS)

38. Protokol o odborne¢ technické kontrole, revizni zprava ¢. TZ 16002_039_02 ze dne
7. dubna 2016 (kontrola zabudovaného a ptenosného télovychovného néradi v ZS)

39. Protokol o odborné technické kontrole, revizni zprava ¢. TZ 16002_039_01 ze dne
7. dubna 2016 (kontrola zabudovaného a pienosného té€lovychovného nafadi v MS)

40. Prohlaseni zfizovatele o odstranéni zavad zjisténych odbornou technickou kontrolou ze
dne 29. dubna 2016

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to Krukadm reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Ludék Stibr, §kolni inspektor PaedDr. Ludék Stibr v. r.
Bc. Jana Zochov4, skolni inspektorka Bc. Jana Zochova v. r.

Ing. Bc. Marcela Orthoberova, kontrolni pracovnice  Ing. Bc. Marcela Orthoberova v. r.

V Praze 2. 1. 2017

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Véra Svelchova, feditelka skoly Mgr. Véra Svelchova v. r.

V LiSanech 11. 1. 2017



