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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného zikladni Skolou a
Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) o pfedSskolnim, zikladnim, stfednim, vyS$Sim
odborném ajiném vzdélavani (8kolsky zakon), zistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a

Predmét inspek¢ni Cinnosti

vysledkll vzdélavani podle piislusSnych Skolich vzd€lavacich programil

Zjistovani a hodnoceni napinéni Skohich vzdélavacich programti a jejich souladu s pravnimi
pfedpisy a rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského

zakona.

Inspekéni Cinnost vykonavana podle § 174 odst. 6 Skolského zikona.



Charakteristika

Zé4kladni Skola Bukovany, okres Sokolov, piispévkova organizace (dale ,Skola*) vykonavé
¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

K datu mnspekéni ¢mnosti Skola vzdé€lavala celkem 121 zakd, z toho 74 Zak na prvnim
stupni. Ke stejnému datu Skola evidovala 20 Zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
znichz pét se vzdélava podle minimalni doporucené urovné ocekavanych vystupt
ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani.

Vice jak polovinu zaka $koly tvoii Zaci, ktefi pochazeji z nepodnétného rodinného prostiedi,
popft. z rodin, které vykazuji zndmky nizkého socioekonomického statusu.

Skolni druzina mé jedno oddgleni. K datu inspekéni ¢innosti bylo ve $kolni druzing zapsano
celkem 25 zaku skoly, z toho Ctyfi zici se specialnimi vzd€lavacimi potfebami.

Stravovani 74kl a zaméstnanctl $koly zajistuje vlastni $kolni jidelna. Skola je v ramci
ZlepSeni stravovacich navykl zaka zapojena do projektd Ovoce a zelenina do skol a MIéko
do skol.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skolu vede od zagatku $kolntho roku 2023/2024 nova feditelka Skoly (déle také ,feditelka“),
kterd nastoupila do funkce 1.8. 2023 na zaklad¢ vysledku konkurzniho ftizeni. Ve spolupraci
s pedagogy vytvofila koncepci rozvoje Skoly a stanovila strategické cile v kratkodobém,
sttednédobém a dlouhodobém horizontu. Neé&které realizované kroky v oblasti fizeni a
klimatu Skoly nebo v oblasti vzdélavani se jiz pozitivné promitly do ¢innosti Skoly.

Skola zpiehlednila a inovovala $koli vzdélavaci program pro zakladni vzd&livani, ve
vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace na druhém stupni nabizi a realizuje vzhledem K jeji
Casové dotaci dva tematické okruhy misto diive méné efektivné nabizenych osmi okruhti.
Ucebni osnovy nékterych predméti (jako napf. matematika) byly upraveny tak, aby
predmétem vzd€lavani a hodnoceni nebylo ucivo nad doporuceny ramec uciva stanoveného
Vramcovém vzde€lavacim programu pro zikladni vzdélavani. Se Skolim vzdélavacim
programem se zatim identifikuji jen néktefi pedagogové, k aktivni praci s nim dochaz spise
na prvnim  stupni.

Reditelka jmenovala svoji zastupkyni ana zikladé analyzy potieb a rizik spoleéné postupné
nastavuji transparentni systém fizeni. Do aktivni ¢innosti jsou zapojovany metodické
organy, Skolni poradenské pracovisté i jednotlivi pedagogové. Reditelka vsem stanovila
jejich kompetence a odpovédnosti, t0 ji umoziuje zefektiviiovat fizeni a piijimat G¢inna
opatfeni ke zlepSeni stavu. Vytvofeny systém kontrolni a hospitaéni c¢innosti a evaluace
jednotlivych oblasti (pedagogicky proces, personalni, materialni oblast apod.) prispiva ke
zkvalithovani vzdé€lavaciho procesu. NetG¢inny je zatim v oblasti podpory ziku se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, ktefi se vzdélavaji dle minimalni doporucené trovné
ofekavanych vystupt stanovenych v ramcovém vzdélavacim programu pro zakladni
vzdélavani.

V ramci metodickych organti si vyucujici predavaji informace o vysledcich vzdélavani zak,
o vybéru ucebnic nebo o organizovani Skolich akci. Efektivni spoluprace uciteli prvniho
stupné, kteti se zabywvaji napf. vytvofenim kritérii jednotného hodnoceni, feSenim
vychovnych problémi zakd, se zacina projevovat ve zlepSeni kvality priubéhu vzdélavani.
Navrhovanad opatfeni metodického organu druhého stupné jako napf. zatazovani
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aktivizatnich metod a forem do wuky, vytvafeni pisemnych praci na zaklad¢ individualnich
moznosti zaku, procviGovani uéiva prostiednictvim digitdlnich technologii jsou realizo vana
zatim jen ojedin€le.

V aktudlnim Skolnim roce doslo k ¢asteCné persondlni obméné. Vzdélavani zajistuje témeét
plné kvalifikovany pedagogicky sbor. Reditelka $koly nové vede uitele k sebehodnoceni ve
vztahu K vlastni pedagogické c¢innosti a v oblasti odborného vzdélavani nebo prezentace
Skoly. Nastavila pravidla pro ziskani zpétné vazby, kterou planuje v dalsim obdobi vyuzit ke
zkvalithovani pribéhu vzdélavani. Ve Skole pusobi také za¢iajici pedagogové, kterym
feditelka poskytuje podporu formou mentoringu a hospitaci.

Reditelka V aktudlnim $kolnim roce postupnd nastavuje podminky pro dali vzdélavani
pedagogickych pracovnikti, jako prioritu stanovila zavadéni novych forem ametod do vyuky
sdirazem na diferenciaci a individualizaci vzdélavani. Vzhledem Kk problému se
zastupitelnosti  pedagogh ve vyuce se daki vzdélavani pedagogickych pracovnikt
uskuteCriuje v malé mife, vétSinou formou webinart. Ke sdileni informaci nebo jejich
aplikaci do pribéhu vzdélavani dochazi zatim jen ojedinéle.

Vedeni $koly se snazi zajistit v souladu s koncepci rozvoje Skoly takovy stav materialnich
podminek, aby umoznil vzdélavani kazdému Zakovi. Vybaveni standardnich i odbornych
uCeben je funk¢ni, ale zastaralé. Ve spolupraci se zfizovatelem dochazi k postupné
rekonstrukci nékterych prostor. Skola také dopliuje ucebni pomticky tak, aby odpovidaly
modernim vyukovym trendim (napf. ndkup prostfedki informacni a komunikacnich
technologii). PrileZitosti ke zlepSeni je aktivnéj$i vyuziti ucebny s 3D tiskarnami, ktera je ve
wuce zatim pouzivand minimilng. Skolni druzina mé k dispozici zazemi v piizemi $koly,
které je finkéné vybaveno pro zajmové vzdélavani

Skola vénuje pozornost fyzickému i psychickému bezpedi zakd. Nad zaky je pii vzdélavani
zajistén dohled, vedeni Skoly wykonavani dohledd pravidelné monitoruje. Pravidlim
chovani a jejich dodrzovani je vénovana stald pozornost, zaci se aktivné podileji na jejich
tvorbé. V piipadech verbalni nebo fyzické agrese ma Skola nastavené postupy K zajisténi
bezpetnosti  vSech Ulastnk®  vzdélavani. Skoli #id obsahuje fadu podrobnosti
k podminkdm a pravidlim zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii vzdélavani, Skola
aktivn¢ vyzaduje jejich dodrzovani.

Skola se systematicky vénuje zlepSovani klimatu $koly, riznymi spole¢nymi akcemi a
realizaci projekti se snaZi o vytvofeni podporujici a respektujici atmosféry pii vzdélavani.

Ve Skole je ustanoven samospravny organ zaki, Skolni parlament, jehoZ Cleny jsou zastupci
zakt vSech rocniktl, ktefi davaji podnéty pro zlepSovani prostiedi i pro zpestfeni ¢innosti
73kt ve Skole. Zaky se tak dafi zapojit do aktivni participace na chodu $koly. Vedeni $koly
se jejich navrhy zabyva a podili se na vzijjemném dialogu pfi jejich realizaci, ziskava tak
informace o déni v tfidnich kolektivech.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Sledovana vyuka na prvnim stupni byla dobie promySlend a organizatné vhodné pfipravena,
navazovala na predchazejici ucivo. Pievazovala frontalni forma vyuky v kombinaci se
samostatnou praci, jen vyjime¢nd pracovali Zici ve skupinich. Zaci byli seznamovani
s planovanym pribéhem hodiny, méné s cilem hodiny. Cile hodin ufelné zaméfené na
vywziti znalosti v realnych Zivotnich situacich v propojeni s piiklady z realn¢ho Zivota byly
sledovany ve vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét. Vyucujicim se dafilo udrZet zajem zaka
i vhodnou motivaci. Chybéla vSak aktivizace zakd, ktera by je vedla k rozvoji kritického
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mySleni nebo vyuziti prace s chybou. Také vysoky podil frontalni prace snizoval ke konci
vyucovacich hodin pozornost zakul a jejich schopnost soustredit se. Pedagogové piedkladali
zaktim zpravidla stejné tukoly, chybéla diferenciace naroki vzhledem ke vzd€lavacim
potiebam jednotlivych zikl. Podpora rozvoje komunikaénich dovednosti se v hodinach
dafila, vyuCujici kladli diraz na souvislé vyjadiovani zaku, davali jim prostor pro diskusi.
V hodin¢ ciziho jazyka vyuCujici efektivné rozvijela fecové dovednosti zakt, kteti aktivné
reagovali v cilovém jazyce. U mladSich zakd ucitelé dbali na utvafeni hygienickych navyku
pii psani, jako napt. dodrzovani spravného tUchopu psactho nacini, spravného sezeni
v lavicich a dodrzovani pravidel slu$ného chovani. Zaci byli vedeni k vytvafeni pracovnich
navykll a samostatnosti, pohotové reagovali na pokyny pedagogi. Atmosféra v hodindch
byla pratelska. Zietelna byla snaha vyucujicich zapojit do aktivit vSechny ziky, aby tspéch
zazili 1 slab§i Zici. Zavérecné hodnoceni hodmny probihalo pouze v nékterych hodindch.
VyuCujici zcela nevyuzivali sebehodnoceni zaku k obhajovani jejich viastniho nazoru a
vzajemne hodnoceni pro reflexi zakt k dakimu uceni. Didaktickd technika byla k fixaci
uciva nebo pro rozvoj predstavivosti zakd vyuzita v jednom pifpadé.

Vyuka na druhém stupni byla vétSinou dobfe organizacné promySlena a vychazela ze
Skolniho vzdélavaciho programu. Cile hodin obsahovaly pfedevS§im znalostni a dovednostni
slozku. Postojova slozka byla rozvijena efektivné napt. ve vzdélavaci oblasti Jazykova
wychova nebo Clovék a spolecnost, kdy si Zaci s pomoci vyutujicich vytvaieli Zebiicek
hodnot a rozvijeli socialni kompetence. Ve vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace byli Zici
cilené vedeni k dodrzovani zasad bezpecnosti a hygieny pii praci i k tklidu svého pracovniho
mista. Ve vétSiné hodin pfevazovala frontalni forma vyuky v kombinaci se samostatnou
praci zakd, ktera jen v omezené mife umoziiovala diferencovat pozadavky na ziky
sohledem na jejich potfeby a moznosti, zadani uloh tak bylo pro vSechny zaky stejné.
Minimalné¢ byla zafazena ucelna prace ve dvojicich ¢i trojicich, kdy byl vytvofen prostor pro
vrstevnické uCeni zak1, jejich diskuzi a spolupraci pii feSeni uloh. Ucitelé nenabizeli zaktim
ulohy, které by podporovaly jejich kritické mysleni, Zaci jen vyjimeéné hledali vlastni feSeni
ve které bylo srozumitelné pojmenovano, co zvladli a co je tfeba zlepsit. Nékteré sledované
hodiny ciziho jazyka byly vedené jen v omezené mife v cizim jazyce, vyuCujici téméf
nerozvijeli komunika¢ni dovednosti zakd. Ve vSech hodindch byl Zikiim poskytovan
dostatek ¢asu pro feSeni tloh. Efektivni vyuzivani didaktické techniky se ucitelim dafilo jen
CasteCné, pouzivali ji vétSinou k prezentaci. Jen ojedinéle s technikou pracovali i Zaci, coz
se pak poztivné odrazelo v jejich aktivit¢ a zijmu o ucivo. Ve vétSiné vyucovacich hodin
uCitelé provedli shrnuti u€iva, n€kdy hodiny struéné zhodnotili, Zici se do hodnoceni
zapojovali jen v mensi mife. Sebehodnoceni ¢i vzajemné hodnoceni Zakl jako prostredek
pro aktivni zapojeni zakti do uCebniho procesu a uvédomeéni si vlastniho podilu na pribéhu
vzdélavani bylo vyuZito pouze vyjimeéné. VSichni pedagogové piistupovali k zZaktm
S porozuménim a empatii, coZz se pozitivné¢ odrazilo v pijemném klimatu ve tfidach, Zaci se
tak citili bezpe¢né a komunikovali otevien¢ a bez zibran.

Vywziti kompenzacnich pomticek nebo specidlnich ucebnic pii vyuce zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami bylo zaznamendno na prvnim i druhém stupni pouze ojedinéle, tito
zaci byli jen ve velmi malé mife podpofeni individudlnim pfistupem ucitele. U zika
vzdélavanych  podle ramcového vzd€lavaciho programu pro zikladni vzd€lavani
S upravenymi vystupy na minimalni doporucenou Uroven vyuzivali néktefi vyuCujici jejich
aktualnich dovednosti a schopnosti a rozvijeli jejich potencial v souladu s doporu¢enim
Skolského poradenského zafizeni na jejich maximdlni moznou uroven. V nékterych
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predmétech vSak byli uvedeni zici vzdélavani ve stejném rozsahu jako ostatni, vétSinou vsak
uCivo zvladali s obtizemi. Prace asistenti pedagoga byla pro Zziky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami piinosnd jen v nékterych piipadech. Asistenti pedagoga vykonavali
predev§im pomocné a organizacni prace, vétSinou na zaklad€ vlastniho uvaZeni. UCcitelé
nevyuzivali jejich potencial anevedli je metodicky k podpofe Zakt se specialnimi potiebami.
Nevyuzivali také prilezitosti pro zapojeni asistentl pedagoga do Cinnosti pro podporu
ostatnich zakda.

Pribéh zajmového vzdélavani ve Skolni druziné byl sledovan pfi odpolednich i rannich
Cinnostech. Zaci m&li prostor pro relaxaci, hru a volbu aktivit podle vlastniho zajmu. Pii
rannich hradch vychovatelka nabizela Zikim moznost zapojit se do namétové hry a
spolecenské hry rozvijejici postfeh. Odpoledne byli Zici vhodné motivovani k vytvarnym
¢innostem rozvijejicim tvotivost, fantazii a praktické dovednosti. Vychovatelka déti vhodné
zapojovala do kolektivni aktivity na podporu vzajemnych vztahl, rozvijela komunikaci a
spolupraci ucastnikii pii hrani spoleCenskych her. Pobyt venku na détském hiisti pfispival k
rozvoji pohybovych dovednosti, hrubé motoriky a koordinaci pohybu. Vychovatelka vedla
ucastniky ke spolupraci a vzajemmému respektu, vStépovala jim zasady slu$ného chovani.
Svym pfistupem ke kazdému zikovi a volbou vhodnych aktivit vytvaiela vstficné klima
podporujici smysluplné vyuziti volného casu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ucitelé systematicky oveétuji pribézné vysledky vzdélavani jednotlivych 7kt a eviduji
jejich posun ve vzdélavani pomoci internich nastroji hodnoceni. Externi nastroje pro
srovnani kvality hodnoceni nejsou zatim vyuwzivany. V aktualnim Skolnim roce poskytuje
Skola nové zaktim i zakonnym zastupcim informace o dosahovanych vysledcich vzdélavani
také prostrednictvim Skolniho elektronického informa¢niho systému.

Ve srovnani s piedchozi inspekéni Cinnosti v roce 2019 se vysledky vzdélavani i pies
motivaéni hodnoceni ve vétSiné predmétll a nastaveny systém podpory mimé zhorsily.
Celkovy podil zakl s vyznamenanim se snizil o jedenact procentnich bodu na 34 %, pocet
neprospivajicich Zikd je ale minimalni. Skole se zatim nedaii snizovat vysokou absenci
7akd, véetné neomluvené. Ve Skolim roce 2022/2023 evidovala neomluvené hodiny u
temet 15 % zakl Skoly, v aktudlnim Skolnim roce k datu mspekéni Emnosti u témet 10 %
74kt koly. Skola systematicky pouzivd nastroje prevence $kolni nelispéSnosti, snaz se
pracovat se zaky 1 jejich rodi¢i, zaktim nabizi pomoc ve form¢ doucovani, konzultaci apod.
Na moznostech feSeni aktivné spolupracuji tfidni uCitelé se Skolnim poradenskym
pracovistém i s n¢kterymi externimi organizacemi, které se na danou problematiku zamé&fuji.
Socioekonomické rodinné zazemi n&kterych zakt ma negativni vliv na jejich wnitini
motivaci Kk uCeni a dosahovani dobrych vysledkt. Tito Zaci nemaji potfebnou podporu
Z rodiny, iproto jsou opatfeni pijjimanad ze strany Skoly milo G¢inna.

Pfi feSeni rizikového chovani Zakt (neomluvena absence, verbalni agrese vici pedagogim
a spoluzdkim apod.) Skola systematicky a bezodkladné uplatiiuje nastavené postupy,
projednava chovani se zikonnymi zastupci, ¢asto spolupracuje s méstskou policii, Policii
CR, skolskymi poradenskymi zaiizenimi a organem socidlnd-pravni ochrany déti. Rizikové
chovani zakl Skola fesi uklddanim kazeniskych opatieni, popf. klasifikaci snizenym stupném
z chovani. Narozdil od zisténi z pfedchozi inspekéni ¢innosti v roce 2019 jsou pravidla pro
ukladani kazenskych opatieni konkretizovana aumoziiuji jejich jednotné pouzivani. Cetnost
a divody ulozenych kazenskych opatieni Skola sleduje a analyzuje, vyhodnocovanim jejich
G¢innosti se zatim systematicky nezabyva. Zaci jsou také Ocefiovani napf. za uspéchy ve
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vyuce, reprezentaci Skoly ¢ipomoc pii organizaci akci Skoly, coz podporuje jejich motivaci
k dalsi praci. Pozitivni ziSténim je, Ze na prvnim stupni pocet udélenych pochval prevysuje
pocet kazenskych opatieni, na druhém stupni je v8ak tento pomér opacny.

V ramci poradenské pomoci se Skole dafi vcasnd identifikace Zakt se specidlnimi
vzdélavacimi  potiebami. Skola sleduje U¢innost podptinych opatfeni nastavenych
Vv doporuceni, ale dostate¢na pozornost neni vénovana jejich vyhodnocovani, proto podpora
nekterych Zakh nevede ke zlepSeni kvality vzdélavani. U zakul, kterym Skolské poradenské
zafizeni doporucilo vzdélavani dle minimalni doporu¢ené trovné ocekavanych vystupt,
neprobthd monitoring odliSnosti jejich u€iva oproti obsahu uciva zikladniho vzdélavani.
Nektefi Zaci jsou Vrozporu s doporucenim Skolského poradenského zatizeni vzdélavani
v druném cizim jazyce. Skola také nevede u téchto Zaki prikazné tdaje o pribéhu jejich
vzdélavani, nemize tak vyhodnocovat jejich pifpadny progres. Zaroven neni poskytovana
ani metodickd pomoc vyuCyjicim, jak s témito ziky pracovat.

Kariérové poradenstvi je poskytovano na velmi dobré trowni, skole se dafi motivovat vétSinu
74kl k dalimu studiu, pfevaznd &ast z nich si voli obory vzdélani s vyuénim listem. ZAci
prochazeji na zaCatku devatého ro¢niku testovanim osobnostnich piedpokladi k vykonu
povolani. Vysledky testovani jsou wyhodnocovany a poté na zakladé rozhovorti a
sebehodnoceni zakl je ve spolupraci Skola — zik — rodiCe volena optimalni strategie pro
volbu povolani. Skola ma zavedeny systém pro zji§tovani uspésnosti svych Zikd ve stiednim
vzdélavani. Vyhodnocené poznatky Skola vyuziva pro sviy dalsi rozvoj.

Od piedchozi inspekéni ¢innosti v roce 2019 doslo ke zlepSeni v oblasti primarni prevence.
Klima Skoly je vyhodnocovano pravidelné, cast&ji v problematickych tfidich na druhém
stupni. Skolni metodik prevence poméahd v feSeni krizovych situaci a rizkovych jevi,
realizuje krizovou intervenci, zajistuje besedy pro Zaky. Ve tiidach nové probihaji tfidnické
hodiny. Skola zatim nemé stanovena pravidla pro jejich obsah, proto jsou nékteré tiidnické
hodiny zaméfené na posilovani soundlezitosti zaku se Skolou a vytvareni bezpeéného
klimatu Skoly, jiné pouze na feSeni administrativnich zaleZitosti. V ramci zlepSovani klimatu
ve Skole je dale k dispozici schranka duvéry, kam mohou Zaci davat anonymné navrhy na
zmény ve Skole nebo poukazovat na problémy v pribéhu vzdélavani. V aktudlnim Skolnim
roce doslo k fyzickému incidentu mezi zdkem a vyucujicim pfi vyuCovani. Vedeni Skoly
piijalo opatfeni ke zvySeni bezpeCnosti zaku v hodindch i o pfestavkach spocivajici
v piidéleni asistenta pedagoga do tfidy, zvySeném dohledu nebo pravidelné hospitaéni
¢nnosti ve tfid¢. Na zdkladé vyhodnocené diagnostiky klimatu téidy Skola aktivné pracuje
se zaky nejen Vv ramci téidnickych hodin, ale ipii vzdélavani v pribéhu celého Skolniho roku.
Napliovani vzd€lavacich cili zdjmového vzdelavani vyhodnocuje Skolni druzina pribézné,
zejména v oblasti praktickych ¢innosti Ucastnikl. Jeji program je velice pestry a pfispiva
k rozvoji klicovych kompetenci zakd. PrileZitostné akce tematicky zaméfené na tradice
pofadané ve spolupraci se Skolou jsou urCeny vSem uCastnikim zijmového vzdélavani a
jejich rodinnym piislusnikim a slouzi k prezentaci ziskanych znalosti a dovednosti.

Skola aktivné spolupracuje s Domem déti a middeZe v Habartové, ktery pro Ziky realizuje
mimoskolni aktivity ve formé zijmovych fttvart, i se ziizovatelem a socidlnimi partnery.
Zaci a pedagogové $koly se spole¢né podili na poradani akci. O Zivotd $koly informuje $kolni
Casopis Bukoviny, jehoz tvirci opakované slavili v pfedchozich letech uspéchy
V regionalnich i celostatnich soutézich. Tésna spoluprace probihd i s mistni matetskou
Skolou. Skola tak u¢elné podporuje socialni a ob&anské kompetence zaki a piispiva k jejich
osobnostnimu  rozvoiji.
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Zavéry
Vyvoj Skoly
— Skolu vede od 1. 8. 2023 nov4 feditelka $koly jmenovana na zikladé konkurzniho fizeni.

— Skola postupné napliuje kroky stanovené v koncepci rozvoje. Vedeni $koly nastavuje
uéinné procesy fizeni, zkvalitiiuje kontrolni a hospitaéni ¢mnnost.

— Byly zrevidoviny a inovovany strategické dokumenty pro efektivngj$i organizaci $koly
— Skolni vzd€lavaci program, Skoli fad, organiza¢ni fad apod.

Silné stranky

— Skola aktivné spolupracuje se ziizovatelem a socidlnimi partnery. Do &innosti zapojuje
maximum zakt a snazi se piispét ke zvySeni Skolni uspéSnosti ziku z nepodnétného
prostiedi. (1.5)

— Vedeni Skoly vytvaii vhodné¢ podminky pro vzajemnou komunkaci mezi zaky a mezi
7aky a pedagogy. Cinnost Skolniho parlamentu podporuje rozvoj demokratickych hodnot,
obcanskych a socialnich kompetenci zakt. (3.4)

— Systém kariérového poradenstvi je nastaveny funk¢né a efektivn€. Pro Zaky a jejich
zakonné zastupce piedstavuje nadstandardni sluzby Skoly pfi vybéru dalstho vzdélavani.
(5.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— VyuCuyjici nevyuzivaji vSechny moznosti spoluprace s asistentem pedagoga, které by
vedly k efektivnimu rozvoji u¢ebniho potencialu zakt. Asistenti pedagoga phili ve vyuce
vétSinou jen pomocnou funkci. (3.3)

— Pouze cast pedagogi se uCastni kurzii a seminait K doplnéni svého vzdélani, ziskané
pomatky jen ojedinéle implementuji do wyuky. (3.5)

— Ve vyuce je jen velmi malo vyuzivana diferenciace ve vztahu k riznym vzdélavacim
potfebam a moznostem zakl. VyuCyjici jen ojedin€le vyuzivali metody, které by
podporovaly aktivitu zikd a posilovaly jejich zodpovédnost za vlastni vzdélavani. Ve
sledovanych hodmnéch, pfedevSsim na druhém stupni, bylo jen ojedinéle vyuzivano
sebehodnoceni avzajemné hodnoceni zakd. VyuCujici nepodnécovali zaky ke kritickému
mysleni. (4.3)

— Skola neposkytuje Ziktm, kteii se vzdélavaji dle minimalni doporuéené tUrovné
o¢ekavanych vystupti podptrna opatieni v plném rozsahu. O pribéhu vzdélavani téchto
zakl nevede skola prukazné Udaje. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Vyuku zaméiit na zaddvani Uloh s rozdimou narocnosti, vyuzivat sebehodnoceni a
vzajemné hodnoceni, poskytovat zakitim mnformace o jejich pokroku.

— Zacilit dalsi vzdélavani na u¢inné metody a formy wyuky, diferenciaci a individualizaci
ve wuce. Poznatky ze vzdélavani aktivné Vv pribéhu vzdélavani vyuzivat,
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— Zamefit metodickou a hospitaéni ¢innost vedeni skoly na spolupraci asistentii pedagoga

a uCitele v hodin¢ predev§sim na druhém stupni, na kontrolu, zda ucitelé dodrzuji
doporuceni Skolniho poradenského =zafizeni ve vztahu K pozadovanym znalostem a
dovednostem zaku.

— Stanovit pravidla pro obsah tridnickych hodin.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekei, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina Zakladni Skoly Bukovany, okres Sokolov vydand Obci Bukovany s
ucinnosti od 1. 1. 2003 v¢etné Dodatkti ¢. 1 — 4

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 13. 5. 2024

Jmenovani feditelky Skoly vydané Obci Bukovany ¢j. OBUK/796/2023 s u¢innosti
od 1. 8. 2023

Udg@leni vyjimky z poctu zaka pro Skolni rok 2023/2024 vydané Obci Bukovany ze
dne 11. 8. 2023

Osobni dokumentace pedagogickych pracovnikti tykajici se dosazeného vzd€lani a
pracovniho zafazeni

Dokumentace BOZ vedena k datu mspek¢ni ¢mnnosti

Skolni vzdélavaci program “Skola pro Zivot” platny od 1. 9. 2023

Skolni #ad s platnosti od 29. 9. 2023, véetné piflohy Pravidel pro hodnoceni vysledkt
vzdélavani — Kézensky tad

Zapisy z metodickych sdruzeni vedené ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024
k datu inspekéni Cinnosti

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024
k datu nspekéni Cinnosti

Skoli matrika vedena ve $kolnim roce 2022/2023 a 2023/2024 k datu inspekéni
¢innosti

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté vedena ve Skolim roce 2022/2023
a 2023/2024 k datu inspekéni ¢innosti

Tridni knihy vedené ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024 k datu inspekcni
¢innosti

Kritéria udélovani odmén — Sebehodnoceni ZS Bukovany ve $kolnim roce 2023/2024
k datu inspekéni ¢innosti

Organiza¢ni tad platny od 29. 9. 2023
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17.  Rad $kolni druziny platny od 29.9.2023

18.  Skolni vzdélavaci program kohi druziny platny od 29. 9. 2023
19.  Zapis z jednani s feditelkou Skoly ze dne 16. 5. 2024

20.  Inspekéni zprava ¢&j. CSIK-247/19-K ze dne 17. 4. 2019

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize freditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Novakova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Radomira Jenkova, Skoli inspektorka

Mgr. Bc. Jana Kumpertova, MBA, skolni inspektorka

Ing. Eva Lorencova, Skolni mspektorka

Bc. Libuse Skopcova, kontrolni pracovnice

15. 6. 2024
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