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Koncepci rozvoje $koly je rozdélena do Sesti tematickych oblasti a v kazdé z nich jsou vytyceny
konkrétni kratkodobé i dlouhodobé cile. Prioritou je kvalitni vzd€lavaci a vychovna Ccinnost,
podminéna jak personalnim tak i materialnim zabezpecenim.

1. Vzdélavani, talentovani a integrovani Zaci, zajmova ¢innost

- duisledné plnit skolni vzdélavaci program v navaznosti na vystupy RVP,

- rozvijet osobnost kazdého zaka, vytvaret individudlni prostor pro vSechny zaky,

- zvysit podil formativniho hodnoceni zak,

- podporovat polytechnickou vychovu na 1. i 2. stupni,

- podporovat aktivity ucitell a zakt, napt. projektové dny, projekty, celoSkolni sportovni akce,
- rozvijet poradenskou a konzultacni ¢innost Skoly zaktim a zakonnym zastupctim,

- zam¢éfit se na prevenci socialné patologickych jevi,

- vytvaret pro talentované zaky podminky k vyuziti jejich potencidlu (Skolni systém soutézi, na ktery
navazuji okresni a krajska kola, nabidka krouzkii smétujicich k rozvoji nadani a talentu),

- pecovat ve spolupraci s vychovnym poradcem o zaky se specifickymi poruchami u¢eni a chovani,

- vénovat pozornost integraci deti cizinct,

- podporovat Siroké zaméfeni mimoskolnich ¢innosti a volno¢asovych aktivit déti, tj.
praci Skolni druziny (hlavni napln a zajmové krouzky),
krouzky vedené uciteli nebo externimi lektory (sportovni, hudebni, vytvarné),
- vyuzivat venkovni htisté, zahradu.

2. Organizace $koly, personalni oblast

- inovovat organiza¢ni tad Skoly a organiza¢ni dokumentaci $koly (Skolni fad, pracovni fad, ...) dle
aktualnich potieb skoly,

- ptizptisobovat strukturu vedeni Skoly aktualnimu poctu zak,

- vyuzivat nabidek grantt a projektt vypisovanych organizacemi a nadacemi,

- podporovat interakci pedagogt, rodicii a vedeni skoly v planovani a fizeni Skoly,

- ziskavat kvalifikované pracovniky,

- prosazovat osobni zodpovédnost a zainteresovanost,

- disledné dodrzovat plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti; pfizptisobovat aktualnim pozadavkim,
- umoznit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl (odborné, didakticke),

- rozvijet tymovou spolupraci a kolegialni vztahy ve skole,

- upevilovat prestiz postaveni ucitele.

3. Vybaveni Skoly

- zajist'ovat ucebnice a pomucky,
- obnovovat a dopliovat ICT technologie (pocitace, audiovizualni techniku, interaktivni pomicky),
- doplnit do kmenovych tfid 2. stupné interaktivni tabule s ptisluSenstvim,



- modernizovat pracovnu fyziky a pracovnu piirodopisu (véetné u¢ebnich pomucek),
- obnovovat postupné nabytek v uéebnach,

- zlepSovat esteticky vzhled interiéru skoly, tj.
prubé&zné malovat tiidy, pracovny, chodby, aktualizovat vyzdobu,
vybavit shorovnu dataprojektorem a keramickou tabuli,
obnovit postupné nabytek v feditelné, kancelafi zastupce feditele, kancelaii VP,

- zavést ,,dochazkovy systém®.

4. Budova a okoli §koly, klima Skoly

- zrealizovat novou hlavni ptipojku vody (z diivodu castych havarii),
- vyménit dlazbu v chodbach jednotlivych pavilont,

- provést rekonstrukci haly télocvi¢ny,

- zajist'ovat stalou drzbu zelené v arealu Skoly, Cistotu a poradek,

- vytvaret celkové kulturni prostfedi skoly a jejiho okoli (,,Barevna Skola®) ,

- podporovat kolegialni vztahy ucitelti, vzajemnou divéru mezi uciteli, zaky a jejich rodici, spolupraci
vedeni Skoly a pedagogického sboru, ptatelské vztahy mezi zaky samotnymi,

- vytvaret ptiznivou atmosféru pro tvorivou a klidnou praci.

5. Skola a vefejnost

- partnersky komunikovat a spolupracovat s rodici, poskytovat zakladni a objektivni informace o $kole
a studijnich vysledcich déti,

- umoznit rodi¢im (vetejnosti) v rdmci Dne otevienych dvefi navstévu prostor skoly a vyuky,

- podporovat realizaci kulturnich programii pro rodice a vetejnost, napt. koncerty, Vano¢ni
trhy, Zahradni slavnost,

- rozvijet informac¢ni systém a prezentaci §koly, public relations (infotabule, www stranky, ...),

- nabizet vefejnosti prondjem télocvicny, vicetiCelového hiiste,

- komunikovat a spolupracovat s institucemi a organizacemi MC Prahy 10.

6. Dalsi (trendy)

- podporovat ¢tenarskou, matematickou a finan¢ni gramotnost, s moznosti uspé$ného navazani na
pozadavky vzdélavani na stiednich Skolach,

- podporovat rozvoj tvorivosti zak,

- klast diraz na praktické vyuziti ciziho (anglického) jazyka v realném Zzivotg,

- klast dlraz na schopnost ovladat uzivatelsky vypocetni techniku a pracovat se zdkladnimi programy,

- vytvaret podminky pro chapani dilezitosti ochrany pfirody (environmentalni vychova),

- vytvaret pocit bezpeci a jistoty ve Skole, které podpoii socialni vztahy ve Skole, chut’ k praci,
kreativitu jednotlivce i kolektivu tfidy,

- podporovat profesni i osobnostni rozvoj pedagogickych pracovniki Skoly.



