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vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Stiedni odborna Skola Znojmo, Dvoiakova, piispévkova organizace (dale ,8kola®) vykonava
&innost stfedni $koly, domova mladeZe a ko jidely. Skola poskytuje vzdélavani v oblasti
zem&de€lské prvovyroby, potravinaiské vyroby a odvétvi sluzeb. Stredni vzdélavani probiha
ve Ctyflettm oboru 41-41-M/01 Agropodnikdni a v nastavbovém oboru 64-41-L/51
Podnikéni ukon¢enych maturitni zkouskou, v osmi tifletych oborech vzdélavani ukonéenych
zavéretnou zkouskou, a to 29-53-H/01 Pekaf, 29-54-H/01 Cukrai, 29-56-H/01 Reznik-
uzenaf, 41-52-H/01 Zahradnik, 41-55-H/01 Opravai zemédélskych stroji, 65-51-H/01
Kuchai-¢i8nik, 66-51-H/01 Prodava¢ a 41-52-E/01 Zahradnické préace. Ve $kolnim roce
2024/2025 se ve Skole vzdélavalo 574 zaka ve 26 téidach, pficemz tfi tfidy oboru
Zahradnické prace byly ziizeny podle § 16 odst. 9 skolského zakona.

Od posledni inspekéni ¢innosti se zvySil pocet zaka (o 16 %) a vyraznéji vzrostl pocet zaka
se specialnimi  vzdélavacimi potiebami (0 48 %). V ramci Skoly bylo z celkového poctu
identifikovdno 5,6 % nadanych Zzakd, jejichz nadani se projevuje predevsim v oblasti
odborné ¢nnosti.

Pievazma Cast zaku se vzdélava v sidle Skoly, na ulici Dvotakova, odborny vycvik oboru
Opravat zemédélskych strojii probiha v ulici Hakenova. Skola poskytuje ubytovaci sluzby
na dvou mistech, ato v ulici Benjamina Klicky a Dvofakova. V soucasné dobé je v provozu
pouze domov mladeze Benjamina Klicky. Ke dni inspek¢éni cCinnosti bylo ve tiech
vychovnych skupinich evidovano 89 ubytovanych, z toho 17 % bylo Zaka skoly. Celodenni
stravovani je zajisténo ve Skolni jidelné, ktera nabizi moznost vybéru ze dvou jidel

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,jfeditel) ptisobi na vedoucim pracovnim misté tieti $kolni rok. Pro fizeni
formuloval ve své koncepci priority dalsiho rozvoje Skoly, a to ve étyfech oblastech, které
se zam&fuji na motivaci zakl a jejich zapojeni do systému Skoly, zvySeni prestize Skoly a na
podporu pedagogickych pracovnikii a jejich ztotoznéni s vizi Skoly. Ke zvySovani motivace
7akt K uceni a posilovani jejich vztahu k oboru vzdé€lavani prispiva postupne zlepSovani
materialnich podminek, zafazovani inovativnich pracovnich postupi do praktického
vyuCovani a jejich zapojovani do chodu skoly. Ziizeni Skolitho podniku, respektive vyroba
produktd a propojeni jednotlivych oborl, je zatim realizovano Castecné (zfizeni
minimlékarny, wvybaveni kovarny). Ke zvyseni prestize Skoly je uskuteCtiovana cela fada
aktivit (organizace soutéz, spoluprace se zakladnimi Skolami aj.). V ramci vedeni a fizeni
pedagogickych pracovnikii je jako u¢inny nastroj vyuzivana G¢elnd komunikace, predevsim
formou osobnich rozhovori a nasledné zjistovani zpétné vazby. Ve vétsi mife se dafi
jednotlivé oblasti postupné napliovat.

Po ptfedchozi analyze stavu Skoly dosSlo pfed dvéma lety ke zméné organizacni struktury,
kterd je nyni funkéni a odpovida specifikim realizovanych obort vzdélavani. V ramci
organizanich zmén doslo k Upravé fizeni, byl odstranén mezistupenn mezi vedoucimi
pracovniky a feditelem. Vedouci pracovnici, zejména zastupci feditele, byli nové zaclenéni
do organiza¢ni struktury tak, ze piimo odpovidaji fediteli za fizeni vytyCenych oblasti. Tyto
zmény piispely k zefektivnéni celkového fizeni Skoly, coZ se pozitivné odrazilo zejména
v organizaci praktického vyuCovani. Pravidelnd kontrola smluvnich pracovist ucitelem
odborného vycviku zkvalitiiuje organizani zajiSténi  praktického vyuCovani. Pienos
informaci je zajistovan informa¢nim systémem skoly, sdilenym prostiedim a pravidelnymi
spoleénymi poradami. Sdilené digitilni prostiedi neni vSak vyuzivano V plné mife.

2/10



Vzhledem Kk poctu mist poskytujicich vzdélavani, by bylo vhodné zefektivnit informovano st
zaméstnancll a zpfistupnit zapisy z jednani pedagogické rady a predmétovych komisi.

V oblasti personalnich podminek se vedeni Skoly dafi zajistit odborn¢ kvalifikovany
pedagogicky sbor, véetné¢ odbornikli z praxe, jejichz zkuSenosti preddvané zakim pfispivaji
k propojeni vzdélavaciho obsahu s aktudlni praxi. Pii planovani dalkiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki jsou zohlediiovany piedevsim zajmy pedagogu a dale stanovené
prioritni oblasti. Vzajemnou spolupraci pedagogi povazuje feditel za stéZejni a nutnost
jejiho zefektivnéni vnimd jako jeden ze zasadnich ukoli. PrileZitost ke spolupraci maji
pedagogové predevsim v piedmétovych komisich a také v rdmci nékterych obord vzdélani,
jejichz ¢innost koordinuji garanti oborl. Za¢inajicim pedagogim je v adaptacnim obdobi
zajisténa  kvalitni metodickd podpora piedevs§im od uvadéjiciho ucitele. Kazdému
zaCinajicimu uciteli je vypracovan plan podpory a nasledné kompetenéni profil pro prvni
a druhy adaptaéni rok. Tyto vystupy jsou vyhodnocovany s cilem postupné zvySovat kvalitu
pedagogickych pracovnik. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti bylo v minulém
Skolnim roce zamétené na zvySovani digitdlnich kompetenci, vyuzivani moznosti umélé
inteligence ve wyuce a v domaci piipravé, osobnostni rozvoj pedagogi, kritického mysleni
7aku i pedagogh a odborné zaméfené seminaife a workshopy. Daki forma vzdélavani byla
uskute¢iiovana také v ramci Operaéniho programu JAK — ,Moderni $kola®. Tato spoluprace
spo¢ivala ve sdileni zkuSenosti s pedagogy stfednich $kol obdobného typu, a to
prostfednictvim  navstév, vzajemnych hospitaci ucitelt, stazi u socialnich partnerd,
projektove wyuce atd. Prubéh vzdélavani vedeni Skoly monitoruje predevsim hospitaéni
Cinnosti.  Se zavéry z hospitaci jsou jednotlivi vyuCujici individudlné seznamovani.
Pfijimana opatieni Sice reaguji na aktuadlni potfeby a problémy, avsak jejich dopad
na zkvalitnéni vyuky se zatim, vzhledem ke kratkodobému pusobeni feditele, projevil
v mensi mife. Pfi hospitaéni ¢innosti by bylo vhodné vice se zaméfit na vyukové metody,
které podpofti aktivizaci zaku a zvysi jejich zapojeni do vyuky, aby nebyli pouze pasivnimi
pifjemci informaci.

Skolni poradenské pracovisté, jehoZ organizace i personalni obsazeni je standardni,
poskytuje adekvatni poradenskou péci zaklim se specialnimi vzd€lavacimi potfebami, jejich
zdkonnym zastupcim a pedagogim. Vedeni pracovisté zastituje zistupkyné feditele Skoly,
jez je zaroven vychovnou poradkyni a ma o jeho Cinnosti dobry piehled. Vzhledem
ke zvySujicimu se poCtu zakd se specialnimi vzd€lavacimi potfebami doslo od posledni
inspek¢ni  Cinnosti k rozsifeni a pierozdéleni jednotlivych ¢innosti $koliho poradenského
pracovisté o pozici karierové poradkyné a psycholozky. Aktualni informace o konkrétnich
potiebach zakl jsou projednavany na pravidelnych schiizkdch c¢leni Skolntho poradenského
pracovist¢ a predavany vyucujicim na jednani pedagogické rady. VSichni pedagogové maji
piistup k dokumentaci ve sdileném informa¢nim systému Skoly. V piipadé¢ problémovych
7aka a 74kl s vysokou absenci se konaji vychovné komise, ve kterych se stanovuji opatfeni
k napravé. Skola si také sama diagnostikuje nadané Zaky. Ti maji monost se mimo vyuku
realizovat v mnoha dalSich aktivitdich vCetn¢ krouzkii. Avsak v pribéhu vyuky byla cilena
podpora a diferenciace u¢iva smérem k nadandj$im Zikim sledovina ojedingle. Skolni
psycholozka ftesi prevazn¢ individudlni pozadavky zakd, jen okrajové se zabyva praci
s klimatem ve tfidach. Metodi¢ka prevence i karierovd poradkyné aktivné pusobi ve vyuce,
do které se preventivni a kariérova témata vkladaji pfirozené s ohledem na odbornost zakd.
Mimo vyuku pak kromé prednasek a jinych akci spolupracuji i se zikonnymi zastupci. Zaci
s odlisnym matefskym jazykem, kteii na Skole studuji, povétSmou nemaji problémy
S Ceskym jazykem. 1 presto maji moznost kdykoliv vyuwzit individudlni konzultace
s jednotlivymi pedagogy.
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Vedeni skoly vénuje nalezitou pozornost materidlnimu vybaveni za Ucelem zkvalitiio vani
wuky. Skola je uréena jako Centrum odborného vzd&lavani pro zemddélstvi
Jihomoravského kraje a Centrem odborné pifpravy Ministerstva zemédélstvi Ceské
republiky. V rdmci tohoto zapojeni jsou Skole poskytovany financni prostfedky, které se
vyuzivaji ke zkvalithiovani podminek vzdélavani napii¢ vSemi obory. Pro obory Zahradnik
a Zahradnické prace bylo pofizeno moderni technologické zafizeni (robotickd svahova
sekacka, obraceci pluh atd.) a pro potravinaiské obory bylo pofizeno gastronomické zatizeni
(temperovaci vana na ¢okoladu, phicka koblih atd.). Z projektu Investice iIKAP v rdmci OP
Vyzkum, wwvoj a Vzdélavani bylo pofizeno vybaveni na odloucené pracovisté, které bude
slouzit k vyrobé produktli Skolntho podniku. Pro zkvalitnéni vyuky byla zizena ucebna
S trenazéry na vyuku autoskoly, do jazykovych uceben byly zakoupeny nové interaktivni
obrazovky, poéitaova ucebna ziskala nové pocitace av ramci projektu ,,Prevence digitaIni
propasti“ byly potizeny notebooky. K rozvoji ¢tenaiské gramotnosti slouzi nové ctecky. Pro
vysSi efektivitu prakticke vyuky a provazanost s realnym prostfedim obori Prodavaé
a Zahradnik byly zakoupeny nové digitdlni pokladny.

Kvalitni praktické vyuCovani je rozvijeno spolupraci s mnoha profesnimi partnery.
Intenzivni spoluprace umoziuje zakum ziskat zkuSenosti z praxe V realném prostredi.
Atraktivita jednotlivych pracovist ziroven zvySuje 1 motivaci Zikl. Socidlni a obcanské
kompetence zaktli jsou podporovany spolupraci s nemocnici, domovem dtchodcii ¢i détskym
domovem. Vramci projektu Erasmus+ je navdzana spoluprace s partnerskymi $kolami
ve Francii a Rakousku, jez zajiStuyje posileni jazykovych znalosti a dovednosti ziki.
Spoluprace se znojemskymi zakladnimi $kolami a zikladnimi Skolami v regionu pfispiva
nejen k rozvoji dovednosti zaku a pedagogi, ale pomaha jednotliveim pii vybéru budouciho
profesniho zaméfeni. Vyznamnd je také spoluprace s Okresni hospodaiskou komorou,
V jejimz ramci se skola jako partner zapojila do piipravy Znojemské zemédélské wvystavy,
Krajské soutéze Vv orbé a spolupodilela se na realizaci Dnu partnerskych mést. Cilem této
bohaté spoluprace je zvysit zijem o studium na stiednich odbornych Skoldch a motivovat
7aky k dosahovani vynikajicich vysledki béhem studia.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Sledovana teoreticka vyuka probihala v pifiemné pracovni atmosféfe, v niz Zaci dodrzovali
stanovena pravidla. Neobavali se vyjadfovat své nazory, od pedagogh jim byla poskytovana
pribézna zpétnad vazba. Struktura hodin byla vétSinou promyslend a posilovala kompetence
kuteni Casto bylo zazmamenino propojeni vyuky s realitou, vletndé zahrnuti
mezipifedmétovych vztahl. Pfevazuyjici frontdlni vyuka vedla Ccastéji Zdky k pasivité
a dochazelo k zapojeni pouze jednotlived. Interakce mezi Zikem a uéitelem probihala
formou dotazovani a kratkych odpovédi ze strany zakd. Stimto jevem byl propojen
minimalni rozvoj souvislého mluveného projevu a nedostateéna stimulace komunikativni
kompetence zaki. Piesto byla v ¢asti hodin sledovana zdafild podpora kritického mysleni
zakd. V nékterych hodinach byla Uceln¢ vywzita prace s chybou a prace sdigitdlnimi
technologiemi. Jako pomucky ke zpestfeni vyuky byly vyuwzivany zejména pracovni listy
a nazorné obrazky. V ivodu hodiny byl vétSinou vytyéen cil, ale v jejim zavéru jiz chybélo
jeho wyhodnoceni ze strany zaki s ohledem K jejich viastnimu uéeni. Uinna diferenciace
wuky podporujici studijni potencial zakt byla sledovana spiSe ojedinéle, at’ uz smérem
k Zaktim s pomalej$im nebo rychlejSim pracovnim tempem.

V ramci snahy o zepSeni vysledki z Ceského jazyka Zici absolvuji seminai z eského
jazyka, jehoz ¢innost byla zaméfena zejména na oblast literatury a pracis textem. Ve wyuce
anglickeho jazyka byly vhodné a ufelné vyuzity rizné pedagogické strategie, coz
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motivovalo Zzaky k aktivnimu zapojeni. Vyuka byla vedena v cilovém jazyce, zvolené
¢innosti umoziovaly Zaktim rozsitovat produktivni slovni zisobu a rozvijet komunikativni
kompetence. Cast vyuky byla cilené zaméfena na rozvoj dovednosti potfebnych
K uspé$nému  zvladnuti Gstni maturitni zkousky z anglického jazyka. Ucelné vyuziti
digitdlnich technologii vyuCujicim zvySovalo interaktivitu zaku a zaji§t'ovalo nazornost, coz
napomahalo lepSimu pochopeni uciva. Sledované hodiny matematiky se zaméfovaly
pfedev§im na samostatnou praci zakd, pificemz vyucujici efektivné vyuzivali digitalni
technologie a poskytovali zakim podporu pro jejich dalii uéeni v digitdInim prostiedi.
Naopak ve wuce informatiky nebyla plné podpofena nazornost, coz snizovalo efektivitu
uceni se.

V c¢asti vyuky odbornych predméti s ekonomickym zaméfenim byli Zici aktivizo vani
fizenym rozhovorem nebo samostatnou ¢i kooperativni praci na zadanych ukolech, vyucujici
jim poskytovali adekvéatni podporu a pomoc. Zaci spolupracovali a piirozend si pomahali.
V poloviné sledované vyuky vSak vyrazné ptevazovala aktivita uCitele nad aktivitou zakt
a podminky pro uplatnéni tvofivého mysleni, feSeni problému nebo konstruktivni diskuzi
nebyly vytvoteny. Efektivitu vyuky snizovala prevladajici frontdlni organizace vyuky, pii
které zstavala cCast zakl zcela pasivni. Jen v omezené miire méli Zici moznost uplatnit své
dosavadni zkuSenosti zrealného Zvota nebo praxe k propojeni S probiranym ucivem.
Digitalni technologie byly v téchto hodinach vyuzity méné Gcelné, vétSinou jen k prezentaci
textu. Sledované hodiny odbornych pfedmétii oboru Opravai zeméd€lskych stroji mély
vétSinou dobrou uroven. Pedagogové 1 pfes prevazné frontalni vyuku dokazali ziky
motivovat otazkami, pracovnimi listy, videosekvencemi, vlastnimi piiklady z jejich odborné
praxe a nadSenim pro svijj obor. Pfi samostatné praci mohli Zici vyuzit digitalni techniku.
Odborné pfedméty s gastronomickym zafizenim byly charakteristické vyuzitim nazornych
pomticek a predmétl. V Casti hodin byla vhodné zafazena skupinova prace, v nékterych
hodindich byla ovSem méné uCinna vzhledem ke vzdélavacimu pokroku zakt. Vhodné
zatazené praktické Ukoly podporovaly kritické mysleni a zajem Zakd.

Pribéh praktického vyuCovani byl sledovan ve skole a na pracovistich smluvnich partner.
Zaci méli dostatek prostoru i vyukového materidlu pro osvojeni ziskavani odbornych
znalosti a dovednosti. Dochédzelo zde k propojeni znalosti Zakia v teorii s jejich praktickou
zruénosti. Pedagogové préci zaku pribémé korigovali a poskytovali jim v piipadé potieby
individualni dopomoc. Zaci byli fadn& vybaveni osobnimi ochrannymi pomiickami
a pracovnim odévem, pfed zahdjenim prace byli pouceni o bezpeCnosti a ochrané zdravi
pii dané ¢mnosti. Socidlni a komunikativni kompetence zakli se dafilo rozvijet zejména
pfi spoleéném plnéni zadanych ukoli. Ve Skolim prostiedi u oboru Cukrat a Kuchai-¢isnik
probihala prakticka ¢innost ve velmi kvalitné vybavenych odbornych ucebnach, kde méli
7aci vytvofeny vhodné podminky pro napméni profilu absolventa. Vyuka oboru Opravar
zeméd€lskych stroju probihala v samostatném arealu, kde maji zaci kromé dilen i kvalitni
zadzemi. Sledovana vyuka byla postavena piedevS§im na samostatné praci zaka, ktefi vyrabéli
konkrétni produkt, nebo se ucili jednotlivé operace. Napiic vSemi obory maji Zici moznost
zajistit si praktické vyuCovani u smluvniho partnera podle své preference, coz pfispiva
K rozvoji dovednosti 7aki a motivaci k Gcasti na vzdélavani. Organizace praktického
vyuCovani, kdy prvni ro¢niky absolvuji odborny vycvik ve Skole, dalsi rocniky usmluvnich
partnerti, a ve tfetim ro¢niki Se opét navraci na pracovisté Skoly, zvySuje uspéSnost zaki
pii ukonCovani vzdélavani. U oboru Opravar zemédelskych strojii je u smluvnich partnert
vyuzivan tiimésicni  cyklus, coz poztivné ovliviiuje mnozstvi osvojenych dovednosti
Z jednotlivych  pracovist. Praktické vyucovani oboru Zahradnik, Zahradnické préce
a Agropodnikdni bylo hospitovano ve $kolnim skleniku, odborné ucebné a na $kolnim
pozemku (vinohrad). Diraz byl kladen na pouzivani odborné terminologie, praktické feseni
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problémi, zskavani novych mformaci, znalosti a dovednosti na zaklad¢ difve nabytych
védomosti. Vyucujici vhodné uvadéli praktické poznatky, zkuSenosti a mezipiedmétové
vztahy. Podle moznosti volili ukoly a postupy od jednodussich ke slozitéjSim, s ohledem
na dosavadni znalosti Zzaka a jejich navaznost na vyuziti v praktické vyuce nebo redlném
Zivotd. Zaci méli potiebny prostor k prezentaci vlastnich nazort, coZ napomahalo k rozvoji
jejich komunika¢nich dovednosti.

Vychovné vzdélavaci ¢innost v domové mladeze vhodné navazuje na Skolni vzdélavani, je
zam¢tena predevSim na rozvoj nadani a zajmi ubytovanych, podporu jejich studijni
uspéSnosti a upevitovani zdravého Zzivotniho stylu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani Zzakti pedagogové pribézné oveéiuji, jejich uroven Skola sleduje
a pravideln¢ vyhodnocuje. V ramci jednani metodickych organi za Gcasti tfidnich ucitel
pedagogové vyhodnocuji vysledky vzdélavani jednotlivych tfid, zvySenou pozornost vénuji
predevsim zakim s rizikem neprospéchu a spole¢né hledaji moznosti jejich vhodné podpory.
Nejcastéji je to individudlni pfistup k témto zakim uplatiovany v pribé¢hu vzdélavani
arealizace individualniho nebo skupinového doucovéni ¢i konzultaci. Jako podpora studijni
uspésnosti zaku je Gi¢elné vyuzivana komunikaéni digitdlni platforma, zejména pro vkladani
vyukovych materidl, zadavani kol nebo jejich odevzdavani. Pfi jednanich pedagogické
rady dochazi k podrobnym statistickym analyzim prospéchu, absence a chovani zaku,
véetné srovnani jejich trovné s minulym obdobim. Informovanost zaka a jejich zakonnych
zastupcl o vzdélavacich wvysledcich je dobfe zajiSténa prostiednictvim elektronické ho
mformacniho systému, zdkonni zistupci mohou zskat dali podrobné mformace také
na pravidelnych tfidnich schiizkach.

V hodnoceném obdobi poslednich tfi Skolich rokt byl podil neprospivajicich zakl témét
srovnatelny v oborech zakonCenych zavére¢nou zkouskou i maturitni zkouskou. V tomto
obdobi neprospélo primémé 5,5 % zakl. Vyrazné vyssi podil zakl vykazuje neprospéch
V prvnim pololeti (primérné asi 17 % zakl), také v prvnfim ro¢niku je neprospéch zakt
Cast&j$im jevem. Studijni netspéch Zaku je Casto spojeny s jejich nepravidelnou dochédzkou.
Skole se nedaii dochazku zaki do skoly zlepsit. Vysoka mira absence pietrvava, ve $kolnim
roce 2023/2024 cCmila primérmé na zdka za Skoli rok zhruba 220 hodin u obori
zakonCenych zavérecnou zkouskou a zhruba 170 hodin u obord zakonfenych maturitni
zkouskou. Ve tfidnich kolektivech se vSak vyskytuji i jednotlivi Zaci s nadmérnou absenci
presahujici 300 hodin za pololeti (v nékterych piipadech souvisejici s vaznéjSimi
zdravotnimi problémy). Vysoka je mira neomluvené absence, primérné¢ temét 8 %
celkového poctu zameSkanych hodin neni omluveno. Nepravidelnd dochazka casto souvisi
s predcasnym ukoncovanim vzdélavani, v poslednich tfech letech zhruba jedna Ctvrtina Zaki
(oborii zakoncenych zivéreCnou zkouskou piipadné oboru nastavbového) takto ukonCila své
vzdélavani.  Skola se problémem vysoké absence ikt zabyva. Tiidni uditelé, Gasto se
zapojenim Skomliho poradenského pracovisté, vyvolavaji jednani se ziky ajejich zdkonnymi
zastupei, vyuCyjici vyuzivaji moznost nafidit zakim zkousky k doplnéni klasifikace, tak jak
je stanoveno ve Skolnim tadu (ve 2. pololeti Skolntho roku 2023/2024 bylo uskutecnéno 245
téchto zkousek). Poztivnim zjiSt€nim je, ze u vétSiny realizovanych oborti se podil zaku,
ktefi nastoupili do prvniho ro¢niku a ve skolnim roce 2023/2024 své vzdélavani Uspésné
ukoncili, zvysil, tzn. ze celkova uspéSnost zaku ve vzdélavani se zepsila.

Vysledky zakt pii ukoncovani vzdélavani zavéreCnou zkouskou maji trvale velmi dobrou
uroven. V uplynulych tiech letech vSichni Zaci, ktefi se uCastnili zavére¢né zkousky, ji také
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uspésné vykonali. Pocet zaki, ktefi z divodl neprospéchu v zavéreéném ro¢niku zkouSku
nemohli vykonat, byl minimalni. V roce 2024 byla hruba netspéSnost zaku u zavéreéné
zkousky nulova. Vysledky maturitni zkousky se od posledni mspekéni Cinnosti ZlepSily.
V poslednich tfech letech byla celkovA hruba nelspéSnost vétSinou srovnatelnd
s celorepublikovym primérem obdobnych skol, primémé cCinila 11 % u Ctyfletého oboru
Agropodnikani a 29 % u nastavbového oboru Podnikéni. Vysledky jednotlivych zkousek
spole¢né &asti maturitni zkousky viak byly v jednotlivych letech rozdiné. Zaci étyiletého
oboru vzdélani dosahovali cCast&ji horSich vysledki u zkousky zcizho jazyka, Zaci
nastavbového oboru byli opakované méné Gspésni u zkousky z matematiky. Jednalo se vSak
vzdy o nizké jednotky Zaki. Skola sledovala a vyhodnocovala dosahované vysledky a piijala
opatfeni k jejich zlepSeni. Piedevsim v pfisluSnych Skolich vzdélavacich programech
vywzila disponibilni hodiny k posileni pfedméti spolecné casti maturitni zkouSky
a zefektivnila piipravu Ziki k této zkousce. Uinnost piijatych opatfeni se projevila
V poslednim $kolnim roce zlepsenim vysledkii maturitni zkousky. K vyraznému pozitivnimu
posunu dosSlo pfedev§im u oboru Podnikani, kde hrub4d neuspéSnost klesla v roce 2024
na 16 % (pro porovnani v roce 2022 byla 41 %), a byla tak nizsi, nez byl celorepubliko vy
primér. U oboru Agropodnikdni se hrubd neuspéSnost v roce 2024 snizila na 8 %.
Vyznamnou ulohu v podpote uspéSnosti zakii u zkousek pii ukonCovani jejich vzdelani maji
komplexni odborné prace, které vSichni Zzici zpracovavaji a nasledné obhajuji v pribéhu
studia. Pro jejich vyhotoveni i hodnoceni jsou stanovena transparentni pravidla. Zaci pfi
jejich tvorbé maji moznost rozvijet klicové kompetence, ucit se efektivné pracovat se zdroji
nformaci a zdokonalovat své prezentatni dovednosti.

Klicové kompetence zakt jsou ve Skole vyrazné podporovany ¢innosti Zakovského
parlamentu, ktery se v aktualnim Skolim roce podili na velkém mnozstvi akci, napiiklad
projektu ,Zasad’ svijj strom”, pfipadné organizuje tzv. ,Barevné dny“. Z jeho iniciativy byla
ve Skole zfizena ,knihobudka‘* ajeho zastupci se tcastni i krajského zakovského parlamentu,
coz podporuje aktivni zapojeni zakt nejen do déni Skoly. S vyznamnou podporou ¢innosti
zakovského parlamentu je spojena celkova materidlni rekonstrukce Skolntho rozhlasu, ktery
vyuzivaji pravideln& i zaci 8koly. Zaci ubytovani v domové mlideZe se aktivné zapojuji do
vystav poradanych Skolou a vychovatelky je vedou k plohodnotnému vyuzivani volného
Casu formou rozmanitych sportovnich, vytvarnych i rukodénych zajmovych ¢Emnosti za
vyziti mistnich subjektii (tanecni kurzy, sportovni oddily). V zafizeni dochédzelo pribémé k
hodnoceni tklidu na pokojich, ¢imz jsou Zaci vedeni k zodpovédnosti a schopnosti zvladnuti
nékterych domacich praci. Zavéry hodnoceni slouzi jako podklad pro motivacni
odménovani.

Skola je aktivni v poskytovani podpory zikéim nadanym nebo projevujicim zvyieny zijem
o urCity vzdélavaci obor. Pripravuje je a zapojuje do Siroké Skaly soutézi a piehlidek,
predeviim s odbornym zaméfenim, a to véetnd stiedoskolské odborné &innosti. Zaci v nich
opakované dosahuji vyznamnych uspéchi. Ve Skolnim roce 2023/2024 Zaci oboru vzdélani
Kuchat-¢8nik a Cukrai obsadili pfedni mista v Soutézi o nejlepsi samostatnou odbornou
praci absolventii ucebnich obort, dalsi Zaci byli ocenéni jako ,Nejlepsi absolventi za rok
2023“ v soutéz, kterou poiada CERMAT a Hospodaiska komora CR. Skola organizuje pro
zaky mnoho dalSich Skolich 1 mimoskolnich aktivit napfic vSemi obory vzd€lani a vytvaii
tak podminky pro jejich aktivni zapojeni do Zvota $koly a rozvoj klicovych a odbornych
kompetenci. V priubéhu Skolniho roku je Skoli vzdélavaci program napliovan
prostiednictvim kulturnich a spolecenskych akci (Halloweenskd, vano¢ni nebo valentynska
kavarna, zabfjackové hody, filmova predstaveni apod.), exkurzi a projektovych dni
Sriznym zaméfenim. Nad ramec kurikula maji Zici moZnost absolvovat odborné kurzy
(barmansky, baristicky, vyroba cokoladovych bonboni, obsluha vysokozdviznych vozikl
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nebo sklizeci mlaticky, kurzy svafovani). Desitky zaku také v letosnim $kolnim roce pracuji
v riznych krouzcich (floristicky, prace s kovem, cukraiské dovednosti a dali). Skola tak
zaktim vytvaii dostatek pfilezitosti pro rozSfieni odbornych znalosti a dovednosti dobfte
uplatnitelnych v jejich budouci profesi.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Zména Ve vedeni skoly.
— Zména organizacni struktury Skoly.
— Narust poétu zakl a po¢tu zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
— Rozsiteni Skolntho poradenského pracoviste.

— ZvySovani vybavenosti Skoly modernimi technologiemi a ZzlepSovani materidlnich
podminek Skoly.

— Ziizeni zakovského parlamentu.

Silné stranky

— Rizeni $koly s diirazem na rozvijeni pozitivniho klimatu, vstiicnou a klidnou komunikaci
mezi vSemi UCastniky vzdéldvani formuje podminky pro napliovani koncepCnich zAméra
rozvoje Skoly. Vedeni Skoly aktivné ziskava finanéni prostiedky z mimorozpoétovych
zdroju, a tim vyrazné zlepSuje podminky pro vzdélavani zakua. (1.1, 2.4)

— Kuvalitni a systematicka spoluprace s partnery Skoly, vCetné okolnich Skol, vytvari
podminky pro seberealizaci zaki. Skola se aktivné zapojuje do Zivota mésta, podili se na

kulturnich a odborné zamétenych akcich anabizi rizné zajmové krouzky, které podporuji
rozvoj nadani atalentu u zaku. (1.5)

— ZFizeni Zzakovského parlamentu posiluje pocit sounaleZitosti se Skolou a rozviji schopnost
komunikace, spoluprace, feSeni problémid, odpovédnosti a podporuje rozhodovaci
procesy zaku. (3.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Uzté metody a formy vyuky Ve sledovanych hodinach dostateéné nepodpotily aktivizaci
7zakt. V men$i mite byla vyuzivina individualizace a diferenciace vyuky zohlediiujici
individualni schopnosti kazdého Zaka. (4.2, 4.3)

— Dlouhodobé vysSi mira absence zakii negativné ovliviiuje jejich UspéSnost ve vzdelavani.
(5.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zefektivnit informovanost zaméstnancu zpfistupnénim zapisa z jednani pedagogické
rady a predmétovych komisi vyuzitim sdileného prostiedi

— Pri volbé dalktho vzdélavani pedagogickych pracovnikli vychdzet 1 z vysledkt
a doporuceni hospitacni ¢mnosti.
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— Vyuwzt aktivizatni metody a formy vyuky s cilem podpofit zdjem Zzikl o vzdélavani

a snizovat tak absenci zaka.

— Podporit vytvareni digitadlnich portfolii zaki s dirazem na jejich vyuzti pfi budoucim

uplatnéni na trhu préce.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

o s~ bdE

N o

10.

11.
12.

13.

14.

15.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Jmenovaci dekret feditele Skoly s u¢innosti ode dne 1. 8. 2022

Osveédceni o studiu pro feditele $kol a Skolskych zafizeni ze dne 5. 4. 2023

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zatizeni ze dne 14. 1. 2025

Skohi #ad stiedni odborné skoly ¢. j.: SOS ZnDv1308/2023 platny od 31. 8. 2023
Vnitini f4d domova mlddeZe &.j.: SOS ZnDv 1827/2023 véetnd &tyi pidloh, platny
od 1. 9. 2023

Skolni vzdélavaci programy viech obord vzdélani platné ve Skolnim roce 2024/2025
Skolni vzdélavaci program domova mlddeZe &.j.: 1497/2026 platny od 1. 9. 2016
Skohi elektronicky informagni systém (3koli matrika, rozvrh hodin, prib&zné
acelkové wysledky vzdélavani 7kt za Skolni roky 2022/2023, 2023/2024,
2024/2025)

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Dokumentace k vedeni $koly ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025 (plan kontrolni
¢mnosti, hospitatni zaznamy, naph prace vedoucich pedagogickych pracovnikii)
Organiza¢ni fad skoly &.j.: SOS ZnDv 26/2024 s u&innosti ode dne 1. 1. 2024

Zapisy z porad ajednani ve Skolnim roce 2023/2024, 2024/2025 (jednani pedagogické
rady, metodickych organli, Skolntho poradenského pracoviste)

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti (plin daiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikli, piehled absolvovanych vzdé€lavacich aktivit ve Skolnim roce 2023/2024
a 2024/2025)

Plan podpory za¢iajiciho ucitele a Kompetencéni profil zac¢iajicich pedagogickych
pracovnikti (vzorek) vedené ve Skolich letech 2023/2024 a 2024/2025
Dokumentace k praktickému vyuCovani vedena ve Skolnim roce 2024/2025 (smérnice
o produktivni praci zakt, vykaz produktivni prace oboru Kuchai-¢inik, smlouvy
0 obsahu, rozsahu a podmink&ch praktického vyucovani, rozvrh pifimé pedagogické
Cinnosti mistra odborného vycviku pro smluvni  pracovisté, rozdéleni zaku
na smluvnich pracovistich, deniky odborné praxe — vzorek)
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16.

17.

18.

Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté vedena ve Skolim roce 2024/2025
(plan prace Skoliho poradenského pracovisté, plan prace vychovného poradce,
preventivni program Skoly, seznam zakli se specidlnimi vzdélavacimi potrebami,
zapisy z vychovnych komisi, osobni dokumentace zaku)

Dokumentace domova mladeze vedena ve $kolnim roce 2024/2025 (seznam piijatych
7akn, rozdéleni vychovnych skupin, zapisy z porad vychovatelek, osobni spisy ziku
—vzorek, deniky vychovné skupiny, plan vychovnych ¢innosti)

Dokumentace $koly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajisténi $kolniho
stravovani, bezpecnosti a ochrany zdravi zaku a ubytovanych v domové mladeze.

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského ziakona miiZe feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Michaela Svobodova, skolni mspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Andrea Zadinova, Skolni inspektorka

Bc. Dana Haldkova, kontrolni pracovnice

Ing. Alena Svobodova, skolni inspektorka

Ing. Lenka Skotdkova, skolni inspektorka

Mgr. Milan Heroudek, Skolni inspektor

5.2.2025
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