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Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS§im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledkii vzd€lavani podle skolnich
vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naphéni Skolich vzdélavacich programi.
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Charakteristika

Zakladni Skola, Bruntal, Rymafovska 15, piispévkova organizace (dale ,Skola®) vykondva
¢innost zakladni Skoly (dale ,,ZS®), Skomi druziny (dale ,SD®), Skoli jidelny — vydejny
a specialné pedagogického centra (dale ,.SPC®). Skola je ziizena podle §16 odst. 9 skolského
zékona a zajistuje vzdélavani zakim se specialnimi vzd€lavacimi potiebami. Vzdélavani
a Skolské shizby jsou poskytovany na dvou mistech.

V dob¢ inspekeni Cinnosti se v ZS vzdélavalo 84 zakia v 10 tiidach. Zajmové vzdélavani
zabezpeCuje SD ve dvou oddélenich, ve kterych bylo zatazeno celkem 20 tcastnikil.

SPC zjistuje poradenské sluzby détem a zAkiim s narusenou komunika¢ni schopnosti
a mentalnim postizenim (dale ,klienti“), zdkonnym zistupcim a Skoldm V regionu mésta
Bruntal.

Skolni stravovani je zabezpecovano ve Skolni jidelnd — vydejng, ktera je soucasti skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani a poskytovani poradenskych sluzeb

Reditelka $koly (déle ,jfeditelka*) piisobi na vedoucim pracovnim misté od roku 2020. Od
té doby se ji podafilo vytvofit funkéni a efektivni systém fizeni Skoly spole¢né s novou
zastupkyni feditelky pro ZS a vedoucim SPC. Promyslené delegované kompetence k fizeni
jednotlivych casti Skoly vedou k rovnomémému a ucelnému rozlozeni ukoli spojenych
sorganizaci a pribchem vzdélavani. Diky pravidelné komunikaci prostiednictvim porad
a kazdodennimu kontaktu jsou pracovnici informovani o podstatnych zaleZitostech chodu
skoly. Reditelka Vv fizeni $koly upfednostiiuje participativni a kooperujici piistup, coz se
projevuje V oteviené komunikaci nejen mez Cleny vedeni Skoly, ale i v ramci celého
pedagogickeho sboru.

Vybudovanim funkéniho a efektivniho vedeni Skoly feditelka naplnila jeden z tkold, ktery
si stanovila ve své koncepci rozvoje Skoly pro obdobi 2022-2026. Dalsimi zaméry jsou vedle
zkvalithovani vychovné vzdélavaciho procesu, rozvoje Skoly v materidlni oblasti a snaha
0 zvySovani kompetenci pedagogh prostfednictvim dalsitho vzdélavani.

Kvalitni a systematickd metodickd podpora pedagogiim je zajiSt€éna prostiednictvim zavéra
jednani pedagogické rady a pravidelnych schizek metodickych organt, na kterych se vedle
organizacnich zlezitosti spojenych s vyukou veénuji 1 hodnoceni kvality vzdélavaciho
procesu, vysledkim vzdélavani, sdileni piikladd dobré praxe a poznatkti ze Skoleni
a seminafi. Jako vyznamna metodicka podpora se jevi pravidelna sou¢innost se SPC, diky
c¢emuz pedagogové dokdzou ve vzdélavani Iépe a efektivnéji uplatiiovat jednotliva podpiirna
opatieni uvedena v doporucenich vydanych SPC pro konkrétni Zaky. Vedeni Skoly vénuje
nalezitou pozornost zvySovani odbornosti pracovniki SPC, sjednocovani postupii pii
poskytovani poradenskych sluzeb, sdileni zkuSenosti, ale i diskusi o moznostech dal§iho
vzdélavani odbornych pracovniki &i o ziskanych poznatcich z ngj. Reditelka spolecné se
svou zastupkyni realizuji hospitacni a kontrolni ¢innost, ktera poskytuje zpétnou vazbu
pedagogim s konkrétnimi doporucenimi ke zlepSeni vzd&lavaciho procesu. Skola nové
zacala organizovat vzijemné navstévy se Skolami obdobného zaméfeni v kraji za ucelem
sdileni zkuSenosti, prezentace pomicek apod.

Reditelka dba na optimilni zaji§téni personalnich podminek, coZ se ji v ZS daif. Vsichni
pedagogové jsou kvalifikovani a pfistupuji ke své praci zodpovédné. Personalni slozeni SPC
i pfes snahu ziskat kmenového psychologa neni idealni. Tuto pracovni pozici zajist'uje
v souCasné dobé externi odborny pracovnik, a to pouze na dva dny vtydnu nebo dle

2/8



vzajemné dohody. Vysetreni klientl zajist'uje rovnéz i Pedagogicko-psychologickd poradna
v Bruntalu.

Oblast vychovného poradenstvi a prevence rizkového chovani zakli je zajistovana
tficlennym tymem Skolnho poradenského pracovisté pod vedenim feditelky. Pravidelnd
setkavani a vzajemné konzultace vedou k podpofe zakt se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, fesi se postupy prevence skolni neuspeSnosti, vyvoje narocného chovani zaku,
Vv piipadé potieby pracovnici situaci bezodkladné tesi podle nastavenych pravidel. Hlavni
cile preventivniho programu jsou vhodné zapracovany do konkrétnich témat ve vyuce
a pribézné¢ naplhiovany fadou aktivit béhem vzdélavaciho procesu, piinosna je spoluprace
s externimi odborniky. Velkou pozornost $kola vénuje kariérovému poradenstvi. Optimalni
vybér stfedni Skoly je konzultovan 1 se zdkonnymi zastupci.

Skola zaktim nabizi podnétné, estetické a pedlivé udrzované prostiedi, na kterém se aktivné
podili Zici ve spolupraci s pedagogy, coz prispivda k vytvafeni pocitu soundlezitosti se
Skolou. Piesto nekteré cCasti budovy jsou jiz znacné€ opotiebovany vcetn¢ zakovského
nabytku. Skola se i pfes diléi snahy dlouhodobé potyké se vzlinajici vihkosti do své budovy.
Zdi jsou prubémé oSetiovany proti plisni. Tuto problematiku teditelka projednava se
ziizovatelem Skoly.

Jednotlivé tfidy ZS jsou velmi dobie vybaveny ICT technikou. T&locviénu 3kola nevlastni.
Telovychovné aktivity se provadéji v pronajaté sportovni hale.

Pracovist¢ SPC ma zajisténé velmi dobré materialni zazemi i prostorové vybaveni véetné
¢ekarny pro klienty. Odborni pracovnici jsou dostate¢né vybaveni testovymi bateriemi
i vypoCetni technikou. SPC ma zaveden elektronicky evidenéni systém, ktery umozZiuje
viem pracovnkiim nahlizet do spisové dokumentace klientt. Skola zakoupila sluzebni
vozidlo, které vyuziva zejména pro poskytovani poradenskych shuizeb odbornych pracovniki
vV terénu.

K realizaci zajmového vzdelavani jsou k dispozici dv€ oddé€leni Skolni druziny, ktera
zaji8tuje odpoledni provoz pro ziky prvniho stupné Skoly. Pro svou ¢innost vyuziva Skolni
druzina samostatné prostory a castecné¢ také kmenovou tridu.

Hlavni vstupy do vSech budov Skoly byly v dob¢ inspekcni cCinnosti zabezpeCeny proti
vniknuti a pohybu cizich osob. Zaci jsou, a to i opakovang, zptisobem piiméfenym jejich
véku a mentalnim schopnostem seznamovani s pravidly bezpeéného chovani a ochrany
zdravi pii vzdélavani a souvisejicich aktivitich. Skola zpracovava analyzu $kolni trazovosti
a seznamuje s ni pedagogické pracovniky.

Vicezdrojové financovani, aktivni pfistup vedeni Skoly v oblasti zskavani daKich
financnich prostiedkd umoziuje realizaci Skolich vzdé€lavacich programi ve stanoveném
rozsahu. Pro zpestieni vzdélavaci nabidky se Skola uspésné zapojila do projektl, které byly
zdrojem inspirativnich nadmétl, finanénich dotaci a dalsi specifické podpory napf.
doucovani, zvySovani digitalnich kompetenci, spole¢né snidané. V ramci podpory zdravého
zivotniho stylu Skola nabizi kurzy plavani, akce v pfirod€, pohybové aktivity.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani a poskytovani poradenskych sluzeb
Hospitacni ¢innost probehla napfi¢ ro¢niky na prvnim i druhém stupni u pittomnych uciteld.
Vyuka na prvnim stupni ZS se vyznaCovala pozitivné nastavenou vzijemnou komunikaci

mezi uCiteli, asistenty pedagoga a Ziky, pfevazovala klidna pracovni atmosféra podporujici
proces uCeni. V hodinach byl ziejmy respektujici a vstficny pfistup vyucujicich. Pribéh
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vyuCovacich hodin byl dobfe strukturovany a promysleny. Volené metody a formy prace
byly vhodné piizpusobeny slozeni tfidy, véku a schopnostem zakd. Vyuka umoziova la
zaktim upevnit si jiz ziskané védomosti a uplatnit je pii feSeni jednoduchych problémovych
tlloh, do kterych byly vétsinou udelné zakomponovany meziptedmétové vztahy. Uvod hodin
byl obvykle zaméfen na opakovani a upeviiovani ziskanych poznatkdi. Vhodné¢ byla zatazena
samostatnd prace zaka, efektivni byla prace ve dvojicich, skupinach. Kromé ucebnic
vyuzivali Zaci a uCitelé uCelné pracovni listy a dalsi podplrné vyukové materidly (karticky,
otazky a odpovédi, kvizové otdzky). Ucitelé pracovali se Zaky celého spektra nadani
a potreb, v hodindch vytvafeli podminky, podnéty a aktivni byli pfedev§sim Zici. V pribchu
hodin vyuCujici pribézmé hodnotili ziky S dirazem na ocenéni momentdlniho vykonu
a poskytovali jim okamzitou zpétnou vazbu. Jejich pokyny pro plnéni tkoli byly jasné,
struéné s poskytnutim dostatecného mnozstvi Casu pro splnéni. Zafazovani kratkych
relaxanich nebo pohybovych chvilek a sledovani a piipadné korekce spravného sezeni
i psani byly pfirozenou soucasti vyuky. Asistenti pedagoga byli v jednotlivych hodindch
vyucujicimi vhodné vedeni a zapojeni do piipravy pomiicek, motivace Zakl, podpoie zakl
pii ¢innostech v hoding, byli soufasné 1 spolutviirci pratelského klimatu, poskytovali
zpetnou vazbu uciteli 1 Zzakovi.

Ve sledovanych vyudovacich hodinach na druhém stupni ZS bylo zaznamenano rovnéz
privétivé pracovni klima. Struktura hospitovanych hodin byla promySlena a uplatiované
metody a organizaéni formy prace byly ufelné vzhledem ke stanovenému cili. Frontalni
vyuka doplnénd vhodnym stfidanim aktivit praci ve dvojicich ¢i ve skupin€, podporovala
¢innostni uceni, umoziiovala aktivni zapojeni zakl, patrné bylo propojeni obsahu vyuky
Srealnymi situacemi ze zivota zakl. Vyucujici Casto a a¢inn¢ uplatiiovali mezipredméto vé
vztahy. Ze strany uciteld byl uplatiiovan diferenciovany pfistup, ktery zohlediioval riiznou
urovent schopnosti a dovednosti zakli vzhledem k jejich vzdé€lavacim mozZnostem a nasledné
poskytoval vsem zakim pocit GspéS$nosti. Nazornost vyuky byla podporovana vhodnymi
didaktickymi pomickami a obrazovym materidlem a vyuzitim vypocetni techniky
vyuCyjicimi 1 zaky.

Ve skole je patrnd podpora rozvijeni digitdlni gramotnosti jiz od prvniho stupné, kdy se Zici
uci vyhledévat, pouzivat a prezentovat informace efektivné pro dany tcel nebo potiebu.
Prace s informacemi byla patrna i ve vyukovych predmétech, kdy zaci vyhledavali konkrétni
pojmy v encyklopediich. V hodinach anglického jazyka byly rovnomémé rozvijeny
receptivni 1 produktivni fecové dovednosti, volené aktivity byly zaméfeny na upeviiovani
z&kladnich gramatickych struktur a slovni zasoby, které odpovidaly danym dovednostem
a schopnostem zkd. Ve vétSing piipadli pedagogové poskytovali zakim okamzitou zpétnou
vazbu o jejich momentalnich vykonech a Uspésnosti i projevech chovani. Pti hodnoceni byli
objektivni, zamétovali se na pozitivni hodnoceni, které zaky stimulovalo pro plnéni dalSich
ukoli 1 béznych ¢mnosti. Zavéry hodin byly zaméfeny na shrnuti hodiny ucitelem, do
kterého byli zapojeni Zaci. Hodnoceni zaki bylo zaméfené na jejich pokrok, probihalo ze
strany ucitel smérem k zaklim, vzijemné hodnoceni ¢i sebehodnoceni zakli vSak bylo
uplatiovano v mensi mife.

V hospitovanych hodindch zikladni Skoly specidlni se stfidaly spole¢né Cinnosti ve tride,
podplrné terapie a specialn¢ pedagogicka péce. Pii vzdélavani pievladaly poztivni
vzajemné vztahy mezi pedagogy a ziky. Pribéh vyuCovacich hodin ucitelky dobfte
promySlely, pro pochopeni u¢iva vyuwzivaly fadu nazornych pomticek. Z forem prace se
v hodindch nejastéji  vyuzivala individualizovana vyuka vzhledem ke specifickym
pottebam zakl. Pfi vzdélavani byla uplatiovana diferenciace rozsahu uciva, které
odpovidalo narokim na zaky rtiznych roc¢nikii zatazenych v jedné tfid¢ a jejich vzd€lavacim
moznostem. Cinnosti se velmi Gasto se stiidaly podle okamzité potieby Zikd. Velmi dobie
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a systematicky bylo pracovano s vizualizaci a strukturou casu, které byly ve tfidach
vytvofeny. Pedagogové tak u¢inn€ podporovali moznost zakl IEpe a samostatné se
orientovat v prostoru a case. U zaka neslySicich byla pouZita nahradni komunikace -
makovy jazyk, u verbdlné nemluviciho byla vyuZita alternativni komunikace v podobé
fotografii. Tyto ndhradni formy komunikace byly piirozen¢ zaclenény do vzijemné
komunikace mezi uCitelem a zaky. Velmi piinosna byla Cinnost asistentli pedagoga, a to
pfedev§im pfi plnéni diferencované zadanych ukoli. Vyraznym poztivem pfi vzdélavani
byl mimotadn¢ vstiicny a citlivy pfistup vSech pedagoghi k zakim. Ve vétSiné piipadt
pedagogové poskytovali zAkiim okamzitou zpétnou vazbu o jejich momentalnich vykonech
a uspésnosti 1 projevech chovani. Pii hodnoceni byli objektivni, zamétovali se na pozitivni
hodnoceni, které Zidky stimulovalo pro pnéni dalsSich ukoli 1 béznych ¢mnosti Dle
individualnich moZnosti byl 1 Zici vedeni k jednoduchému sebehodnoceni. StéZejnim
prvkem hodnoceni bylo sledovani a vyhodnocovani jejich pokroku a v pfipadé potieby
stanoveni u¢inn&j§ich postupt stimulujicich jejich kognitivni finkce. Zaci byli vedeni k co
nejvetsi mife samostatnosti pii svych aktivitich a k dokon€eni zapocatych Ukoli.

Pii vzdélavani Zika ve SD byly vhodné zafazeny odpoéinkové a zijmové &innosti s cilem
poskytnout zaktim zejména prostor pro relaxaci, ale rovnéz je vést k vhodnému vyuziti
volného ¢asu, dle jejich moznosti a schopnosti. Obsahové navazuje vzdélavani SD na ZS.
K dispozici bylo dostateéné mnozstvi didaktickych her a hradek. Bhem hospitaci ve SD
bylo vytvafeno piimivé socidlni klima. Zaci méli momost si vypracovat domaci ukoly
s vhodnou podporou vychovatelek ¢i asistenttl.

SPC ma piehledn¢ a funkéné nastaveny systém evidence klientl. Z analyzy jednotné
vedenych spisit klienti vyplyva, Zze nejvétsi podil poradenskych sluzeb piedstavuje
psychologicka a specialn¢ pedagogicka diagnostika, vypracovani zprav a doporuceni
z téchto vySetfeni. Pro komplexni posouzeni stavu zika a optimalniho nastaveni jeho
podplrnych opatfeni se v pribéhu diagnostického procesu vhodné uplatiuji vstupni
nformace od zdkonnych zastupcl, ze Skoly a dalSich subjektd (odborné I€katské zpravy,
Skolni dotazniky aj.). Standardizované psychologické diagnostické nastroje, metody
a postupy s ohledem na ucéel poradenskych sluzeb, vek Zaka a druh jeho znevyhodnéni jsou
ndlezit¢ a vphém rozsahu vywzvany psychology. Specidlni pedagogové ze
standardizovanych nastroji cilené pouzivaji zejména testy pro ziSténi percepcni Urovné.
Vzhledem k tomu, Ze aktualné nejsou dostupné standardizované diagnostické nastroje pro
specialni pedagogy Vv plné $ii, odborni pracovnici si vytvaieji vlasti pedagogické nastroje
(didaktické pomicky), které jim pomahaji v co nejvétsi mife zjistit aktudlni schopnosti
a dovednosti klienta. Na zaklad¢ zskanych tudaji nastavuji optimalni podpirna opatieni.
Utinnost podptrnych opatieni se zpravidla ovéfuje prostiednictvim metodické navitdvy
piimo na Skolach a v jednotlivych tridach.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

V ZS pedagogové motivovali ziky k dosahovani co nejlepsich vysledkli podle jejich
moznosti a schopnosti. Vedeni Skoly ve spolupraci s pedagogy Skoly praviden¢ sleduje
a vyhodnocuje dosahované vysledky vzdélavani Zakt. Skola mé nastaveny redlny systém
mterntho oveéfovani vysledki vzdélavani vlastnimi evaluacnimi ndstroji. Zamefuji se na
prevenci Skolntho neuspéchu zaki, pfistupuji k zakim individudlné a hodnoti pokrok
kazdého jednotlivce. Ve tfidach zakladni Skoly specidlni je uplatiiovano slovni hodnoceni
vysledklt prace zakt. Vysledky vzdélavani odpovidaji moZnostem a schopnostem
jednotlivych 7ikt a udrzuji se na primérné urovni, v minulém Skohim roce téméf 48 %
7kt prospélo s vyznamenanim, neprospivajici byl pouze jeden Zik. Skola se potyka
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s vyraznou absenci, V lofiském Skolim roce bylo evidovano 21 547 (250 hodin na Zaka)
zameSkanych hodin u zakl zakladni $koly a neomluvenych hodin 940 (11,4 hodin na Zaka).
Problém neomluvené absence Skola tesi v jejim zarodku, navySeny pocet vznika Casto
s migraci zakd, ktefi piichazeji do skoly s neomluvenou absenci v pribéhu Skolniho roku.
Skola fe$i neomluvenou absenci i ve spolupraci s organem socidlnd-pravni ochrany déti.
Informace 0 vzdélavani a chovani Zakd, pribézné monitorovani jejich pokroku i dosazenych
vysledkii  jsou podrobné vyhodnocovany a konzultovany na spoleénych pedagogickych
radach nebo v ramci prace predmétovych komisi a metodickych sdruzeni. O vysledcich Zaku
jsou informovani jejich zikonni zastupci. Pocet ud€lenych pochval je vyrovnany s poctem
uloZzenych opatfeni za poruseni pravidel Skolntho tadu. Ve Skolnim roce 2021/2022 byl
uloZzen snizeny stupen z chovani 12 zakim pifedev§$im za neomluvenou absenci.

Informace o Uspésnosti zakll v navazujicim vzdélavani zskava Skola hlavné pfi osobnim
kontaktu. VétSina zakl si voli obory na odbornych stiednich Skoldch nebo praktickych
Skolach jednoletych ¢i dvouletych, dany obor vSak ukonci jen minimalni pocet zaku.

SD prostiednictvim nabizenych aktivit zaky usp&$né motivuje k zijmovému vzdélvani
a k aktivnimu traveni volného &asu. Vysledky zijmového vzddlavani Zakt ve SD jsou
pribézné prezentovany V prostorach a na webovych strankach Skoly ¢i formou rtznych akci,
které jsou potradany ve spolupraci se ZS. Program SD piispiva k rozvoji kompetenci Zikii.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2019 doslo ke zméné fteditelky Skoly véetné jeji
zastupkyné avedouciho specialné pedagogického centra. Slabé stranky skoly byly z velké
Casti odstranény. Ve specialné pedagogickém centru se zlepsily materialni podminky, a to
potizenim sluzebniho automobilu a vybudovani ¢ekarny pro jeho klinety.

- Vybudovani sportovniho zazemi pro Zaky byla feSena se ziizovatelem. Oblast vzdélavani
je vice propojena spraxi a Suplatnénim v bémém zvoté. Ve Skole byly zizeny
specializované misnosti (pfebalovarna, herna, Satny pro zaky).

- Jeden z pedagogi skoly se aktivné zapojil do revize Ramcového vzd€lavaciho programu
zakladniho vzd¢lavani v oblasti informatiky.

Silné stranky

- Esteticky piivétivé prostiedi vytvorené ve vzajemné spolupraci zaku a pedagogi kladné
pusobi na vztah zakd K jimi vytvafenym hodnotdm a pocitu sounalezitosti se Skolou.

- Respektujici rovny pfistup k zaktm posiluje socidlni a personalni dovednosti.

- PromySlené diferencované vzdé€lavani vzhledem ke specialné vzdélavacim potiebam
jednotlivych Zaka.

- Prikladna spoluprace ucitell a asistentti pedagogii v zakladni Skole.
Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- Absence stabilniho personalniho zabezpeCeni specialné pedagogického  centra
psychologem.
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- Znatné opotiebovany (zastaraly) ndbytek nekoresponduje spéci pedagogi a zaku
0 estetické prostiedi skoly.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zabezpecit specidlné pedagogické centrum stalou pozici psychologa.

- Obnovovat pribézn¢ vybaveni tfid vhodnym nabytkem.

- Pokracovat v feSeni vzlinajici vihkosti v budové Skoly.

- Vést zaky dle mozmosti ke vzdjemnému hodnoceni ¢i sebehodnoceni.

- Pokracovat v diskusi suciteli o mozmych zménach vedoucich ke zkvalitnéni
vychovné-vzdélavaciho procesu.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve Ihité do 10 dnii pfijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou Skolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,

Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Jmenovaci dekret feditelky Skoly ke dni 1. 8. 2020

Koncepce rozvoje zakladni $koly na obdobi 20222026

Skolni vzdé&lavaci program ,Jmpuls“ platny od 1. 9. 2019, véetné dodatku &. 1

Skolni vzdélavaci program pro obor zikladni $kola specialni platny od 1. 9. 2018

Skohi vzd&lavaci program $kolni druziny platny od 1.9.2018

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2022/2023

Program poradenskych sluzeb ve skole pro Skolni rok 2022/2023

Organiza¢ni tad zakladni Skoly ze dne 1. 9. 2020

Koncepce rozvoje specialné pedagogického centra ze dne 10. 5. 2021

Zapisy z pedagogickych a provoznich porad ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Zapisy z hospita¢ni ¢innosti ve $kolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Vyro¢ni zprava o ¢nnosti Skoly za Skolni rok 2021/2022

Skoli matrika zakladni 8koly, $kolni druziny a spisovda dokumentace klientl

specidlné pedagogického centra vedend ve skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

14.  Plan daltho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok 2022/2023

15. Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpecnosti zakl pii poskytovani vzdélavani
vedené ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

16.  Dokumentace vztahujici se k finan¢nim podminkdm Skoly a zajisténi Skolniho

stravovani pro Skolni rok 2022/2023 (vzorek)
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostrednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukdm freditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zarovetii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Iveta Galuskova, Skoli inspektorka,
vedouci mspekénitho tyyou

Mgr. Monika Hanzelkova, $kolni
inspektorka

Ing. Mgr. Hana Cervenkova, $kolni
inspektorka

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni
pracovnice

PaedDr. Jarmila Horova, odbornice na
specialni vzdélavani

V Ostravé dne 30. kvétna 2023
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