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Inspekéni Cinnost na miste 2.4.-4.4,2025-7.4.-8.4.2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vyS§im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé¢jSich
predpist.

Charakteristika

Ptispévkova organizace Zakladni Skola T. G. Masaryka Praha 7, Ortenovo namésti 34 (dale
,8kola®) vykonava &nnost zikladni $koly (dale ,,ZS“), $kohi druziny (dale ,SD“) a §kolni
jidelny (déle ,SJ%). Skola se zam&fuje na vieobecny rozvoj osobnosti zakdi a na wychovu
ke zdravému Zivotnimu stylu. V souvislosti se svou profilaci je zapojena do projekti
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podporujicich aktivni pohyb a zdravé stravovaci navyky. Od 1. roéniku je v ZS vyu¢ovan
anglicky jazyk a od 7. ro¢niku némecky a francouzsky jazyk. Soucasti vzdélavani jsou
pravideiné adapta¢ni a sportovni kurzy.

Od ptedchoziho nspekéniho hodnoceni ve Skolnim roce 2021/2022 vyrazné¢ vzrostl pocet
7aku a s tim souvisejici i pocet tiid, zvysil se i1 nejvyssi povoleny pocet zaku ve Skole (600).
K terminu inspek¢ni ¢mnosti se ve Skole vzd€lavalo 537 zaka v 24 tiidach, napnénost Skoly
¢mila 90 %. Témer Ctvrtinu tvoii Zaci s odliSnym matetskym jazykem (déle ,,OMJ*) s riiznou
drovni jazykové bariéry a 16 % Zaci se specialnimi vzd€lavacimi potfebami (dale ,.SVP).
Piipravnou tfidu navstévovalo 11 déti. Zajmové vzdélavani je realizovano v 9 oddélenich
SD pro 300 téastnik.

Skola sidli v historické budové v méstské ¢asti HoleSovice, jeji vyhodou je dobra dopravni
dostupnost. Aktivné se zapojuje do lokalniho déni, nabizi fadu vlastnich volnoc¢asovych
krouzkt a dalSich aktivit.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,jfeditel) plisobi ve své pozci druhé funkéni obdobi. Podafilo se mu
zefektivnit tizeni pedagogického procesu, nastavil nova pravidla pro sdileni a vzadjemnou
komunikaci a spolupréci (stiedni ¢lanek Skoly), coz se Casteéné promitlo ve zepseni
koordinace vzdélavani. Rediteli se rovnéZ dafi realizovat stanovené zaméry také v materiaIni
oblasti, od pfedchozi inspekcni Cinnosti se zlepSilo materialné technické vybaveni Skoly
nforma¢nimi a komunika¢nimi technologiemi. Nastavené evalua¢ni nastroje Sice umoznuji
vedeni Skoly pribézné modifikovat vytyCené zaméry a zavadét do vychowvné vzdélavaciho
procesu nove trendy, zaroven vSak pietrvava vétSina nedostatkd konstatovanych pii minulé
mspekéni Cinnosti, napf. nizSi mira metodick¢é a didaktické propracovanosti casti
vyu¢ovacich hodin a nizké zapojeni Zakt do vzdjemného hodnoceni a sebereflexe,
nedostatena analyza ziSténych rozdild v Klasifikaci a z ni wvychazejici stanoveni
systematickych opatieni pro jejich odstranéni a pro zlepsovani vzdélavacich vysledki vSech
zaku.

Od predchoziho nspekéniho hodnoceni feditel uskutecnil nékteré organizacni zmény, které
zohlediiuji pocetni narist 7akd, tiid a pedagogh a reaguji na doporudeni CSI. Doslo
k personalnimu rozsiteni vedeni $koly o funkci dalsi zastupkyni feditele i posileni $kolniho
poradenského pracovisté o pozci socialniho pedagoga. S pedagogickou radou projedndva
feditel predev§im zasadni pedagogické dokumenty a organizacni zalezitosti, v mensi mife je
pozornost vénovana analyze kvality vzdélavani a vysledkim Zzakt. Stiedni ¢lanek $koly se
prevamé zabyva koncepéni, organizaéni a kontrolni ¢innosti, napf. napliovani ucebnich
osnov jednotlivych pfedmétl ve Skolnim vzdélavacim programu. V men$im rozsahu se jeho
¢innost zaméfuje na zefektivnéni vyukovych a hodnoticich postupl, napi. metody a formy
vyuky ¢i analyza vysledkd vzdélavani, identifikace problémovych celkli uciva ¢i zadéni
diferencovanych tloh. Kontrolni ¢innost vedeni Skoly je sice provadéna pribézné, avSak
realizovand hospitatni ¢mnnost V nékterych pifpadech neobsahovala zivéry a konkrétni
opatfeni vedouci ke zkvalitnéni vzd€lavani. Pro zZlepSeni zpétné vazby feditel nové zavedl
hodnotici pohovory s pedagogy, tzv. rozvojova setkani.

Od ptfedchozi mnspekéni cCinnosti se zvySil pocet pedagogickych pracovnikti Skoly.
Vzdélavani zajistuje 68 pedagogi, ztoho deset z nich nespliuje piedpoklad odborné
kvalifikace, pii¢emz Ctyfi asistenti pedagoga vykonavajici piimou pedagogickou ¢innost
neprokazali  pozadovanym  zpGsobem  znalost  Ceského  jazyka.  Zacinajicim
a nekvalifikovanym pedagogim je sice poskytovdna metodickd podpora predevsSim

2/8



uvadéjicimi uciteli, popf. jinymi zkuSenymi pedagogy, v nekterych piipadech, je ale méné
ucinna. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki neni vedeno zcela systematicky a piné
neodrazi potieby Skoly, jako napf. moderni trendy v metodach a formach préce
ve vyucovani. Naopak respektovany jsou pozadavky a zijmy jednotlivych uciteld. Noveé
ziskané poznatky se daii ucitelim ve vzdélavani uplatiiovat pouze Castecng.

Vedeni skoly vytvaii vhodné podminky pro zapojeni vSech aktéri vzdélavani do chodu
Skoly, dafi se mu vytvafet komunitni prostiedi. StéZejnimi partnery Skoly jsou zakonni
zastupci déti a zaku, jeZ se podileji prostiednictvim Spolku rodict na fadé neformélnich akci
¢i spolupraci se $kolhi druzinou. Spolek rodi¢t podporyje Skolu také financné. O pribéhu
avysledcich  vzdélavani  jsou zikonni zastupci dostatené informovani Vv ramci
elektronickeho systému, téidnich a tzv. tripartitnich schizek (ucitel-rodic-zak). Partnersky
pfistup voli vedeni Skoly rovnéz k Zzaklim, kteti mohou ovliviiovat nekteré aspekty vychovné
vzdélavaciho procesu zapojenim do Zakovského parlamentu. Spoluprace Skoly a okolnich
matefskych Skol umoziuje predSkolnim détem pfipravit se na naroky zadkladniho vzdélavani.
Sou¢innost s dalsimi vhodnymi subjekty je efektivné vyuzivana pii realizaci, prevenci
a podpoie zaka pii vzdélavani.

Vedeni Skoly se dafi zajiStovat dobry stav finan¢nich 1 materidlnich podminek
pro vzdélavani. Budova a venkovni prostory Skoly prochdzi postupnou rekonstrukci.
Systematicky je obnovovano materidln¢ technické zizemi Skoly, vybaveni didaktickymi
pomickami, hra¢kami a multimedialni technikou. Skola disponuje dostatednym mnoZstvim
kmenovych a odbornych uceben s ne vzdy vhodné vybavenym nabytkem.

Vzdélavani ve Skolni druzin€é probiha ve vlastnich prostorach i v kmenovych ucebnach
pro viuku prvntho stupnd. Skolni druZina &asto vyuziva prilehly areal $kolni zahrady
a bezprostfedni okoli Skoly, které ucastnikim poskytuji moznost organizované ¢innosti
a spontannich aktivit.

Skola zajiétuje stravovani ikt ve vlastni Skolni jidelnd s vybérem ze dvou druhi jidel.
Poskytovana strava je pestra s vyuzitim zdravi prospésnych potravin. Prostiednictvim fondu
solidarity zabezpeCuje $kola obédy détem ze socialné znevyhodnéného prostiedi.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem vzd€lavani je pfevazujici pfizniva pracovni atmosféra, kterd pozitivné
ovliviiuje vychovné vzdé€lavaci proces. Pedagogové vétSinou uplatiuji vstricny, podporujici
a empaticky piistup. DéEti a zaci zpravidla dodrzuji nastavena pravidla komunikace ichovani.
Hospitované¢ hodiny se vSak vyznacovaly kvalitativnimi rozdily jak v jejich struktufe, tak
i v efektivité zvolenych metod a forem wyuky. Pribéh vzdélavani byl Casteéné ovlivnén
piistupem ucitelt k détem a zaktim 1 mirou jejich pedagogickych zkuSenosti.

Détem v piipravné tfidé pedagozka vytvarela prostor pro vlastni vyjadieni podle jejich
moznosti. Pribézné je ocenovala za snahu idilfi pokrok a povzbuzovala je k nasledné
aktivit¢. Ndazornost vyuky byla vhodné¢ doplnéna vyuzivanim pomilcek, byla zafazena
I relaxace. Dominantné vyuzivané postupy vSak nevychazely z détské volby a vétSinou
nezajistily potfebnou individualizaci vzd¢lavani. Pfi realizovanych aktivitich byla détem
poskytovdna pribéma zpétna vazba, nevedla ale k celkovému sebehodnoceni ani
ke vzijjemnému hodnoceni, coz détem neumozinovalo uvédomeéni si viastnich uspécht
a posilovani sebevédomi.

V ¢asti vyuCovacich hodin zvolené metody a formy pievazné odpovidaly charakteru
probirané¢ho uciva, stanovenému cil, veku 7k a jejich schopnostem. Ve vyuce bylo
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zastoupeno jejich tucelné stiidani a dafilo se udrzovat zijem zikli o probfrané ucivo.
V hospitovanych hodinaich vyuCujici kombinovali frontdlni vyuku s fizenym rozhovorem
a samostatnou praci zakl, v nekterych piipadech uplatiovali kooperaci pii préaci
ve dvojicich ¢i skupinach. Jako pfinosné se jevily i vyucovaci hodiny, které byly vedeny
formou badatelské wyuky (d&jepis, fyzika) ¢i hodiny cizich jazykli s procviovanim
perceptivnich i receptivnich fe¢ovych dovednosti. Sledované hodiny cizich jazykti byly
vétsinou vedeny v cilovém jazyce, v pievazmné casti téchto hodin byla zaznamendna aktivni
konverzace ze strany zakd. Ke komplexni podpofe jazykové gramotnosti Zaku piispiva myj.
konverzace vedend rodilym mluvéim ¢i spoluprdce v ramci evropskych projektl
s partnerskou Skolou. Ve zdarilych hodinach vyucujici zpravidla vyuzivali ocenéni dilc¢ich
pokrokti zaki formou pochvaly a povzbuzeni, Vv n€kterych byly vhodné zafazeny
psychohygienické piestavky a dalsi pohybové aktivity. Efektivitu vzdélavani vyznamné
zvySovalo vyuzti didaktické techniky uciteli i Zaky.

Zakim se zijmem o rozvoj Vv uréité vzd&livaci oblasti $kola nabiZi v 8. a 9. ro¢niku
riznorodou nabidku volitelnych predmét, napf. Ctenafska gramotnost, English Studies,
environmentalni vychova, chemie a matematika do hloubky, literatura a uméni, vybrané
kapitoly z pirodnich véd. Urovei vjuky volitelnych predméti je piiznivé ovlivnéna
zejména motivaci zaku a jejich malym poctem ve skupinich.

Efektivitu ¢asti vyuky snizovaly nékteré diléi organizacni a metodické nedostatky, napf.
nevhodné Casové a organizaéni rozvrzeni ¢innosti. Monotemati¢nost i nepiiméfena délka
ne¢kterych aktivit a nedostatecné zohlednovani psychohygienickych zasad se projevily nizsi
dynamikou vyuky apoklesem zijmu nékterych zakt o probirané ucivo. Previadala frontalni
forma wuky doplnénd fizenym rozhovorem a samostatnou praci zakt. Vyuujici sice
Castecné respektovali tempo prace zakil, poskytovali jim prostor pro dotazy a individudlni
dopomoc, ale jen vyjimecné reflektovali individualni moznosti zakt s ohledem na jejich
rozdilné vzdélavaci piedpoklady (absence zadani diferencovanych a gradovanych uloh).
Ve sledovanych hodindich vyuCujici vétSinou cilené nepracovali s chybou, ani nerozvijeli
hlubs§i porozuméni problematice pomoci vhodné volenych otazek a problémovych Uloh.
Spole¢nym nedostatkem téchto hodin byla absence didaktického zivéru, schazelo shrnuti
probraného uCiva a zpétna vazba o splnéni stanovené¢ho vzdélavaciho cile. Ucitelé tak
Vv dostatené mite nevedli ziky k objektivnimu posouzeni kvality viastniho vykonu ani
k hodnoceni prace svych vrstevnikd podle ptedem danych kritérii, které by podpofilo jejich
schopnost sebereflexe. K lepsimu pochopeni probiraného uciva n€kdy schazelo i propojeni
probiranych témat s realnym Zivotem, zafazeni mezipfedmétovych vztahi a interpretace
informaci  z riznych zdroji. Ve tfidach prvniho stupné nebyla vénovana dostateéna
pozornost podpote grafomotorické prevence a hygienickym navyktim spojenych se psanim.

V hospitovanych hodinach byla zaznamenana mén¢ piinosna spoluprace asistentli pedagoga
S vyucujicimi. Asistenti pedagoga poskytovali pouze caste¢né pfimefenou pomoc Zakim
se SVP, svou ¢innosti jen Vv niz8i mife napomahali plynulosti vzdélavaciho procesu, napf.
formou dopomoci ostatnim zaktim, organizacni podporou ¢i piipravou ucebnich materialt.
Jednim z faktord nizsi kvality prace asistenti pedagoga mize byt i skuteCnost, ze nékteti
z nich nespliuji kvalifika¢ni pfedpoklady.

Sledovany pribéh vzdélavani v SD byl zaloZen na pestrych a hravych &innostech
umoziiyjicich smyslupIné a aktivni vyuzivani volného cGasu. Jednotlivé aktivity byly Casové
vyvazené, vychazely z individualnich potieb i zajmu GCastnik a efektivné rozvijely jejich
socialni a pracovni kompetence. Uastnici byli v pribéhu vzdélavani G¢elné motivo vani
K jednotlivym ¢Ginnostem a prib&mé poztivnd slovné hodnoceni. V ramci SD probihaji
riznorod¢ zamefené krouzky.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogickad diagnostika Vv pifpravné tfidé je vedena formou standardizovaného dotazniku
se stanovenim individualniho vzd&lavaciho cile déti Skola viak nevypracovava na konci
druhého pololeti hodnoceni o pribéhu piredskolni pifpravy ditéte v daném Skolim roce,
které by obsahovalo vyjadieni o dosazené urovni hlavnich cili vzd€lavani ve strukture
vymezené¢ Ramcovym vzdé€ldvacim programem pro predSkolni vzdélavani. VétSina déti
z pifpravné tfidy pokracuje ve vzdélavani v prvnim ro¢niku zakladni Skoly.

Vedeni Skoly pribéné ziskava informace o vysledcich vzdélavani zaka od jednotlivych
vyuCyjicich a tfidnich uciteli, z hospitaci, z piehledtt prospéchu ve $kolhim informacnim
systému €1 Z GspéSnosti zakti pii pijimani na stfedni Skoly. Pedagogové oveéiuji troven
dosaZzenych znalosti, v€domosti a dovednosti bé&nymi zplsoby, pfedev§sim individualnim
hodnocenim (pisemné a ustni zkouSeni, testy, Ctvrtletni a pololetni pisemné préce).
Uplatiiovany systém zjiStovani a vyhodnocovani vysledki vzd€lavani zahrnuje také nové
zavedené interni testovani v uréitych rocnicich - Cesky jazyk, matematika, prvouka ve 3.
ro¢niku, anglicky jazyk, vseobecny piehled v 5. a 7. ro¢niku.

K tspésné adaptaci zakti prvnich tfid na Skolni dochazku pfispivaji realizované aktivity
v ramci spoluprace s matefskymi Skolami. Z doloZenych piehledti prospéchu je ziejmé, Ze
vétSina zakd Vv prvnim a druhém ro¢niku je hodnocena pievazné motivaéné. Celkové
vysledky zakt jsou stabilni. Z podrobnéjsi analyzy prospéchu zaka je vSak patrné, ze nékteii
vyuCujici maji na zaky rizné naroky, coz se projevuje nejednotnym uplatiovanim Kritérii
hodnoceni a rozdily v mezipfedmétovém srovnani, napt. vlastivéda, dé&jepis, fyzika,
matematika ¢i obcanska vychova. Rozdilny piistup k hodnoceni zaki a rizna kvalita prace
jednotlivych  pedagogi se tak ncékdy negativné promitaji do individualnich
I meziptedmétovych odchylek v celkovém hodnoceni ziki. Z analyzy celkovych vysledki
také vyplyva, Ze dosahované wvysledky zakt se SVP a OMIJ jsou ve srovnani se Zaky
mtaktnimi podprimémé. Prechod Zzakll na druhy stupen je vétSinou plynuly. Z vybérového
zistovani CSI je zejmé, 7 7ici patych roénkt dosahli ve skolnim roce 2021/2022
podprimérmych vysledkd v hlavnich pfedmétech, v nasledyjicim Skolnim roce 2022/2023
7aci devatych roénikt dosahli slabych vysledkli v zemépise a némeckém jazyce. Vysledky
vedeni Skoly sice analyzuje, avSak na zaklad¢ danych vystupt schadzi efektivni opatieni
K jejich Zlepseni.

Potencial Zaka Skola podporuje formou jejich ucasti v olympiadach, soutézich ¢i krouzku
pro nadané zaky. V pribéhu vyuky vSak ve vétSin¢ piipadi chybi diferencovana zadani
ukolii ¢i gradované ulohy, které by odpovidaly studijnim piedpokladiim téchto zaka.

Vychovna opatfeni jsou ud€lovana uvazlivé, pomer pochval 1 kazeniskych opatieni je
vétsinou vyrovnany. Skola efektivné fe$i neomluvenou absenci jednotlivych —Zaki
ve spolupréci se zakonnymi zastupci, Skolskymi poradenskymi zafizenimi ¢i organem
socialné-pravni ochrany déti.

Skolni poradenské pracovisté pribézmé identifikuje individualni potieby Ziki se SVP, OMJ
i zakt ohrozenych $kolim netGspéchem. Témto ziktim poskytuje podporu formou prvotni
pedagogicke diagnostiky. Na zakladé doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni realizuje
i nektera dalsi podpurna opatfeni, napf. sestavovani a vyhodnocovani individualnich
vzdélavacich plan, podporu asistentem pedagoga, piredmét specialné-pedagogické péce.
Pro reedukaci individudlnich obtizi Zzakt Skola zajiStuyje individudlni konzultace
a doudovani. Skoli psycholog a socidlni pedagozka efektivné poskytuji interni i externi
pomoc pro zaky, ktefi zazivaji ndrocné zivotni situace.
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Cilené¢ planované a realizované aktivity pro zaky s OMJ, napt. projekt pro cizince v oblasti
socialniho za¢lefiovani, napomahaji vytvafet multikulturni prostiedi kolektivii téid a celé
Skoly, umoziuji vSem zakim odstraniovat jejich jazykovou bariéru a posilovat komunikaéni,
socialni, pracovni kompetence. Zikim je zajiténa pomoc formou jazykové pifpravy,
individudlnich konzultaci, douCovanim, péfe navaznych sluzeb ¢&i v rdmei spoluprace
s externimi  subjekty.

Pedagogové sice vyhodnocuji G¢innost poskytovani podptrnych opatieni, ale stanovovani
daich postupti ve vzdélavani téchto 7akl a realizace efektivnich vzdélavacich strategii
nejsou dusledné uplatiovany, coz se negativné projevuje ve zhorSenych vysledcich
vzdélavani nekterych zakl. Z hospitacni ¢innosti inspekéniho tymu vyplynulo, Ze v pribéhu
vyuky nejsou vzdy a Vv plném rozsahu respektovany individudlni vzdélavaci potieby zaka,
napt. redukce uCiva, respektovani prodlouzeného Casu na vypracovani tukoll. Zanalyzy
vzorku individualnich vzd€lavacich plani rovnéZz vyplynulo, ze ve vSech piipadech
neobsahuji konkrétni postupy a doporuceni pro Upravu vzdélavani zakd, nejsou tak vzdy
efektivné stanoveny metody a formy vyuky. Také ucinnost poskytované persondlni podpory
asistenti pedagoga byla rozdilnd, pomoc détem a Zikiim s potiebou podpirnych opatieni
probihala pouze v mensi ¢asti vyucovacich hodin.

Rada nastavenych aktivit, napf. projekt ,Partaci“ (dlouhodoba spoluprace zakii niz§ich
a vyssich rocniktl), adaptacni kurzy pro zaky 6. ro¢niktl, elektronickd schranka divéry, vede
K posilovani  vzajemnych vztahi duvéry mezi uCiteli a ziky a k vfasné identifikaci
pfipadnych problémi. Vyuzivanymi nastroji jsou, mj. sociometrie, prace s tfidnimi
kolektivy apravidelné preventivni programy. Problematiku prevence socialné patologick ych
jeva uceln¢ doplije vzd€lavaci obsah dalsich predméti. Dilezitou ulohou v pfedchazeni
negativnim jevim predstavuje pestra nabidka mimoSkolnich aktivit a krouzkd. V ramci
kariérniho poradenstvi Skola poskytuje obvyklou podporu zakim pii volbé povolani.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Skola dlouhodobé¢ uspésné rozviji tradici zdravého zivotniho styln. Od minulé mnspekéni
¢innosti doslo k personalnimu posileni vedeni $koly o funkci dalsi zastupkyn¢ feditele
rozsitilo se poradenské pracovisté o0 pozici socidlniho pedagoga, vzrostl pocet zaku
a pedagogickych pracovnikli, vedeni Skoly pribézné zlepsuje materialné technické
vybaveni pro wuku a zajmovou c¢innost. VéEtSina nedostatkll zjisténych pii predchozi
inspekéni ¢innosti v oblasti rozdilné kvality prubéhu vzdélavani a hodnoceni vysledkt
7aka pretrvava.

Silné stranky

— U¢innd spoluprdce s mnoha vn&jSimi partnery véetné Uzké kooperace se vSemi aktéry
vzdélavani a ziizovatelem podporuje soundlezitost se Skolou i mistni komunitou Skoly
1.5),

— komplexni podpora zdravého zvotniho stylu (6.3).

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— nizsi  efektivita kontrolntho systému  Skoly ma dopad do kvality poskytovaného
vzdélavani (2.1),
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— niz8i mira odborné kvalifikace pedagogickych pracovniki Se projevuje v rozdilné kvalité
vzdélavaciho procesu (2.3),

— nedostatecna diferenciace ¢innosti bez rizné urovné obtiznosti dostate¢né nerespektuje
rozdilné vzdélavaci potieby zaku (4.3),

— niz8i mira metodické a didaktické propracovanosti ¢asti vyuCovacich hodin, nedostate¢na
ndzornost a pouzivani pomticek, nedostatecné vyuziti zavéri vyuCovacich hodin ke
zhodnoceni naplnéni vzdélavacich cili véetné zapojeni zakt do vzijemného hodnoceni a
sebereflexe (4.2),

— mén¢ U€inna analyza vysledkd vzdélavani pro zefektivnéni vyukovych postupii na Grovni
Skoly, nejednotné uplatiiovani Kritérii hodnoceni v nékterych piedmétech (5.4).

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— zefektivnit kontrolni a hospitaéni ¢innost, dusledné kontrolovat plnéni stanovenych
opatieni a vyhodnocovat jejich u¢innost i dopady do kvality vzdélavani,

— zZkvalitnit dalsi vzd€lavani pedagogickych pracovnik,

— vindividualnich vzdélavacich planech uvadét konkrétni postupy a doporuceni pro upravu
vzdélavani zakh véetné pouziti metod a forem prace v jednotlivych predmétech, pribézné
vyhodnocovat poskytovand podplrnd opatieni, na zaklad¢ zisténi piijimat dalsi opatfeni
a vyhodnocovat jejich u¢innost,

— ve vy$s$i mite uplatiovat diferenciaci a individualizaci ve vyuce vzhledem k Ziklim se
specialnimi  vzdélavacimi potfebami a Zikim s odliSnym matefskym jazykem,
s rozdilnymi schopnostmi a pracovnim tempem,

— pracovat efektivné se zavéry vyuCovacich hodin, poskytovat prostor pro zavérecné
shrnuti a vyhodnoceni vzd¢lavaciho cile,

— UCeln¢ pracovat s zakovskou chybou, vyuwzivat ji jako u¢inny prosttedek k hledani
a pochopeni problému,

— vytvorit  efektivnéj$i  systém vyhodnocovani vysledki  vzd€lavani, systematicky
s vysledky zakl pracovat a pribézné vyhodnocovat Ucinnost piijatych opatien,

— zefektivnit praci asistenti pedagoga ve wyuce vzhledem Kk zakim se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami a zZakim s odlisSnym matefskym jazykem,

— Winn¢ a systematicky sledovat grafomotorickou prevenci a hygienu sezeni na prvnim
stupni.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska K pfipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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13.
14.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Platné jmenovani do funkce feditele Skoly

Skolni vzdélavaci program pro ZS platny K terminu inspekéni Ginnosti

Skolni vzdélavaci program pro $koli druZinu platny k terminu inspekéni &innosti
Skolni t4d platny k terminu inspekéni Ginnosti

Vnitini fad $koli druziny platny K terminu inspek¢ni ¢innosti

Rozvrh vyuCovacich hodin platny K terminu inspek¢ni ¢innosti

Vybér z evidence zaka (Skoli matrika) vedeny K terminu inspekéni ¢innosti

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly 2023/2024

Zaznamy z pedagogickych rad vedenych ve Skolich letech 2023/2024 a 2024/2025
Vybér zpersonalni dokumentace pedagogickych pracovniki vedeny K terminu
mspekeni Cinnosti

Kniha Urazi zakt vedena k terminu inspek¢éni ¢innosti

Dokumentace vychovného poradce a koordinatora prevence vedena k terminu
mspekeni Cinnosti

Mmimalni preventivni program platny ve Skolich letech 2023/2024 a 2024/2025
Dokumentace k finanénim podminkam Skoly

Pouceni

Podle 8§ 174 odst. 11 $kolského zikona muzZe feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaslete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankich Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

Slozeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Prokopova Machalova, Skoli inspektorka, vedouci mnspekéniho tymu

Mgr. Ivana Kucerova, Skoli inspektorka

Mgr. Katefina Poldkova, Skolni inspektorka

Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice

6. 6. 2025
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