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Misto inspekéni Cinnosti Skolni 246, Hostomice

Inspekéni ¢innost na misté 21. — 24. kvétna 2024

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni €innosti

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zikladni
skolou a $kolni druzinou podle piislusnych skolich vzdélavacich programi (dale ,.SVP®),
jejich napliovani a souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem
podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolim, zakladnim,
sttednim, vyS§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjsich
predpisti.

Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,3kola®) vykoniva ¢&innost zakladni $koly (dale ,,ZS%)
a Skolni druziny (dale ,druzina“). Od ptedchozi inspekéni Cinnosti vroce 2018 se mimné
zvysil pocCet zakt vZS a snizil pocet uCastnikli zajmového vzdélavani (dale ,ucastnikli)



V druzing.

Ve <¢trmécti tiiddach je evidovano 315 Zzakd prvniho az devatého roéniku (87,5%
naplnénost). ZS vzdélava 37 ki se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami a 12 Zakid
s odlisnym matefskym jazykem, znichz jeden ma caste¢nou jazykovou bariéru. Druzina
ma tfi oddéleni s 61 GCastniky (76,3% naplénost).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,jfedite) byl jmenovan do funkce v roce 2011. Cile rozvoje ZS
formuloval v realistickeé koncepci, ve které vSak chybi konkrétni vize pro dalsi rozvoj
zajmového vzdélavani v druzin€. Stanovené vize se mu dafi pinit mj. v oblasti materialniho
zabezpeceni, spoluprace se zfizovatelem, zakonnymi zastupci zakl a dalSimi partnery.

Organizaéni struktura je UGelnd nastavena, odpovida velikosti a potiebam $koly. Reditel
vhodné¢ delegoval pravomoci na dvé zastupkyné, vedouci vychovatelku druziny
a pracovnice $kolntho poradenského pracovisté (dale ,SPP“). Vnitini informaéni systém je
funkéni, zalozeny zejména na osobnim kontaktu zaméstnancl, na vyuzivani elektronického
Skolntho  systému a  multiplatformni  aplikace. Zasadni pedagogické, organizacni
a metodické zalezitosti i piijimanad opatfeni ke zkvalitnéni vzdélavani a ¢innosti Skoly jsou
projednavany v pedagogické rad¢, na poradach vedeni a metodickych organdi. Kontrolni
Cinnost je planovana a pouze Casteéné ucinné realizovana. Nedostatky byly zjistény
v ¢innosti SPP a v zajisténi vyuky, napf. v jejim kraceni nékterymi pedagogy.

Cinnost SPP zajistuje vychovnd poradkyné a 8kolni metoditka prevence, které utehnd
poskytuji poradenstvi a konzultace zaklim, jejich zdkonnym zistupcim a pedagogickym
pracovnkim. Skola sprivné identifikuje projevy rizikového chovani, velky diraz je
zarovenn kladen na jejich prevenci Vhodné je zpracovana strategie piedchazeni Skolni
neuspesnosti, v jeji realizaci se vSak vyskytuji nedostatky. Ty se projevuji napt. zhorSenym
prospéchem Zakii pii prechodu z prvniho na druhy stupent ZS.

Od pifedchozi mspekéni Cmnosti se rozsfill a CasteCné obmeénil pedagogicky sbor.
Vzdélavani v ZS aktudlnd zajistuje 25 ugiteld, z nichz tfi nespliuji odbornou kvalifikaci,
z Sesti asistenti pedagoga jsou dva nekvalifikovani, jeden si potiebné vzdélani dopliuje.
V druziné pracuji tii odborné kvalifikované vychovatelky. Reditel prokéazal, Ze odborné
kvalifikované pedagogy hleda. Zaroven stanovil plan dalstho vzd€lavani pedagogickych
pracovnikd, ktery svym zaméfenim respektoval potieby Skoly. Do vzdélavacich aktivit se
mu vSak podafilo zapojit pouze nékteré vyuCujici. V této oblasti ma Skola pfileZitost
ke zepSeni Reditel i zastupkyné poskytuji vhodnou metodickou podporu za¢najicimu
uciteli.

Vzdélavani je realizovano v esteticky podnétném a pifjemném prostfedi.  Materialni
vybaveni $koly je postupné modernizovdno (nov€ byly pofizeny napt. prostiedky
digitalnich  technologif)y a Zep3uji se prostorové podminky vzdélavani Skola uGelnd
vyuziva finanéni prostiedky, vyviji snahu zskavat dalsi finance z jinych zdroji.

ZAci i Glastnici zajmového vzd&lavani jsou seznamovani s pravidly bezpeného chovani
a ochrany zdravi. Dohledy nad ziky byly v dobé inspekéni ¢innosti vykonavany, kontrola
nad osobami vstupujicimi do $kohich prostor byla zajisténa. Reditel sleduje miru
Urazovosti a piijima u¢inna opatieni k jejimu snizovani.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Zakladni vzdélavani probihalo vétSmou v pifiemné pracovni atmosféfe, zohlednovalo
znalosti  a zkusenosti  zakt. Pedagogové poskytovali zakim dostatek ¢asu pro feSeni
zadanych tuloh ¢iformulaci odpovédi. Efektivné byla vyuka podpotfena zejména textovymi
a obrazovymi materidly 1 dalsimi didaktickymi pomtickami. Pedagogicti pracovnici
respektovali individualni pracovni tempo zakd, pfiobtizich s plénim zadanych ukoli jim
poskytovali vhodnou podporu. VyuCujici se zaméfovali pievazné na védomostni cile,
podnécovani zakl ke kritickému mysleni bylo jen ojedin€lé. Cilené zafazovani ¢mnostnich
metod a forem préace, aktivit Sriznymi informac¢nimi zdroji, Uloh s odlisnou kognitivni
naro¢nosti, vedeni ziku ke kvalitninu sebehodnoceni ¢ik hodnoceni prace swvych
vrstevniki nebylo dostate¢né vyuZito.

Ve wétSiné hodin Ceského jazyka, matematiky a prvouky na prvnim stupni byly vhodné
uplathovany rizné metody a organizani formy prace. Jednotlivé ¢mnosti na sebe logicky
navazovaly, cozUCinn¢ prispivalo k porozuméni probiranému ucivu ak zajmu zakt
o uceni. Funkéné¢ byly aplikovany mezipfedmétové vztahy i regionalni prvky. Pedagogové
Casto  kpodpofe nazornosti Ucelné vyuwzivali prostiedky digitalnich technologii.
K poztivim také patiila vhodna motivace a piiznivé hodnoceni Zikovskych vykoni. Zaci
si aktivn¢ opakovali a upeviiovali uCivo ¢i ziskavali nové poznatky. Prokazali, ze uméji
ucelné uplatnovat zkuSenosti z praxe. Pouze ojedin¢le byla zaznamenana vyuka, v niz
zvolené ¢innosti a postupy nebyly efektivné realizovany. Vyuka anglického jazyka
probihala formou riznych aktivit rozSifujicich slovni zisobu Zzakit. To vétSmou vhodné
pfispivalo k jejich u€mné motivaci pii phéni dil¢ich zadanych wkoli a podporovalo
rozvijeni cizojazy¢nych kompetenci. Zdafile byla realizovana také tandemova vyuka, ktera
ucelné umoziovala vénovat pozornost individudlnim potfebam zaki. Efektivni spoluprace
uiteld a vhodné rozd€leni jejich kompetenci uC¢inn€ obohatily proces cizojazyéného
vzdélavani.

Ve wvyuce Ceského jazyka, dé&episu a rodinné wvychovy byli zici vétSinou vhodné
aktivizovani. Pedagogové ucelné¢ rozvijeli Ctenarskou gramotnost a - komunikativni
dovednosti zakl, procviCovali praci s textem. Ojedinéle ucitelé vedli zaky ke kritickému
mysleni, sebehodnoceni ¢i ke vzajemnému hodnoceni. Pii  frontalné vedené vyuce
zem@pisu pievazovala aktivita ucitele, vétSina zakt zistala pasivni. Vhodné byla zatazena
prezentace zakovské prace, vrstevnické hodnoceni této aktivity vSak probihalo bez jasné
stanovenych Kritérii.

Tandemovd wyuka informatiky nebyla ucCelné zorganizovani, wCitelé neméli vhodné
rozdélené role. Byla vyuzita prace ve dvojicich na problémové uloze, chybéla vsak nabidka
dasich aktivit pro rychlejsi Zaky, ktefi tak nebyli patficn€é motivovani k préaci, coz se
projevilo jejich naslednou nekazni. Zhodnoceni hodiny, sebehodnoceni ¢&i vrstevnické
hodnoceni neprob&hlo. Cas hodiny nebyl efektivné vyuZit, nebot’ wyuka byla ukonena
o pét minut diive.

Efektivita, kvalita a didaktickd propracovanost hospitovanych hodin cizich jazykl
na druhém stupni byla ovlivnéna mirou pedagogickych zkuSenosti jednotlivych pedagogi
a jejich schopnosti vest wyuku v pfislusném jazyce. V poloviné hospitovanych hodin
anglického, némeckého a ruského jazyka byly Ucelné vyuzty digitalni technologic
podporujici rozvoj jazykové gramotnosti zakd. Zvolené c¢mnosti vétSinou umoZznovaly
rozvoj jejich receptivnich jazykovych dovednosti, pouze ojedinéle se vSak vyskytovaly
Ukoly vedouci k vzajemné spolupraci a aktivni komunikaci zakt v daném cizim jazyce.
Zatazeny byly i hodiny tandemové wyuky, v poloviné vSak vyrazné pievladla role jednoho
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uCitele, ¢imz byla snizena efektivita tohoto vzdélavani. V méné zdafilé vyuce némeckého
jazyka byla zaznamenana absence zpétné vazby uéitelky k zakim. Chybé&jici G¢inna
motivace zaki k plnéni zadanych ukold nepfispivala k jejich aktivits. Cas vyuCovaci
hodiny nebyl efektivné vyuzit, nebot’ hodina skoncila o n€kolk minuty dive.

V hospitovaném predmétu specidln¢ pedagogické péce byl efektivné uplatiiovan
mndividualni pfistup k jednotivym ziktim. Vhodné¢ zvolené postupy ucinné piispivaly
k rozvoji jejich Ctenafské gramotnosti podporovaly samostatnost a podnécovaly
ke komunikaci.

V pribéhu zijmového vzdélavani v druziné vychovatelky Ucelné vyuzivaly pestré metody
aformy prace zaméfené zejména na 0sobnostni asocidlni vyvoj jednotlived a jejich
kompetenci.  Vhodné zafazovaly aktivity, které podporovaly tvofivost ucCastnikl
a ptispivaly k osvojovani vytvarnych a rukod€nych dovednosti. Efektivné byla rozvijena
piirodovédna gramotnost. Vychovatelky také umoziovaly Ucastniklim potiebnou relaxaci,
uplatiovaly k nim vstiicny pfistup.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola pribémé sleduje vysledky vzd&lavani zki. Vedeni $koly shromazduje informace
z vystupti vlastni piimé pedagogické ¢Einnosti, od vyuCujicich a z hospitaci. Zakonni
zastupci 7zakt jsou o prubéhu a wvysledcich vzdélavani Ucelné mformovani zejména
prostiednictvim elektronickych zikovskych knizek, pii tfidnich schizkach a individualnich
konzultacich.

Ve Skolnim roce 2022/2023 prospély dvé tretny ziki s vyznamenanim, témét tretina
prospéla a dva Zzici neprospél. U tfetiny Zikli bylo zaznamenino zhorSeni jejich
primérmého prospéchu pii prechodu z prvniho stupné na druhy, a to zejména v Ceském
jazyce a v matematice. Z analjzy prospéchu Zikt druhého stupnd ZS také vyplyva zvyseny
pocet hodnoceni zndmkou dostateCnou z pifrodopisu a z fyziky, coz se projevilo cca
u tietiny zakl. Systém podpory zakl s rizky neuspéchu je v této souvislosti méné
efektivni.

Podpora poskytovana zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami formou doporucenych
a realizovanych podptrnych opatfeni neni dle jejich ucebnich vysledkii dostatecné UGCinna,
tietina tdchto ZikG méa hor$i prospéch neZ ostatni Zici v piislusné t¥idé. Zakovi s odli§nym
matefskym jazykem s casteCnou jazykovou bariérou je zajiStovana efektivni podpora
formou dou€ovani.

Zaci jsou kvhodnému chovani G¢inné motivovani ud&lovanim pochval, jejichz podet
presahuje ulozend kazenska opatfeni Do vzdélavani jsou vhodné a ucelné zarazovana
témata tykajici se prevence rizikového chovani, dodrzovani bezpecnosti a zdravého
zivotniho  styln. Piipady nevhodného chovani jsou individualné fteSeny ve spolupraci
s tiidnimi uciteli, rodi¢i i zdky a jsou pfijimana vétSinou ucmnnd opatfeni. K posilovani
pozitivnich vztahii v ramci tfidnich kolektivli pfispivaji rizné akce, napf. projektové dny
a aktivni ¢innost zakovské rady.

Na dosahovani dobrych vzd€lavacich vysledkli Skoly ma pozitivni vliv i vhodna nabidka
zajmovych Cinnosti a uCast zaki v Soutézich s riznym zaméfenim. Kvalitni spoluprace
se zakonnymi zastupci Zzakl, se zizovatelem, okolnimi Skolami a dalsimi socidlnimi
partnery, napf. Domem pro seniory, Svazem télesné postizenych, napoméaha realizaci SVP
1 rozvoji socidlnich vztahi mezi zaky. Rizné mimoskolni aktivity, napf. Velikono¢ni
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jarmark, Den femesel, Hostomice maji hlas, vhodné prezentuji skolu na vefejnosti
a pozitivné ovliviiyji kvalitu vzdélavani.

Vysledky prace ucastnikid zajmového vzd€lavani v druzin€é jsou v souladu se stanovenymi
cili SVP a odpovidaji individualnim schopnostem jednotlivet. Jsou vhodné vyurivany
k vyzdobé  Skolich  prostor, prezentovany na  vefejnosti zejména  prostfednictvim
sportovnich a kulturnich akci, socidlnich siti a mistniho tisku.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Obmenil se Castecné¢ pedagogicky sbor skoly a zvysil se pocet jeho Clentl.

— Zlepsily se materidini podminky pro vzd€lavani, zejména v oblasti digitalnich
technologii.

— Zvysil se mirné pocet zaku zakladni Skoly a snizil se pocet uCastnikd zajmoveho
vzdélavani ve Skolni druzing.

— VétsSina nedostatkli  ziSténych pifi  predchozi inspekéni Cinnosti byla odstranéna;
pretrvava vSak niz$i G¢innost kontrolniho systemu.

Silné stranky

Zé4kladni skola a Skolni druzina

— Vzdélavani je realizovano ve vstiicném a podnétném prostiedi (1.4)

Zékladni skola

— Efektivni spoluprace sSkoly s wnéjSimi partnery ucelné podporuyje rozvoj socidlnich
kompetenci zaku. (1.5)

Skolni druzina

— Pedagogové ucelné vyuzivaji pestré metody a formy prace, které podporuji tvofivost
ucastnikit zajmového vzdélavani. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Zndni kritéria je

dostupné na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Zékladni Skola

— Nizi uCinnost kontrolntho systému se projevuje v neefektivni organizaci pribéhu
vzdélavani opakovanym predCasnym ukoncovanim vyucovacich hodin. (2.1)

— Piilezitost ke zlepSeni je ve vyuzivani ¢innostnich metod a forem préace, v zafazovani
Uloh s odlisnou kognitivni narocnosti a Vv cileném vedeni zakt k praci s riznymi
nforma¢nimi zdroji. (4.2)

— Ptilezitost ke ZlepSeni je v cileném vedeni zakii ke kvalitnimu hodnoceni,
sebehodnoceni a hodnoceni vrstevniki podle ptedem znamych kritérii. (4.3)

— Prilezitost ke zlepSeni je v U¢inngjSi realizaci strategie predchazeni Skolni netspésnosti.
(6.2)

Ciselné oznaéeni odkazuje na koéd kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je

dostupné na adrese: kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

Zvyst u€mnost kontrolnitho systému.
Motivovat pedagogickeé pracovniky k zapojeni do vzdélavacich akci.

Vést zaky ve vyuce k cilenému vyuwZivani rtiznych informaénich zdroju, ke kvalitnimu
hodnoceni, sebehodnoceni a k hodnoceni vrstevnikti podle pfedem znamych kritérii.

Vyuzivat ¢innostni metody a formy prace, zafazovat ulohy s odliSnou kognitivni
naroc¢nosti do vyuky.

Realizovat O¢inngji strategie piedchazeni Skolni neuspé$nosti Vv souvislosti s vysledky
vzdélavani zaku.

Podnécovat zaky k vzijemnému dialogu podporujictho uceni.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhiity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni

k

odstranéni nedostatki zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou

formulovany v casti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhaté pisemné
informujte Ceskou Skolni inspekci, jaka byla prijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

N o g ko

10.

11.

12.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Dokumentace ke zizeni Skoly — zfizovaci listina, jmenovani a potvrzeni feditele
ve funkci, wypis z rejstiku $kol a skolskych zafizeni k terminu inspekéni ¢innosti
SVP pro zikladni vzdélavani, pro zijmové vzdélavani ve Skoli druzing, platnost
k terminu inspek¢éni Cinnosti

Skolni tad ZS, vnitini ¥ad druziny, platnost k terminu inspekéni ¢innosti

Rozvrh vyuCovacich hodin tiid a pedagogl, Skolni rok 2023/2024

Doklady o pfijimani ke vzdélavani, platnost K terminu inspekéni ¢innosti — vzorek
Dokumentace Kk fizeni $koly — soubor dokumentti, k terminu inspekéni Einnosti
Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté, Skolni rok 2023/2024 k terminu
mspekcni Cinnosti

Skoli matrika ZS, druziny, $kohi rok 2023/2024 — vzorek

Tiidni knihy ZS, piehledy vychovné vzdélavaci prace druziny, $kolni rok 2023/2024
k terminu inspek¢éni Cinnosti

Zaznamy z pedagogické rady, Skolhi roky 2022/2023 a 2023/2024 k terminu
inspekcni Cinnosti

Personalni  dokumentace  pedagogickych pracovnikii  (doklady o  nejvySSim
dosazeném vzdé¢lani, plany daliiho vzd€lavani), Skoli roky 2022/2023 a 2023/2024
k terminu inspek¢ni ¢innosti

Dokumentace zji§t'ujici a hodnotici vysledky vzdélavani v ZS, $koli roky
2022/2023 a 2023/2024 Kk terminu inspek¢ni ¢innosti
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13.

14.
15.

16.
17.
18.

Metodické sdruzeni 1. stupné a predmétové komise 2. stupné, Skolni rok 2023/2024
k terminu inspek¢éni ¢innosti
Inspekéni zprava, &. CSIS-2416/18-S, z 4. &ervna 2018

Dokumentace Kk zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi — vzorek, kniha {irazl, Skolni
roky 2022/2023 a 2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023
Webové stranky Skoly http://www.zsplhostomice.cz

Utetni a hospodaiska dokumentace za roky 2023 a 2024 K terminu inspekéni
¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnit po jejim pFevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné¢ piislu§ném inspektoratu Ceské Skolni
inspekce. Zarovei je inspekéni zpriva zvefejnéna na webovych strankich Ceské
$kolni inspekce a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martina Lhotdkova, Skolni mnspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Miroslava Bfezinova, Skoli inspektorka

Mgr. Eva Karasova, Skolni inspektorka
Bc. Jana Jungerova, kontrolni pracovnice

24. ¢ervna 2024
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