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Misto inspekéni Cinnosti Blatské sidlisté 23, Veseli nad LuZnici

Inspekéni Cinnost na misté 9.2.2026 — 11. 2. 2026

Inspekéni ¢innost byla zahdjena doru¢enim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich piedpisu.



Charakteristika

Zakladni skola Veseli nad Luznici, Blatské sidlisté 23, okres Tabor (dale skola) vykonava
¢innost zakladni Skoly a Skolni druziny. K terminu inspekéni ¢innosti navstévovalo zakladni
Skolu 459 zakd ve 24 tiidach. Skolni druZina poskytovala zajmové vzdélavani
135 ucastnikiim ve Ctyfech oddélenich, vSechna maji od zfizovatele povolenou vyjimku

navyseni poétu na 34 ucastniki. Skola se profiluje rozsifenou vyukou predméti zaméfenych
na pohybové aktivity.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Jednoduché schéma vedeni Skoly, tvoiené feditelem a jeho zastupkyni, umoznuje operativni
rozdélovani kompetenci a pruzné fizeni kazdodenniho chodu skoly. Ve své koncepci rozvoje
Skoly teditel vychazi z redlnych podminek jejiho aktualniho stavu a z dobré znalosti potieb
zakl 1 zaméstnancy, a to v souladu se zdmery ziizovatele. Navazuje na predchozi koncepcni
dokumenty a pruzné reaguje na ménici se podminky a trendy moderniho vzdélavani.
Soucasti koncepéniho sméfovani je také podpora télesného rozvoje Zakli a vytvafeni
podminek pro systematickou praci s nadanymi zaky, jimz zabezpecuje vhodné vzdélavaci
pfilezitosti a umoZiluje rozvoj jejich specifickych schopnosti a talentu.

Kontrolni ¢innost vedeni Skoly je planovita a systematicka, misty ale chybi dislednost. Dil¢i
nedostatky se vyskytly ve vedeni dokumentace, které byly v pribéhu inspekéni ¢innosti
odstranény. Hospitace poskytuji pedagogim odpovidajici a konkrétni zpétnou vazbu. Ne
vsichni ucitel€ ji vSak dokazou ucelné€ vyuzit. V pribéhu inspekcni ¢innosti bylo zjisténo, ze
v oblasti vyuky ptetrvavaji n¢které diive identifikované nedostatky, zejména v uplatiiovani
diferenciace podle individudlniho potencidlu zakl a v efektivnim vyuzivani formativniho
hodnoceni.

Vzdélavani zajist'uje stabilni a profesiondlné fungujici pedagogicky tym, ktery se prubézné
generatné obmeénuje. Vedeni klade diraz na tymovou spolupréci, motivaci zaméstnancii
a propojeni jejich individudlnich cilti s dlouhodobymi cili Skoly. Diky tomuto piistupu
systematicky podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, prioritou je spolecné
vzdeélavani celého pedagogického sboru. V ramei rozpoc¢tovych moznosti skoly si mohou
pedagogové volit vzdélavaci akce i1 dle svych profesnich potieb. Ucitelé efektivné
spolupracuji v predmétovych komisich, kde spole¢né planuji a vyhodnocuji vzdélavaci
¢innost. Vzajemné hospitace probihaji vyhradné na dobrovolné bazi, coz ptispiva k tomu, ze
jsou vnimany jako pfirozeny nastroj profesniho rozvoje.

Aredl Skoly tvofi tii stavebné€ propojené budovy. Vkusna a esteticka vyzdoba vytvotrena zaky
a materialni zajiSténi poskytuji odpovidajici prostory pro vzdélavani i cinnost Skolni druziny.
Za finan¢niho pfispéni zfizovatele se daii pribézné prostorové a materidlni podminky
modernizovat. Nové odborné ucebny stadou didaktickych pomitcek, vypocetni
a prezentacni technika umoziuji kvalitni vyuku, digitdlni zafizeni a informacni systém
podporuji efektivni organizaci i komunikaci mezi vSemi aktéry vzdélavani. Prostory pro
relaxaci vybavené stolnimi volnocasovymi hrami, zakovskd knihovna i1 venkovni u¢ebna
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umoznuji smysluplné traveni volného ¢asu zakd v prubéhu vyucovani. Identifikované
prilezitosti ke zlepSeni se tykaji pfedevsim technického stavu dilen a Skolniho nébytku
v nékterych tfidach nizsich ro¢nik, ktery ne vzdy pln€ odpovida ergonomickym potiebam
vSech zaka.

Externi partnerstvi Skoly s fadou mistnich organizaci, v¢etné kooperace se stfedni Skolou,
nabizi pfilezitost k rozvoji dalSich zZakovskych dovednosti a pisobi jako uc¢inna motivace
k ugeni. Spole¢né vzdélavaci i sportovni aktivity se ZS a MS Sevétin a dobrovolnické
¢innosti v mistnich zafizenich pro seniory vyznamné pfispivaji k rozvoji klic¢ovych
kompetenci, zejména komunikativnich, socidlnich a personalnich. Partnerstvi s mistnim
folklornim spolkem vytvaii podminky pro udrzovéni tradic a rozvoj soundlezitosti zakt
s mistem, kde Ziji.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani

Hospitované hodiny probihaly v bezpe¢ném, vstficném a respektujicim prostiedi. Zaci
dodrZovali stanovena pravidla, ochotné spolupracovali a k plnéni tkold pfistupovali
zodpovédné. Pozadavky ucitelll byly pro zéky srozumitelné, jasné stanovené a ponechéavaly
dostatek casu pro jejich zpracovani. Vyucujici se soustiedili zejména na upevilovani
probraného uciva a volili k tomu rizné formy fizené 1 samostatné prace. Na 1. stupni byla
celkova kvalita vyuky vyssi, predev§im diky Sirsi Skéle pouzitych postupti a schopnosti je
podporovala aktivni uceni. Prvky fizeného rozhovoru, her, kooperativnich aktivit ¢i
relaxacnich chvilek spojenych s procvicovanim uciva napomahaly zapojeni zakt do vyuky.

Na druhém stupni postradala vyuka Sir§i prostor pro uplatnéni vlastni iniciativy zaka.
Metody a formy vyuky podporujici aktivni zapojeni zakt byly vyuzivany v rlizné mife, jejich
efektivita vSak nebyla vZdy dostatecnd. PfestoZe se ucitelé snazili o pestiejsi vyuku, nékteré
postupy nebyly aplikovany tcelné. K nazornosti vyuky ptispély digitalni technologie, které
ucitelé zpravidla vyuzivali efektivné, avSak samotni zaci jen ziidka. V malé mife byla
sledovana vzajemna diskuse zakl a jejich spoluprace samostatné vyhledavani informaci,
posuzovani jejich relevantnosti a vyvozovani zaveéri. Pouze v ¢asti sledovanych hodin byly
piipraci s textem rozvijeny Ctenarskeé strategie. Prace asistentli pedagoga byla piinosné nejen
pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ale 1 pro dalsi zaky se zvySenou potiebou
pedagogické podpory. Jejich kvalitni a cilend ¢innost tak pfispivala k aktivni ucasti téchto
74kt ve vyuce. Utelna podpora byla poskytovana také zékiim s odlisnym mateiskym
jazykem, ktefi mohou vyuku druhého ciziho jazyka nahrazovat vyukou ceského jazyka.
Naopak zohlednéni specifickych vzdélavacich potfeb nadanych Zaki, naptiklad volbou
ukoll rizné obtiznosti, ¢i praci s gradovanou obtiznosti, se ve sledované vyuce projevovalo
pouze v omezené mire. V jazykovém vzdélavani byl cilovy jazyk pouZivan s rliznou
intenzitou a komunikacni slozka nebyla rozvijena vzdy dostatecn¢ efektivné. Ackoli byl
v hodindch vétSinou ponechan prostor pro zaveér a shrnuti uciva, hodnoceni ucitelem
i sebehodnoceni zak probihalo spiSe formdln¢ a pouze symbolicky. Ucitelé casto
nedokazali klast vhodné otdzky zaméfené na zhodnoceni pokroku zakl v dané hoding.
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Zakam rovnéz ztézovaly orientaci ve vlastnim vykonu nejasné stanovené konkrétni cile
hodiny i absence kritérii hodnoceni.

Vyuka je systematicky dopliiovana tfidnimi nebo celoSkolnimi exkurzemi a projekty
zaméfenymi na rozvoj spoluprace, komunikace a motivace Zzakl. Prostfednictvim
zakovského parlamentu a jeho relaci ve Skolnim rozhlasu jsou Zaci vedeni k aktivni i€asti na
chodu 8koly a rozvoji demokratickych a komunika¢nich kompetenci. Skola vytvofila
vhodné podminky pro identifikaci i nasledny rozvoj mimotadné nadanych zaki zfizenim
pozice koordinatora nadéani, ktery ve spoluprdci s Mensou tyto zaky systematicky
identifikuje a podporuje. Své intelektové schopnosti maji tito zdci moznost rozvijet
v badatelském krouzku BlatiQ zaméfeném na praktické badatelské projekty, exkurze
a prednasky a v ramci aktivit poskytovanych platformou Mensa — SIG Jihoceské nadané déti.

Cinnosti zajmového vzdélavani probihaly v atmosféfe vzajemného respektu a klidného
pracovniho prostiedi. Pfistup vychovatelek k tuc€astnikim byl vstficny, individualné
pfizptisobeny jejich potiebam a v souladu s nastavenymi vnitinimi pravidly. Uastnici méli
moznost volit mezi spontdnnimi odpocinkovymi aktivitami a c¢innostmi tvofivého
charakteru; béhem jedné ze sledovanych aktivit naptiklad doprovazeli Orffovymi hudebnimi
nastroji hru vychovatelky na akordeon. Socidlni vztahy jsou systematicky rozvijeny
a upeviovany, mimo jin¢ prostiednictvim spoluprace s mistnim domovem diichodcti, pro
ktery druzina pfipravuje hudebni a dramatickd vystoupeni. T¢lesnd zdatnost i psychicka
hygiena jsou podporovany pravidelnym kazdodennim pobytem venku. Pro zaky nizSich
ro¢nikd je v rdmci zdjmového vzdelavani zajisténa moznost rozvoje logopedickych
dovednosti v jednom ze zajmovych krouzki. Zakim $koly je poskytovana §iroka nabidka
volnocasovych aktivit i ve spolupraci s Domem déti a mladeze Tabor (pracovisté Veseli nad
LuZnici) a Zakladni uméleckou Skolou Veseli nad LuZnici.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pro hodnoceni vysledkli vzd€lavani pouziva Skola standardni interni hodnotici néastroje.
Skola vyuziva k hodnoceni zakt klasifikaéni stupng. Motivaéni slovni hodnoceni pro Zaky
s podpirnymi opatfenimi ¢i pro zaky s odliSnym matefskym jazykem nebylo vyuzito.
Jednani pedagogické rady se zabyvaji vysledky vzd€lavani, v ptipadé potieby je dale
analyzuji. Hodnoceni v nékterych pfedmétech, zejména spolecenskovédnich, vykazuje horsi
vysledky. Hlubsi analyza tohoto stavu chybi. Zaci ohrozeni §kolnim netispéchem mohou
vyuzit ¢etné nabidky pravidelného doucovani. Na konci Skolniho roku 2024/2025 prospélo
s vyznamenanim 70 % Zak, v pololeti skolniho roku 2025/2026 prospélo s vyznamenanim
72 % zakii. Za ob€ obdobi neprospél jeden zak. Také neomluvena absence je registrovana na
velmi nizké urovni. Tfidni ucitelé udéluji Zakim cetné pochvaly, které v souhrnu ptevazuji
nad kéazetiskymi opatfenimi, jako jsou napomenuti a ditky. Reditel $koly v ramci svych
kompetenci pochvaly neudé€luje, coz snizuje motivacni potencial tohoto néstroje a omezuje
moznosti pozitivniho ocenéni zakl. Ve Skolnim fadu nejsou stanovena jasna kritéria pro
udélovani restriktivnich kézenskych opatfeni, coz mlze vést k jejich nejednotnému
uplatiiovani.
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Zejména ve vysledcich jednotnych piijimacich zkousek zakd na Sestiletd gymnazia, které
byly ve Skolnim roce 2024/2025 nad celorepublikovym primérem, se projevuje cilena
ptiprava zakt. Také wvysledky jednotnych piijimacich zkousek na Cctyfleté obory
z matematiky se dlouhodobé drzi mirn€ nad republikovym primérem. V ¢eském jazyce
nejsou vysledky v poslednich dvou letech tak uspokojivé. Pfedmétova komise se témito
vysledky diisledné zabyvala, provedla jejich podrobnou analyzu a byl zpracovan soubor
krokli zamétenych na systematické posilovani dovednosti, které se v pfijimacich zkouskach
ukazuji jako problematické. Jelikoz byla tato analyza realizovana az po loniskych jednotnych
piijimacich zkouSkach, nemohla se piijata opatieni dosud pln¢€ projevit ve vysledcich zakd.
Velkym ptinosem pro zaky 8. ro¢nikti je také externi testovani Trénink na piijimaci zkousky,
které miize zakiim pomoci s volbou stfedni Skoly.

Se vzdélavacimi vysledky Skoly tizce souvisi systém poskytovani Skolnich poradenskych
sluzeb. Ty zajistuje vychovna poradkyné pro prvni stupeni, kterd soucasné pisobi jako
specidlni pedagog, a vychovna poradkyné pro druhy stupen, jez zaroveil vykonava funkci
kariérové poradkyné. Soucasti tymu jsou také Skolni metodicka prevence a koordinatorka
péce o nadané zaky. Identifikace zaka s potiebou podpurnych opatfeni je systematicka,
pomoc zakim se vzdeldvacimi a vychovnymi problémy je zpravidla v€asna a efektivni.
Skola zpracovava individudlni vzdé&lavaci plany v souladu s doporu¢enimi $kolskych
poradenskych zafizeni a na zaklad¢ vlastnich zjiSténi pfijimé vhodné opatfeni a nastavuje
plany pedagogické podpory a doucovani.

Prevence rizikového chovani je ve Skole realizovana na zakladni tirovni, ale postrada vétsi
provazanost a dlouhodobé planovani. Probiha pfedev§im formou jedno i1 vicedennich aktivit
(lyzatské vycviky, cviCeni v piirodé apod.) a jednordzovych tematickych programii
(besedy). Ve skole neni zavedeno pravidelné sledovani tfidniho klimatu (sociometrie) ani
systemati¢téjsi prace s ttidnimi kolektivy v ptipad¢ vztahovych problému. Vzniklé problémy
Skola bezodkladné tesi individualnim poucenim zaku, spolupraci se zdkonnymi zastupci,
nebo ukladanim kézeniskych opatieni. V piipadé potieby se obraci na pfislusné statni organy,
spoluprace vsak podle vyjadieni Skoly neprobihd dostatecné efektivné.

Skola podporuje motivaci zaka ke vzdélavani Sirokou nabidkou krouzki, jednodennich
i vicedennich zajezdt, vyletl, projektovych dnt, ¢i celoskolnich soutézi (Souboj mozku,
Sachovy turnaj). Nabidku roz$ifuje také ucast v raznych védomostnich a sportovnich
olympiddach a soutézich. Na verejnosti se Skola aktivné prezentuje prostiednictvim krouzku
mazoretek, ktery vyrazné ptispiva k jeji propagaci.

Zavéry

Vyvoj skoly

— Doslo ke generacni obméné ucitelského sboru a persondlnimu posileni tymu
poradenskych sluzeb.

— Casteéné byla zrealizovana rekonstrukce jedné ze tii budov koly.
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— Nové byly vybudovany odborné ucebny robotiky a ptirodnich véd, pribézné dochazi
k obnové a doplnéni vybaveni skoly digitalnimi technologiemi.

Silné stranky

— Spoluprace Skoly se socidlnimi partnery reflektuje vyznam sounalezitosti s obci,
podporuje vztah zakt k mistu, kde ziji, a posiluje mezigeneracni i socialni citéni. (1.5)

— Pestra nabidka krouzkii, ¢innost zdjmového vzdélavani a riznorodé aktivity, vcetné
sportovnich, vyznamné podporuji vSestranny rozvoj osobnosti zakt. (4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Ve vyuce neni v dostatecné mife uplatiiovana vyraznéjsi diferenciace a gradace ukoli pro
zéky, sledovani pokroku kazdého zéka a prvky formativniho hodnoceni jsou vyuzivany
formalng¢. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptisluSné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Posilovat individualizaci a diferenciaci vzdélavacich cili u jednotlivych zaka
zafazovanim ukoll rGzné obtiznosti. Efektivné uplatiovat prvky formativniho
hodnoceni.

— Skoleni pro sborovnu zacilit na formativni hodnoceni a poznatky uvadét do vyuky.
— Ve vzdélavani zejména na 2. stupni se vice zaméfit na aktivni zapojovani zakt do vyuky.

— Zamgéfit se na podporu a $ir$i zapojeni ¢tenaiské gramotnosti do vyuky napfi¢ predméty,
zavést Ctendiské dilny.

— Vyuzivat celou skalu vychovnych opatieni a nastavit jednoznacnd pravidla pro jejich
vyuZiti.

— Systematicky vyuzivat metody zaméiené na monitorovani klimatu v rédmci prace
s tfidnimi kolektivy.

— Zajistit rychlej$i obnovu nabytkového vybaveni tak, aby odpovidalo ergonomickym
pozadavkim zakda.
Stanoveni lhaty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 30 dni od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
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inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam, pfijmout opati‘eni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pFijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Zékladni dokumenty Skoly (zfizovaci listina, vypis z rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni, jmenovani do funkce feditelky), stav k terminu inspek¢éni ¢innosti

2.  Dokumentace k fizeni a kontrole, Skolni rok 2024/2025 a 2025/2026 k terminu
inspek¢ni ¢innosti

3. Povinna dokumentace podle § 28 Skolského zdkona

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zdkona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dné po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasilid Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce www.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Petrova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Ludmila Hadravova, $kolni inspektorka

Mgr. Marcela Hakova, Skolni inspektorka

Mgr. Vlasta Ktickova, Skolni inspektorka

Ing. Dana Drlikov4, kontrolni pracovnice

3.3.2026
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Zakladni Skola Veseli nad LuzZnici, Blatské sidlisté 23, okres Tabor

Blatské sidlisté 23, 39181 Veseli nad Luznici

Tel.: dstfedna 381 583 881; feditel 381 583 748, 724 522 367
e-mail: skola@1zs-veseli.cz ICO 70893292 hitp:/fwww. 1zs-veseli.edupage.org

Piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské 8kolni inspekce

&j. CSIC - 119/26-C ze dne 03. 03. 2026
&j. 25 141/2026

Vramei moZnosti podani pfipominek kobsahu inspekéni zpravy si dovoluji vyjédfit se
k néstedujicim boddm.

Spatfuji rozpor ve znéni zapisu Hodnocenf vysiedk( vzdélavani, strana 4/6.

Cituji: ,Jednani pedagogické rady se zabyvaji vysledky vzdé&lavani, v pfipadé potfeby je dale
analyzuji. Hodnoceni v nékterych pfedmétech, zejména spoledenskovédnich, vykazuje horsi
vysledky. Hlubsi analyzy tohoto stavu chybi. ...°

a zaroven v nasledujicim znéni: ,V ceském jazyce nejsou vysledky v poslednich dvou letech tak
uspokojivé. Pfedmétovd komise se té€mito wysledky dlsledné zabyvala, provedla jejich
podrobnou analyzu a byl zpracovéan soubor krokl zaméfenych na systematické posilovan{
dovednosti, které se v pfijimacich zkougkach ukazuji jako problematické. ...”

Die mého je zfejmé, Ze se na Skole hodnoceni vysledk( analyzuje a podnikaji se kroky ke zlepseni
stavu.

Dale bych chtél okomentovat tvrzeni ohledné prevence rizikového chovani. Na strané 4/6 je
vinspekéni zpravé uvedeno:

«Prevence rizikového chovani je ve skole realizovana na zakladni trovni, ale postrada vétsi
provazanost a dlouhodobé planovéni. ... Ve 3kole neni zavedeno pravidelné sledovén! tfidniho

problémd. ... *

Prevenci rizikového chovani na 8kole planujeme kontinualné v pravidelnych tfidnickych hodinach
s jasné danym obsahem tvofenym metodikem prevence. Lze doloZit Planem tfidnickyeh hodin,
ktery je soudasti rocniho Planu prace. Obsah tfidnickych hodin je zapsan velektronickych
tfidnich knihdch. Besedy a tematické programy v prevenci rizikového chovani jsou sestaveny a
planovany vzdy na za&atku Skelniho roku a jsou soucasti Planu prace. Preventivni programy jsou
vybirany tak, aby Zak prodel v prdbéhu celé Skolni dochazky tématy rizikového chovani a ty se
v prib&hu dochazky nedublovaly a odpovidali véku Zakd. Dale na 5kole prob&hta sociometrie v
roce 2025, a to ve tildnich Kolektivech tfid 4. A a 4.B, kde to situace vyZadovala. Lze dolo?it
Zévérecnou zpravou o provedené sluzbé z PPP Ceské Budgjovice, tedy priibéhem a vysledkem
sociometrie.




V souhrnném reportu kriteridlniho hodnoceni $koly doslo ke snizeni hodnoceni z vyborné kvality
na ocekavanou kvalitu, a to oproti minulé komplexnf inspekéni &innosti ze Skolniho roku
2018/20189 pod &j. CSIC-49/19-C u téchto kritérii:

o Bod 1.2 (SVP), SVP bylo minulé inspekéni zpravé oznageno v reportu ve vyborné kvalité.
Od té doby doSlo kefektivngjsi distribuci disponibilnich hodin. Toto rozhodnuti bylo
pozitivné hodnoceno ze strany vedouciinspekéniho tymu pfi projednéni na misté. Z tohoto
ddvodu nechapu zhorgeni kvality sledovaného kritéria.

o Bod 1.5 (Skola spolupracuje s vnéj§imi partnery) je uveden jako silna stréanka Skoly.
V tomto bodé také nevidim diivod pro snizeni kvality.

¢ Bod 4.4 (Pedagogové se ve své praci zamé&fuji na socialni a osobnostni rozvoj Z4kd.) je
uveden jako silna stranka Skoly. Vtomto bodé opét nevidim divod pro sniZeni kvality.
Kvalita vyplyva i z textu inspekéni zpravy viz strana 2/6.

Toto sniZeni zvyborné kvality na oCekdvanou kvalitu nebylo oznameno pfi zavéredném
projednavani hodnoceni Skoly vedouci inspekéniho tymu a nevyplyva ani z inspekéni zpravy. Neni
tedy ziejmé, pro¢ v sauhrnném reportu kriteridlniho hodnoceni ke snizenf kvality doslo.

Dékuji za moZnost sdéleni pfipominek k inspekéni zpravé a za spolupréaci nad spoleénym cilem,
kterym je kvalitni vzdélavani.
Ve Veseli nad LuZnici, dne 18. 03. 2026
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Ceska $kolni inspekce
Jihocesky inspektorat
Dukelska 23,370 01 Ceské Budéjovice

Gj.: CSIC-502/26-C
Sp. zn.: CSIC-S-20/26-C
25.3.2026

Stanovisko k prfipominkam

l:{gditel pravnické osoby nazev Skoly (déle ,,Skola®), podal piipominky k inspekéni zprave ¢j.
CSIC-119/26-C dle § 174 odst. 11 zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vys$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Reditel §koly v p¥ipominkach k &asti Hodnoceni vysledkii uvadi:
1. Analyza vysledku

Str. 4: ,,Jednani pedagogicke rady se zabyvaji vysledky vzdelavani, v pripadé potreby je dale
analyzuji. Hodnoceni v nékterych predmétech, zejména spolecenskovédnich, vykazuje horsi
vysledky. Hlubsi analyza tohoto stavu chybi.* ...a zaroven v ndsledujicim textu... ,,V ceském
Jjazyce nejsou vysledky v poslednich dvou letech tak uspokojivé. Predmétova komise se temito
vysledky duisledné zabyvala, provedla jejich podrobnou analyzu a byl zpracovan soubor krokii
zameérenych na systematické posilovani dovednosti, které se v prijimacich zkouskach ukazuji
Jjako problematickeé. “ Dle mého ndzoru je ziejmé, Ze se na Skole hodnoceni vysledkii analyzuje a
podnikaji se kroky ke zlepseni stavu. (...)

Stanovisko inspekéniho tymu:

Vyjadieni k analyze vysledki bylo vytrzeno z kontextu inspekéni zpravy. Prvni odstavec se
vénuje prubéznym vysledkiim hodnoceni béhem celé skolni dochazky, kde byly zjistény urcité
rezervy. Tyto nedostatky se projevily zejména v predmétech, jako jsou dé€jepis, ptirodopis
a zemépis. V nékterych ttidach bylo hodnoceni vysledkl vzdélavani velmi piisné —naptiklad ve
Skolnim roce 2025/2026 byl ve tiidé 7.B primér znamek z déjepisu 2,6, zadny zak nebyl
hodnocen stupném vybornym; ve tfidé 6. C dosahl primér znamek z ptirodopisu hodnoty 2,44 a
ve tridé 8. C byl stejny primér znamek zaznamendn v zemépisu. V dalSich ptipadech Zaci
neziskali vyznamenéni, nebot’ byli z jednoho z téchto pfedmétli hodnoceni stupném dobie.
Ackoli je klasifikace vyhradni odpovédnosti ucitele, inspekéni tym povazuje za dulezité
upozornit, ze vysledky vzdélavani zakli mohou do ur€ité miry odrdzet organizaci prace
v hodinach, kterd se promita do niz§i motivace zaka k uceni. Pokud se nizké vysledky
opakovang tykaji celé tiidy, je vhodné tyto informace analyzovat a posoudit, zda pouzivané
postupy dostatecné podporuji aktivitu a motivaci zaka. Dalsi odstavec inspekcni zpravy se
zamé&foval na vysledky jednotnych piijimacich zkousek, jimz se $kola v€novala intenzivnéji,
a tento obsah jiz s ptfedchozi analyzou nesouvisel.

2. Prevence rizikového chovani

1/3



Prevence rizikového chovani je ve skole realizovana na zakladni virovni, ale postrada veétsi
provazanost a dlouhodobé planovani. Probiha predevsim formou jedno i vicedennich aktivit
(lyzarskeé vycviky, cviceni v prirodé apod.) a jednorazovych tematickych programii (besedy). Ve
Skole neni zavedeno pravidelné sledovani tridniho klimatu (sociometrie) ani systematictejsi
prdce s tridnimi kolektivy v pripadé vztahovych problémui.

Prevenci  rizikového chovani  planujeme  kontinualné v pravidelnych  tridnickych
hodinach....Dale na skole probéhla sociometrie v roce 20235, a to ve tridnich kolektivech 4. A
a 4. B, kde to situace vyzadovala. ... ...

Stanovisko inspekéniho tymu:

Frekvence tfidnickych hodin v rozsahu jedné hodiny mési¢né zejména na 2. stupni zakladni
Skoly postrada potfebny rozsah pro systematickou préci s tfidnim klimatem a pro vcasné feSeni
pfipadnych vztahovych potizi. Rovnéz sociometricka Setteni, ktera byla realizovana pouze ve
dvou tfidach v pribéhu roku 2025, nelze povazovat za dostatecny podklad pro komplexni
vyhodnoceni vztahii v kolektivech napti¢ Skolou. Soucasné nastaveni tedy nemusi poskytovat
Skole dostatecné informace ani prostor k G€inné preventivni praci v oblasti socialnich vztahti
7akt. Skola realizuje fadu preventivnich programtl, besed, prednasek &i adapta¢nich aktivit,
které v§ak maji pouze podptirny charakter a pokud nejsou provazany s intenzivni a pravidelnou
pedagogickou praci ptimo ve tiidach, je jejich dopad omezeny.

Nedostatecnou provazanost prevence rizikového chovani s dal§imi oblastmi doklada i zjisténi,
ze Skola nema jasné stanovena kritéria pro ukladani kazeniskych opatfeni. Neni zfejmé, za jaké
konkrétni pfestupky jsou jednotliva opatfeni uklddana, coz vede k nejednotnému a obtizné
obhajitelnému postupu. Transparentné nastavend a predvidatelna pravidla jsou piitom zasadni
pro spravedlivy, funkéni a pedagogicky Gcelny systém kazenskych opatieni.

Reditel $koly v p¥ipominkach ke kriterialnimu hodnoceni $koly uvadi:

V souhrnném reportu kriteridlniho hodnoceni doslo ke snizZeni hodnoceni z vyborné kvality na
ocekavanou oproti minulé komplexni inspekcni cinnosti ze Skolniho roku 2018/2019, konanou
ve dnech 28. 1. 2019 — 31. 1. 2019, u kritérii 1.2, 1.5, 4.4.

Stanovisko inspek¢niho tymu:

Revize postupll a narokl je nezbytnym piedpokladem pro zvySovani kvality poskytovaného
vzdélavani. Ceska $kolni inspekce hodnoti nejen aktualni stav subjektu, ale také jeho posun od
posledni inspek¢ni Cinnosti, a to na zéklad¢ piesné stanovenych Kritérii hodnoceni podminek,
prubéhu a vysledkl vzdelavani, ktera jsou na dany Skolni rok schvalovédna ministrem Skolstvi,
mladeZe a télovychovy. Pro dosaZeni urcité irovné kriterialniho hodnocenti je potieba spliiovat
vSechny stanovené podminky, nikoli pouze nékteré z nich.

Kritérium 1. 2 Skola ma vzdélavaci program (SVP), ktery vychazi z vize a strategie rozvoje
Skoly a je v souladu s kurikuldrnimi dokumenty (RVP); jeho cile jsou srozumitelné pro
pedagogy i rodi¢e. Hodnoceni vychdzelo ze skutecnosti, ze se v dokumentaci vyskytly dil¢i
nedostatky, které byly v pribéhu inspekéni ¢innosti odstranény. Pii inspekéni Cinnosti
inspek¢éni tym zaznamenal, Ze v této oblasti je prostor pro dalsi rozvoj, zejména pokud jde
o aktivni a srozumitelnou prezentaci SVP viem kli¢ovym aktériim — pedagogiim, zakonnym
zastupcum, ziizovateli a partnerim Skoly. Toto hodnoceni tedy nevypovidd o zdsadnich
nedostatcich, ale poukazuje na piileZitosti pro dalsi zkvalitnéni v oblasti prace se SVP a jeho
komunikace navenek i uvnitt Skoly.

Kritérium 1.5 Skola spolupracuje s vn&jsimi partnery. Hodnoceni inspekéniho tymu vychazelo
ze skute€nosti, Ze souCasné partnerské aktivity Skoly odpovidaji béZznému standardu kvalitni
spoluprace s externimi partnery. Skola neprovadi systematické a pravidelné vyhodnocovéni



kvality, efektivity a pfinosu této spoluprace a na zéklad¢ zjisténi neupravuje dal§i smétovani
partnerskych vztahi.

Pro zatazeni do Grovné vyborna se predpoklada realizace nékterych z nasledujicich aktivit:

Aktivni vyhledavani, rozvijeni a stabilizovani partnerskych vztahti s dalSimi Skolami
a vzdé€lavacimi institucemi v CR 1 v zahrani¢i a cilené vyuzivani vystupt této spoluprace ke
zkvalithovani vzdélavaciho procesu.

Vytvafeni podminek pro systematické zapojeni zdkli a pedagogickych pracovnikd do
partnerskych aktivit, vyménnych programt a projektii a podpora pienosu ziskanych zkusenosti
a piikladii dobré praxe do bézné ¢innosti Skoly.

Aktivni iniciovani ucasti Skoly v néarodnich a mezinarodnich projektech, zejména téch
zamétenych na inovace ve vzdélavani, profesni rozvoj pedagogii a rozvoj klicovych kompetenci
zaku.

Tyto aktivity Skola k terminu inspek¢ni ¢innosti nerealizuje.

Kritérium 4.4 Pedagogové se ve své praci zamétuji na socialni a osobnostni rozvoj zaku. Jako
silnd stranka Skoly byla vyhodnocena realizace mimoskolnich aktivit pro mimofadné nadané
zaky. Inspekéni tym v oblasti socidlniho a osobnostniho rozvoje Zakit vyhodnotil praci
pedagogli se tfidami jako standardni kvalitni praci. Ptilezitosti ke zlepSeni vidi pfedev§im
v transformaci Skolnich tfid ze skupiny zaki na spolupracujici komunity zamétené na rozvoj,
podporu a sdilené uceni. Kritérium dosahuje ocekdvané Urovneé i1 v souvislosti s vySe
uvedenymi rezervami v hodnoceni vysledkt zakt v prabehu vzdélavani.

Mgr. Lenka Petrova
vedouci inspekéniho tymu

Zakladni skola Veseli nad Luznici, Blatské sidlisté 23, okres Tabor
Blatské sidlisté 23
391 81 Veseli nad Luznici
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