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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni
Skolou, Skolni druzinou a Skolnim klubem podle pftislusnych Skolnich vzdélavacich
programu podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jsSich
predpisi.

Zjistovani a hodnoceni napliiovani $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi ptedpisy a pfislusSnym ramcovym vzdé€lavacim programem pro zakladni
vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. ¢) skolského zakona, ve znéni pozdéjsich predpisu.
Hodnoceni souladu Skolniho vzdé€lavaciho programu Skolni druZziny a Skolniho klubu
S ptisluSnymi ustanovenimi Skolského zakona.



Charakteristika

Pravnickd osoba Zéakladni $kola J. A. Komenského Fulnek, Ceska 339, piispévkova
organizace (dale ,,8kola) vykonava &innost zékladni $koly (dale ,,ZS%), $kolni druZiny
(dale ,,SD*), 8kolniho klubu (déle ,,SK*) a $kolni jidelny (dale ,,SJ*). ZS od 1. 10. 2010
skupinovée integruje také zaky se specialnimi vzdélavacimi pottebami (dale ,,SVP*). Do skoly
dojizdéji zaci i z okolnich vesnic (Jestiabi, DolejSich Kuncic, Vlkovic, Jerlochovic, Lukavce,
Hladkych Zivotic). Skolni areal lezi v klidné oblasti mésta, mimo méstsky provoz a ruch,
piestoze centrum mésta je pobliz. Okoli skoly poskytuje velmi dobré moznosti pro ¢innost
Skolni druziny, sportovni aktivity a télesnou vychovu.

Skolu navitévuje v 15 t¥idach 306 zakd. Z toho jsou dvé specialni tiidy s celkovym podtem
20 zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*). Se SVP je celkem ve skole
58 zaku vcetné zakl specidlnich tiid. Pro 14 zakd (mimo specialni tfidy) byly na zakladé
doporuceni skolskych poradenskych pracovist’ vypracovany individudlni vzdélavaci plany
(dale ,,IVP®).

Vzdélavani probiha ve $kole v 1. — 9. roéniku ZS podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro zakladni vzdélavani, pro $kolni druzinu a $kolni klub ,,Skola hrou nové“ (véetnd
dodatku 1 — 3) a jeho aktualizace v oblasti inkluzivniho vzdélavani obsazené v Ptiloze ¢. 3
k tomuto SVP platné od 1. 9. 2016. Ve specidlnich tiidach vyuéuje podle dobihajiciho
Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani ,.Skola pro Zivot* (Skolni
vzdé&lavaci program pro zékladni vzdélavani — LMP — Skola pro Zivot) a podle P¥ilohy &. 2
k SVP - Skola pro Zivot (Skolni vzd&lavaci program pro vzdélavani zaka se stfedné t&Zkym
mentalnim postizenim, SVP ZSS).

Pii celkové kapacité 500 zaka ¢inila naplnénost $koly 60,4 %. Skolni druZina s 88
zapsanymi zaky vyuzivala svou kapacitu na 97,7 % a Skolni klub na 82% (87 zapsanych
zaku).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni $koly v plné mife odpovida jejimu typu a velikosti. Reditelka, ktera byla jmenovéana
do funkce vroce 2009, vyuziva své dlouholeté pedagogické zkuSenosti. Zpracovala
funkéni organiza¢ni strukturu, ¢ast kompetenci predala své zastupkyni. Skola poskytuje
vzdélavani na zakladé¢ realnych koncepénich zaméri. Vedeni Skoly i pedagogové koncepci
prubézné naplituji a spolecné vyhodnocuji na pedagogickych radach a poradach a na
jednanich metodického sdruzeni prvniho stupné, druhého stupné a metodického sdruzeni
specidlnich tfid. Své zaméry fteditelka Skoly predklada skolské rad¢, zfizovateli
a zékonnym zéastupcim. Zékladnim prosttedkem k dosazeni koncepénich zamért je
realizace Skolnich vzdélavacich programii a ucelné sestaveného ucebniho planu.
Na vzdélavaci obsahy jednotlivych predméti vhodné navazuji bohaté Skolni a mimoskolni
aktivity (mj. soutéze, olympiady, projektové dny, exkurze, kulturni akce pro vefejnost,
zajmové aktivity), nékteré z nich realizované ve spolupraci s dal§imi partnery ve mésté.
Spolupréce vedeni s pedagogy je velmi dobra a vytvaii klima podporujici efektivni prib&h
vzdélavani.

Ve skole pracuje Skolni poradenské pracovisteé ve sloZzeni vychovné poradkyné a metodicka
prevence. Vychovnd poradkyné ma na starosti hlavné praci S Zaky se SVP a oblast
spoluprace se skolskymi poradenskymi organizacemi. Vzhledem Kk nartstajicimu poctu
zakd s pottebou podplrnych opatfeni by bylo vyhodné rozsifit Skolni poradenskeé
pracovisté o Skolniho specialniho pedagoga, ktery by odborné podpotil velmi kvalitni préci



vychovné poradkyné. Specialni pedagog by byl piinosem piedevSim pii zajistovani
podminek pro zdky ve specialnich tfidach, kde je stavajici situace velmi narocna,
ale zaroveti by zajistoval metodické vedeni asistenti pedagoga. Skolni metodicka primarni
prevence se zamétuje zejména na vytvareni pozitivniho Skolniho klimatu, rozvoj socialnich
dovednosti zaka a jejich postojii ke spolecensky akceptovatelnym hodnotdm. Preventivni
témata jsou obsazena v jednotlivych vzdélavacich oblastech. Na skole nebylo zjisténo
vyuzivani individudlnich vychovnych pland. Spoluprace s organem socidlné pravni
ochrany déti je ze strany vedeni Skoly hodnocena velmi kladné.

K terminu inspekéni &innosti piisobilo ve $kole 24 uéitelt a 4 vychovatelky SD. Dvé z nich
pracuji na Gasteny uvazek jesté i jako asistentky pedagoga a dvé jako vychovatelky SK
a zaroveni vedouci krouzkt pii SK. Kromé tdchto pedagozek pracuji ve $kole dalsi
3 asistentky pedagoga a 1 dals$i pedagogicka pracovnice (persondlni posileni vyuky pii
realizaci podptrnych opatieni), kterd vykonava funkci asistenta pedagoga. Skola nema
U této pracovnice ujasnénou funkci, kterou by méla vykonavat. Jedna ucitelka a jedna
asistentka pedagoga (tj. dalsi pedagogicka pracovnice) si dopliiuji vzdélani pozadovanym
studiem. Ostatni pedagogiéti pracovnici spliuji podminky odborné kvalifikace vcetné
vychovatelek SK. SloZzeni pedagogického sboru umoziiuje plnit cile $kolnich vzd&lavacich
programtl. Skola podporuje profesni rozvoj vsech zaméstnanct. Dal$i vzdé&lavani
pedagogickych pracovnikt (dale ,,DVPP*) probiha planovité. Pedagogové se ucastni kurzi
DVPP, které se zaméfuji zejména na nové poznatky =z oblasti pedagogickych
a psychologickych disciplin, spoleéné¢ho vzdélavani, ctenarské gramotnosti a rozsifovani
odbornosti a dovednosti jednotlivych pedagogickych pracovnikti. Pedagogum s nedplnou
kvalifikaci nebo nové nastupujicim poskytuje Skola dostate¢nou metodickou podporu.
Ke vzajemnému piedavani zkusSenosti ptispiva i vékoveé vyvazena struktura vyucujicich
a ¢innost metodického sdruzeni a predmétovych komisi. Tyto skutecnosti vyznamné
podporuje profesni rust pedagogii. Vzdélavaci akce vychazeji z potieb Skoly. Podporuji
zvySovani odbornosti pedagogi, ktefi nasledné ziskané poznatky vyuZzivaji ve vyuce.
Na vlastni profesni rozvoj klade diraz i vedeni $koly a Gi€astni se akci pfedevsim v oblasti
Skolské legislativy.

Pracovisté¢ Skoly tvofi areal cCtyf vzajemné propojenych budov. Stav materialné
technického vybaveni Skoly vcetné vybaveni pro sportovni aktivity je na velmi dobré
arovni (2 t€locviény, venkovni hfiste s umélym povrchem a lehkoatletickym ovéalem, odborné
pracovny pro vyuku cizich jazyku, ptirodopisu, vytvarné a hudebni vychovy, fyziky a chemie,
2 pocitacové ucebny pro zéky 2. stupné, multifunkéni ucebna pro zédky 1. stupné, 5 uceben
s interaktivnimi tabulemi, areal pro vyuku péstitelstvi, $kolni dilny, keramicka dilna a cvi¢na
kuchyn). Specidlnich tfidy vyuzivaji pro své potieby pifizemi pavilonu prvniho stupné.
Chodby jsou zde vybaveny pro relaxacni tcely.

V odpolednich hodinach probihda ve vybranych uéebnach ¢innost zajmovych krouzki.
Skolni druzina vyuziva ke své &innosti vlastni prostory (tfi mistnosti). Dostateény pocet
vybavenych kmenovych a dal§ich ufeben ptispiva k realizaci $kolnich vzdélavacich
programu. Prostfedi celé Skoly je pfijemné a esteticky podnétné, vhodné vyzdobené
vytvarnymi pracemi zaka. Stav Skolniho aredlu vedeni pribézné vyhodnocuje a na zakladé
ziskanych informaci zajistuje potfebnou udrzbu a provoz. Vybaveni $koly ma vyborné
materialni podminky k realizaci zakladniho i zajmového vzdélavani.

Prohlidkou objektu bylo zjisténo, Ze Skola usiluje o bezpecnost a ochranu zdravi zakl
pfi vzdélavani a s nim piimo souvisejicich &innostech. Skola provadi dohled nad Zaky
nejen o piestavkach, ve Skolni jidelné ale i1 v prtibéhu Skolnich a mimoskolnich akci.
Seznamuje z4ky se Skolnim fadem a pravidly bezpecnosti a ochrany zdravi v¢etné pozarni



prevence. Zaci se vzdélavaji rovnéZ formou prednasek potradanych profesionalni hasi¢skou
jednotkou a mistni Policii CR. Ve 8kolnim roce 2016/2017 k terminu inspekce bylo
zaznamenano Celkem 23 urazu z toho 17 v hodiné télesné vychovy, ale jednalo se pouze
0 lehka poranéni.

PInéni koncepcnich zaméri skoly podporovalo vicezdrojové financovani, coz umoznovalo
isp&sné realizovat vzdélavaci programy. Skola se v roce 2015 aktivné zapojila do projekti
spolufinancovanych z evropskych fondu (,,Vyzva 56 a ,,Vyzva 57°). Finan¢ni prostfedky
z projektu ,,Vyzva 56“ (Spole¢né to roztocime) byly pouzity na obnovu knizniho fondu
ve Skolni knihovné. Cilem projektu bylo zkvalitnéni ¢tenafstvi a Ctenadiské gramotnosti.
Finan¢ni prostfedky z projektu ,,Vyzva 57 (Modernizované dilny a cizi jazyky) byly
pouzity na vybaveni Skolni dilny a rozvoj individudlnich a tustnich komunikac¢nich
dovednosti v anglickém a némeckém jazyce. V roce 2015 probéhla rekonstrukce socialniho
zatizeni. Dale byla pofizena nova elektrickd vypalovaci pec, davodem je rostouci zajem
uzaki o keramicky krouzek. V ramci zkvalitnéni vyuky je pribézné obnovovano
poditatové vybaveni uéeben. Skola si uréovala dle svych rozpoétovych moznosti finanéni
priority k zabezpedeni realizace SVP.

Skolni stravovani pro zaky je zajistovano ve Skolni jidelng, ktera je soucasti $koly.
Pro zlepseni stravovacich navykli a rozvoji zdravého zivotniho stylu u zakd jsou
do vzdélavacich obsahti pfedmétii za¢lenéna témata &lovék a zdravi a zdravé vyziva. Skola
je dale zapojena do projektu ,,Ovoce do skol“. Pro zkvalitnéni stravovacich sluzeb je
zakim umoznén vybér ze dvou hlavnich jidel. Pitny reziim je zajiStovan po dobu pobytu
74kt ve Skole. Skola tak vytvaii podminky pro zdravy Zivotni styl a vede zaky
K upevitovani praktickych navykt v oblasti zdravého stravovani. Vzhledem k tomu,
7e ze strany zakonnych zastupct zakl neni o dietni stravovani zdjem, Skola stravovani
Vv dietnim rezimu nezajistuje.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavaci programy jsou zpracovany podle pozadavkl Skolského zakona a zasad
ramcovych vzdélavacich programl pro zadkladni vzdélavani. Organizace vzdélavani,
metody a formy vyuky odpovidaji vzdélavacim potfebam zakt. Ucebni plany platnych
vzdélavacich programl Skola napliiuje se zietelem k zdméru vSestranného rozvoje
osobnosti zakl a ziskavani praktickych dovednosti a klicovych kompetenci. Disponibilni
hodiny vyuZila zejména k posileni hodinové dotace Ceského jazyka, Matematiky
a predmétl vzdélavacich oblasti Clovék a jeho svét, Clovék a spoleénost, Clovék a piiroda
aClovék a svét prace. Skola podporuje vnitini diferenciaci vzdélavani s vyuzitim
individualizace vyuky respektujici mozZnosti, schopnosti a potteby kazdého zaka. Prioritou
je poskytovani vSeobecného zékladniho vzdélani s diirazem na harmonicky rozvoj
osobnosti Zéka.

Inspekéni hospitace v ZS probéhly u viech piitomnych vyuéujicich v riiznych predmétech.
Zaci byli vedeni jak k samostatné praci, tak i ke skupinové préci. Prace ve dvojicich byla
jen okrajova. Pievazovala frontalni vyuka. Ucitelé vyuZivali uéebni pomtucky a rizné
podplrné materialy, predev§im pii procvicovani uciva. Vyuka byla propojend s zivotnimi
situacemi. UCcitelé poskytovali vSem zakim pfileZitost aktivné se zapojit do vyuky
a prubézné je hodnotili. Dil¢i pokroky zakt podporovali kladnym slovnim zhodnocenim,
pochvalou a priibéznou motivaci. Zaci komunikovali na trovni pfiméfené jejich véku.
V hodinach pfevazovala pracovni atmosféra, kterou ucitelé podporovali pochvalou
pfi spravném feSeni zadaného ukolu. Pfi hospitacni ¢innosti panovalo ve tfidach pozitivni



socialni klima. V malé mife byly funkéné vyuzivany interaktivni tabule a dataprojektory.
Vyuzivéani jinych nazornych pomucek (karticky, tabulky, obrazky) bylo casté a efektivni.
Ucitel¢é pfistupuji k zakiim s porozuménim, vzijemny vztah je zalozen na vzijemném
respektu. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaka ucitelé vyuzivali jen ojedinéle.

Pti vzdélavani zaka zakladni Skoly specidlni byly vhodné uplatiovany metody a formy
vyuky, které respektovaly individualni zvlastnosti, moznosti a vlastnosti zakd. Alternativni
metody vyuky, specialné pedagogické postupy a individualni piistup v hospitovanych
vyucovacich hodinach vhodné doplnovala pfitomnost asistenta pedagoga. Ucitelky
odvadely kvalitni praci a promyslené vyuCovani bylo postaveno na praktickych
dovednostech a Cinnostech, které zaci nejCastéji vyuziji v praktickém zivoté. Posilovalo
prostorovou piedstavivost a logické mysleni. Pro posileni sebevédomi a piimérené
otevienosti zakll panovala pratelskd atmosféra, byl navozen pocit divéry a bezpeci,
sebediivéra zakt byla posilovana kladnym hodnocenim, pochvalou.

SD plnohodnotné dopliuje  zékladni vzd&lavani, nabizi mnoZstvi zajimavych
a ruznorodych zajmovych aktivit a podporuje rozvoj individualnich zajmut zaka. V dil¢ich
inspekénich vstupech byla zaznamenana pozitivni atmosféra a pribézné vedeni zaku
K vSestranné a oteviené komunikaci, toleranci a ohleduplnosti. Aktivity zakam
vychovatelky organizovaly, zohlediovaly jejich individualni potieby. V odpolednich
blocich byly vhodné nabizeny relaxacni a tvofivé Cinnosti i dostatek moZnosti zapojit se
do spolecenskych nebo pohybovych her a soutézi, coz bylo zaky maximalné vyuzivano.
Zajmové vzdélavani ve SK navazuje na vzdélavaci cile zakladniho vzdélavani. V ramci SK
pracuje 12 krouzka, které vedou vychovatelky SK, SD a ugitelé ZS. Zaci pii sledované
¢innosti (aerobik) komunikovali na Grovni pfimétené jejich véku, byli aktivni a bylo
ziejmé, ze nabizend aktivita jim pifinasi radost a uspokojeni. Bylo vytvofeno pfiznivé
socialni apracovni klima pii viech &innostech. SD a SK prostfednictvim nabizenych
aktivit zaky uspé$né motivuje K zdjmovému vzdélavani. V Uzké spolupréaci s ostatnimi
pedagogy vytvati kazdému zakovi kvalitni podminky k jeho osobnostnimu rozvoji. Svou
¢innosti umoziuje rovny pristup ke vzdélani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ucitelé motivuji zédky k dosahovani co nejlepSich vysledki podle jejich schopnosti
a moznosti, §kole se tak dafi udrzovat nastavenou urovef poskytovaného vzdélavani. Skola
informuje zdjemce o vzdélavaci nabidce 1 dalSich cinnostech na svych webovych
strankach, na akcich pro vefejnost, na tiidnich schiizkach a individualnich konzultacich
suciteli. Webové stranky www.zsfulnek.cz jsou pribézné aktualizovany. Vyuka
arealizované aktivity Skoly podporuji rozvoj funkénich gramotnosti zakid s diirazem
na klicové zZivotni kompetence. Pro hodnoceni vysledkli vzdélavani Z4kh Skola stanovila
pravidla, kterd jsou soucésti Skolniho fadu. Vyucujici ziskdvaji piehled o znalostech
jednotlivych zaki a vysledcich vzdé€lavani prostiednictvim béznych hodnoticich nastroji.
Jedna se hlavn€ o ustni zkouSeni, pisemné prace, kratkodobé a dlouhodobé projekty,
pozorovani arozhovory. Skola vyuZiva také externi testovani vysledkd vzdélavani
v programu Stonozka. Vysledky zaka 3. ro¢niku byly mirné pod primérem. Nejlepsiho
vysledku vSak dosahli v anglickém jazyce, kde byli lepsi nez Sedesat procent ziCastnénych
Skol. Studijni potencial zaki 5. roéniku v matematice a zakt 9. ro¢niku v Ceském jazyce je
podle vysledku testli vyuZzivan optimaln€, odpovida trovni jejich studijnich ptedpokladd.
O uspésSnosti  zakli v dalSim Zivot€ po ukonceni zékladniho vzdé€lavani, piipadné
ve sttednim vzdélavani, ziskavaji pedagogové informace prostfednictvim navstév byvalych
zakl nebo spolupraci se sttednimi Skolami.



Skola tisp&sné spolupracuje se §irokym okruhem vnéjsich partnert véetné zfizovatele, se
slovenskou skolou (Su€any) a s okolnimi $kolami. Tato spoluprace ji umoziuje zapojit
zaky do rozmanitych aktivit a podporovat rozvoj jejich znalosti, socialnich kompetenci
I praktickych dovednosti. Svoji praci vhodné prezentuje myj. na skolnich internetovych
strankach a v prostorach skoly. Zakonnym zastupcum poskytuje informace prostiednictvim
zakovskych knizek a denickil, vyrocnich zprav, jednani Skolské rady, v prabéhu tfidnich
schiizek a konzultaénich hodin.

Zaci Skoly se uspd$né zapojuji do velkého mnozstvi olympiad a soutdZi (sportovni,
naukové, vytvarné, pévecké, prirodovédnych, modelaiské) a projekti (sbér papiru
a tetrapaki,  Recyklohrani),  které  rozvijeji ~ jejich  schopnost  Kreativity,
samostatnosti, komunika¢nich a socialnich dovednosti. V¢etné zaka specialnich
tiid dosahuji v soutézich na pifedni pficky v oblastnim i krajském findle (lehka atletika,
némecky a anglicky jazyk aj.). Uspéchem bylo 4. misto v celorepublikové konverzaéni
soutézi v némeckém jazyce. Piikladny je projekt, vnémz zici aktivné sbirali vicka
pro podporu hendikepované divky. V loniském Skolnim roce z celkového pocétu 306 zaka
prospélo 160 zaka s vyznamenanim. V ramci vychovnych opatieni pfevazuji pochvaly
a ocenéni pred napomenutim ¢ ditkami. Také Ginnosti a vystupy zéki SD a SK maji
kladné ohlasy nejen u ostatnich spoluzaki, rodi¢i a vefejnosti. Zaci se pfi nich zapojuji
do celoskolnich akci (jablkova party, vanoéni jarmark, maskarni rej, spole¢né keramické
tvoreni) a zlepSuji si svoje jazykové, pohybové, hudebni, modelaiské dovednosti aj.
dovednosti.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

Zvyseni kvalifikace pedagogického sboru a podstatné zlepSeni materialné-technickych
podminek ma ptiznivy vliv na kvalitu vyuky.

Silné stranky

Velmi dobra prace pedagogi v oblasti podpory zaku v jejich osobnostnim a socidlnim
rozvoji (zaclenovani zaka do kolektivu, rovné ptilezitosti, divéra v moznosti a schopnosti
zaka).

Utinna podpora viem zakaim se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Vyborné materialni podminky pro ¢innost zakladni $koly i zajmové vzdélavani.

Bohaté skolni 1 mimoskolni aktivity zakd.

Kvalitni prace Skolského poradenského pracoviste.

Slabé stranky

Skolnimu poradenskému pracovisti schazi specidlni pedagog.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

wrwe



Ujasnit ve spolupraci se Skolskym poradenskym pracovistém postaveni dalSiho
pedagogického pracovnika.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Z¥izovaci listina Zakladni $koly J. A. Komenského Fulnek, Ceska 339piispévkova
organizace ze dne 1. 1. 2008 s uc¢innosti od 1. 1. 2008 (v¢etné Dodatku €. 1 a 2)

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni  vzdSlavani .Skola pro Zivot“
¢j. ZSJAKI/F/2010/122 veetné Prilohy €. 2 k SVP - Skola pro zivot

gl{Olni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani, pro Skolni druzinu a skolni klub
»Skola hrou noveé“ ¢j. ZSJAK-F/2013/118 (vcetné dodatku ¢. 1 — 3 a Prilohy
¢. 3 —inkluzivni vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2016)

Skolni #ad aktualizovan od 1. 9. 2016 v&etné ptilohy &. 1 az 3
Vnitini fad $kolni druziny a $kolniho klubu aktualizovan od 1. 9 2016
Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2016/2017

Zapisy z provoznich porad spravnich zaméstnanci, ve $kolnim roce 2015/2016
a 2016/2017

Z&pisy z pedagogickych rad ve skolnim roce 2016/2017

9. Zakovské knizky vydané ve skolnim roce 2016/2017
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21.

22.
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26.
27.
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Webové stranky Skoly www.zsfulnek.cz

Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zafizeni, tisk dne 10. 1. 2017
Jmenovéni do funkce feditele ze dne 17. 6. 2009 s u¢innosti od 1. 8. 2009
Potvrzeni ve funkeci feditelky Skoly ze dne 31. 7. 2014

Prehled vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny vedené ve Skolnim roce
2016 — 2017 k terminu inspek¢éni ¢innosti (3 dokumenty)

Zaznamy o praci krouzki k terminu Skolni inspekce (12 dokumenti)

Piehledy cinnosti zajmovych krouzkl Skolniho klubu vedené ve Skolnim roce
2016 — 2017 k terminu inspek¢ni ¢innosti (12 dokumentt)

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl ve skolnim roce 2016/2017

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ve skolnim roce 2016/2017

Koncepce rozvoje skoly na léta 2014 — 2018 ze dne 1. 9. 2014

Doklady o nejvys$Sim dosazeném vzdélani vSech pedagogickych pracovnikl
k terminu inspekéni ¢innosti

Skolni matrika a dokumentace Zakii se specidlnimi vzdé&lavacimi potiebami
k terminu inspekéni ¢innosti

Plan prace skoly, skolni rok 2016/2017

Pléan prace vychovného poradce, skolni rok 2016 - 2017
Minimalni preventivni program, $kolni rok 2016 - 2017
Program proti Sikanovani, Skolni rok 2016 — 2017

Pléan aktivit na Skolni rok 2016/2017

Skolni preventivni strategie 2014 — 2018 ze dne 1. 9. 2014
Plan ¢innosti metodika prevence na Skolni rok 2016/2017

Plan metodika prevence — specialni tfidy, $kolni rok 2016/2017


http://www.zsfulnek.cz/
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Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu v roce 2015
ze dne 14. 1. 2016

Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. 384/56/7.1.1./2015 ze dne 18. 6. 2015
(vyzva ¢. 56) ze dne 18. 6. 2015

Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. 1099/57/7.1.1./2015 ze dne 18. 6. 2015
(vyzva ¢. 57) ze dne 29. 9. 2015

Dokumentace skoly k zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi zakd za rok 2016
K terminu inspek¢ni ¢innosti

Knihy traza za $kolni rok 2016/2017 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Dokumentace a doklady skolni jidelny za obdobi zaii az prosinec 2016

Vyroéni zprava $koly za $kolni rok 2015 — 2016 ze dne 31. 8. 2016

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni protokolu o kontrole

Mgr. Josef Navratil, skolni inspektor Josef Navratil v. r.
Ing. Pavel Hon, kontrolni pracovnik Pavel Honv. r.
Karel Richter, Skolni inspektor Karel Richter v. r.

Mgr. et Mgr. Dagmar Vilaskova,

Dagmar Vilaskova v. r.

odbornik na specialni pedagogiku

V Novém Ji¢in€ 7. 2. 2017

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Magr. Vilma Klevarova, feditelka Skoly Vilma Klevarova v. r.

Ve Fulneku 13. 2. 2017



