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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdé€lavani poskytovaného zakladni $kolou a
Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢&. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpisti, ziStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdé€lavani
podle pfislusnych Skolich vzdélavacich programii.

Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skohlich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi  ptedpisy a ramcovymi vzd€lavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona.



Charakteristika

Zékladni Skola Touzim, pfispévkova organizace (déle ,Skola®) vykondva c¢mnnost zikladni
Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

K datu inspekéni Cinnosti zdkladni Skola vzdelava v 19 tiidach 403 Zzikd, ztoho 206
V prvnim az patém rocniku. Skola eviduje 63 zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Teémet polovina  zaki se specidlnimi vzdelavacimi potfebami je vzd€lavana podle
individualniho vzd€lavaciho planu. Skola eviduje sedm Zzakd s odlisnym matefskym
jazykem.

K zajmovému vzdélavani je ve Ctyfech oddélenich $kolni druziny (dale ,druzina“) k datu
mspekéni Cinnosti zapsano k pravideln¢ denni dochazce 110 zakt prvniho stupné zakladni
Skoly a Sest déti piipravné tfidy jiné zakladni Skoly sidlici ve stejné budove.

Stravovani zakli a zaméstnancl zajist'uje vlastni Skolni jidelna. Ke zepSeni stravovacich

navykl piispiva zapojeni do programti Ovoce a zelenina do skol a Mléko do skol. Pro
nekolik Zakl jsou zajistovany obédy zdarma prostiednictvim neziskové organizace.

Informace o Skole jsou dostupné na webovych strankach skoly www.zstouzim.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka) vykonava svoji ¢innost od roku 2006. Za aktivniho piispéni
pedagogickych pracovnikii Skoly analyzovala a vyhodnotila podminky, pribéh a vysledky
vzdélavani Skoly a v roce 2020 vypracovala novou dlouhodobou strategii rozvoje Skoly
navazujici na predchoz strategické dokumenty. Za prioritni cile povazuje zejména ziskani a
udrZeni co nejvyS$iho poctu zakid, zabezpeceni vysoké urovné poskytovaného vzdélavani,
dobrych materialné-technickych podminek pro ziky i pedagogické pracovniky, zkvalitnéni
vzajemnych vztahii mezi vSemi aktéry vzdélavani a personalni politiky zejména zvySenim
kvalifikovanosti. Cile a postupy K jejich napliovani jsou konkretizovany v planu préace na
dany Skolni rok a jejich plnéni vyhodnoceno ve vyrocni zprave.

Na zakladé vysledkt piedchozi inspekéni Einnosti v roce 2016 Skola piijala opatfeni a Své
vnitini dokumenty upravila v souladu s pravnimi piedpisy. Nastavena pravidla fungovani
Skoly jsou uéinna a Skola je prubémé aktualizuje. Od Skolniho roku 2021/2022 Skola
vzdélava zaky podle aktualizovaného S$koltho vzdélavaciho programu. V' souvislosti
SrozSifenim vyuky informatiky a digitdlnich kompetenci byly provedeny dilci zmény
V ucebnim planu a ucebnich osnovach nekterych predméti. V souladu se zaméry Skoly byla
zachovana vyuka anglického jazyka od prvniho ro¢niku. Upravy byly uelné provedeny ive
Skolnim vzdélavacim programu Skoli druziny, Ktery svym vzdélavacim obsahem navazuje
na Skolni vzdélavaci program zakladni Skoly a nabizi zakiim aktivity ke smysluplnému
vyuziti volného casu.

Na fizeni Skoly se spolu s feditelkou podili jeji zastupce a vedouci vychovatelka. V oblasti
zajmového vzdélavani vedouci vychovatelka efektivné ftidi a pravidelné vyhodnocuje
vychovné vzdélavaci proces a pifjimd opatfeni pro zkvalithovani zajmového vzdélavani. Na
zakladé doporuceni z piedchozi inspekéni Cinnosti a z divodu pretrvavajiciho vysokého
poctu zakl se specidlnimi potfebami feditelka rozd€lila kompetence v oblasti vzdélavani
téchto zakili mezi dva vychovné poradce a spolu s dvéma metodiky prevence tvofili Skolni
poradenské pracovisté. K datu inspekéni ¢innosti v8ak z personalnich dtvoda vykondva
¢innost jen jeden vychovny poradce a kariérové poradenstvi zastituje feditelka. V prvnim
pololeti tohoto skolniho roku doslo také k vyraznému navySeni rozsahu piimé pedagogické
¢innosti u feditelky 1 jejtho zastupce z divodu nedostatku ucitel. Vedeni skoly zpracovalo
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plan kontrolni a hospitani Cinnosti a stanovilo jako cil sledovat vyuzivani informaénich a
komunika¢nich technologii ve vyuce. Vzhledem Kk navySeni rozsahu piimé pedagogické
¢innosti neméli feditelka ani jeji zastupce dostateCny cCasovy prostor pro monitorovani
pedagogického procesu a poskytovani kvalitni zpétné vazby formou hospitaci predev§im
ucitelim s kratkou praxi nebo nekvalifikovanym, ¢iv hodinach, kde soucasné pisobili ucitel
a asistentka pedagoga.

Ke ZlepSovani své ¢mnosti Skola vyuziva informace apodnéty z riznych zdroji (napf. tfidni
schiizky, pedagogické rady, zakovsky parlament, jednani s aktéry ve vzd€lavani apod.). Pro
podavani, Setieni a vyfizovani stiznosti a podnéti ma Skola nastavené postupy. Metodické
organy se pravidelné schizeji a informuji vedeni Skoly o své Cinnosti. Zabyvaji se napf.
organizaénimi  zilezitostmi, souladem tematickych plani se Skolim vzdélavacim
programem, piedavaji si informace z dalstho vzdélavani a zkuSenosti z implementace
nabytych poznatka do wyuky, sdileji metody a formy wyuky, analyzuji vysledky testovani
zakl. Sleduii pribémé vysledky vzdélavani, zabyvaii se wysledky pisemnych praci, ale
prozatim s nimi systematicky nepracuji. V malé mife realizuji vzajemné hospitace,
v minulosti realizovali itandemovou wyuku, ale vzhledem k tomu, Ze vedenim $koly nebyly
dosud nastaveny cile, nema tato ¢innost zatim na kvalitu vyuky vliv.

K datu inspekéni Cmnosti zajiSt'uyje vychovu a vzdélavani 28 uciteli, devét asistentek
pedagoga a Ctyfi vychovatelky, n€které z vychovatelek jsou soucasné asistentkami
pedagoga. Podminky odborné kvalifikace pro piimou pedagogickou c¢nnost, kterou
vykondvaji, spliyi stejné jako pii predchozi inspekéni Cinnosti piblizné dvé tretiny
pedagogického shoru. Skole se nedaii i pies zvefejnéné nabidky volnych pracovnich mist
ziskat nové kvalifikované ucitele. Pedagogové si prohlubuji obornou kvalifikaci v ramci
dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, c¢ast kurzii se uskuteciiuje formou online
webinait. Na zacatku Skolniho roku kazdy pedagog sestavi plan osobniho rozvoje, ktery se
na konci Skolntho roku stava podkladem pro sebehodnoceni viastni prace pii pohovoru
s feditelkou.

Prostorové a materidlni podminky umoziuji naphiovani vzdélavacich cili stanovenych ve
Skolich vzdélavacich programech. Dle finanénich moznosti Skola postupné modernizuje
uéebny, obnovuje nibytek, udebni pomiicky i vybaveni pro zijmové vzddlavani. Skola
disponuje prostory pro projektové vyuCovani a nov€ zazemim pro Ctenafsky klub. Ve
spolupraci se zfizovatelem probitha postupna rekonstrukce budovy a prostor Skoly. Pro
vyuku télesné vychovy Skola vyuziva také sportovisté zfizovatele (sportovni hala, atleticky
stadion). Finanéni prostfedky =z rozvojovych programi S$kola vyuzila napf. v oblasti
polytechnického vzdélavani a robotiky, preshraniéni spoluprace se Skolou ve Spolkové
republice Némecko, na douCovani zikid ohrozenych Skolni netspés$nosti, vybaveni Skoly
digitdInimi technologiemi. Aktivni zapojeni Skoly do projekti umozituyje zkvalitnéni
vzdélavaciho procesu a zajiSt€ni podpory vSem Zakiim.

Skola buduje bezpeéné prostiedi pro viechny ugastniky vzdélavani, Zici jsou prokazatelnd
poucovani o bezpecném chovani a je nad nimi vykonavan dohled. Vchody do budovy jsou
zabezpeeny proti vniknuti cizich osob. Skola ma index trazovosti dlouhodobé vyssi, nez je
celostatni primér. Provadi pravidelné rozbory pfi€in, Zici jsou opakované poucovani
0 bezpecném chovani piedevsSim pii télesné vychové nebo jinych sportovnich ¢mnnostech.
Skola realizuje opatieni k prevenci o¢ekavanych forem rizikového chovani. Zaci, zakonni
zastupci a uCitelé se mohou obracet se svymi problémy na pracovniky Skolniho
poradenského pracovisté ¢ifeditelku skoly.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Sledovand vyuka ve vSech vyuCovacich hodindch na prvnim i druhém stupni zdkladniho
vzdélavani byla promySlend a piipravend, vychazela ze Skolntho vzdélavaciho programu a
rozvijela predev8im znalosti a dovednosti, méné se zabyvala budovanim postoju zaki. Na
pocatku vyucovacich hodin byli Zici vétSinou seznameni s cilem a planovanym prib¢hem,
nékdy byl konkrétné formulovany cil nahrazen pouze sdélenim tématu hodiny, v jednom
piipadé byl cil vhodné zadan prostfednictvim kiizovky, kterou museli Zaci vyieSit.

Vyuka na prvnim stupni byla dobfe organizacné a metodicky vedena. Probihala v podnétném
prostiedi, vstiicny pfistup uCitelek k zakam vytvarel pratelskou atmosféru a navozoval pocit
bezpeci, Zici tak oteviené a bez ostychu komunikovali s uéitelkou i ostatnimi zaky ve téidée.
V Gvodni ¢asti vyuCovacich hodin ucitelky béhem rozhovoru ¢i spole¢nych aktivit vhodné
motivovaly zaky k uceni. Frontalni forma vyuky byla G¢elné¢ kombinovana pii procviCovani
uciva se samostatnou praci nebo praci ve dvojici. Efektivné byla vyuzita v nékolika hodinach
skupinova vyuka, kdy Zaci ve vytvofenych skupinach dokazali spolupracovat a fesit
problémové Ukoly, byli vedeni k samostatnosti. Stiidani ¢innosti, vyuzivani didaktickych
pomiicek, zafazovani relaxacnich chvilek a tUcelna prace s didaktickymi pomlckami a
technikou zvySovaly aktivitu a pozornost zaku, podporovaly rozvoj jejich predstavivosti a
vedly k fixaci ufiva a k dodrzovani spravnych postupli pii feSeni ukold. Téméf ve vSech
hodinach ucitelky pro nazornost vhodné vyuzivaly mezipfedmétové vztahy a propojeni
uCiva s realnymi situacemi, byla zajiSténa navaznost na ptedchazejici ucivo. V n€kterych
komunikacnich schopnosti, pfi ¢teni neucebnicovych textli byly vhodn€ rozvijeny zikladni
Ctenaiské strategie. Préce s chybou jako prostiedek vlastniho ueni byla efektivni, ucitelky
vedly zaky k identifikaci chyb a jejich oprave.

V piipadé potieby ucitelky respektovaly osobni tempo prace zaku, poskytovaly jim prostor
pro dotazy, 7ici bez obav sdélovali své nazory a myslenky pied tfidou. Ve wyuce nebyla
vyuzita diferenciace prace podle schopnosti a dovednosti Zakd, vetSinou nebyly
zohlediiovany ani specialni vzdélavaci potieby zakil. ZAci pracovali vzdy na stejném Ukolu,
neméli moznost volit si zad&ni s rtiznou narocnosti podle svych kognitivnich schopnosti. Do
vyuky ve sledovanych hodindch nebyly zatazovany tUkoly, pfi jejichz feSeni by Zici napf.
vyhledavali, tfidili a analyzovali informace. Ucitelky poskytovaly Vv pribéhu vyuCovani
zakim k jejich ¢innostem okamzitou zpétnou vazbu. V zavéru nékterych hodin méli Zici
prostor pro sebehodnoceni, vyjadiovali se vétSimou k porozuméni probiraného uciva a
vyjadfeni miry spokojenosti s tim, jak se jim pfi vyuce dafilo. Mira dosazeni konkrétniho
cile hodiny byla vyhodnocovana pouze Vv ojedinélych piipadech. Vzajemného hodnoceni
7aka nebylo vyuzito.

Pti vyuce na druhém stupni vyuCyjici vétSinou efektivné vyuzivali a stfidali riizné metody a
formy prace (frontalni wyuku, préaci ve dvojicich, skupinovou a samostatnou praci zaki),
vytvafeli podminky pro aktivni zapojeni vSech zakti do vyuky, vhodn¢ formulovanymi
otdzkami se jim pievazné dafilo motivovat a aktivizovat zaky, ktefi vyuzivali diive ziskané
znalosti a dovednosti, bez obav komunikovali a sdé€lovali své nazory ¢i napady. K rozvoji
klicovych kompetenci zaku vedla prace skupinova ¢ive dvojicich, pii které si zaci rozdélili
role, spolupracovali a cilené¢ diskutovali piifeseni ukolu, nékdy vyuzivali irlizné mformacéni
zdroje ¢i badatelskou metodu prace. Pii samostatné praci zaméfené na procvicovani a
upevilovani u€iva Zici pracovali viastnim tempem, vyucujici poskytovali zdkim piimétenou
podporu a zpétnou vazbu. Naopak neefektivni byly vyuka napt. v hodin¢ vedené po celou
dobu frontaln¢, kdy vyucujici predkladal Zzaktim hotové informace a zptsob vyuky vedl ke
zraté pozornosti a pasivité zakud, nebo v hodiné ciziho jazyka, kdy zvolené metody a formy
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prace nevedly Krozvoji feCovych dovednosti vyuCujici se spokojil vétSinou pouze
s jednoslovnou odpovédi. V téchto piipadech méla nekvalifikovanost vyuCujicich negativni
vliv na kvalitu vyuky.

Vyuziti  digitdlnich technologii vyucujicimi bylo efektivni, ucitelé kratkymi a ucelné
zafazenymi Vvidei, prezentacemi, obrazky demonstrovali u¢ivo, vyzadovali reflexi toho, co
zaci vidéli Ci slyseli, coz prispivalo k vétSimu soustfedéni zak a fixaci uciva. Vyuziti
digitdlnich technologii Zzaky v nékterych hodinach melo motivaéni charakter, slouzilo
K poskytovani pribézné zpétné vazby, zaci si pomoci vyukovych aplikaci ovéfovali miru
pochopeni u¢iva, upeviiovali nové poznatky a pracovali viastnim tempem. Ulelné a zdatile
byl zafazen obtiznéjsi ukol pro skupinu ziki s SirSimi znalostmi v hodin¢ ciziho jazyka,
V hodiné matematiky si ziaci mohli volit naro¢nost uloh. Ve vétSiné hodin Zaci phili stejné
typy uloh bez diferenciace vzhledem K jejich moznostem a potfebam. Zdroje informaci
predkladali zaktim ucitelé, Zzici sami nové informace ¢i jejich zdroje vyhledavali pouze
ojedinéle. VmenSi mite byly vyuzivany zkuSenosti Z7akll zredlného Zivota a
mezipfedmétové vztahy, tlohy na rozvoj matematické a jazykové gramotnosti nebyly
zafazeny. Nektefi ucitelé vyzadovali od zakd obsahové naroCnou komunikaci, kladenim
problemovych otdzek vhodné podporovali rozvoj kritického mysleni zaki. Sebehodnoceni
7kl jako prostfedek pro aktivni zapojeni zaki do uCebniho procesu a uvédomeéni si
zodpovédnosti za vlastni uceni byl vyuwzivim v mensi mife, vzidjemné hodnoceni zaku
zafadila vyuCujici pouze v jedné hodin€. Zhodnoceni vyuky na konci hodiny mé€lo rozdilnou
uroven, nékde nebylo zatazeno vibec, n€kde vyuCujici sami pouze shrnuli pribéh hodiny,
praci zaku chvalili. Efektivni hodnoceni vzhledem k vzdélavacim pokroktim Zzakd bylo
zatazeno ojedin€le. VyuCyjici pfistupovali k zaktim S respektem, pii vyuce vytvareli
vétSinou pifjemné a poztivni klima.

Realizace podptrného opatfeni v podob¢ zapojeni asistenta pedagoga nebyla vzdy ucelna.
V nékterych hodinach spocivala Cinnost asistenta pedagoga Vv monitorovani déni ve tiide,
Vudrzeni pozornosti zakli a ovéfovani pochopeni zadéni tkold, podpora zikim se
specialnimi vzd€lavacimi potiebami byla poskytovana intuitivné bez domluvené strategie
fungovani asistenta pedagoga ve tiidé. Asistenti pedagoga nebyli vétSinou zapojeni do
organizace prace s celou tfidou, ucitelé tak dokazali vyuzit potencidl druhého pedagogického
pracovnika v hodiné pouze Caste¢né.

Zajmoveé vzdélavani ve Skolni druziné probihalo pfed vyuCovanim vétSinou formou volnych
her a aktivit Gcastnikl. Po vyuCovani byly Cinnosti zaméfené predevSim na kompenzaci
Unavy z vyucovani, Gcastnici méli prostor pro odpo¢inek arelaxaci, hru a volbu aktivit podle
viastniho zajmu. Cetba a fizeny rozhovor rozvijely étenafskou gramotnost, komunikativni a
socidlni kompetence. Utastnici byli vhodné motivovani k witvarnym a pracovnim
¢innostem rozvijejicich tvofivost, fantazii a praktické dovednosti. Sportovni aktivity a hry
pii pobytu venku v okoli $koly nebo v télocviéng, pravideln¢ zafazované v odpolednich
hodinach, pfispivaly k rozvoji pohybowvych dovednosti. Vychovatelky poskytovaly
uCastnikim prostor pro samostatné rozhodovani, diraz kladly na praktické zvladnuti
¢innosti, prihlizely k jejich potfebam. Vstiicny pfistup vychovatelek k ucastnikim a vhodna
nabidka ¢innosti pfispivaly k vytvoteni pratelské atmosféry podporujici smysluplné vyuziti
voln¢ho casu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Skola pribémé sleduje individualni vzdélavaci vysledky 2kt K jejich zjistovani a
vyhodnocovani vyuziva rizné nastroje interniho oveéfovani znalosti a dovednosti zakt
véetné srovnavacich pisemnych praci, jejichz vysledky se zabyvaji pfisluSné predmetové
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komise. Ucitelé prubézn¢ poskytuji zaktim a jejich zakonnym zastupcim zpétnou vazbu
k dosahovanym  vysledkim  vzdélavani  prostfednictvim  Skolntho  elektronického
mformac¢niho systému, dvakrat ro¢n€ na tfidnich schiizkdch a v ptipad€ potieby pii osobnich
konzultacich, umi popsat vyvoj a posun zakd, zajimaji se o jejich vzdélavaci pokroky. Ve
Skolnim roce 2021/2022 se Skola zapojila do externtho testovani zakl nékterych ro¢niku,
vysledky byly analyzovany a pouzity v ramci piredmétovych komisi pro planovani
vzdélavaciho procesu.

Vysledky 7zaki a tfid jsou sumarizovany a projedndvany na Ctvrtletnich jedndnich
pedagogické rady. Pozornost je vénovana vysledkim zakll se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, piipadné¢ zakim nehodnocenym a neprospivajicim, Zzakim s vysokou nebo
neomluvenou absenci. Skola pfijimad opatieni pro zlepSovani vzdélavacich vysledkd Zakd.
V osmém a devatém ro¢niku jsou Zaci v nékterych hodinach Ceského jazyka a matematiky
rozdeleni na dvé skupiny podle Grovné dovednosti a znalosti, vyucujici voli rozdilné metody
pro praci s jednotlivymi skupinami s cilem reagovat na vzdélavaci potfeby zak a umoziuji
podle vysledkti vzd€lavani prestup zakt z jedneé skupiny do druhé. V ramci volitelnych
predméti si mohou zici devatého roc¢niku wybrat seminai z Ceského jazyka a seminaf
z matematiky, které jsou zaméteny na pifpravu zaka na jednotnou piijimaci zkousku na dalsi
stupei vzdélavani. Skola ma nastavenou strategii predchézeni $kolni netsp&Snosti arealizuje
diléi kroky pro ohrozené 7iky. Ze zaznamu jednani pedagogické rady je patrné, Ze ¢ast zaku
ohroZenych $kolnim netispéchem tvoii Zici se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami. Skola
nabizi pomoc ve form¢ doutovani viem, ktefi to potfebuji. Zaci si sami rozhoduji, ke
kterému uciteli a Vv jakém rozsahu budou na doucovani chodit. Jeho ucelnost zavisi na
miciativé  jednotlivych vyuCujicich a zakt, Skola jeho efektivnost systematicky
nevyhodnocuje.

Vychovny poradce spolu s tiidnimi wuciteli koordinuje péci o ziky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a vede pfisluSnou administrativni agendu. Systém pravidelné ho
pfenosu informaci o potfebach zdkd mezi vychovnym poradcem a pedagogickymi
pracovniky je funk¢ni, opatfeni doporucena Skolskymi poradenskymi zatizenimi jsou vSak
Vv prib¢hu vzdélavani realizovana v riizné mife intenzity azavisi do zna¢né miry na osobnim
piistupu jednotlivych pedagogickych pracovnikii. Ve Skole postupné narlista pocet asistentli
pedagoga, metodicky je vede feditelka Skoly. Vychovny poradce zatim nevyuziva vstupt do
hodin pro sledovani podpory zakl se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami nebo odliSnym
matefskym  jazykem. Efektivitu poskytovanych podplirnych opatfeni vyhodnocuje
pravidelné tfidni ucitel spolecné s pracovnikem Skolského poradenského zafizeni, zavéry a
pfijatd opatfeni se do vyuky promitaji jen castené. Pozitivnim ziSténim je, Ze Skola
zajiStuje ve spolupraci se Skolskym poradenskym zafizenim logopedickou péci pro ziky
prvniho stupné.

Koncepcni prace kariérového poradce je U¢innd, Zici se UCastni také exkurzi a besed se
zam@stnavateli v regionu. Témét vSichni Zici Skoly po ukonceni povinné Skoli dochazky
pokracuji ve stfednim vzd€lavani. Dveé pétiny zakt devatého ro¢niku byly ve Skolnim roce
2021/2022 ptijaty do oborl vzdélani zakonfenych maturitni zkouskou vysledky jednotné
pfijfmaci zkousky Zaka Skoly jsou srovnatelné s primérem vcelé CR. Informace
0 uspésnosti svych absolventii na dalsim stupni vzdélavani Skola ziskava napf. pii jejich
navstévé ve Skole, pfi akcich potadanych Skolou, pifi absolventskych setkanich a také od
zastupct stfednich Skol, ktefi pravidelné navstévuyji Skolu a mformuji Zdky o moznosti
dalstho studia.

Klima v jednotlivych tfidach je vyhodnocovano vétSinou tfidnimi uciteli. Metodici prevence
pomahaji v feSeni krizovych situaci a rizikovych jevii tykajicich se zpravidla skrytého
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zaskolactvi nebo jednani srodi¢i v piipadé neomluvené absence. Preventivni aktivity
zaméfené na rizikové chovani zaku jsou realizovany ve spolupraci s externimi organizace mi.
Metodik prevence na druhém stupni vyucuje ve vSech tfiddch na druhém stupni, coz mu
umoznuje monitorovat vztahy mezi zaky v tiidnich kolektivech. Realizace tiidnich,
ro¢nikovych ¢i celoskolnich projekti rozviji socialni a komunikativni kompetence zaku a
pfispiva k vytvafeni piiznivého klimatu ve Skole i jednotlivych tfidach. Také akce
organizované Skolnim parlamentem a vstiicny piistup pedagogickych pracovnikii
napomahaji vytvafeni poztivni atmosféry ve Skole. Pokud se feditelka dozvi
0 neprofesionalnim chovani pracovnika Skoly, fesi situaci bezodkladné podle nastavenych
mechanismu.

Skola realizuje ¢nnosti pro bezprobkmovy piechod 7kt z prvnho na druhy stupefi
zékladniho vzdé€lavani. Jiz v paté tiidé se mize potencidlni tfidni ucitel Sestého ro¢niku
zuCastnit nékterych akei tfidy, tfidni ucitelé si preddvaji informace o potiebach a
schopnostech Zaku. Pro zaky Sestého ro¢niku jsou organizovany adaptacni aktivity zamétené
na utvareni kolektivu a sezndmeni s novym tiidni ucitelem.

V oblasti chovani ziku se Skola zabyvad zejména neomluvenou absenci, popf. vysokou
omluvenou absenci, ¢i neplnénim povinnosti vyplyvajicich ze Skolniho tadu. Pfi feSeni
zavaméjSich problémi jednotlivych Zzakt Skola spolupracuje se z&konnymi Zzastupci a
piisluSnymi institucemi. Pii problémovém chovani zakt Skola uklada kazeniskd opatieni dle
nastavenych pravidel. Skola sleduje Getnost a diivody uloZenych vychovnych opatieni, jejich
vyhodnocovanim se zatim systematicky nezabyva. K motivaci zaka Skola vyuziva vychovna
opatfeni ve form¢ pochval, Skola ocenuje ziky, ktefi maji vyborné vysledky nebo ktefi
reprezentyji Skolu ve sportovnich soutézich nebo piredmctovych olympiddach. Poztivnim
zjiSténim je, ze pocet udélenych pochval je vyrazné vyssi nez pocet uloZzenych kazenskych
opatieni.

Skola organizuje predmétové souté’e a podporuje Ulast Zakd v oborowych i
sportovnich soutéZich a olympiadach. V minulém Skolnim roce Zaci Usp&$né reprezentovali
Skolu napf. v déjepisné a matematické olympiad¢, letos ve finanéni gramotnosti, vytvarné a
dopravni soutéz, ¢i projektu ,piibéhy naSich sousedi‘.

Skola dlouhodobé spolupracuje se $kolou v némeckém Breitenbrunnu. Pii vzajemnych
setkanich Zici realizuji spole¢né umélecké ¢i sportovni aktivity. Tyto ¢mnosti pfispivaji
k rozvoji kompetenci socialni, kuceni a feSeni problému, podporuji zdokonalovani
komunikativnich dovednosti v anglickém i némeckém jazyce. Skola podporuje rozvoj
Ctenarské gramotnosti zaki, spolupracuje s méstskou knihovnou, kterda zidila ve Skole
pobocku détského oddéleni, ve Skole maji Zici k dispozici cteci koutky. Pfi realizaci
preventivnich aktivit $kola spolupracuje se sloZkami integrovaného zachranného systému,
skolskymi poradenskymi zafizenimi a daliimi institucemi. Uéelnd je spoluprace s mateiskou
Skolou, mistni télovychovnou jednotou a dalSimi organizacemi.

Napliovani vzd€lavacich cili zdjmového vzdélavani vyhodnocuje Skolni druzina pribézné,
zejména v oblasti praktickych Cinnosti uCastnikli. Jeji program je velice pestry a pfispiva
K rozvoji  klicovych kompetenci zakl. Dutraz je kladen na pohybovy rozvoj zaka
zafazovanim pravidelnych pohybovych aktivit a pobytu venku. PrileZitostné tematicky
zamciené akce poradané ve spolupraci se Skolou jsou urceny vSem ucCastnikiim zijmového
vzdélavani a jejich rodinnym pfislusSnikiim, kde jsou prezentovany ziskané dovednosti a
znalosti.
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Zavéry
Vyvoj Skoly
- Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2016 $kola inovovala svij Skolni vzdélavaci
program av souvislosti s jeho naphovanim rozsifila vybaveni digitdlnimi technologie mi.

- Pretrvava nizkd kvalifikovanost pedagogického sboru, podminky odborné kvalifikace
spliuji dve tretiny pedagogti.

Silné stranky

- Spoluprace se zahranitni Skolou, zfizovatelem a dalsimi partnery posiluje rozvoj
obCanskych a socialnich kompetenci zakt V pifpadé pieshranicni spoluprace |
komunikativnich dovednosti zakd.

- Vstiicny piistup vychovatelek k GCastnikim zijmového vzdélavani a pestra nabidka
¢mnosti mély priznivy vliv na pribéh vzdélavani ve Skoli druzing. Zvlast¢ pravidelna
podpora pohybovych ¢innosti pii pobytu venku a v télocvicn¢ Skoly ma poztivni viiv na
aktivitu tcastniki.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepS$eni

- Ve wuce byla vmalé mife uplatiiovana diferenciace a individualizace vzdélavaci
nabidky dle aktudlnich schopnosti, ucebnich dovednosti a vzdélavacich potieb zakid. Ve
sledovanych hodinach bylo jen ojedinéle vyuzivino sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni Zak.

- Skola nema nastaveny kontrolni a hodnotici systém tak, aby viem pedagogim byla
poskytovana zpétna vazba K jejich pedagogické ¢innosti pro zkvalitiovani vzdélavani
7aka.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Vywzt dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli pro seznameni s efektivnimi
metodami a formami prace pro individualizaci a diferenciaci vzdélavani v souvislosti
S moznostmi a potfebami zakl a tyto metody a formy do vyuky implementovat.

- Nastavit efektivni spolupraci pedagogi a asistentii pedagoga zejména V prubéhu vyuky.

-V hodindch pravidelné¢ vyuzivat pribémé sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaku
podle predem znamych kritérii pro podporu obhajovani vlastniho ndzoru a vzijemnou
seberefiexi.

- Nastavit t¢inny kontrolni systém v oblasti evaluace wyuky tak, aby byla poskytovana
kvalitni zpétnd vazba vSem ucitelim.

Stanoveni lhuty

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada reditelce $koly
ve lhiité do 30 dnii piijmout adekvatni opatreni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou §Kkolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska §kolni inspekce, Karlovarsky inspektorat, Kollarova
15, 360 09 Karlovy Vary, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.
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10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Ztizovaci listina pfispévkové organizace Zakladni Skola Touzim vydand Meéstem
Touzim dne 16. 7. 2018 v¢etné piiloh ¢. 1 a2
Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly z 30. 7. 2013
Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni z 24. 4. 2023
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vztahujici se k jejich nejvySSimu
dosazenému vzdélani a osvédceni o dalsim vzdéldvani vedend k datu inspekéni
¢innosti
Dokumentace pro ekonomické zhodnoceni financni situace Skoly vedena k datu
mspekéni ¢innosti
Plan DVPP-Systém skoleni a vzdélavani ¢j. 1/2010 s aktualizaci 2022/2023
Strategie rozvoje Zakladni Skoly Touzim, pfispévkové organizace do roku 2030
Plan prace a kalendai akci na Skolni rok 2022/2023 aktualizovany k 1. 2. 2023
Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti
Organiza¢ni fad platny od 31. 8. 2022
Zaznamy z hospitaéni ¢innosti za Skolni rok 2022/2023 vedené k datu inspek¢ni
¢innosti
Skoli vzd&lavaci programy pro zikladni a zijmové vzd&lavani plané k datu
nspekcni Cinnosti
Skolni fad véetnd pravidel pro hodnoceni vysledk vzdélavani zika platny od
1.9.2021
Vnitini fad $koli druziny platny od 1. 9. 2022
Tridni knihy vedené ve Skolnim roce 2022/2023 k datu inspekéni ¢innosti
Rozvrhy tfid a uCitelt ve $kolim roce 2022/2023 platné k datu inspekéni ¢innosti
Skoli matrika vedena ve $kolnim roce 2021/2022 a 2022/2023 k datu inspekéni
¢innosti
Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023
k datu inspekéni ¢innosti
Dokumentace Skolnitho poradenského pracovisté¢ vedena ve Skolnim roce 2021/2022
a 2022/2023 k datu inspekéni Cinnosti

Zaznamy z jednani metodickych organi vedené ve Skolnim roce 2021/2022 a
2022/2023 k datu nspekéni ¢innosti

Dokumentace vztahujici se k bezpe¢nosti a ochrany zdravi vedend k datu inspek¢ni
¢innosti
Vyro¢ni zprava o ¢mnnosti Skoly za Skolni rok 2021/2022

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze freditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné prFipominky zaSlete na adresu, Ceska 3kolni inspekce, Karlovarsky
inspektorat, Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Eva Lorencova, Skolni mspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Bc. Véra Weberova, kontrolni pracovnice

Mgr. Marta Pincova, Skolni inspektorka

Mgr. Eva Novédkova, Skolni mnspektorka

Mgr. Dana Lochschmidtova, Skolni inspektorka

V Karlovych Varech 9. ¢ervna 2023
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