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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-308/09-02

Nazev Skoly Ziakladni umélecka §kola Mélnik, Palackého 122
Adresa: Palackého 122, 276 01 M¢lnik
Identifikator: 600 047 342
IC: 47011 301
Misto inspekce: Palackého 122, 276 01 M¢lnik
Na Vyhlidce 123, 276 01 M¢lnik
Termin inspekce: 17. - 19. tinor 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpist, v zdkladni uméleckeé skole.

Cile inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni rovnosti pfilezitosti ke vzdélavani.

Hodnoceni vedeni Skoly.

Hodnoceni piedpokladii pro fadnou ¢innost Skoly.

Hodnoceni pribehu a vysledkli vzdélavani zaka v hudebnim oboru a vytvarném oboru.
Hodnoceni partnerskych vztaht.

Charakteristika Skoly

Ztizovatelem Skoly je Mésto M¢élnik, ndm. Miru, 276 01 M¢lnik. V soucasné dobé Skola
poskytuje vzdélani v ulici Palackého 122 a vulici Na Vyhlidce 123. Obé budovy jsou
v majetku mésta. Zakladni umélecka $kola (déle ZUS) vyuuje tfi umélecké obory — hudebni,
tanecni a vytvarny v souladu s rozhodnutim o zapisu Skoly do skolského rejstiiku.

Skola piedlozila platné Rozhodnuti MSMT CR &j. 3456/06-21 s i¢innosti od 1. bfezna 2006.
Nejvyssi povoleny pocet zakti v ZUS &ini 480. Kapacita §koly ke dni inspekce je naplnéna na
100%. Nejvyssi povoleny pocet zakti ve skole byl dodrzen. Dle vykazu o zdkladni umélecké
Skole S 24-01 podle stavu k 30. zati 2008 a dle vykazu Zz4kl a vyucovanych hodin za $kolni
rok 2008/2009 byl pocet zakli v souladu se skutecnosti.



Vyvoj poctu zaki podle stavu k 30. zafi od skolniho roku 2006/2007 a naplnénost Skoly:

Obory | Tane¢ni [ Hudebni | Vytvarny |Celkem ZUS I\éllig i;‘éé“f)’/it
2006/07 99 288 52 439 90
2007/08 119 297 64 480 100
2008/09 104 310 66 480 100

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola hospodaiila ve sledovaném obdobi (roky 2006 — 2008) jako p¥ispévkovéa organizace.
Hlavnim zdrojem byly finan¢ni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu na ptimé naklady
na vzdélavani (tj. mzdové ndklady, ostatni osobni naklady, nidklady na zdkonem stanovené
odvody do fondii sociadlniho a zdravotniho pojisténi, na piidél do fondu kulturnich
a socialnich potfeb a na zdkonné pojisténi pracovnich Urazii a nemoci z povolani), které jsou
poskytovany skole prostfednictvim Krajského tfadu Sttedoceského kraje. Prostiedky na platy
byly plné hrazeny ze statniho rozpoctu. Podil finan¢nich prostiedkl poskytnutych Skole ze
statniho rozpoc¢tu mél ve sledovaném obdobi vyrovnanou tendenci (r. 2006 — 83% a r. 2007
a2008 — 85%). Piid¢l prostfedkii stdtniho rozpoctu umoziuje fediteli Skoly pfiznani
nenarokovych slozek platii vSem zaméstnancim Skoly.

Dal$im zdrojem financovani je ptispévek na provoz Skoly poskytnuty z rozpoctu zfizovatele,
ze kterého Skola hradi nédklady na energie, vodné — sto¢né, ndjemné a odpisy.

Mezi vlastni finan¢ni zdroje patfi vybrané tplaty za vzdélavani (Skolné) a Uroky, ze kterych
hradi Skola zbyvajici rezijni naklady (napf. sluzby), drobné opravy a udrzovani, ucebni
pomiicky, Skoleni a seminaie pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli. V roce 2006
probéhla v ZUS investi¢ni akce na rekonstrukci suterénnich prostor a v roce 2007 investiéni
akce na vyménu stfeSnich lati a krytiny v budové Palackého, akce probéhly zrozpoctu
zfizovatele, ktery je vlastnikem budovy.

Skole byly v roce 2008 transferem ptidéleny z MSMT v ramci rozvojového projektu uéelové
finanéni prosttedky na zvySeni nendrokovych sloZzek platu a motiva¢nich slozek mezd
pedagogickych pracovniki regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace ve vysi
41.000,- K¢, které byly vyCerpany v plné vysi a vyuctovany v souladu s pravidly projektu.
Uplata za vzdélavani (3kolné) za rok 2007 &inila 11,7 % a za rok 2008 11,1 % skuteénych
neinvesti¢nich vydajii $koly. Skola nepiekrogila limit 110 % stanoveny vyhlaskou ¢&. 71/2005
Sb., o zakladnich uméleckych Skolach.

Finanéni prostiedky na vydaje Skoly ve sledovaném obdobi nejsou rizikovym faktorem.
Hodnocena instituce vytvari vlastni zdroje, které jsou dostacujici pro obnovu majetku.
Finanéni prostiedky statniho rozpoctu byly vyuZity v souladu s ucelem, na ktery byly
poskytnuty. Zdroje financovani, s nimi Skola v kontrolovaném obdobi disponovala,
umoznily vytvoieni podminek pro obsah vzdélavani.



Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

V oblasti pfijimani novych zakl Skola postupuje v souladu se zdkonem a ve znéni dalSich
platnych ptedpisti. O zplsobech pfijimani z4kt a vzdélavaci nabidce informuje vetejnost
prostiednictvim informaci v mistnim tisku, vychovnych koncertli a priizkumem hudebnosti
v zdkladnich a matetskych Skolach. Talentové piijimaci zkouSky jsou zdokumentovany
v protokolech.

Skola nema zpracovana pravidla pro vzdélavani déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami
a zadné takové zaky v soucasnosti neregistruje. Podporuje rozvoj zakl nadanych a v ptipade
jejich zayjmu a odpovidajiciho stupné dosazenych dovednosti jim umoziuje piipravu ke
vzdélavani ve stfednich uméleckych Skolach. Rodice Zakh i Zaci samotni maji svobodnou
volbu studijniho zaméfeni. Skola podporuje individualni piistup k détem, a to ve viech
formach vyuky, identifikuje Zaky s riziky netspéSnosti a jejich situaci fesi aktudlné v pritbéhu
jednéani pedagogické rady. V piipadé neuspéchu je zdkiim nabizena zmeéna nastroje s nizsi
naroc¢nosti jeho zvladnuti nebo jiny obor vzdélavani.

Skola vytvdii rovné podminky ke vzdéldvini.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zatfazena do Skolského
rejstiiku. Obsah vzdélavani spolu s rozsahem vyuky odpovidaji dosud platnym ucebnim
planim. Strategie Skoly a dlouhodobé pldnovani nema pisemnou podobu. Vedeni Skoly na
urovni jednani pedagogické rady fesi zalezitosti klasifikace, kontroly pribéhu vzdélavani,
obsazeni oboril a provozni otazky. Umélecké, podrobngjsi provozni zalezitosti a planovani
konkrétnich akci teSi umélecka rada, slozena ze zastupcl jednotlivych obort. Z vysledk
jednani vyplyvaji povinnosti pro ucitele. Informacni systém v ramci pedagogického sboru
funguje dobie. Systém pedagogickych rad a uméleckych rad zajistuje provéazanost
a informovanost ucitell o zdmérech vedeni skoly.

Reditel splituje piedpoklady pro vykon funkce, Gicelné deleguje kompetence na svého
statutarniho zastupce, ktery je povefen zastupovanim v dob€ jeho nepfitomnosti a jehoz
pracovni ndplii zahrnuje ¢innost hudebniho oboru. Ucitelé se podileli na pfipominkovéani
vznikajicitho Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni umélecké vzdélavani.
Planovéani Skolniho roku vychazi z ptredstav vedeni Skoly, které ptihlizi k potfebam Zzakd,
k pozadavkiim zakonnych zéstupcti zaka a zfizovatele. Dlouhodobé strategie Skoly nemaji
pisemnou podobu. Vlastni hodnoceni Skoly za obdobi uplynulého skolniho roku je strucné
pojata zprava zpracovand z pohledu feditele Skoly. Konkrétni plany a vize se dafi realizovat
zejména v oblasti materialni.

K informovanosti vetejnosti Skola vyuziva dostupnych prostfedkii — informace pro rodice
v zékovskych knizkach, telefonicky kontakt, interni a vefejné koncerty, vystavy, piedstaveni
a jiné akce Skoly, regiondlni tisk a webové stranky Skoly.

Rizeni a prdce vedeni Skoly je na urovni standardu.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Pedagogicky sbor tvoii 18 uditell, z nichZ jeden je bez odborné kvalifikace, ale v soucasné
dobé¢ jiz studuje. Vlastni umélecké aktivity pedagogi se pozitivné promitaji do jejich prace
s zaky. Ucitelka vytvarného oboru ziskala akreditaci ke vzdélavani ucitelii vytvarné vychovy.

Systematicky vypracovany Plin dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ZUS uréuje
profesni rozvoj uciteld podle potieb Skoly i vyucujicich. Je zaméfen na doplnéni nebo



roz$ifeni kvalifikace ucitelli, seminafe specializované na metodiku a na vzdélavani celého
ucitelského sboru jako tymu. Odbornd kvalifikace zaméstnancii je v organizaci vyuky
vyuzivana.

Skola na zaklad& vypracovanych a piedlozenych dokumenti a v souladu s platnymi piedpisy
podporuje zdravy vyvoj zakl, zajistuje nalezity dozor nad zaky ve Skole i pfi akcich mimo
$kolu. Zaci jsou prokazatelné pouceni o $kolnim fadu a moZnych rizicich ohroZeni zdravi
(zapisy v tfidnich knihach). Zaméteni Skoly a jeji strategie umoziiuje Uspésné piedchazet
vzniku patologickych jevl a Sikang. Prostfedi pracovist odpovidd pozadavkiim pro zdravy
vyvoj zakl, pomaha piredchazet urazim.

V poslednich letech probéhly na podporu vzdélavani rozsahlé stavebni a zafizovaci akce.
V rekonstruovaném suterénu budovy byly vytvofeny nové vyukové prostory s velkorysym
zazemim. Dal§im zdmérem je piesun tanecniho oboru z patra do pfizemi budovy a pldni
vestavba, jehoz cilem je zlepSeni podminek vzdelavani a plné vyuziti obou budov skoly.

Skola ma potfebné mnozstvi materialnich a finanénich zdrojii k realizaci obsahu vzdélavani
ve vSech uméleckych oborech. K dispozici je zde, kromé uceben dostate¢né vybavenych
k vyuce hudebnich oboril, vétsi prostor, ktery slouzi jako zkuSebna orchestru a tanecni sal.
V ptizemi je dobfe vybaveny atelier vytvarného oboru. Zizemi pro uditele je zajiSténo
v podobé vybavené kuchynky. Veskera socidlni zafizeni jsou dostacujici pro potieby skoly.
Persondlni, bezpeCnostni a materidlni zajisténi Skoly je na dobré urovni a splituje
piedpoklady pro jeji Cinnost.

Prubéh a vysledky vzdélavani Zaka v hudebnim oboru

Hudebni obor zaznamenal v poslednim obdobi pozitivni rozvoj, co do $ife vzdélavaci nabidky
(napt. dechové néstroje, basové nastroje, elektrické nastroje, bici). Individualni vyuka
v pfedmétech hra na housle, klavir, klarinet, zobcovou a pfi¢nou flétnu probihala v klidné
pracovni atmosféfe. Ucitelé vedli Zaky k ziskani spravnych technickych navyka a dovednosti.
Stavba hodin se opirala o logické uspofdddni navazujicich Cinnosti, které smétfovaly ke
spravné interpretaci zadanych skladeb. K dosazeni uspokojivého vysledku vyuky v hodiné
ucitelé vyuzivali osvédcenych postupli a tradi¢nich metod néacviku, ale zaci je pfijimali
vétSinou pasivné. V nékterych hodinach chybéla podpora tonové kvality a kreativity Zéka.
A nékdy zistavaly v zadanych skladbach neopravené rytmické nepiesnosti. Tempo vyuky
odpovidalo véku, dispozicim a znalostem zaki, vybér repertodru a obtiZznost skladeb byla
vhodné volena k technické urovni a jejich vyspélosti. Vyucujici prezentovali uc¢ivo odborné
spravné a vhodné jej ptizptisobovali k véku a zralosti zdka. Pozitivné ovlivnil pribéh vyuky
vlastni piiklad hry ucitele nebo konkrétni ndvody na doméci piipravu. Ucitelé hodnotili
vykony zakili vhodiné pfevazne¢ pozitivnim slovnim hodnocenim nebo klasifikaci.
V nékterych hodinach byli Zaci cilené vedeni ik sebereflexi. Kultivovanost jejich projevu
odpovidala vé€kové trovni a stupni dosazenych dovednosti. Pravidla pro hodnoceni zaka byla
dodrZovéna. Individualni vyuka hudebniho oboru probihala v piijjemné a ptatelské atmosfére
s chapanim Zaka jako celkové osobnosti.

Jeden z hlavnich cilt Skoly, péstovat v Zacich schopnost uplatnit se jako amatérsky hudebnik,
se realizuje zapojovanim zakd do hudebnich a tanecnich seskupeni. Zde se Skole dafi vyrazné
zhodnocovat vysledky vzdélavani svych zdka. Ve sledovaném obdobi se zakiim Skoly dafilo
v soutézich na krajské 1 celostatni tirovni (dechové oddéleni, tane¢ni obor) 1 pii piijimani ke
studiu na stfedni a vysoké umélecké Skoly. Snahou vedeni Skoly je i nadale podporovat
mezioborovou spolupréci a dat zaktim piileZitost prezentace a srovndni s ostatnimi Skolami.
Metody a formy vyuky hudebniho oboru podporuji rozvoj osobnosti Zakii, umoZiiuji jim
aktivni zapojeni do Cinnosti Skoly. V hodindch se mnohdy neobjevovaly prvky zaméiené na
vlastni tvoiivé umélecké vyjadiovani Zdkii.



Vysledky vzdélavani Zaki ve vytvarném oboru

Vysoce erudovana ucitelka vytvarného oboru plisobi ve Skole teprve kratce. Inspiraci Cerpa
také ze své vlastni pedagogické zkuSenosti ze vzdélavani ulitelt vytvarné vychovy v ramci
tvorby a realizace Rdmcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani. K hlavnim
cilim vzdélavani fadi podporu z&jmu a kreativity zaka, jejich vytvarného citéni a mysleni.
Zajemce o studium na stfednich i vysokych uméleckych Skolach navic hloubéji seznamuje se
zakonitostmi vytvarného femesla. K planovani témat a vybéru technik vyucujici ptistupuje
tvofive, pficemz respektuje vékové zvlastnosti a potieby zakl. Zafazuje promyslené
koncipované vytvarné tady i jednotlivé etudy, experimenty i studijni kresby. Vyrazné
zaméfeni na malbu umoziluje vyuzivat Sirokou Skalu tradi¢nich i modernich technik. Pro
vyuku i Castou prezentaci praci zakli maximalné vyuziva zdkladnim vybavenim zafizeny
ateliér se zazemim. Ucelné zallefiuje kolektivni tvorbu, &imz uéinné rozviji socialni
a komunikativni kompetence, i1 praci v plenéru (v historickém jadru mésta apod.). Vede zaky
k respektovani dohodnutych pravidel prace i sebeorganizace a urCuje relaxacni prestavky.
Radost a prozitek zakd z tvorby zvySuje i znacnou pozornosti a dostatenym casovym
prostorem vénovanymi hodnoceni i sebehodnoceni zaka. K artefaktim se vyjadiuji jednotlivi
zaci, ktefi se pfi tom snaZi pouZivat i odbornou terminologii, u mladSich i pfitomni rodice
a posléze vyucujici. Pozitivni zpétnou vazbou je navrat byvalych zakt Skoly v ramci
studentské praxe nebo do studia dospélych.

Priubéh vzdélavani ve vytvarném oboru je na vyborné urovni, v oblasti hodnoceni
a sebehodnoceni Zakii patii k prikladiim dobré praxe.

Skole se da¥i napliiovat hlavni cil piisobeni na %iky, jim# je vytvoieni trvalého pozitivniho
vztahu k uméni a nabyti zakladnich dovednosti a znalosti vyucovanych uméleckych obori
vzhledem k jejich uméleckym a osobnostnim piedpokladiim.

Partnerstvi

Spolupraci s mnoha partnery se vedeni Skoly dafi obohacovat vzdélavaci nabidku (viz projekt
Déti Labe) o aktivni uplatnéni ziskanych dovednosti vystupovanim na vefejnosti doma
i v zahrani¢i - folklorni soubor Jarosacek (mezinarodni festivaly Némecko, Portugalsko,
Turecko, Rumunsko, Mad’arsko, soutézni hudebni festival Bydhost'ské hudebni imprese —
zvlastni ocenéni poroty za zpracovani lidového materidlu), hudebni uskupeni Minerva, RyS,
Zvonky, Komorni orchestr. Skola se isp&$né podili na kulturnich akcich mésta, velmi dobie
a pravidelné spolupracuje se zfizovatelem. Vyuzivd méstskych prostor pro koncertni
a vystavni ¢innosti. Organizuje spoleéna vystoupeni a soustfedéni souborti se ZUS Lovosice,
Litoméfice. Spolupracuje s konzervatoii v Teplicich, kam zejména ucitelé a zaci dechového
Ve snaze ziskat nadané Zaky Skola plsobi na rodi¢ovskou vetejnost ve stiednich, zakladnich
a matefskych Skolach své spadové oblasti (vystavy, koncerty, prizkumy hudebnosti,
konzultace pro ugitele SS). V ramci moznosti spolupracuje srodi¢i, kterym poskytuje
pribézn¢ a pravidelné informace o cCinnosti Skoly, o prospéchu zakli a jejich vysledcich
vzdélavani. Prilezitosti ke kontaktu srodi¢i jsou tfidni piehravky, vefejné koncerty
a vernisaze, tisk, internet aj. Za nadstandardni Ize oznacit partnerstvi Skoly s absolventy, jimz
vedeni Skoly poskytuje prostor pro dal$i umeleckou ¢innost nebo jim napomaha v zapojovani
do uméleckych soubord.

Spoluprdace Skoly s partnery je rozsahla a ucelnd a vedeni Skoly se ji snaZi ddle rozvijet.

Celkové hodnoceni Skoly

Vzdélavani v Zakladni umélecké Skole Mélnik je poskytoviano v souladu se zdapisem
do rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni. Pri vzdélavani Skola postupuje v souladu s pravnimi



pitedpisy a schvilenymi uéebnimi dokumenty. Skola umoZiiuje rovny p¥istup ke vzdélivini
i v souvislosti s piijatelnou vy§i $kolného. Uroveii Fizeni a price vedeni $koly je na
standardni urovni. Drobnéjsi nedostatky ve vedeni dokumentace byly doplnény v pritbéhu
inspekce (udaje v rozvrzich hodin, udaje v katalogovych listech o pribéhu studia, udaje
v tiidnich knihdch, udaje v protokolech o prijimacich zkouSkdch).

Persondlni zajisténi vyuky splituje podminky pro zajisténi vyuky. Skola ucelné vyuZivd
zdroje a poskytnuté financni prostiedky a zajist'uje bezpecnost Zdkii.

Vyucujici vytvarného oboru ucinné rozviji pozndvaci, emocni i kreativni sloZky osobnosti
Zakiu. Vyratné se zaméifuje na malbu, umélecké iFemeslo ucelné dopliiuje
experimentovdanim. Systém hodnoceni a sebehodnoceni Zdki ve vytvarném oboru Ize radit
k prikladim dobré praxe.

Skola celkové rozviji osobnost %ika zejména po strince estetické a umélecké. Zijem
o vyuku v zakladni umélecké Skole ze strany Zakii a vefejnosti je trvaly a pocet Zakn stabilni
na hranici stanovené maximdlni kapacity.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina vydana dne 21. 6. 2005 M¢éstem Mélnik

2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény o udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni ¢j. 3456/06-21 s ucinnosti od 1. 3. 2006

3. Jmenovani do funkce feditele skoly &.j. OSMS/3291/2001 s uéinnosti od 1. za¥i 2001, ze
dne 2. srpna 2001

4. Personalni dokumentace — doklady o nejvySsim dosazeném vzdélani pedagogti a feditele
k terminu inspekce

Vyro¢ni zpravy za Skolni roky 2006/2007 a 2007/2008

Skolni matrika k terminu inspekce

Vybér tiidnich knih (VO a HO) za skolni roky 2007/2008 a 2008/2009
Vlastni hodnoceni skoly

A S AN

Rozvrh vyu€ovacich hodin ve $kolnim roce 2008/2009 k terminu inspekce

10. Vykazy o zékladni umélecké skole S 24-01 podle stavu k 30. zafi v letech 2006, 2007
a 2008

11. Vykaz zaki a vyucovacich hodin za skolni rok 2007/2008 a 2008/2009
12. Vykazy zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci v letech 2006, 2007 a 2008
13. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV v letech 2006, 2007 a 2008

14. Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v letech 2006,
2007a 2008

15. (Vjtvvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006, 2007 a 2008

16. Hlavni ucetni kniha obdobi 12/2006, 12/2007 a 9/2008

17. Zapisy z pedagogickych rad ve §kolnim roce 2007/2008, 2008/2009

18. Rozvrhy hodin za §kolni rok 2008/2009

19. Protokoly o pfijimani zakt pro Skolni rok 2008/2009

20. Protokoly o komisionalnich zkouskach ve Skolnim roce 2007/2008

21. Doklady o nejvy$sim dosazeném vzdélani viech pedagogickych pracovnikii ZUS Mélnik
22. Skolni tad platny ve $kolnim roce 2008/2009 od 4. zati 2006



23. Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009
24. Katalogové listy zaku (Skolni matrika)
25. Kniha araza

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Stiedocesky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva véetné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich? se
tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Petr Pitra

Mgr. Jana Tureckova

Bc. Maria Kotvanova

V Praze dne 12. bfezna 2009
Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
V Mélniku dne 27. bfezna 2009
(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis

Jifi Lechner

Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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