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Inspekéni Cinnost na miste 3.2.2025-5.2. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle pfistisného
Skolntho vzd€lavaciho programu. ZjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolntho vzdélavaciho
programu pro zajmové vzdélavani.



Charakteristika

Stredisko volného casu Odry, ptispévkova organizace (dale ,stiedisko*) zajiStuyje vychovné
vzd€lavaci, zajmovou, rekreacni a osveétovou cCinnost pro vekové kategorie deéti, zaki
studentti, mladez a Sirokou vefejnost. Zajmové vzdelavani se uskuteCiuje prostiednictvim
pravideiné c¢innosti v zajmovych Utvarech, a také prilezitostnou a taborovou ¢innosti.
Pravidelnd C¢innost je zaméfena podle zijmi UCastnik®i na oblasti sportovni, naucné,
esteticko-umélecké, taborové a tematicky rekreacni, je dopliovana nepravidelnou c¢innosti,
prazdninovymi aktivitami, UCasti v soutéZzich aorganizaci soutézi. Stredisko porada
vyukové, tematicky zaméfené programy pro zaky matefskych a zikladnich Skol V dobé
inspekéni  ¢innosti, bylo v 58 zajmovych Utvarech zapsano 783 uCastnikii  (vEetné
136 dospélych), jeiich vzdélavani zajiStovalo pét internich a 24 externich pedagogickych
pracovnikll. Stiedisko neeviduje uCastniky se specidlnimi vzde€lavacimi potfebami, protoze
zakonni Zastupci nebo samotni G¢astnici neposkytuji potiebné informace. Cinnosti probihaji
v budové strediska, kterou ma ve vyplijcce mésta a ve Skolich a sportovnich zafizenich
nebo v piirodé. V obdobi jarnich a letnich Skolnich prazdnin stiedisko nabizi piiméstské
a pobytové tadbory nejen pro UCastniky zijmového vzdélavani, ale pro vSechny zijemce.
Piehledné informace o Cinnosti stfediska jsou dostupné na ndsténkdch, mformacnich
tabulich v prostorach organizace, na webovych strankéch, socialnich sitich, v lok&lnim  tisku,
na vystoupenich a akcich pro vefejnost.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka stiediska volného Gasu Odry plisobi ve finkci od prosince 2016. Pfi planovani
novych zajmovych ttvarli vyuziva podnéty od samotnych ucastnikii, pedagogh a zdkonnych
zastupcl. Pravidelné se vzdélava a inspiruje pii spolupraci s dalsimi stfedisky. Nastavila
pedagogiim jasna pravidla pro praci v zajmovych CGtvarech. Reditelka vytvofila dlouhodobou
strategii rozvoje na obdobi 2023-2028 s obecnymi, dlouhodobymi a kratkodobymi cili.
Koncepéni zamery reflektujii podminky a potfeby stiediska, ucastnikt, jejich zakonnvch
zastupci a ziizovatele. Pro Skolni rok 2024/2025 byly stanoveny konkrétni Ukoly
K postupnému plnéni cili. Strategie jejich plnéni je rozpracovana v zapisech z pravidelnych
pracovnich porad zejména internich pracovniki Skolského =zafizeni. V mensi mife
se zuCastiuji porad externi zaméstnanci. Z divodu intenzivnéj§i pravidelné komunikace
s externimi  zaméstnanci je potieba zdokonalit systém pro pienos informaci (napt. vétsi
vywziti systému on-line). Stanovené dlouhodobé cile se tykaji vSech oblasti Cinnosti
strediska a jsou vétSinou Uspesné realizovany. Stredisko vyuzilo internetovou platformu pro
dotaznikové zjiStovani spokojenosti uCastnikii a zdkonnych zastupcl. Soucasnd efektivita
vywziti a navratnost odpovédi byla nizkd. Je vhodné systematitéji vyuzivat moderni
platformy.

Reditelka &ast svych vedoucich kompetenci efektivné pienesla na svou zastupkyni, se kterou
systematicky  kontroluji a vyhodnocuji praci pedagogickych pracovnikd, identifikuji
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procesu.

Vedeni zajistuje vhodné persondlni podminky, slozeni pedagogického sboru svou
odbornosti a zkusenostmi umoziiyje phit cile Skolntho vzdélavaciho programu a realizovat
kvalitni zajmové vzdélavani Témét vsichni pedagogové jsou kvalifikovani Patficna
metodickd pomoc je v€novana zacinajicim pedagogim a nckolika nekvalifikovanym
externim vedoucim zajmovych utvari. Aktualné zajiStuje feditelka moznost vzdélavani pro
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tyto vedouci. Pedagogové se ziCastiiyji daliiho vzd€lavani a nové ziskané poznatky
vzajemné sdili a aplikuji v procesu zdjmového vzd€lavani.

Hlavnim zdrojem financovani ¢mnnosti stiediska byla dotace ze statniho rozpoctu, nemala cast
rozpoctu je tvofena vlastnimi pifjmy z ¢innosti a spolupraci se zfizovatelem. Stiedisko se aktivné
zapojuyje do projektl. Finanni prostiedky byly vyuzity napt. pro dalsi vzd€lavani
pedagogickych pracovnikl, rozvoj movativniho vzdélavani, komunitni setkavani, realizaci
letnich tabort, vzdélavani seniord. Ziizovatel poskytuje dotace na zajisténi plynulého provozu.

Reditelka stiediska pribé&mé vyhodnocuje stav materilnich podminek pro vzdélavani
a vychovnou ¢mnost, usiluje o jejich zkvalithiovani. Dobra spolupriace se zizovatelem
a aktivni piistup vedeni stiediska v oblasti ziskavani dalSich finan¢nich prostiedkl piispiva
k jeho rozvoji. Pribéné se pofizuji nové ucebni pomicky a vybaveni. V souladu
s vymezenymi koncepénimi zaméry se Cast interieru budovy rekonstruovala a inovovala.
Pibyly nové prostory, vybudoval se novy terénni pfistup do stiediska a vstupni kamerovy
systém, coz piispiva K vyssi efektivité zajmové Ginnosti ulastniki. Uelé je, idle planu
vedeni, realizovat oploceni plochy u budovy strediska.

Utastnici vzdélavani jsou zptisobem piiméfenym jejich véku informovani o bezpeénosti
a ochran¢ zdravi pii vzdélavacich ¢mnnostech. Stfedisko vénuje pozornost razové prevenci
Ucastnikd, ktera se projevuje v nizké mife trazovosti Vchody do budovy byly v dobé
inspek¢ni ¢innosti zajistény a bylo minimalizovano wniknuti cizich osob.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V ramci hospitaci byla sledovana a hodnocena pravidelna zajmova c¢innost krouzkd, které
aktualn€ probihaly. Hospitované aktivity vychdzely ze Skolntho vzdélavaciho programu,
rozvijely nadani a zajmy tuCastniki a podporovaly prevenci socialné patologickych jevi.
Uroveii zijmového vzdélavani byla velmi dobra.

V hospitovanych zajmovych tUtvarech probihala ¢mnnost v pifjemné, pratelské atmosféte,
kterd efektivné podporovala zijem UCastnikti o nabizené aktivity. Tyto aktivity se konaly
ve vhodné wuzplisobeném prostiedi a uéebnach, vybavenych adekvatnimi pomuckami
a materialnim zabezpeCenim. Odbornost a zaméfeni pedagogického tymu mély pozitivni
vliv na kvalitu vzdélavani

Cinnosti v jednotlivych ttvarech méli pedagogové dobie piipravené, efektivné naplénované
a zorganizované. Individudlni pfistup a motivace podnécovala ucastniky k pinéni zadanych
kol a rozvijeni jejich znalosti, schopnosti ¢ dovednosti Ugastnici pracovali se zaujetim,
zapojovali se do pfipravenych aktivit, premysSleli nad stanovenym tUkolem, u€ili se mezi
sebou komunikovat. Pedagogové podporovali rozvoj jejich nadani, rozSiteni znalosti
a dovednosti, tvofivost a uplatnéni vlastni kreativity. Zvolené ¢Emnosti vhodné pfispivaly
k rozvoji pracovnich, komunikativnich, socialnich a ob¢anskych kompetenci.

Zajmové tutvary zaméfené na sportovni aktivity piirozené rozvijely vSestranné sportovni
schopnosti a radost z pohybu u vSech u€astnikd. V zdjmové Cinnosti zaméfené na pohybove
esteticky projev byly pro G¢astniky zvlasté vyznamné a motivujici kreativni aktivity, Kktere
jim pinasely nové emocionalné cenné zazitky. Rukod€iné cinnosti podporovaly rozvoj
jemné motoriky, rozvijeni estetického citéni uCastnikl, Sseznamovani se s riznymi druhy
materiald, jejich vywzitim a praktickym zpracovanim. Zajmovy utvar pro rodice s détmi
vyznamné podporuje socialni interakci a rozvoj dovednosti.
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Stiedisko umoziuje taktéz setkdvani napfi¢ generacemi, navazovani pratelstvi a vyménu
zkusenosti dospélym irodicim s malymi détmi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Stredisko respektuje rovny pfistup ke vzdélavani, pravidelnd zajmova Cinnost a dalsi aktivity
jsou organizovany s dostupnosti pro vSechny Ucastniky, ktefi pti nich mohou efektivné travit
volny c¢as podle vlastniho vybéru a zazit pocit osobniho rozvoje a tispéchu pfi riznorodych
aktivitach. Pfi navstivenych  aktivitich  stfediska prokazovali uCastnici zajmového
vzdélavani znalosti a dovednosti odpovidajici zaméteni zajmového Utvaru.

Pedagogové béhem Cinnosti zajmovych utvari prubézn¢ sledovali a hodnotili individualni
vysledky vzdélavani vSech Ucastniki a poskytovali jim motivacni slovni zpétnou vazbu.
Stiedisko usiluje 0 vytvareni vhodnych podminek pro aktivni zapojeni UCastnikti do soutézi
aprehlidek. Dlouhodobé jsou v soutéZich uspésni Gcastnici rybarského krouzku. Ve skolnim
roce 2023/2024 obsadili florbalisté stiediska Vv soutézi Moravskoslezského kraje paté misto.
Stiedisko se také zapojuje do tematickych soutéz. V zafi Skolniho roku 2024/2025 oddil
mazoretek  vystupoval  spole¢né s Dechovym  orchestrem  miladych  Jistebnik
na Mezinarodnim hudebnim festivalu v Némecku. Stredisko organizuje pro okoli stfediska
(napt. Novy Ji¢in, Vitkov, Bilovec) sportovni turnaje ve florbalu a badmintonu a okrskové
kolo recitacnich soutéze.

Kvalitni a intenzivni je spoluprace stfediska se zizovatelem, zakladnimi a matefskymi
Skolami, mistnimi spolky a organizacemi. Dalsim kritériem hodnoceni uspé$nosti jsou
vystoupeni Ucastniki na riznych akcich potadanych pro Sirokou vetejnost.

Stiedisko realizuje v ramci Oderské akademie tietiho veéku kurzy pro seniory, ktefi
se schazeji na pravidelné aktivity a také posiluji socialni vazby s nejmlad$i generaci, napf.
spole¢nymi vylety a spole¢nou piipravou a programem pii riznych akcich.

Reflexi ke své préaci zskavaji pedagogové také prostiednictvim byvalych ucastnikt
vzdélavani pii pilezitostnych setkanich na akcich stiediska, kterych se Casto zucastiuji
anektefi z nich se stfediskem i v dospélosti spolupracuji jako externi vedouci zajmovych
utvard.

Hlavni strategicky cil pro zajmové vzdélavani vyuzivat kvalitné a smyslupIn€é volny cas,
promitnout své zajmy do organizovanych aktivit s moznosti seberealizace, byl
prostiednictvim sledovanych c¢innosti napliovan.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarize ni

— Odposledni nspekéni Cinnosti v roce 2018 feditelka jmenovala do funkce své zastupkyné
jednu z pedagozek strediska.

— Doslo ke zvySeni poctu zajmovych utvarii, Ucastnikii a nternich 1externich zaméstnancl.

— V budové stiediska piibyly nové prostory pro zajmovou cinnost, probéhla postupna
modernizace vybaveni strediska.

— Reditelka pfijala  efektivni  opatfeni ke vem slabym strankam identifikovanym
ve stiedisku pfi posledni inspekcni ¢innosti v roce 2018.
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Silné stranky

— Aktivni spoluprace se zizovatelem a dalsimi subjekty, vhodné rozviji soundleZito st
s méstem Odry, okolnimi stiedisky volného casu, se zdkladnimi i1 matefskymi Skolami
a dalsimi partnery. (1.5)

— Vedeni strediska vytvaii zdravé klima podporujici vzajemnou spolupraci, respektujici
piistup, ochotu pomoci a pratelskou atmosféru mezi zamestnanci a ucastniky. (2.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Mensi mira pravidelné komunikace na poradach s externimi zaméstnanci. (1.3)

— Mala efektivita vyuziti modernich platforem pii komunikaci s tcastniky a zdkonnymi
zastupci Ucastnikd. (1.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

— Zlepsit pravidelnou komunikaci s externimi zaméstnanci, napf. intenzivnéj$im vyuzitim
modernich informacnich technologii.

— Zefektivnit vywzivani modernich platforem pii kontaktovani ucastniki a zakonnych
zastupca tcastnik.

— Vice motivovat zdkonné zastupce ohledné predavani informaci o svych détech
se specialni vzdélavacimi potiebami.

— Nadale podporovat doplnéni kvalifikace externich pracovniki.

— Ve spolupraci se ziizovatelem realizovat oploceni plochy u budovy stiediska.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce
Skolského zarizeni ve lhité do 15 dni od marného uplynuti lhity pro podani
pripominek k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominka m,
piijmout opatieni Kk odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v &asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité
pisemné informujte Ceskou Skolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Skolni vzdélavaci program SVC platny ve skolnim roce 2023/2024
Koncepce rozvoje Skolského zafizeni pro obdobi na obdobi 2023-2028
Zaznamy z hospitani ¢innosti ve Skolim roce 2024/2025 (vzorek)
Organiza¢ni tad platny ve Skolnim roce 2024/2025

Zapisy jednani pedagogickych porad, pravidelnych provoznich porad pedagogickych
pracovnikii ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)
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10.

11.
12.
13.

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti na skolni rok 2024/2025
Rozvrh zajmovych ttvari na Skolni rok 2024/2025

Deniky zajmovych utvari ve Skolnim roce 2024/2025 (elektronicky, vzorek)
Piihlasky do zajmového vzdélavani pro Skolni rok 2024/2025 (elektronicky, vzorek)

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikd vedené ve Skolnim roce
2024/2025 (vzorek)

Dokumentace k zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi uCastnikii ve $kolnim roce
2024/2025 (vzorek)

Vybrana dokumentace k hodnoceni materialnich a finanénich podminek stiediska
za rok 2023 a 2024

Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miiZze feditelka $kolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pripadné pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to
K rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska §kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Josef Navratil, skolni mspektor, vedouci inspekcéniho tymu
Mgr. Dagmar Sirova, $kolni inspektorka
Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

12. 2. 2025
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