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Charakteristika

Zakladni skola Slezska Ostrava, P&Si 1, piispévkova organizace (dale ,Skola®) vykondva
¢innost  zakladni Skoly, Skoli druziny a Skolni jidelny - wydejny. V zikladni Skole se
vzdélavalo v deviti tiidach 196 zakd, u 20 z nich byly diagnostikovany specialni vzdélavaci
potieby. Tii zaci byli vzdélavani podle individualniho vzd€lavaciho planu. Zakladni Skola
je napnéna na 56 % a $kolni druzina na 30 %. Zaci zékladni koly jsou vzd&lavani podle
Skolntho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani s ndzvem Tvoiiva $kola. Skola
pracuje na principech ¢innostniho uéeni, které motivuje zaky K pochopeni uciva s respektem
k Urovni nadani. Stravovani zajit'uje Skolni jidelna - vydejna prostiednictvim Zakladni
Skoly Slezska Ostrava, Bohuminska 72, piispévkova organizace. Piehledné informace
0 subjektu jsou dostupné na webowych strankach www.zspesi.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola se ve své vzdélavaci nabidce zaméfila na vieobecny rozvoj zakovy osobnosti Od
Skolntho roku 2021/2022 jsou Zaci od ¢tvrtého roéniku, vzdélavani podle aktualizovaného
Skolniho vzdé€lavaciho programu pro zakladni vzdélavani, ve kterém je jiz nyni zapracovan
vzdélavaci obor informatika. Ve vyuce pifrodovédnych predmétl je na prvnim i druhém
stupni jiz patym rokem vyuzivdna metoda CLIL, ktera prostfednictvim zahrani¢niho lektora
do vyuky integruje praktickou aplikaci anglického jazyka. Pii vyuce cizich jazyku vedeni
Skoly umozituje vyuCujicim na druhém stupni pracovat v malych jazykovych skupinach.
Anglicky jazyk je ve $kole vyuCovan od prvniho roéniku. Skola se snazi pozitivné vyuzit
vSechny moznosti dané jeji polohou i velikosti v ramci klidné ¢asti mésta a prezentuje Se
jako skola rodinného typu.

Reditel koly pii vedeni organizace wvychazi z koncepce rozvoje $koly, zkuSenosti
a dovednosti, které si trvale rozsifuje pribéznym vzdélavanim a kazdodenni praxi. Nejcastéji
vyuziva zpisob fizeni zalozeny na bezprostiednim osobnim kontaktu se zaméstnanci i zaky,
pficemz diraz klade na pfiznivé klima a fadny chod organizace. V pedagogické i kontrolni
oblasti delegoval vybrané kompetence na zastupkyni feditele. Uroveni vzdélavaciho procesu
monitoruje piedevsim feditel Skoly. Piinosem pro zkvalitnéni vyuky by bylo rozsiteni
hospitacni Cinnosti 1 na zastupkyni feditele, pifpadné na vedouci metodickych organt.
Zavéry z hospitacni ¢innosti dosud nejsou dostate¢né vyhodnocovany na jednani spole¢nych
porad a neni ovéfovana naprava identifikovanych nedostatki.

Béné interni informace jsou zaméstnancim Skoly ptedavany piedevsim v rdmci denniho
osobniho kontaktu nebo prostfednictvim tydennich plant. Znalost prostiedi a zkuSenosti
pedagogi pfispivaji  k zajisténi plynulého chodu Skoly a celkové Kklidné atmosféte
v kolektivu. Soucasné slozeni a kvalifikace pedagogického sboru umoziiuje v pozadovaném
rozsahu napliovat platné Skolni vzdélavaci programy. Ucitelé si vzhledem k velikosti Skoly
piedavaji denné informace o zacich a materialy k wyuce, chybi vSak cilené sdileni metod,
forem a poznatkll z vyuky, které vedou ke zlepSeni vzdélavacich vysledki zakd. Pedagogove
jsou Skolnim poradenskym pracovisttm pravidelné¢ seznamovani s obtizemi zaku
a respektuji je ve wyuce. V co nejvétsi mife se snazi vytvafet prostiedi, ve kterém jsou
respektovana jak pravidla obsazena ve Skolim fadu, tak dohodnutd vztahova pravidla
vramci tfidy. Vedeni Skoly dosud nepfistoupilo Kk planovanému napliiovani potieb $koly
I pedagogu v oblasti daliho vzd¢lavani, které by uéitelim zprostiedkovalo nové naméty pro
wuku, moznosti zvladani naro¢nych situaci nebo zavadéni relaxacnich metod a motivovalo
je mimo jiné K vzajemnym inspirativnim naslechim v hodinach.
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Skola mi zajistény potfebné materidlni a prostorové podminky. Zaktm nabizi podnétné,
estetické a pe¢livé udrzované prostiedi. Ucebny Skoly jsou vybaveny digitdIni technikou,
didaktickymi pomickami a vyukovymi materidly, které jsou pravidelmé vyuwzivany
ke zvySovani nazornosti ve vyuce. K dispozici jsou moderni odborné ucebny informatiky,
fyziky a chemie. Ucitelé i Zaci vyuzivaji k vyuce i odpolednim ¢innostem rekonstruované
Skolni sportovisté. Vedeni skoly zskalo dotaci a realizovalo obnowu vybaveni ucitelského
zdzemi v kabinetech, a tim pfisp€lo k vytvofeni pifiemného pracovniho prostiedi pro
pedagogy.

Oddéleni Skolni druziny vyuzivd ke své Cmnosti vlastni herny. Vybavenost spotfebnim
materidlem a pomuckami je dostate¢na. Pro nerusené organizovani své stézejni zajmové
¢mnosti ma Skoli druzina stanovené ¢asové rozmez, ve kterém by zaci neméli odchazet
doml, aby se mohli intenzivn€¢ v€novat nabizené¢ C¢mnnosti

Z4ci jsou, a to i opakovang, zptsobem piiméfenym jejich véku seznamovani s pravidly
bezpedného chovani a ochrany zdravi pii vzdélavani a souvisejicich aktivitich. Skola
eviduje a odskodiiyje prevazné mnozstvi vzniklych Urazi. ZvySend urazovost souvisi
s dislednosti evidence a vypadkem pravidelného pohybu Zzakti z obdobi uzavieni $kol
v souvislosti s onemocnénim covid-19. Vstupy do budovy jsou opatieny videotelefony.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

V zikladni Skole byly provedeny hospitace ve vSech tfidach a témét u vSech vyucuyjicich.
Sledovana vyuka ve vétSiné hodin na obou stupnich byla promySlena. UCitelé ji vedli za
uCelem dosazeni pfiméfené narocnych vzdélavacich cili, které vychazely z pozadovanych
vystupti a zaroven respektovaly troven osvojenych znalosti zakd. Vytyceni cile a vhodna
vnéjsi motivace smétovala ve vétsiné vyucovacich hodin k zapojeni zakt do jejich realizace
a aktivniho plnéni tkoli. Ucivo bylo podavano v souvislostech aZici témet vzdy védéli proc
a za jakym UCelem pracuji. Ve vétSin¢ shlédnuté vyuky ptevladaly Ucelné volené metody
aformy wyuky. Vsouladu se zaméfenim principi Tvoiivé Skoly i sloZenim tfidnich
kolektivi  vyuCujici vhodné zatazovali metody podporujici kooperaci ve vyuce. FrontdIné
pfipravend hodina jako celek se vyskytla jen vyjimedns. Udelné stfidani frontalni vyuky se
skupinovou nebo samostatnou praci podporovalo vnitini motivaci a udrzovalo stalou
pozornost a zajem zakl. Na prvnim stupni pomahaly udrzet pozornost zakl S raznym
nadanim vhodné volené relaxacni ¢innosti. Mnohdy byla ptimo vyukova metoda organicky
propojena s pohybovou aktivitou. Zabavnou formou Zici realizovali ,bé&haci diktat”, ktery
probéhl bez stresu, a vSichni u néj méli moznost pii postupném piepisu textu rozmisténém
ve tiid¢ pracovat viastnim tempem. Stiidani riznych forem a metod prace poméahalo
s aktivizaci zakt. Nékteti ucitelé méli piipravenou praci ve skupinach jako hlavni formu
wuky. Kazda skupina méla zadany vlastni, né¢kdy badatelsky formulované Ukoly a jejich
prace byla spojena s wyhleddvdnim informaci z ucebnice nebo za wvyuzti internetu
a vlastnich mobilnich telefoni. Informace byly skupinami tfidény, cinnost podporovala
kreativitu a komunikaci s ostatnimi ¢leny pracovniho kolektivu. Vysledky spolecné prace
skupin byly prezentovany pted tfidou. Nejcastéji byly kolektivni formy prace vyuzivany
K procviCeni probirané latky a upevnéni uciva. Opakované vyuzivani skupinové prace
aprezentace vysledkli piirozené podporuje vzajemné Zzakovské uceni, spolupraci
a dovednost argumentace. Rovnéz projektova vyuka a jeji prezentace G¢inné pomahaji
rozSifovat znalosti a socialni kompetence zaka.

Spole¢nou praci hodnotili ucitelé spolu se ziky. Presto je vhodné Vv n€kterych piipadech
predem pii prezentaci prace nebo zadaného referatu jest¢ vice pracovat s uptfesnénim kritérii

20212022 3



pro vysledné hodnoceni. V casti sledované vyuky dochdzelo k nenésilnému formovani
postoju k déjinnym udalostem nebo zivotnim situacim.

Ve vyuce pifrodovédnych predméth se uCitelim, vhodné volenymi ukoly pii procviCovani
i vysvétlovani nového uiva, dafilo rozviiet logické mysleni Zakom byla prib&zné
poskytovana dopomoc, Ucelnd zpétna vazba a formativné  hodnotici  posun
k dalkimu osvojovani dovednosti. Efektivitu dosahovani vzdélavacich cili zvySovalo cCasté
propojeni opakovani a procviovani jiz osvojeného uciva s jeho rozSifovanim o nové
matematické poznatky. Vyuku chemie ozvil demonstraéni pokus a podpora kritického
mysleni zakt pii jeho interpretaci. NA&zornost wyuky podporovalo vyuzivani Skolni
didaktické techniky uciteli i vlastnich Zzikovskych mobilt. U¢ivo ve vyuce cizich jazyki
bylo az na vyjimky procvicovano v komunika¢nich situacich a stfidalo rozvoj cCteni
a poslechu s mluvenim i psanim, coz piipravovalo zaky na praktické Zivotni situace. Vyuka
anglického jazyka je smyslupIné rozvijena metodou CLIL i ve vyuce piirodovédnych
predméti. Zaci jsou i zde vedeni k aktivnimu poslechu a piimé komunikaci. Jen vyjime&né
nebyl zcela vyuZit potencial vhodné zvolené organizacni formy prace ve dvojicich pro rozvoj
fecovych dovednosti. V hodinich te€lesné vychovy ucitelé dbali na dodrzovani bezpecnosti,
kladli diraz na podporu pozornosti, soustfedénost, dodrzovani nastavenych pravidel
chovani, ohleduplnosti a zvladani emoci. Hravou formou rozvijeli zejména obratnost,
pohyblivost, koordinaci a celkovou zdatnost zaku, ktera utrpéla piedev§im v dob¢& uzavieni
kol v dobé pandemie a projevila se v nasledné zvySené trazovosti. Aktivni zapojeni zakt
do vyuky podporovalo zatazeni zajimavych her, soutézi a pohybovych aktivit. Dobre
zviadnuti  cviki podporovala Kkvalitni ndzorna ukézka, vyzadovani spravného provedeni
pohybového tkonu a individualni odstrafiovani nedostatki v jeho provedeni.

V zavéru vyuky vétSinou probéhlo ufelné zhodnoceni sméfujici k stanovenému cili.
Vyuwujici  vyuzivali rizné formy pribézného motivaéniho hodnoceni zndmkou nebo
piidélovanim bodt. Jen v mensi ¢asti vyuky byla cilené¢ vyuzivana diferenciace zadavanych
ukold. Jeji absence ne vzdy umoziovala efektivni dosahovani vzdélavaciho potencialu vsech
zaka. Schézel prozitek dilciho uspéchu a piirozena pohnutka k dalsi praci. Na prvnim stupni
byli ucitelim v nékterych hodindch ndpomocni asistenti pedagoga, ktefi se vénovali zaklm
sriznym druhem specifickych potieb nebo byli nipomocni pii organizaci vyuky. Skolni
asistentka byla aktudln¢ zapojena do vyuky v prvnim roc¢niku a byla napomocna Zzakyni
S vyvojovymi poruchami uceni.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druzin¢ ¢asové navazuje na rozvrh hodin ve Skole. Vzdélavaci
program umoziuje ucastnikim travit smysluplné volny Cas vyuzitim pestré nabidky zajmové
¢innosti.  Sledované ¢innosti  (odpoc¢inkové, relaxaéni nebo procviovaci) byly tematicky
zaméfené na ,,Tyden Se zvifaty” a probihaly v pifjemné atmosféfe. Pristup vychovatelek
k zaktm byl vnimavy a respektoval jejich aktualni potieby. Zvolené postupy vedly Gcastniky
k oteviené komunikaci, schopnosti naslouchat ostatnim, byt ohleduplny vi¢i druhym a nést
Vv pfiméfené mife odpovédnost za svou osobu a své zdravi. Sledovany prubéh i zdznamy
0 ¢innosti  svéd¢i o utelném kombinovani pobytu v uebné s venkovnimi aktivitami
systematicky zaméfenymi na ekologii, hru, relaxaci a pohybovy rozvoj zaka.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vzdé¢lavaci vysledky skoly jsou za posledni roky vyrovnané. Kolem 40 % zaku dosahuje
vyznamenani, zhruba 6 % zaka neprospiva, pocet udélenych pochval a opatieni k posileni
kazné je dlouhodobé wyrovnany. Pocet hodin neomluvené absence v pribéhu roku kolisa,
aktudln€¢ ji prevazné tvoii zaSkolactvi nekolika jednotlivel. Vyucujici v zikladni Skole
pribézné sleduji dosazené vysledky 1 celkovou piipravenost Zzaki k navazujicimu
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vzdélavani. Udrzayi si trvaly piehled o aktudlni trovni jejich znalosti a dovednosti.
Standardni hodnotici nastroje odpovidaji véku 7zakl, zahrnuji rizné Gstni nebo pisemné
formy ovéfovani znalosti a slouzi k posuzovani samostatnych praci i spole¢né feSenych
ukoli. Poztivné jsou ocenovany takeé projevy snahy a zajmu zaka o zapojeni do ¢innosti ve
wyuce. Na jedndni pedagogickych rad, metodickych organi a predmétovych nebo
metodickych sdruzeni jsou vysledky deklarovany, chybi vsak jejich podrobnéjsi rozbor
a konkrétni ndméty, jak hledat cesty k jejich zepSeni.

Skole se Usp$né daii integrovat 7aky z nepodndtného prostiedi. Jejich pocet je staly
a spolecnym usilim a podporou vedeni Skoly, uciteltl a Skolniho poradenského pracoviste se
v organizaci dafi s témito zaky UspéSné pracovat a vétSinou je pravideln¢ zapojit do
vzdélavani. Béhem nspekéni ¢mnosti bylo zitejmé praktické uplatiiovani pravidel vzajemné
slusného a ohleduplného chovani, véetné 7akl ze socialné znevyhodnéného prostiedi. Skolni
poradenské pracovisté tvoii vychovny poradce, metodik prevence a Skolni specialni
pedagog. Pracovisté planuje specifickou prevenci pro jednotlivé ro¢niky, projednava
vyukové 1 vychovné problémy zakl, ze kterych jsou vedeny piehledné zapisy s navrhy
daltho postupu a prevence. Pracovnici Skolniho poradenského pracovisté jsou spolu
Vv dennim kontaktu a konzultuji podporu Zikim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
postupy pii prevenci Skolni nelspésnosti a vedou si evidenci vyvoje narocného chovéni
7akl. Specialni pedagozka provadi depistdz v rAmci pomoci zakim s vyukovymi problémy,
aby byli v€as podpoieni a méli rovnopravné podminky pii vzdélavani, vede hodiny predmétu
specialni pedagogické péce a spolupracuje s uciteli pii vypracovani individudlnich
vzdélavacich plant. Metodicka prevence spoleéné s vychovnym poradcem pribézné sleduji
klima ve tiidach a v pifpad¢ vyskytu rizikového chovani zakt situaci bezodkladné fesi.
Zpracované¢ dokumenty jsou vyuzivany k feSeni konkrétnich situaci ve Skole a jsou vzdy
zpracovany na zakladé dotaznikového Setfeni z pocatku Skoliho roku. Preventivni aktivity
jsou planovany na zakladé vyhodnoceni (ktery negativni jev kterou tfidu nejvice trapi)
areflektuje také potieby vyucujicich. K feSeni narocného chovani zakl jsou vénovany
tfidnické hodiny. Pro feSeni zdsadnich vychovnych zjisténi se mimofadné schazi
pedagogicka rada. Hlavni cile preventivniho programu jsou vhodné zapracovany do
konkrétnich témat ve vyuce a prubézn€ napliovany fadou aktivit béhem vzdélavaciho
procesdu.

Po obdobi distancni wyuky se Skola pfihlasila k ovéfovani vysledk zakt vybranych ro¢niki
v Ceském jazyce a matematice. PromySlenym planovanim vyuky, individualni pomoci
a systematickym doucovanim se ucitelé snazi zabezpelit dostateCnou uroven znalosti
a dovednosti, potfebnych pro bezproblémovou navaznost pii dalsim vzdélavani.

Informace o Uspésnosti zakli v navazujicim vzdélavani zskava Skola pfedevsim pfi osobnim
kontaktu s absolventy. Aktivné zve do devatych a osmych rocnikii své absolventy ze
sttedntho vzdélavani a umoziiuyje neformalni rozhovory, ze kterych vyplyva, Ze byl na
zvoleny typ stfedni Skoly veétSinou fadné piipraveni O aktualnich vysledcich vzd€lavani
Skola prubézné informuje zadkonné zastupce zaki prostfednictvim Zakovskych knizek, pii
osobnich  konzultacich, na pravidelnych tfidnich schiizkach, piipadné na jinych
neformalnich akcich.

Pro zpestieni vzdélavaci nabidky se Skola Gspésné zapojila do piinosnych projektt, které
jsou zdrojem finan¢nich prostredkd a dalsi specifické podpory (vybaveni uceben, vypocetni
technika, ob&dy pro Ziky). Skola spolupracuje se sportovnimi organizacemi v blizkém okoli.
Metodickou podporu poskytuje Skole také ziizovatel, ktery Skolu zafadil do prizkumu
hodnoceni tzv. ,sily pracovisté“. Z dotaznikového Setfeni zaméfeného na kvalitu pracovniho
prostfedi, jeho atmosféru, stabilitu a vykon organizace zpracovatel Skolu vyhodnotil jako
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,siné pracovisté“. Skola pravidelnd spolupracuje s blizkou mateiskou $kolou a umoZiiuje
seznamovani piedskolnich déti s budoucim vzdélavacim prostiedim, coZ jim usnadiuje
adaptaci v pocatcich povinné skoli dochazky.

Skoli druzina prostiednictvim nabizenych aktivit Ziky usp&iné motivuje k zajmovému
vzdélavani a k aktivnimu trdveni volného Casu. Vychovatelky velmi dobfe vyuzivaji
moznosti, které nabizi prostory Skoly a jeji okoli. Napliovani vychovné vzdélavacich cili
ve Skoli druzin€é je vyhodnocovano na zaklad¢ zapojeni a UspéSnosti zakll v soutézich,
¢i z verbélnich i praktickych vystupt jednotlivet i skupin.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Stavajici feditel Skoly byl jmenovan do funkce k 1. 7.20109.

- Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2016 doslo k poklesu celkového poctu zaku
025 %.

- Rediteli $koly se podatilo dokonéit obnovu odbornych ugeben a sportovists.
- Zavéry a doporuCeni z minulé inspekéni ¢innosti tykajici se kvalifikace, vyuzivani
sebehodnoceni zaki a zpracovani individualnich vzdélavacich plani byly realizovany.

- Spole¢nym usilim a podporou vedeni Skoly i ucitelti se v organizaci dafi pracovat se zaky
ze socidlné znevyhodnéného a kulturné odlisného prostiedi.

Silné stranky

- Pedagogové znaji specifické potieby svych zakl, dbaji na dodrzovani pravidel ve Skole
aucinn¢ spolupracuji se Skolnim poradenskym pracovistém pfi feSeni vyukovych nebo
vychovnych problémua.

- Vywzvani efektivnich vzdélavacich strategii uplatiovanych v kazdodenni vyuce
podporuje vnitini motivaci zakl k uCeni, umoziuje jejich aktivni zapojeni do vyuCovani
a vzajemnou spolupraci pii C¢innostech podporujicich tvofivost.

- Skola vytvaii podminky pro integraci kazdého Zika bez ohledu na jeho etnickou
piisluSnost, rodinné prostiedi, ekonomicky status, ¢ispecialni vzdélavaci potieby.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- Nebyly stanoveny priority v oblasti profesniho rozvoje pedagogi. Hospitaéni a kontrolni
¢innost vedeni Skoly neposkytuje ucitelim komplexni zpétnou vazbu a chybi jeji
zobecnéni na jednani pedagogickych rad.

- Spoluprace pedagogii v oblasti piedavani pedagogickych zkuSenosti a vzijemné
kolegialni inspirace neni organizovdna pravidené.

- NizSi mira diferencované zadavanych ftloh, textd, piikladd, jak smérem k zakim
pracujicim rychlejSim tempem, tak k zaktim vyzadujicim u¢mnéj$i podporu.

- Vzdélavaci vysledky Zzakii jsou pouze sumarizovany. Detainéj$i rozbor a opatfeni ke
ZlepSeni prospéchu i jeho nasledné vyhodnocovani u Zakd ohroZenych $kolnim
netspéchem neni dosud piirozenou soucasti prace metodickych organd.
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Stanovit témata ziskavani novych poznatkti v planu daliho vzdélavani pedagogickych
pracovnikt, jejichz vyuzivdni ve wyuce bude nasledné ovéfovano vedenim Skoly pfi
hospitacni ¢innosti a zobecnéno na jednani pedagogickych rad.

Vyuwzt piiznivé klima v kolektivu pedagogickych pracovnikd k vzajemnym inspirativnim
naslechim ve vyuce a cllenému pieddvani praktickych zkuSenosti z procesu vzdélavani.

Planovat wyuku v zakladni $kole tak, aby kazdy zik mél moznost prostiednictvim
diferencovanych Uloh uplatnit své nadani a dosahnout tuspéch svého vzdélavaciho
maxima.

Rozifit vystupy z predmétovych komisi a metodickych sdruzeni o konkrétni postupy,
které povedou Kk eliminaci opakujicich se nedostatki a vyhodnocovat UspéSnost
zvolenych nastrojl.

Prohlubovat demokratizacni procesy ve Skole zavedenim Skoli zikovské samospravy
a rodicovského spolku na podporu ¢innosti Skoly.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 7 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zallete na adresu Ceska Skolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e- podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzd&lavani Tvoiiva $kola platny od 1. 9. 2016,
vCetné dodatkt z 1. 11. 2016, 3. 9. 2018 a 1. 9. 2021
Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny platny od 1. 9. 2013
Matrika zakladni Skoly vedend ve Skolnim roce 2021/2022 (vybrany vzorek)
Koncepce rozvoje Zakladni Skoly Slezskd Ostrava, P&Si 1, pfispévkova organizace
Koncepce rozvoje skoly pro skolni rok 2021/2022

Dokumentace  Skolntho  poradenského pracovist¢ véetné dokumentace  zakt
se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedend ve Skolnim roce 2021/2022 (vybrany
vzorek)

Hospita¢ni zaznamy feditele zakladni $koly vedené ve Skolnim roce 2021/2022 (vybrany
vzorek)

Zapisy z pedagogickych rad ve skolnim roce 2021/2022 (vybrany vzorek)

Zapisy z predmétovych komisi a metodickych sdruzeni ve $kolnim roce 2021/2022

(vwybrany vzorek)
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly 2019/2020 a 2020/2021

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikt (vybrany vzorek)
Dokumentace souvisejici se zajiténim bezpe€nosti zaku pii poskytovani vzdélavani
vedené ve Skolnim roce 2021/2022 (vybrany vzorek)
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13.

14.

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkam $koly pro Skolni rok 2021/2022

(vybrany vzorek)
Dokumentace vztahujici se ke Skolnfimu stravovani vedend ve Skolnim roce 2021/2022

(vybrany vzorek)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za§lete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20,702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
editelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petr Novotny, Skolni inspektor, Mgr. Petr Novotny v. r.
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Jan Szotkowski, Mgr. Jan Szotkowski v. r.
Skolni mspektor

Mgr. Sarka Sustkova, Mgr. Sarka Sustkova v. 1.
Skolni nspektorka

Mgr. Katefina Anastdzie Valasova, Mgr. Katefina Anastdzie Valasova v. r.
Skolni inspektorka

Bc. Marcela Zahradnikova, Bc. Marcela Zahradnikova v. r.
kontrolni pracovnice

V Ostravé 27. 5. 2022

Datum a podpis reditele $koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Kamil Tabasek, Mgr. Kamil Tabasek v. r.
feditel Skoly

V Ostravé 31. 5. 2022
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