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CHARAKTERISTIKA SKOLY

V souladu s rozhodnutim MSMT o zafazeni §koly do sité $kol a $kolskych zafizeni &.j.
22841/99-21 ze dne 17. 9. 1999 vyucuje skola ve skolnim roce 2000/2001 nasledujici obory:

Vyssi odborna skola:

e 75-41-N/002 Socialni prace, studium denni a dalkové.

Stfedni Skola:

e 68-43-M Vetejnospravni ¢innost, studium dalkové.

e 75-41-M/004 Socialni péce, studium denni.

e 75-41-M/001 Sociélni sluzby, studium denni, dobihajici obor.

Stfedni Skolu navstévuje 60 zaka denniho studia a 20 zakh studia dalkového (kapacita Skoly
naplnéna na 100 %). Ve vyssi odborné Skole studuje 44 zakl denni formou a 30 zakt dalkové
(kapacita naplnéna z 92,5 %). Vyuku zajiStuje celkem 18 uciteld. Podminky odborné
a pedagogické zpisobilosti dané vyhlaSkou ¢. 139/1997 Sb., o podminkidch odborné
a pedagogické zpisobilosti pedagogickych pracovniki a o predpokladech kvalifikace
vychovnych poradcti splituje devét ucitelii. Ze zbyvajicich deviti spliiuje sedm ucitelil
pozadavky na zpusobilost odbornou, nemaji ji v§ak doplnénou pedagogickym studiem.

Skola je ¢lenem Sdruzeni soukromych $kol a Asociace vys§ich odbornych $kol.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Planovani vyuky (souhrnné hodnocenti)

Rémcové dané ucebni plany rozpracovala $kola na celou dobu studia a Zadktim jsou od nastupu
na Skolu zndmy. Rozsifila se nabidka vybérovych predméti. Fixné i souhrnné dané minimalni
Casové dotace sledovanych piredméti a odborné praxe jsou dodrZzeny. Ucivo osnov maji
ucitelé rozpracované formou casové tematickych pland, schvalenych feditelkou Skoly. Vyuka
probihala v souladu s osnovami. Dil¢i nedostatky pfedstavuji ¢asové skluzy oproti planim
v matematice ve tfidé 3. A (cca 14 dni, pfi¢inou je nemoc a dal$i kratkodobé neptitomnosti
z pracovnich diivodi) a casové rozvrzeni témat v Ceském jazyce. Zde je vénovéana pozornost
predevSim tématim star$i Ceské literatury a klasické literatufe 19. stoleti. Moderni literatura
od pocatku stoleti, a to jak Ceska, tak i sve€tova, je probirdna az ve 4. ro¢niku. Tomuto
casovému rozvrzeni témat pak proporcionaln€ neodpovidd obsah maturitnich okruht. Obecné
zpracovany plan pro vyuku ekonomiky spolu s riizné rozdélovanou dotaci hodin do ro¢nikt
byl jednou z pfi¢in pokulhdvajici ndvaznosti v u¢ivu prezentovaném zakim. Prakticka cviceni
v zdkladech pfirodnich véd jsou planovana az na druhé pololeti Skolniho roku, a to
v kapitolach vénovanych biologii a fyzice, v chemii se jejich realizace neplanuje.
Proporcionalni rozdéleni hodinové dotace mezi jednotlivé celky (50 % biologie, 25 % chemie
a 25 % fyzika) je dodrZeno.

Uéebni plany i osnovy ve sledovanych predmétech Skola dodrZuje. Planovani vyuky hodnoti
CSI jako prumérné.
Psychohygienické podminky

Vyuka probihala v Cistych, svétlych a esteticky upravenych kmenovych ttidach, kterym
prospéla jak castecnd vymeéna nabytku, tak i jen renovace lavicovych desek. Ve vyzdobé tiid
je vyuzivano i praci zakl, funk¢ni je umisténi informacnich paneld s kontaktnimi adresami,
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Skolnimi aktivitami a dalSimi dileZitymi informacemi z prib&éhu roku a chodu skoly. Pitny
rezim je zajiStén nadpojovymi automaty se zdzemim, umozilujicim posezeni. Délka piestavek
respektuje psychohygienické potieby zaki i pedagogickych pracovniki, stejné tak rozvrh
vyucovacich hodin je v souladu s § 14 odst. 1 vyhlasky ¢. 354/1991Sb., o stiednich Skolach
v platném znéni. MozZnost Skolniho stravovani v obci Zaci nemaji. Pozitivné plisobi atmosféra
malé Skoly s pomérné stabilnim sborem a dobrou vzajemnou znalosti zak a uciteli.

Psychohygienické podminky jsou pro vyuku velmi dobré.

Cesky jazyk a literatura, cizi jazyky

Vyuka byla realizovana pedagogicky a odborné zptisobilymi vyucujicimi. Vybaveni u¢ebnimi
pomiickami je primérné. Zaci v hodinach pracovali s udebnicemi, namnozenymi texty, pfi
vyuce jazyki byl pouZzit magnetofon.

Vyuka cCeského jazyka a literatury probihala na zakladé promysSlené struktury cinnosti.
K dispozici byly ucebnice a doplitkovy ucebni materidl (denni tisk). Dlraz byl kladen na
samostatnou praci zakl a aplikaci poznatkti. Vhodné byly voleny formy prace spocivajici na
analyze textu, porovnani jevil a vyjadieni vlastniho stanoviska. Komunikace vyucujicich se
zaky a 74kl navzajem byla na velmi dobré trovni.

s textem (ucebnice, magnetofon) a nacviku komunikativnich dovednosti. Ve 4. ro¢niku je jiz
fazeno opakovani témat k maturitni zkouSce. Ve vlastnim projevu zaki byly rozdily odrazejici
individualni urovné jejich znalosti a dovednosti. Pfevazna cast zaki se zapojila do ¢innosti
v hodin¢, nekteti Zaci ovsem nepromluvili viibec.

Kontrolni pisemné prace jsou napldnovany a v jednotlivych ro€nicich budou teprve napsany.
Ve vsech sledovanych hodinach bylo ziejmé, Ze pravidla komunikace jsou dodrZzovana a Zaci
jsou vedeni ke spravné formulaci odpovédi a kultivovanému projevu. Osobnost zdka byla ze
strany uciteltl plné respektovana.

Vyuku vySe uvedenych piedmétii hodnoti CSI jako velmi dobrou.

Odborné predméty socialné pravniho zaméreni

CSI sledovala kvalitu vyuky v pfedmétech osobnostni vychova, pravo, socialni patologie
asocialni politika. Tato skupina predméti méa z hlediska profilace zakli vyznamnou
formativni tlohu.

Osobnostni vyuka a socialni patologie je vyucovana odborné a pedagogicky zpusobile, zbylé
dva pfedméty pak odborné zpusobile. Materidlni podminky vyuky lze hodnotit jako velmi
dobré. Nechybély efektivné vyuzivané ucebnice a dalsi odborna literatura.

Hlavni cile spocivajici v osvojeni metod a technik socidlni prace a navazovani komunikace
s klienty, seznameni s fungovanim justice v socialni oblasti a Castecné i s problematikou
socialni politiky, vyuka spliuje.

Vyjma vyuky socialni politiky byly metody a organizace vyuky postaveny na kooperativnich
formach prace a samostatné praci zakl (referat, rozbor zdkona, analyza ptikladu). Navaznost
na predchazejici pfipravu byla zfejma. Pfi samostatné praci zakl bylo pfedev§im uplatnéno
sebehodnoceni a hodnoceni spoluzaky, které bylo dobrou zpé&tnovazebni informaci pro Zéka.
Osobnostni vychova byla sméfovana k sebepoznavani a formovani vlastniho sebevédomi ve
vztahu k okoli. Vyuka socidlni politiky byla zaloZena na tradi¢nich formach prace (vyklad,
castecné frontdlni rozhovor) bez navaznosti na zkuSenosti Zzakl, adekvétni reakce na
nepochopeni terminologie a uvadéni pfi¢innych vztahli mezi jevy.

Celkove€ vSak prevazna Cast aktivit realizovanych v hodinach navazovala na zkuSenosti
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a potteby zaki a respektovala jejich nazory.

Hodnoceni této skupiny odborné zaméienych piedmétii je velmi dobré.

Odborné predméty ekonomického sméru

CSI sledovala kvalitu vzdélavani v pfedmétech ekonomika, administrativa, vefejné finance
a socialni agenda na stfedni Skole.

Vyuku zajistuji odborné zplsobild vyucujici s dlouholetou praxi bez zpulsobilosti
pedagogické a zacinajici ucitelka splitujici podminky odborné i pedagogické zptisobilosti. Pro
vyuku administrativy nemd Skola odbornou u€ebnu, pouzivany jsou kuffikové mechanické
psaci stroje, s elektronickymi stroji se Zaci vramci vyuky neseznami. Po absolvovani
tematickych celkii z administrativy pokracuji zaci vypocetni technikou, ktera tvofi
s administrativou spolecny predmét. Vzhledem k velmi dobrému vybaveni odborné ucebny
vypodetni techniky, doporuéuje CSI omezit vyuZzivani mechanickych psacich strojii na
osvojeni desetiprstové metody a zpracovavani hospodaiskych pisemnosti a korespondence
realizovat jiz na pocitacich. Ucebnice mé&li Zzaci na administrativu a socialni agendu, jinak
pouzivaji nakopirované materidly a nadiktované pozndmky. Maji moZnost vyuZzivat sluzeb
Skolni knihovny a volny pfistup do pocitacové ucebny s internetovym piipojenim za poplatek.
Softwarové vybaveni pro socidlni agendu $kola vlastni (OKdavky).

V teoreticky zaméfené vyuce (ekonomika, vetejné finance) ptevazoval frontalni zplisob prace
se snahou o fizeny rozhovor, bez stfidani dalSich metod a forem prace. Efektivitu ve vyuziti
vyucovaci doby snizovalo diktovani poznamek. Nedostatky ve stavbé hodin plynuly pfevazné
z pedagogické nezkuSenosti. Predkladané ucivo ne vzdy na sebe navazovalo, chybélo shrnuti
probrané latky, zhodnoceni (a sebehodnoceni) prace zakl, opomenuta byla i zpétnad vazba
osvojeni uciva. Nebyl prostor pro samostatnou praci zakl, rezervy byly 1 v préci
s informacemi. ZajiSténd metodickd pomoc vsak skyta redlné predpoklady zlepSeni.

Ve vyuce zaméfené na osvojovani praktickych ¢innosti administrativniho charakteru byl
disledné uplatiiovan individudlni pfistup k zaktim, diiraz byl kladen na peclivost a pfesnost
prace, zéky se dafilo pro praci motivovat. Dostatecny prostor byl vytvafen pro procvicovani
a upeviiovani osvojenych védomosti a dovednosti, ¢emuz napomdha i vedeni vzorniku
pisemnosti u kazdého Zaka. Naroky kladené na zaky jsou piimétené pozadavkim
vzdélavaciho programu. Pro hodnoceni prace zakl jsou stanovena jednoznaénd kritéria, pri
neuspechu maji zaci moznost oprav.

U¢ivo bylo uciteli interpretovano vécné spravné a po verbalni strance i na velmi dobré urovni.
Prostor pro komunikaci zakt, diskusi, byl minimdlni. Chovani zakt bylo velmi kultivované
a ucitelé nemuseli fesit projevy nekézné.

Na zikladé diléiho posouzeni hodnoti CSI kvalitu vzdélivini v odbornych piedmétech
ekonomického sméru jako priimérnou.

Piirodovédné predméty

Ptirodovédné predméty, matematika a zaklady pfirodnich véd (ZPV), tvofi neprofilovou ¢ast
vzdélavaciho programu stfedni Skoly.

Matematiku vyucuje odborn€¢ a pedagogicky zplsobild ucitelka, ZPV odborné zptisobily
ucitel pro fyziku, bez zplsobilosti pedagogické. Materialni podporu vyuky piedstavovaly
zejména ucebnice, se kterymi je v hodindch i v ramci doméci pfipravy pracovano. Zazemi pro
veétsi nazornost a prakti¢nost vyuky pfirodnich véd Skola nema.

Cile vyucovacich jednotek byly stanoveny a Zakiim zndmy. K jejich naplnéni bylo jak pti
osvojovani novych poznatki, tak pfi procviovani a opakovani, vyuzivano frontalnich metod
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prace. Prevladajici metodou byl fizeny rozhovor, doprovdzeny pasivni ucasti ¢asti tfidy. Pro
zajidténi vétsi nazornosti vyuky doporucuje CSI vyuzivat alespont didaktickou techniku
(meotar - pro grafy a vzorové piiklady) a kvalitni zdzemi ucebny vypocetni techniky (moznost
multilicenci na vyukové programy).

I pfi spolecnych ¢innostech vSak nechybéla individudlni pomoc Zdkiim ze strany ucitele,
pozitivné hodnoti CSI i fungujici nabidku konzultaci a dou¢ovani. Zietelna byla i snaha zky
pro vyuku motivovat, byt v matematice zvoleny zpiisob zaloZeny na rychlosti odpovédi
oslovil spiSe jen zdky s lepsimi vysledky. V ZPV byla snaha prezentovat novou latku na
zakladé zivotnich zkuSenosti zakl a piikladi z praxe. Zadavané ukoly byly pfimétené jak
vzhledem k poZadavkim osnov, tak k aktualnimu stavu tfidy s pfihlédnutim k neprofilovému
postaveni téchto pfedmétil v ramci vzdélavaciho programu $koly. Ustni zkouseni probihalo
v ZPV, védomosti zdkl byly hodnoceny jako nedostate¢né. V hodnoceni pisemnych praci
v matematice se objevuje i nejednoznacna klasifikace (2 - 3 apod.). V piipadé€ neuspéchu maji
zaci moznost konani oprav.

Piistup vyucujicich piiznivé ovliviioval psychosocialni podminky vyuky. Zaci se nebali ptat
a vyslovit svlij, byt chybny, zavér ¢i usudek. Prostor pro vzajemnou spolupraci zakh
v hodinach vytvaren nebyl. Vztah Zakl k vyuce byl spiSe pasivni, odrazejici fakt, Ze tyto
pfedméty predstavuji ve vzdélavacim programu pro vétSinu zaka spiSe ,,nutné zlo*.

Kvalitu vyuky sledovanych piedméti hodnoti CSI jako primérnou. Slabym mistem
ziistdvaji materidlni podminky, které hodnoti CSI jako pouze vyhovujici. Nejvyznamnéjsi
pozitivum predstavuje individudlni pomoc Zakim, at’ jii piimo v hodindch, i formou
konzultaci, doucovani nebo oprav neuspéSnych vysledkii.

Odborna praxe zZaki stiedni i vyssi odborné Skoly

PribéZzna i souvisld praxe je rozplanovand na cely Skolni rok a to jak casové, tak dle
jednotlivych pracovist. Pfi jeji organizaci nedochdzi k naruseni teoretické vyuky.

Odborna praxe je fizena jeji vedouci. Tato sice nesplituje kvalifikacni pozadavky dané
vyhlaskou ¢. 139/1997 Sb., o podminkach odborné a pedagogické zptsobilosti pedagogickych
pracovnikll a o ptedpokladech kvalifikace vychovnych poradcii, nicméné jeji predchozi praxe,
svédomity a peclivy pfistup, se pozitivné odrazeji na zajisténi odborné praxe na skole.
Jednotliva pracovis$té organizaci statni spravy a samospravy, socidlnich ustavi, Skol,
$kolskych zafizeni apod. vybira $kola. Zakiim jsou pak tato nabidnuta k vybéru. Prostiidani
u riznych typt organizaci je aZ na vyjimky, kdy vznikne perspektiva pracovniho uplatnéni
zaka u konkrétni organizace ihned po ukonceni Skoly, zajiSténo.

V namatkou zkontrolovanych dohoddch mezi Skolou a organizacemi nebyly zjistény
nedostatky. Zak i povéfeny instruktor jsou prokazatelné seznameni s cilovymi pozadavky
praxe. Podminky i priibéh praxe na jednotlivych pracovistich jsou vedouci kontrolovany.
Vyznamnym prvkem, zkvalitfiujicim praxi zejména v oblasti hodnoceni a vzdjemné interakce,
je zavedeni superviznich semindid. Supervize se realizuje ve skupinach ve tfech etapach.
Zahrnuje fazi ptipravnou, déale operativni (feSeni problému, vyména zkuSenosti, motivace,
odbouravani negativnich dojmu, ziskdvani novych podnétll) a hodnotici, poskytujici zpétnou
vazbu nejen zaklim, ale i naméty pro organizaci a Skolu. Stanovenim hodnocenych oblasti
a kritérii doslo i ke zméné hodnoticiho systému praxe, odbourdvajiciho zazité stereotypy nic
nefikajicich hodnoticich frazi. Pfinosem je vytvareni osobniho portfolia kazdym Zékem.
Hospitace v terénu u zaki VOS vykonavajicich praxi pod vedenim odborné pracovnice Utadu
prace potvrdila velmi dobré podminky, organizaci i vzdjemnou interakci mezi Zaky
a odbornou instruktorkou a vysoce kultivované vystupovani zaki. Vyznamnym motiva¢nim
prvkem se ukazala i Sance na ziskani zaméstnani po ukonceni Skoly.
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CST hodnoti realizaci odborné praxe jako nadprimérnou.

Hodnoceni kvality vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani vyuky vykazuje primérnou uroveil. PoruSeni ucebnich pland ¢i osnov nebylo
zjisténo. Materialni podminky hodnoti CSI celkové jako primémé, psychohygienické jako
velmi dobré. Personalni podminky hodnoti CSI jako spiSe nadprimérné. Daii se zabezpedit
vyuku po strdnce odborné, sbor je stabilni. Absence pedagogické zptisobilosti se
v konkrétnich ptipadech do vyuky vyrazné negativné nepromitla. SpiSe nadprimér, diky
pfevaze pozitiv v hodnoceni jazykové vyuky, odbornych pfedmétli socidlné pravnich
a odborné praxe piedstavuje organizace, formy a metody vyuky a oblast interakce
a komunikace. RovnéZ jako spise nadprimérnou hodnoti CSI v souhrnu motivaci a hodnoceni
zaka.

Na zikladé zvoleného vzorku sledovanych piedmétic hodnoti CSI kvalitu vzdéldvini jako
spiSe nadprimérnou.

HODNOCENI KVALITY RIZENI

Skola ma zpracovanu koncepci svého daliiho vyvoje na dalsich pét let. Od této se odviji roéni
plan, zahrnujici oblast ekonomickou, vychovné vzdélavaci, persondlni a kontrolni. Dokladem
koncepcniho pfistupu k dalSimu sméfovani Skoly je zahajeni realizace projektu Komunitni
Skola. Jeho zadkladni mySlenkou je vyuZzivani Skoly i ve prospéch obcanl obce a zaroven
zapojeni zakt a pedagogii do Zivota obce. Skola tak velmi dobfe zareagovala v souvislosti se
svym presidlenim z Teplic, kdy se stala jednak ,.cizorodym elementem* v obci a zaroveil
vedle Skoly matefské jeji druhou vychovné vzdé€lavaci instituci. Mesi¢ni plany tvofeny
nejsou, zdkladnim materidlem jsou zapisy z pravidelnych operativnich porad, které jasné
stanovuji konkrétni ukoly pro dané obdobi a zodpovédnost za jejich splnéni. PInéni tkoll je
prabézné kontrolovano.

Organizacni 7ad je pravidelné aktualizovan. Jasné urcuje vztahy podfizenosti a nadfizenosti,
zastupitelnost, vymezuje zasady vnitroskolniho fizeni a kompetence a povinnosti
zaméstnancl. Soucasna organizacni struktura sleduje urcitou decentralizaci fidicich
pravomoci a povinnosti a umoziuje funkéni chod Skoly. Vyhodnocovany jsou podnéty
pracovnikd, stejn¢ jako pripominky z fad studentd. Na Skole funguje studentskéd rada. Pienos
informaci uvnitf Skoly funguje bezprostfednim kontaktem a formou piehledné vedenych
vyvések. Informovanost zdkonnych zastupcli je zajiStovdna zejména formou studijnich
prikazl a tfidnimi schiizkami. V namatkou kontrolované pedagogické dokumentaci nebyly
zjiStény zavady v jejim vedeni. Pouze nazev zifizovatele, uvedeny v rozhodnuti o zatazeni
Skoly do sité skol ¢€.j. 22841/99-21 ze dne 17. 9. 1999, neodpovida skutecnosti. V souvislosti
s realizaci projektu Komunitni $koly doslo dne 21. 6. 2000 ke zmén¢ ndzvu zfizovatele tak,
jak je uvedeno na titulnim listé této inspekéni zpravy. Skola byla upozornéna na povinnost
hlageni zmén na MSMT a toto bylo provedeno v priibéhu inspekce.

Styl fizeni 1ze oznacit jako demokraticky a participativni. Operativni fizeni probihd nejcastéji
formou porad ¢i pracovnich schiizek, které koresponduji s pldnem a uloZenymi tkoly. Pfi
zajiStovani vyuky je snaha zabezpecit predevsim jeji odbornou stranku, coz se pomérné dobie
dafi. Metodickd pomoc zainajici uéitelce je zajisténa. Skola podporuje dalii vzd&lavani
pracovnikl a vytvaii pro tyto aktivity potiebné podminky (pomoc pfi vybéru, placené volno,
ptispévky na kurzovné). Vzdélavaci aktivity feditelky Skoly a dalSich vedoucich pracovnikl
se ptiznivé promitaji i do vlastni kvality fizeni Skoly.

Konkrétni vetejna kritéria pro hodnoceni pracovnik nejsou. Dle feditelky Skoly je pro
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pfiznani osobniho pfiplatku dominantni kvalita vychovné vzdélavaci prace. Reditelka $koly
dolozila ptfipravovany ,,systém (ve spolupraci s odborniky na personalni praci) pribézného
hodnoceni pifimych podfizenych vedenim Skoly*“. Hodnoceni pracovnikli probih4d zatim
jedenkrat ro¢né.

Kontrolni systém pokryva celou organiza¢ni strukturu. Ve vychovné vzdélavacim procesu je
vedle béznych kontrol (dokumentace, prace tfidnich uciteltl) velmi dobréa kvalita hospitacni
¢innosti. Konkrétni cile jsou sledované a hodnocené dle jasnych kritérii, z hospitaci jsou
pofizovany funkéni zdpisy se zave€ry a doporucenimi pro dalsi préci, se kterymi je ucitel
prokazateln¢ sezndmen a ma moznost se k nim vyjadfit. V souvislosti s inspekénim zjisténim
doporuduje CSI vénovat vyssi pozornost kontrole struktury tematickych planti a jejich ¢asové
realizaci.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni Skoly ma ve vSech svych Castech (tj. planovani, organizovdni, vedeni a motivovani
lidi i kontrole) velmi dobrou uroveri.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENiI OPIRA

e Povinnd dokumentace Skoly dle § 38a odst. 1 zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich, stfednich $kol a vyS$sich odbornych Skol (Skolsky zakon), v platném znéni,

e tematické plany uciteld,
e prace zaku,

e koncepce a plany Skoly,
e organizacni fad,

e vyro¢ni zprava o ¢innosti skoly.

ZAVER

Na zdkladé diléiho posouzeni kvality vidélavani a tirovné Fidicich mechanizmii hodnoti CST
Stiedni Skolu socidalni Perspektiva a Vys$$i odbornou Skolu s.r.o. jako Skolu velmi dobrou.
Hodnoceni kvality vzdeélavani (spiSe nadpriimérné) koresponduje i se zdavéry inspekéni
zpravy C.j. 065 322/99-5002 ze dne 19. 4. 1999. V materialni oblasti piedstavuje
nejvyznamnéjsi posun zkvalitnéni vybavenosti ucebny vypocetni techniky vcietné
pFistupnéni internetu. Trvale jako pouze vyhovujici hodnoti CSI podminky pro
piirodovédné predméty. Pedagogicky sbor naddle vykazuje znaky stability, mira
pedagogické nezpusobilosti je spiSe dani zajiSt’ ovani odborné vyuky odborniky z praxe. Stav
oznaceny v minulé zprdavé jako obecny, kdy prdce v hodindch byla takika vyhradné na
vyucujicich a prostor pro Zaky chybél, byl opét patrny napi. v ekonomice, zdkladech
PFirodnich véd, socidlni politice, nicméné ve sledovaném vzorku piedmétit neplati obecné.
Vyuka predmétit socidalné pravniho zaméieni byla postavena vétSinou na kooperativnich
formdch prdce s dostate¢nym prostorem pro samostatnou prdci Zdki, prostor pro aktivni
spoluicast na vyuce vyznamné rozsivil i vznik superviznich semindiit odborné praxe.

V pritbéhu inspekce se CSI nesetkala s piiznaky neefektivniho vynakliddni finanénich
prostiedkii ze statniho rozpoctu.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Radek Dlouhy Radek Dlouhy v.r.
Clenové tymu Ing. Zdenka Hajkova Zdenka Héjkova v.r.

Marcela Zavoralova Marcela Zavoralova v.r.

V Teplicich dne 21. listopadu 2000
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 1. prosinec 2000

Razitko
Reditelka §koly Podpis
PhDr. Marie Bilova PhDr. Marie Bilova v.r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadpriumérnd tiroven
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Primérny Negativa a pozitiva téméi' v rovnovdze, priumérnd uroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky urad 2000-12-18 065 705/00-5002
Ztizovatel 2000-12-18 065 704/00-5002
Rada skoly - ---
Pfipominky Feditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

2000-12-15 065 711/00-5002 Jsou soucésti inspekéni zpravy
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