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j. CSIC-668/11-C

Nazev kontrolované osoby: Gymnazium, Milevsko, Masarykova 183

Sidlo: Masarykova 173, 399 01 Milevsko

IC: 60869046

Identifikator: 600008533

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. EvZenem Jirouskem

Z¥izovatel: Jihocesky kraj, U Zimniho stadionu 1952/2,

370 76 Ceské Budéjovice
Misto inspekéni ¢innosti: Masarykova 173, 399 01 Milevsko

Termin inspekéni ¢innosti: 7.-10. listopadu 2011

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, prib&éhu
a vysledki vzdélavani podle pftislusnych Skolnich vzdélavacich programi, zjistovani
a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programil a jejich souladu s pravnimi predpisy
aramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.
Hodnoceni souladu u¢ebnich dokumenti s pravnimi ptedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.



AKktualni stav Skoly

Gymnazium, Milevsko, Masarykova 183 bylo zfizeno jako pfispévkova organizace
JihoCeskym krajem se sidlem v Ceskych Budgjovicich, U Zimniho stadionu 1952/2,
370 76 Ceské Budéjovice na dobu neurcitou. Jako pravnickd osoba vykonavé Cinnost stiedni
Skoly.

Poskytuje v dennim studiu stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oborech: 79-41-K/41
Gymnazium s délkou vzdélavani ctyfi roky a obor 79-41-K/81 Gymndzium s délkou
vzdélavani osm let, ktery je jiz zatazen jako dobihajici, nebot’ skola pozadala o zménu oboru
— osmilet¢tho gymnazia na Sestilet¢é — a tato zména byla povolena. Obor 79-41-K/61
Gymnazium s délkou vzdélavani Sest let vSak nebyl v tomto Skolnim roce otevien, nebot
nebyl naplnén minimdlni pocet Zakl. V poslednich ro¢nicich dobihaji obory 79-41-K/401
Gymnazium — vieobecné a 79-41-K/801 Gymnézium — vieobecné. Ctyfleté gymnazium je
realizovano ve vSech ro€nicich, osmiletého gymnazium v kvarté, kvinté, septim¢ a oktave).

V tomto Skolnim roce je zfizeno celkem 6 tiid (ve dvou piipadech jsou spojeny odpovidajici
ro¢niky Ctyfletého a osmiletého studia), které navstévovalo k 30. 9. 2011 celkem 170 zak.
Kapacita Skoly je 320 zakti. Ve skole vyucuje 17 ucitelt. Vzdélavani probiha mimo posledni
ro¢niky podle Skolnich vzdélavacich programti, v poslednich ro¢nicich podle predchozich
vzdélavacich dokumentii schvalenych MSMT. Reditel je ve funkci od roku 1992.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skolni vzdélavaci program. Vzdélavani probiha podle dvou $kolnich vzdélavacich programi
(SVP): podle $kolniho vzdélavaciho programu pro niZ§i stupeii gymnazia, ktery je v tomto
Skolnim roce realizovan v kvarté osmilet¢tho gymnazia, a podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro vysS$i stupeit gymnazia, ktery je realizovan v 1. az 3. ro¢niku ctyfletého a
vy$§iho stupné osmilet¢tho gymnazia. Pfi pfedchozi inspekéni cinnosti byla provedena
kompara¢ni analyza obou SVP se zavérem, Ze jsou v souladu s piislusnymi ramcovymi
vzdélavacimi programy s vyjimkou nékterych dildich nedostatkti v SVP pro vyssi stupeii
gymnazia. Pfikontrole, zda byly dil¢i nedostatky odstranény, bylo zji$téno, Ze jen castecné.

Efektivni organizace vzdélavani. Organizace vzdélavani sméfuje k ziskani pozadovanych
kompetenci zakli podle Skolnich vzdélavacich programli a umoZziuje realizovat obsah
vzdélavani. V rozvrzich hodin jednotlivych tiid jsou zafazeny vSechny povinné predméty
dané ucebnim pldnem ve stanovené dotaci.

Rovny piistup ke vzdélavani. Skola piistupuje bez rozdilu ke vem zakiim. Pro pfijiméani
zakl ke stfednimu vzdélavani byla feditelem Skoly stanovena, zvefejnéna i dodrZena jednotna
kritéria, ktera jsou v souladu s ptisluSnymi pravnimi predpisy. O vzdelavaci nabidce Skoly je
vefejnost informovana béznymi prostfedky. Pfijimaci fizeni vychdzi z vysledkl vzdélavani
74kt na zakladni $kole. Reditel $koly rozhoduje ve spravnim fizeni o piijeti zakt ke stfednimu
vzdélavani, o pfestupu a ukonceni vzdélavani a fadné o tom vede piedepsanou dokumentaci.
V souvislosti s populaénim poklesem dochézi ke snizovani poctu piijimanych Zzaku.
V leto$nim roce bylo nové piijato pouze 19 zakl do ctyfletého studia. Podpora zakl a jejich
rovnych pftileZitosti se projevuje individualnim pfistupem, v prevenci nezadoucich jevi s
omezenim rizikového chovani zakii a ve vychovném poradenstvi. Podplrny systém je fadné
planovan a vyhodnocovan. Predev§im je vyuzivan Minimdlni preventivni program s fadou
vhodnych akei, véetné adaptacniho kurzu pro 1. ro€niky, spoluprace s rodi¢i, s PPP, nasténna



publicita apod. Skola vytvaii bezpetné prostiedi, pocet skolnich trazii odpovida béznému
priméru pro dany typ a velikost Skoly. Dokladem G¢innosti systemu je i podprimérny vyskyt
vzdélavacimi potiebami Skola nevykazuje, individudlni potieby jednotlivell jsou
uspokojovany v ramci béznych piistupt jednotlivych pedagogt k zaktim.

U&inna podpora rozvoje osobnosti a funkénich gramotnosti Zaki. Prabsh vzdélavani byl
posuzovan na zékladé¢ rozhovori s pedagogy, kontroly Skolni dokumentace a hospitaci
zaméfenych na monitoring praktické realizace SVP, popf. stavajicich u¢ebnich dokumentt.
Pti hospitacich bylo sledovéno spolecenskovédni (véetné ceského jazyka a literatury)
avramci tematického Setfeni piirodovédné vzdelavani (podpora rozvoje piirodovédné
gramotnosti podle stanovené metodiky CSI). Hodiny spoledenskovédnich predméti se
s vyjimkou jedné hodiny d¢jepisu vyznacovaly i pfes velmi dobrou odbornou erudici
vyucujicich tradi¢nimi styly a zptsoby vyuky s nizkou podporou aktivniho uc¢eni zaka. Malo
byla vyuzivana didaktické technika, opomijena hodnotici sloZzka vyuky a jen ojedinéle byly
funkéné vyuzity uvody a zavéry hodin.

Tematické Setfeni bylo zaméfeno na 2. ro¢nik ctyfletého studia. Byly sledovany podminky
pro piirodovédné vzdélavani a pribéh vzdélavani formou hospitaci ve vybranych predmétech.
Rovnéz byla zadana anketa ovéfujici zakladni kompetence Zakl v oblasti pfirodovédného
vzdélavani. Z prubehu vzdélavani jsou zietelné dobie stanovené cile, spiSe tradi¢ni, ale dobra
materialni zakladna i odpovidajici erudice a zkuSenost pedagogickych pracovniki. Uroven
modernizace procesu vzdélavani souvisi znatelné s délkou praxe vyucujicich, pfiCemz mladsi
pedagogové projevuji vEétsi kreativitu i ochotu experimentovat. Vyuzivané formy a metody
pedagogické prace stavi minimaln€ u poloviny uciteli pifirodovédnych predméti na
modernim pojeti vyuky s vyuZzitim netradicnich forem a s G¢innou podporou ICT, popi. dalsi
audiovizualni techniky. Témét ve vSech sledovanych hodinach se také projevovalo pro tuto
oblast celkové dobré materidlni vybaveni Skoly. Vesmés pozitivni motivace a relativné sluSny
zdajem zakl spolu s pfirozenou formou vzdjemné komunikace pfispivaji evidentné k
pozitivnim vzdélavacim vysledkim. Upevnéni zdkladnich kompetenci a dals$i rozvoj
ptirodovédného vzdélavani vyuZzivaji mezipfedmétové vztahy a maji pfimé vazby na profil
absolventa. Dalsi podrobnosti budou uvedeny v samostatné zpravé o vysledku tematického
Setieni ptirodovédné gramotnosti ve stfednich §kolach CR.

Systematické a systémové hodnoceni vysledkii vzdélavani zZaki. Z analyzy dokumentace
Skoly a z rozhovoru s feditelem je zifejmé, Ze Skola sleduje tspéSnost jednotlivych zakl a tiid
v prubéhu vzdélavani standardnimi postupy. Ucitelé si vysledky vzdélavani zjistuji bézné
uzivanymi metodami ustniho a pisemného zkouseni. Vedeni Skoly analyzuje vysledky
vzdélavani po hodnoticich jednanich pedagogické rady. Skola zajistuje podporu zakim s
riziky Skolni netspésnosti individudlnim pfistupem dotyéného pedagoga. V ramci
systémového hodnoceni konaji Z&ci srovnavaci vstupni testy z vybranych vyucovacich
pfedmétl, jejichZ zatazeni vyplyva z potieby zjistit skute¢né kompetence kazdého jednotlivce
s ohledem na zna¢né rozdilnou naro¢nost a klasifikaci okolnich zékladnich Skol. Ke
zjiStovani celkovych vysledkii v priabéhu vzdélavani pouziva skola jiz nékolik let
osvédcenych moznosti porovnat se s vysledky vzdélavani v ostatnich srovnatelnych Skolach,
napi. puvodné Kalibro, nyni kazdoro¢né¢ VEKTOR spolecnosti Scio, s. r. 0. Podle sdéleni
feditele Skoly nebylo dosud potieba k vysledkiim srovnavani pfijimat Z4dna zdsadné&jsi
opatieni. Dil¢i relativni nelGspéchy a ptipadné problémy jsou vzdy feSeny po dohodé
s ptislusnymi uciteli. Vybornych vysledki dosahli Zzaci Skoly zejména pii spole¢né Casti
maturitnich zkousek v lofiském $kolnim roce. Skola sleduje podle moznosti i dal$i uplatnéni
svych absolventi.



Hodnoceni predpokladu Skoly podle pozadavki Skolského zakona

Rizeni $koly. Management $koly tvoii feditel a jeho zastupce. Organiza¢ni fad vymezuje
rozdéleni kompetenci pfi fizeni Skoly a stanovuje povinnosti pracovnikli. Nastaveni fidicich
procesii veelku odpovidé typu a velikosti skoly, rezervy vsSak jsou v jejich celkové podpote,
kontrole, pfijimani pfipadnych opatieni a jejich nasledném vyhodnocovani. Plany kontrol za
posledni dva skolni roky jsou velmi dobfe zpracované, zamétuji se na cely vzdélavaci proces
a do kontrol jsou zapojeni i dal$i pracovnici. Vedenim Skoly vSak nebylo doloZeno jeho
naplilovani, analyza vystupl ani pfijimani pfisluSnych opatieni. Koncepce rozvoje Skoly byla
zpracovana na obdobi let 2009-2012, velmi stru¢né konstatuje, ceho bylo dosazeno a jaké
jsou cile pro nejbliz§i obdobi. Vnitini i vn&jsi informacni systém Skoly vyuziva bézné postupy
pro pfenos informaci, prostfedky informac¢nich a komunikacnich technologii (ICT) jsou do
bézného provozu a komunikace jsou zapojeny zakladnim zplisobem. Jsou vedeny povinné
dokumenty dané Skolskym zékonem, jejich obsahovd a formalni Uroven je rozdilna. Dilci
formalni i obsahové nedostatky byly shledany ve Skolnim tadu (nezahrnuje provoz a rezim
Skoly, jak vyzaduje § 30 Skolského zdkona) a vlastnim hodnoceni Skoly (nezahrnuje
vyhodnoceni rizik a navrh opatieni). Skola pravidelné vykazuje pozadované statistické tidaje
o ¢innosti, vyro¢ni zpravy jsou zpracovany ve stanovené struktuie.

Partnerstvi. Skola spolupracuje s b&Zznymi socialnimi partnery, spoluprace feditele skoly se
Skolskou radou je standardni. V ramci svych zakonnych povinnosti rada projednéava, resp.
schvaluje pfislusné dokumenty skoly, ale nepodili se vyznamnéji na jejim rozvoji. Rovnéz
neni zfizeno zadné, jinde obvyklé, obcanské sdruzeni, které by Skolu podporovalo. Vztahy se
ziizovatelem a méstem jsou korektni. Zakovskd samosprava je organizovani na urovni
jednotlivych tfid. Kontakt s rodi¢i ma klasickou formu a v ptipad¢ potieby je individualizovan
a intenzifikovan. Skola v soudasnosti nema zadného vyznamnéjiiho partnera z oblasti
sttednich nebo vysokych kol a zatim rovné€Z nedo$lo k navazani vhodnych kontaktii pro
zahrani¢ni spolupraci.

Personilni podminky. Ve Skole pusobi 17 kvalifikovanych pedagogickych pracovnik,
skladba jejich odborného zaméteni vyhovuje potiebam Skoly. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli je organizovdno podle planu a jsou do n€¢ho zapojeni vSichni
ucitelé. V pribéhu minulého Skolniho roku bylo vzdéldvani zaméfeno zejména na
proskolovani ucitelti k maturit€, ale i na metodiku jednotlivych predméti.

Materidlni piedpoklady. Skola sidli ve vlastni budové, dlouhodobé musi fesit zajisténi
prostor pro télesnou vychovu, protoZze nema vlastni télocvi¢nu (jsou pronajimana zafizeni
mésta a t&lovychovné jednoty). Pro stravovani vyuziva jidelnu nedaleké zakladni koly. Skola
zajistuje bezpecné prostiedi pro vzdélavani a zdravy socidlni, psychicky i fyzicky vyvoj zaka
pii vSech &innostech pofadanych kolou. Zaci jsou pravidelné prikazné proskolovani o
pravidlech BOZ a PO. PoZzadovanym zplsobem je vedena kniha urazli a zaznamy o urazech
zaka. Pocet Grazt zakl pii daném poctu 74kl a typu Skoly nevybocuje z bézného primeéru.
Pribézné je obnovovana vybavenost ICT, kdispozici je dostatecny pocet pocitacu,
v nékterych odbornych u€ebnach jsou instalovany interaktivni tabule. Materidlni predpoklady
$koly jsou na pozadované Girovni, umoziiuji plnit cile vzdélavani stanovené v SVP.

Finané¢ni predpoklady. Financni predpoklady Skoly k zabezpeceni Skolniho vzdélavaciho
programu byly hodnoceny za posledni tfileté obdobi, to znamené ucetné uzaviené roky 2008
az 2010. Financovani vydaji na vzdelavani a provoz skoly bylo vicezdrojové. Rozhodujicim
zdrojem byly dotace ze statniho rozpoctu vcetné financnich prostfedkii pridélenych Skole
z MSMT v ramci narodnich rozvojovych programi, a to piedeviim na posileni mzdovych
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prostfedkil. Podily finan¢nich prostiedkli statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich
vydajich v poslednich dvou hodnocenych letech mély vzhledem k ubytku zakt klesajici
tendenci. V roce 2008 Skola realizovala investi¢ni akce souvisejici se stavebnimi Gpravami a
zateplenim budovy. Soucasné se podafilo zajistit vybaveni tfid zdkovskymi lavicemi a Zidlemi
ptizpisobenych rizné vysce zaki. V ramcei projektu ,,ZlepSeni vybavenosti ICT na stiednich,
specidlnich a zakladnich uméleckych Skolach Jihoceského kraje” byly zfizovatelem
bezuplatné prevedeny dvé interaktivni tabule. Druhym nejvyznamnéj$im zdrojem piijma byl
ptispévek od zfizovatele na kryti provoznich nakladii Skoly. Ve sledovaném obdobi vyse
pfidélenych finan¢nich prostfedkil statniho rozpo¢tu umoznila nakup ucebnic a ucebnich
pomiicek na standardni urovni. Realizované dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii bylo
v uplynulych tfech letech téz financovdno z prostiedkl statniho rozpoctu. Do financovani
Skola zapojila i1 rezervni fond, pfileZitostné piijmy z prondjmu nebytovych prostor a zisk
z doplnkové ¢innosti. Z grantu na vytvoreni ,,Multifunkéni ucebny pro vyuku jazykt, ICT a
dalSich vSeobecné¢ vzdélavacich predméti za spolufinancovani vlastnimi zdroji byla
vybavena jedna pocitacova ucebna pocitaci, projekei a ozvucenim. V hodnocenych letech
kromé& roku 2009, kdy se v souvislosti se zateplenim promitla Gspora spotfeby plynu a $kola
vykazala zisk 1 v hlavni Cinnosti, bylo hospodafeni Skoly vyrovnané. Financni prostfedky
poskytnuté pravnické osobé ze statniho rozpoctu v letech 2008 az 2010 pokryly jeji zékladni
potieby, byly efektivné a ucelné vyuzivany k rozvoji osobnosti zakli a k realizaci Skolniho
vzdélavaciho programu.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstéiku $kol. Organizace
vzdélavani smérfuje k ziskdni poZadovanych kompetenci Zaki podle Skolniho
vzdélavaciho programu a umoZiiuje realizovat obsah vzdélavani. PFi prijimani,
v prubéhu i pFi ukoncovani vzdélavani je ke vSem Zikum dodrZovan rovny pristup.
Skola provadi prevenci rizikového chovani Ziki, $kolnich uirazi a $kolni netsp&nosti
na standardni tdrovni. Celkové vysledky vzdélavani jsou Skolou sledovany. P¥i vyuce
jsou uplatiiovany pedagogické metody a pristupy spiSe tradi¢niho charakteru, které
omezuji prostor pro aktivni ueni Zakia a ucinny rozvoj klicovych kompetenci. Formy a
metody priace deklarované ve Skolnim vzdélavacim programu jsou vyuZivany jen
castecné a jen nékterymi uditeli.

Jsou nastavena organizac¢ni pravidla Fizeni v souladu s typem a velikosti §koly, jako dil¢i
riziko se jevi kontrolni ¢innost, ktera neni patficné doloZena. Je vedena povinna
dokumentace $koly dana Skolskym zakonem, dil¢i nedostatky byly shledany v obsahu
Skolniho Fadu a vlastniho hodnoceni Skoly. Spoluprace Skoly s partnery je standardni,
pomaha zajiStovat podminky a pribéh vzdélavani, ale neni cilené rozvijena. Personalni,
prostorové a materialni podminky umoziiuji Skole plnit vychovné vzdélavaci cile na
pozadované urovni. Skola vyuZiva pii realizaci SVP finanéni prostiedky pridélené ze
statniho rozpoctu v souladu s icelem, na ktery byly pridéleny.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Priloha 1: Seznam dokladii a materiald, o které se inspekéni zjisténi opiralo



Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Dukelskd 23, P. O. Box 36, 370 21
Ceské Budéjovice.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava vietné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich? se
tykd, a v Jihoceském inspektordtu Ceské skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, prijmeni, funkce

PhDr. Jana BartoSov4, Skolni inspektorka V.T.
Ing. Zdené€k Vrhel, Skolni inspektor V.T.
Bc. Milena Dolezalova, kontrolni pracovnice V.T.

Ceské Budgjovice dne 5. 12. 2011

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. EvZen Jirousek, feditel Skoly V. T.

Milevsko dne 14. 12. 2011



Pfipominky Feditele Skoly

30.12. 2011 Pfipominky nebyly podany.





