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Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného zdkladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zékona.

Hodnoceni souladu Skolniho vzdé€lavaciho programu s pravnimi pfedpisy a rdmcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdelavani poskytovaného zdkladni Skolou
v oblasti spolecenskovédniho vzdélavani, ptirodovédného vzdelavani a v oblasti podpory
vychovy ke zdravi.

Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Zakladni skola Kaplice méa ve skolnim roce 2007/2008 ke dni inspekce v 1. — 9. ro¢niku
zakt 390 (v uplynulych letech 435 a 444 zakl). V zékladni Skole se vyucuje v 1. a 6.
roéniku podle dokumentu ,,Skolni vzdélavaci program Zakladni $kola Kaplice, Skolni
226%, v ostatnich ro¢nicich podle upraveného vzdélavaciho programu Zakladni Skola
¢j. 16 847/96-2. V uplynulych letech nedoslo k vyznamné zmén¢ v persondlnim obsazeni
pedagogického sboru. Ve skole pracuje tietim rokem osobni asistentka.

Diky spolupraci vedeni Skoly a zfizovatele se stale zlepSuji materidlni podminky napf.
probéhla rekonstrukce Skolniho sportovniho aredlu, rekonstrukce stfech a socialnich
zafizeni, letos zaCne oprava osvétleni vucebnach, pfibyla novd pocitaova ucebna.
Ve spolupraci srodi¢i byly pofizeny nové Satni skiiftky na ukladédni obleceni Zzaki.



Ekonomické udaje

Ekonomické podminky Skoly byly hodnoceny za tfileté obdobi, tj. roky 2005 az 2007.
Vyse pridélenych finanénich prostfedkti na pfimé naklady na vzdélavani vychéazela z poctu
74k a t¥id a byla upravovana o jejich zmény. Z kapitoly MSMT obdrzela $kola také
prostiedky na Statni informacni politiku ve vzdélavani a v letech 2005 a 2006 dotaci na
projekt Hodina spolufinancovany z rozpoc¢tu Evropské unie.

Celkové vydaje ze statniho rozpoctu v piepoctu na jednoho zdka mély stoupajici tendenci,
stejné jako nejvyznamnéjsi polozka téchto vydaji — osobni naklady. Vydaje na ucebnice,
ucebni texty a ucebni pomicky na jednoho zéka v porovnani s rokem 2005 stouply témer
dvojnasobné. Pocet zdkid ve sledovaném obdobi mezirocné klesal, ve Skolnim roce
2007/2008 doslo ke sniZeni poctu tfid o jednu tiidu. V disledku toho vydaje na zakladni
Skolni potfeby pro zaky prvni tiidy poklesly v roce 2007 témét na polovinu. V ramci
sledovanych tii let byly vroce 2006 vydaje na jednoho Zdka na programové vybaveni
nejvyssi, naopak na Skoleni a vzdélavani nejnizsi. Podil vydajli hrazenych ze statniho
rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich vydajich Skoly byl ve sledovaném obdobi stabilni.
Takto nastavené rozpocty umoznovaly Skole realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.

II. Hodnoceni Skoly
Vedeni $koly

Skolni vzdélavaci program

Ve Skolnim roce 2007/2008 v 1. a 6. ro¢niku zékladni Skoly probihd vzdélavani podle
Skolniho vzdélavaciho programu Zakladni $kola Kaplice, Skolni 226 (SVP). Tento
program je zpracovan podle pozadavkll Skolského zdkona a v souladu s dokumentem
MSMT pro zékladni vzdélavani, tj. s Rimcovym vzdélavacim programem.

Skolni vzdélavaci program je kvalitnim dokumentem pro vzd&lavani ve zdejsi 8kole.
Dostatecné zohledniuje cilové skupiny zakl, personélni obsazeni pedagogického sboru,
materidlni vybaveni pro poskytované vzdélavani a finanéni moznosti Skoly. Prace na
tvorbé SVP zalala s dostateénym piedstihem. Promitd se do n& piiznivé socialni
a pracovni klima zaloZené na motivaci a spolupraci a na partnerstvi s rodi¢i zakl a se
ziizovatelem. Podle sdéleni feditele Skoly se na ném podileli vSichni vyucujici. Informace
o SVP je zvefejnéna v prostorach koly,

V souvislosti se zavadénim nového SVP vedeni $koly pruzné reagovalo na potiebu zaki
v ziskani zékladnich dovednosti pfi praci na pocitaci zavedenim nepovinného predmétu
v 5. ro¢niku, aby mohla byt realizovana od 6. ro¢niku podle SVP planovanid vyuka
informa¢nich a komunika¢nich technologii. Obdobné je tomu v 6. ro¢niku soucasném.
V ramci rozvoje zaki Skola nabizi od 7. ro¢niku Sirokou nabidku volitelnych predméti,
zaci maji moznost volby z nabidky az 10 téchto pfedmétd. V ramci povinného predmétu
praktické c¢innosti na 2. stupni Skola vede Zaky k praktickym dovednostem pii praci
s pocitacem a pfi praci s technickymi materialy, pii pfipravé pokrma a vedeni domacnosti.
Vyraznymi inova¢nimi prvky vyuky jsou S$kolni a tfidni projekty. Z dokumentace
a videozdznamil z projekti Pravék a starovék, Egypt, Recko, Indie a Cina je ziejmé, skola
poskytuje zakiim Siroké uplatnéni pro jejich zaméfeni, protoZe se jednd o projekty
prostupujici n&kolik pfedméti. Zaci maji mozZnost samostatné vyhledavat informace,
zpracovat je a interpretovat zajimavou formou, zapojit fantazii, vytvarné ztvarnit,
dramatizovat atd. Kromé toho jsou posilovany viechny kompetence obsazené v SVP tj.
kompetence k uceni, k feSeni problémil, komunikativni, socialni, persondlni, pracovni
a obCanské. Takto pojaté vzdélavani zietelné podporuje vytvareni klicovych kompetenci, je
v souladu s pozadavky na moderni efektivni vyuku.



Strategie a planovani

Pii planovani vedeni §koly respektuje dokumenty MSMT i JihoGeského kraje a koncepéni
zamery ziizovatele. Planovani je systematické, vychazi z ptedchozi analyzy s vyuZitim
zpétné vazby. Odpovida redlnym podminkdm Skoly, zahrnuje vSechny oblasti Skoly,
vytvari rdmec pro dlouhodobou perspektivu. Vedeni Skoly pribézné hodnoti a inovuje
strategie a plany, projednava je s Sir§Sim tymem vedeni a s pedagogickou radou. O svych
zamérech informuje téZ zfizovatele, spolupracuje se Skolskou komisi zfizovatele.
Informa¢nim zdrojem pro vetejnost jsou i webové stranky Skoly. Strategie fizeni vede
zietelné k napliovani SVP.

Reditel $koly a Fizeni pedagogického procesu

Prace feditele se opird o vybornou znalost mistnich podminek a dokumenty, vztahujici se
k organizaci Skoly. Z rozboru dokumentace je ziejmé, Ze efektivné vyuziva persondlni,
materidlni a finan¢ni zdroje. Vystupy z kontrol dokladaji, Ze organizace vzdélavaciho
procesu je funkéni. Rozdéleni kompetenci a odpovédnosti vfizeni kvality odpovida
potiebam $koly. Vnitini dokumenty 8koly zahrnuji podporu realizace SVP. V tomto
Skolnim roce se rozbéhly projekty ,,Chceme pomahat détem v Africe”, ,,Den Zemé*,
,»Spolu do skoly* a ,,Webové stranky*.

Reditel $koly pfistupuje k plnéni povinnosti souvisejicich s vykonem funkce s prehledem,
je patrnd participace zameéstnancli na rozhodovéani a pfiméfend autonomie jednotlivych
usek skoly.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitini kontrolni systém

Z praxe skoly je ziejmé, Ze vlastni hodnoceni Skoly je systematicky proces, v némz Skola
zjiStuje a hodnoti hlavni oblasti své c¢innosti. V rdmci tohoto hodnoceni vysla Skola
z vlastnich prizkumt, vyuzila i SWOT analyzu vSech oblasti Zivota Skoly, stanovila silné
a slabé¢ stranky Skoly. V soucasnosti §kola obdrzela vysledky Mapy skoly zpracované Scio.
K hodnoceni zaki v celorepublikovém zjistovani vysledki vzdélavani Kalibro a Cermat.
Vysledky jsou disledné vyhodnoceny, jsou znich vyvozeny zavéry pro kroky v dalSim
vzdélavani zakd. Vlastni hodnoceni je zpracovéano v souladu s cili, které si Skola stanovila,
a je podkladem pro zpracovani vyrocni zpravy.

Vnitini kontrolni systém Skoly zahrnuje celou oblast Skoly. Napliovani obsahu vzdélavani,
je pfedmétem hospita¢ni Cinnosti. Sledované hodiny jsou vyhodnocovany z hlediska
pouzitych metod a forem prace. Kromé hospitacni ¢innosti jsou provadény dalsi kontroly
napi. na vedeni pedagogické i zdkovské dokumentace, dodrzovani bezpecnosti zaki
a pedagogii pfi Cinnostech ve Skole 1 mimoskolnich akcich, dodrzovani zasad BOZ, na
plnéni delegovanych pravomoci. Obecné zaveéry jsou zveiejnény ve sborovné Skoly,
dilezitéjsi jsou projednavany na pedagogické radé.

Vnitini kontrolni systém odpovidd podminkam skoly, je plné funkéni. Vystupy z néj jsou
podkladem pro opatieni ke zvySovani kvality.

Piedpoklady $koly pro naplnéni SVP a vzdélavaciho programu Zakladni §kola

Personalni podminky

Pro uskute¢iovani SVP méa $kola vramci moznosti optimalni persondlni podminky.
Vsichni ucitelé maji pozadovanou odbornou kvalifikaci. Pfinosem je plsobeni dvou
ucitelek, které poskytuji zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potifebami specidlni péci.
VétSina uciteltl 1. stupné méd pozadované znalosti a zkuSenosti v oblasti péce o Zaky
s vyvojovymi poruchami uceni, na 2. stupni jsou to pfevazné ucitelé jazykd. Pro
talentované zaky Skola vytvaii podminky k jejich individudlnimu uplatnéni.



Pedagogové v souladu s prioritami Skoly absolvuji vzdé€lavaci akce vramci dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki, letos je to studium pro koordinatory, studium
metodika prevence a dale studium anglického jazyka. V uplynulych letech ucitelé prosli
cyklem Skoleni ,Respektovat a byt respektovan“.Ve svém profesnim rozvoji jsou
podporovani. Z rozhovorit snimi vyplynulo, Zze oceiiuji vlidné klima Skoly a jsou
motivovani vedenim Skoly k poskytovéani kvalitniho vzdélavani.

Bezpedéné prostredi pro vzdélavani

Skola podporuje rozvoj neformalnich vztahti mezi Zaky, u zakd klade diraz na
odpové&dnost za svoje chovani a snazi se aktivné ovlivnit moZzné rizikové zptisoby chovani
prostfednictvim aktivniho socialniho udeni. Zaci $koly byli prokazatelng poudeni
o zasadach bezpe¢ného jednani ve kole i na akcich pofadanych $kolou. Skola zajistila
bezpecné podminky pro provozovani pohybovych aktivit, pfi vyuce télesné vychovy,
plavani, lyZovani, ale i pro vzdélavaci €innosti v odbornych ucebnach a dilnach. Vedeni
Skoly klade dtraz na urazovou prevenci, pravidelné¢ jsou vyhodnocovdna moZzna
bezpecnostni rizika a pfijimana adekvatni opatieni k jejich minimalizaci. Mira Urazi Zakt
se za posledni tii roky stile mirn& snizuje. Skola vypracovala strategii prevence socilné
patologickych jevi, ktera je funkéni, jsou s nim sezndmeni vSichni pracovnici Skoly, Zaci
irodie a jeji fungovani a dopady jsou pravidelné¢ vyhodnocovany vedenim Sskoly,
metodikem prevence i pomoci dotaznikovych akci. Podrobnosti k bezpe¢nému jednani
zakl 1 prevenci socidlné patologickych jevii jsou zakotveny ve Skolnim fadu. Mozna
bezpecnostni rizika spojend s prestavkami a presuny zakl v ramci vzdélavani minimalizuje
nalezity dozor nad Zéky.

Skola zajistila bezpedné prostiedi pro vzdélavani, které odpovida zasadam pro zdravy
rozvoj zakt a minimalizuje rizika urazi.

Pfijimani ke vzdélavani

Skola poskytuje prostiednictvim vyvésky, $kolniho &asopisu i webovych stranek
dostateéné informace o moznostech vzdélavani i zpisobu pfijimani zakt. Reditel §koly
dodrzuje zdkonna ustanoveni pii ptijimani zakl, odkladech povinné dochazky, ukoncovani
vzdélavani 1 pfi povolovani vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu.
Kontrolovana rozhodnuti teditele Skoly, jako organu statni spravy, spliovala vSechny
nalezitosti, které vyzaduji pfislusné pravni predpisy.

Partnerstvi

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni $koly

Skolské rada byla fadn& ustanovena ziizovatelem a pravidelné se schazi. PiileZitostné zve
feditele $koly na sva jednani. Skolské radé je umoznén vedenim Skoly pfistup
k informacim, které potiebuje pro svoji &innost. Zakovska samosprava neni ustanovena.
Skola poskytuje rodi¢im a zdkonnym zastupcim nezletilych 7aki prostiednictvim
zakovskych knizek a rodi¢ovskych schiizek, ale i prostfednictvim svych webovych stranek
a Skolniho Casopisu aktudlni informace o pribéhu a vysledcich vzdélavani. Vedeni Skoly
aktivné spolupracuje se zfizovatelem a to v oblasti statni spravy i piireprezentaci $koly na
vefejnosti (dny otevienych dveti, sportovni aktivity, projekty ,,.Den Zem¢* a ,,Chceme
pomahat détem v Jizni Africe). Pti Skole pracuje sdruzeni rodict, které aktivni spolupraci
s vedenim §koly napomaha zkvalitnéni komunikace mezi $kolou a rodi¢i. Skola intenzivné
spolupracuje i s dal§imi partnery hlavné v oblasti sportu.



Pribéh vzdélavani, proces napliiovani cila SVP, vzdélavani v oblasti
spolecenskovédniho a prirodovédného vzdélavani a v oblasti podpory vychovy ke
zdravi

Vnitini prostfedi Skoly

Silnou strankou Skoly je kvalitni tym pedagogt a jejich z4jem o citlivy pfistup k vychové
a vzdélavani. Ve vétsin¢ sledovanych hodin byly vyuzivany vhodné formy cinnostniho
uceni, které umoznovaly zapojeni vSech zaki. Vybér uciva, pomicek a samostatnych
tikol byl pfiméfeny véku 7akt, pracovnimu prostiedi a charakteru u¢iva. Cinnosti zakd
byly spojeny s poznavanim a hodnocenim vlastnich vysledkii. Kvalitni prace vsech
zaméstnancl Skoly vytvari zdravé Skolni prostiedi.

Z analyzy dokumentace Skoly, z jejiho vlastniho hodnoceni, z vyro¢ni zpravy o ¢innosti
Skoly 1 ze sledovani déni ve Skole je zfejmé, Ze se vnitini prostiedi pozitivné projevuje na
vysledcich vzdélavani. O celkovém sméfovani Skoly sveédEi i projekt ,,Webové stranky*
uréeny zakiim 9. ro¢niku, ktery je dokladem toho, Ze $kola podporuje individuélni zéjem
zakl, vede je k vyhledavani, tfidéni a zpracovani informaci na nejriizngjsi témata.

Skola je prokazateln& orientovdna na podporu osobnosti zakil. Aktivity zakt a jejich
vysledky ve Skolnich a mimoSkolnich ¢innostech maji ptikladnou Groven.

Podminky vyuky a jejich vyuziti

Prostorové podminky koly jsou optimalni. Uprava a vyzdoba tfid i chodeb je podnétna.
V celém prostoru $koly je udrzovan poiadek a &istota. Zaci respektuji spoleéna pravidla.
Kromé kmenovych tfid jsou k dispozici odborné ucebny, pracovna skolniho psychologa,
knihovna a dv€ u€ebny informatiky. Ptikladné podminky jsou vytvofeny také pro vyuku
praktickych cinnosti a télesné vychovy. Vybavenost Skoly ucebnicemi a pomtickami je
velmi dobra. Vyznamnym pozitivem je pravidelné vyuzivani pomicek v rdmci ¢innostnich
metod uceni. Persondlni podminky umoZziuji zajiSténi kvalitniho vzdélavacich procesu.
Vyucujici uplatiiuji svoje vzdélani, zajmy a schopnosti v tvotivé didaktické cCinnosti.
Podnécuji zdky k zapojeni v zajmovych utvarech, soutézich a projektovych ¢innostech.
Tato aktivita poméha prekondvat rizika negativnich socidlnich vlivi. Mimoskolni ¢innosti
jsou vyuzivany ke spolupréci s dal§imi partnery. Rodice jsou pravidelné¢ informovéani, rada
Skoly projednava vSechny zdvazné dokumenty.

Ve sledované vyuce byly vhodné vyuzivany zasady $kolniho vzdélavaciho programu. Zaci
se ucili pracovat samostatné, byla rozvijena jejich zodpovédnost a schopnost spoluprace.
V dokumentaci Skoly jsou stanoveny optimalni naroky na pouzivani aktivizujicich metod
a forem prace. Informace obsazené ve vyro¢ni zpravé o Cinnosti Skoly a ve vlastnim
hodnoceni $koly umoziuji srovnavani pribéhu vzdélavani s pfijatymi plany a zvolenou
koncepci.

Podminky skoly umoziuji realizovat Skolni vzdélavaci program.

Prubéh vzdélavani

Z hospitaci zaméfenych zejména na 1. a 6. ro¢nik, v nichZ probih4 vyuka podle SVP, ale
1z dalSich tfid zejména na 1. stupni vyplynulo, Ze Skola Uspé$né pokracuje jiz ve diive
zapocatych inovacich ve vzdélavani. Atmosféra vyucovacich hodin vychéazela ze vzajemné
diivéry a respektu k odlisnym piedpokladim Zzaka. Zaci byli vedeni k oteviené
komunikaci, k feSeni problémt, k aktivni praci s informacemi. Organizaci hodin bylo
optimdlné podpotfeno aktivni uceni zakld spolu srozvojem obcanskych a socialnich
kompetenci. Vyznamnym piinosem byl prostor pro sebehodnoceni zakli i vykonil
spoluzéki. Zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami byla poskytovana efektivni
cilen¢ zamétend péce organizovana v dopolednim bloku vyuky.



Skola si uvédomuje, Ze zakladnim cilem spole¢enskovédniho vzdélavani je vybavit zaka
socialnimi a osobnostnimi dovednostmi. Osvojované poznatky maji usnadnit Zakovi
pochopit sam sebe 1 druhé lidi, naucit se Zit v uzs$im i $irSim spolecenstvi, chapat a védomé
akceptovat principy a normy dané spole¢nosti. Skola zatadila problematiku
spolecenskovédniho vzdélavani do své koncepce jako jednu z priorit a doplnila ji projekty
v dané oblasti (,,Den Zeme*, ,,Pomahame détem v Jizni Africe®). Dalsi moZnosti navazat
na poznatky ziskané ve spoleenskovédnich predmétech a rozvijet je umoznuje Skola
v nepovinném piedmétu ndboZenstvi.

Spolecenskoveédni pfedméty vyucuji kvalifikovani pedagogové, kteii si svoji kvalifikaci
dale prohlubuji prostfednictvim dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikli. Odborna
ucebna pro vyuku téchto predmétii je funkéné a tcelné vybavena a pravidelné vyuzivana.
Jeji soucasti je odpocinkova cast, kterd umoziluje neformalni setkdvani pii rozvijeni oblasti
tohoto vzdélavani jako upevilovani mravniho védomi Zzakd, nebo rozvijeni jejich
sebereflexe a seberegulace. Ucebna je vybavena didaktickou a vypocetni technikou, ktera
umoziuje diferencovat ¢innosti v prubéhu vyuky i zvysit rozmanitost zadani a zpracovani
jednotlivych témat.

V pribéhu hospitani ¢innosti bylo zjisténo, Ze hlavnim cilem jednotlivych aktivit je
podpora rozvoje vybranych klicovych kompetenci, zejména v oblastech seznameni se
se spoleCenskymi, hospodarskymi a kulturnimi aspekty soucasného Zivota a minulého
vyvoje (regiony, narody, staty, civilizacni oblasti), pochopeni cild, principi, zptisobii fizeni
a mechanisml fungovani demokratickych spolecenstvi a multikulturni povahy soucasného
svéta. Dliraz byl kladen zejména na feSeni probléml kazdodenni praxe, kritickou reflexi
vlastniho jednani, zvazovani alternativ feseni a schopnost vlastni volby.

Pracovnici Skoly se snazi prostfednictvim vhodného klimatu navodit u svych zaki mravni
a pravni védomi a kultivovat jejich osobnostni i obCansky profil. Zaci skoly se pravidelné
ucastni predmétovych soutézi a olympiad.

Rozvoj prirodovédnych dovednosti zaki, systematické pozorovani ptirodnich jevil
a hledani souvislosti mezi jevy je jednim z hlavnich cilt pfirodovédného vzdelavani zaku.
SVP a osnovy ptirodovédnych pfedméti zahrnuji vSechna diilezitd témata.

Tydenni Casové dotace piirodovédnych predmétii jsou v souladu s platnymi ucebnimi
dokumenty. Stanovené vyukové cile odpovidaji standardu vzdélavani a jsou plnény.
Rozvoji pfirodovédného vzdélavani a tymové prace zaki piispivaji laboratorni prace.
Vedeni skoly ve spolupraci s pedagogickym sborem pravidelné¢ vyhodnocuje efektivitu
vychovné vzdélavacich postupl. Zpétnou vazbu ziskdva hospitacni Cinnosti. Vlastni
hodnoceni se zabyva pribéhem vzdélavani jako celku, na pfirodovédné predméty se
samostatné nezamefuje.

Vsichni ucitelé ptirodovédnych predmétli jsou odborné kvalifikovani. Spoluprace ucitelil je
neformalni. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli vyuzivd vSech dostupnych
nabidek, je organizovano na zékladé& principt rovnosti pfilezitosti, potieb, moznosti Skoly
a z4jmu uciteld.

K rozvoji ptirodovédného vzdélavani ptispiva velmi dobfe vybavend odbornd ucebna, ve
které je odd€leny prostor ureny pro samostatnou praci zaka pti pokusech ¢i laboratornich
pracich. Pii sledované vyuce byla uceln¢ vyuZziva prezentacni technika. Vyukové programy
ucitelé doplituji funk¢énimi vlastnimi vyukovymi materialy. Nadani Zaci maji zajem o Gcast
v olympiadéch.

Vsechny hospitované hodiny (fyziky, chemie i prvouky) byly peclivé pfipraveny,
pfevazovala v nich velmi dobfe zvladnuté frontdlni vyuka s adekvatni materialni podporou.
Pfi rozvoji komunikativnich kompetenci vyucujici dasledné vedli zdky ke spravnému



a pfesnému pouZzivani odborné terminologie a symboliky, k matematizaci tloh. Pratelska
atmosféra ve vSech sledovanych hodindch napomahala podpofe rozvoje vybranych
klicovych kompetenci. Vétsinou byl ponechén dostateCny prostor pro aktivni zapojeni zaki
do vyuky. V nékterych hodinidch vénovali ucitelé méné pozornosti motivaci zaku, diskusi
nad problémy a prezentaci vysledk jejich prace.

Soucasti koncepce rozvoje skoly je podpora vychovy ke zdravi. Ucebni témata jsou
zafazena zejména v pfedmétech prvouka, pfirodovéda, vlastivéda, ptirodopis, rodinna
vychova, télesnd vychova. Aktivity jsou zaméfovany na vedeni zdki ke zdravému
zivotnimu stylu, na zdravé stravovani, vyznam sportu a prevenci rizikového chovani.
Hospitace potvrdily, ze Skola skute¢né podporuje vychovu ke zdravi v dennich Skolnich
¢innostech. Jedn4d se zejména o metody a formy vzdélavani a vytvéafeni prostoru pro
uplatnéni zakd. Na 1. stupni jsou maximalné vyuZivany prostory tfid k rozmanitym
Cinnostem 1 k relaxaci. T¢€locvicna a venkovni aredl vytvaii vyborné podminky pro
napliiovani stanovenych ciléi. Skolni jidelna podporuje vhodné stravovaci navyky, kolni
bufet podporuje dodrZzovani pitného reZimu. Prevence Urazl je prioritou, Zaci jsou
pravideln€ upozoriiovani na rizika a vznikajici nebezpeci na Skolnich vyletech, sportovnich
akcich nebo pfi mimoskolni ¢innosti. Podpora vychovy ke zdravi je soucésti vSech
Skolnich ¢innosti.

Vsichni ucitelé jsou proskolovani v problematice bezpecnosti, jejich dal§i vzdélavani je
zaméfeno na zkvalitiovani metod a forem vyuky v navaznosti na piijaty SVP. Vedeni
$koly se opira o kvalitni koncepéni a organiza¢ni dokumenty. U¢innost zvolené strategie je
pravidelné sledovana a vyhodnocovéna. Jednotlivé Grovné hodnoceni zahrnuji podminky
vzdélavani, persondlni rozvoj, spolupraci s rodi€i a socidlnimi partnery a uc¢innost fizeni
a vedeni. Zavéry jsou uvedeny ve zprave o ¢innosti Skoly a ve vlastnim hodnoceni Skoly.
Uvadéné informace odpovidaji inspekénim zjist€énim zaméfenym na oblast podpory
vychovy ke zdravi.

Hodnoceni zaku

Systém hodnoceni zdk Skoly je zakotven ve Skolnim fadu, v zésadach klasifikace
a v pravidlech pro hodnoceni zékid. Jednotlivd kritéria hodnoceni Zakl jsou zde jasné
stanovena a jsou podkladem pro pfijimand opatieni, kterda dodrzuji formativni a motivacni
funkci. Skola deklaruje a vyuzivd moznost slovniho hodnoceni zaki se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, hlavné na 1. stupni. Hodnoceni respektuji individualitu zdka
i aktualni podminky vyuky. Zaci i rodige jsou priibézné informovani o vysledcich
vzdélavani i o smérech a moZnostech dal§iho rozvoje. Hodnoceni je soucasné vyuzivano
jednotlivymi vyucujicimi jako zpétna vazba pro hledani pfi¢in netspéchu a pro
stanovovani vzdélavacich potieb a cilt zakd.

Z hospitaci 1 prubézného hodnoceni zakd 1. ro¢niku je zfejmé, ze ptijatd pravidla pro
hodnoceni zakti jsou diisledné dodrzovana. Zaci jsou optimalné motivovéani ke $kolni praci
tedy 1 pro dalsi vzdélavani, je dbano na jejich individuélni rozvo;.

Ucelnost a u¢innost podpory zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami /nadanych

Skola zohlediiuje potfeby ikt se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP)
a zajist'uje jim specializovanou péci. Pti vzdélavani zaka se SVP jsou vyuzivany specialni
metody a formy, specialni uéebni a didaktické materialy. Skola vyuziva sluzeb osobniho
asistenta pro zdka se zrakovym postizenim. Vzdé€lavani zdka se SVP probihd podle
individudlniho vzdélavaciho planu (dale IVP), ktery byl zpracovan na zéklad¢ Zadosti
rodicli a ve spolupraci s poradenskym zafizenim. Doplnénim vzdélavaci ¢innosti téchto
zakli v bézné tfid¢ jsou hodiny individudlni péce pro integrované zaky a dyslekticky
krouzek, ktery Zaci navstévuji po dohodé€ s jejich rodici. Tyto aktivity poskytuji zdkim



vhodnou a pfiméfenou reedukaci, kompenzaci a rehabilitaci. Vysledky vzdélavani zaki se
SVP jsou skolou pravidelné¢ vyhodnocovany a spole¢né¢ s poradenskym zatizenim a rodici
je volen dalsi postup pii organizaci jejich vzdélavani. Problematika vzdélavani zakl se
SVP, véetn& podpiirnych opatieni je oetiena v SVP. Skola nevykazuje mimotadné nadané
zaky, talentovanym zaklim vytvaii prostor pro jejich dalsi rist.

UspéSnost zaku ve vzdélavacim programu

Vzdélavani zakl je spojeno s uplatnénim vSech postupli zamétenych na podporu jejich
Gisp&snosti. Ve sledované vyuce se projevil piikladny didakticky piistup vyudujicich. Zaci
byli vedeni k rozvijeni dovednosti s jejichz pomoci ziskavali potiebné vzdélani dle vlastni
orientace. Uspé&$nost zaki je podporovana vychovnym poradenstvim, logopedickou pééi,
prevenci negativnich socidlnich jevi, ¢innosti tfidnich uciteldi, pedagogické rady Skolniho
psychologa. Poznatky o zéacich jsou vyhodnocovany. Pomoc zdkim pii feSeni
problémovych situaci poskytuji vSichni ucitelé. Podpora a rozvoj zajmu jsou obsahem
kvalitni dokumentace. V rdmci okresu se zaci Skoly umistuji v olympiadach a soutézich
velmi dobie ve vSech obsazovanych kategoriich a to 1 v za i€asti zakli gymnazii.

Z dokumentace bylo zjisténo, Ze Skola analyzuje a hodnoti vysledky vzdélavani, sleduje
miru Uspé$nosti zakid v celém vzdéldvacim cyklu a monitoruje hlavni pfic¢iny selhavani
zakl. Zjisténi vyuziva ke zvySovani miry uspésnosti.

Rozsah aktivit $koly je ptikladny. Usili $koly je prokazatelné, ma kvalitni vysledky.

Ve vSech sledovanych oblastech pievaZuji pozitivni zjisténi. Piikladné je zavadéni
nového Skolniho vzdélavaciho programu do praxe a oblast podpory vychovy ke zdravi.
Oblast spoleCenskovédniho a piirodovédného vzdélavani je na standardni urovni
s dil¢imi piiklady dobré praxe.



Zavérecné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdélivdni v souladu se zdapisem do rejstiiku $kol a §kolskych zaFizeni.
Skolni vzdélavaci program je kvalitnim dokumentem, ktery je zpracovian v souladu
s Ramcovym vzdélavacim programem schvilenym MSMT.

Poskytovani vzdélavani je v souladu s pravnimi piedpisy a schvdalenymi ucebnimi
dokumenty. Zavadéni Skolniho vzdélavaciho programu do praxe a oblast podpory
vychovy ke zdravi slouZi jako piiklad dobré praxe.

Pozitiva pievaZuji v oblasti spoleCenskovédniho vzdélavani a vzdélavani piirodovédného.

Piiklady dobré praxe:

o cilevédomé Fizeni Skoly podporujici inovace ve vzdélavani

o vnitini klima Skola podporujici spoluprdci a osobni zodpovédnost

e napliiovani rovnych prileZitosti Zakii ve vzdélavani

o individudlni podpora poskytovanad Zakim béhem 1. roku Skolni dochdzky, optimalni
motivace vedend snahou o jejich aktivni pristup ke vzdélavani

o vyuzZivani modernich vzdélavacich strategii s vyraznym aktivnim podilem Zakii a to
zejména na 1. stupni ZS

o vyznamny podil Skoly na podpoie a rozvoji osobnosti Zakii podle schopnosti
a individudlnich moZnosti

o ucelnost a ucinnost podpory Zdkii se specidalnimi vzdélavacimi potiebami

rozvijeni kompetenci Zakiu pii realizaci Skolnich projektit
PiileZitost k rozvoji:

e podporit vychovu demokratického obéana moZnosti podilet se formou Zdakovské
samosprdvy na fungovdni Skoly

Piidélené financni prostiedky umoZiiuji realizovat Skolni vzdélavaci program, jsou
vyuzivany efektivné.

Hodnotici stupnice

Podprimér Priamér Nadprimér
Pii poskytovani vzdélavani | Pfi poskytovani vzdélavani je Poskytovéni vzdélavani je
neni postupovano v souladu | postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéld, Ize je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.
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28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Z¥izovaci listina Mésta Kaplice pro Zakladni $kolu Kaplice, Skolni 226 ze dne 7. 7.
2003

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v Gdajich vedenych v rejstiiku kol
a Skolskych zafizeni, vydané dne 12. 2. 2007 pod ¢j. 1 991/2007-21

Rozhodnuti KU Jiho&eského kraje &j. KUICK 20701/2007 OSMT/2 s uéinnosti od
1. 9. 2007 ze dne 26. 6. 2007 o stanoveni poctu zakl v jednotlivych povolenych
oborech vzdélani a formach vzdélavani

Rozhodnuti MSMT ¢&j. 26 430/03-21, kterym se méni zafazeni do sité 3kol,
predskolnich zatizeni a Skolskych zatfizeni s G€innosti od 1. 8. 2003 ze dne 11. 9.
2003

. Jmenovani do funkce feditele Zakladni $koly Kaplice, Skolni ul. ze dne 1. 8. 2000,

vydané Skolskym tGifadem &esky Krumlov

Vykaz o zakladni $kole Skol (MSMT) V 3-01 podle stavu k 30. 9. 2004

Vykazy o zakladni Skole S 3-01 podle stavu k30. 9. 2005, k30. 9. 2006
ak 30.9.2007

Vykazy o Skolni druziné¢ — Skolnim klubu Z 2-01 k 31. 10. 2005, k 31. 10. 2006
ak31.10.2007

Rozpocet piimych vydaji na roky 2005, 2006 a 2007 a jejich upravy

. UCcetni zavérky sestavené k rozvahovym dnim 31. 12. 2005, 31. 12. 2006

a3l.12.2007

Hlavni knihy k 31. 12. 2005, k 31. 12. 2006 a k 31. 12. 2007

Vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim Skolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti roki 2005, 2006 a 2007

Vykaz o teditelstvi §kol podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 9. 10. 2007
Koncep¢ni zaméry na obdobi 2004-2008

Organizace $kolniho roku 20072008

Plan prace na Skolni rok 2007/2008

,Skolni vzdélavaci program Zakladni $koly Kaplice, Skolni 226

Ucebni plan vzdélavaciho programu Zakladni Skola pro $kolni rok 2007/2008
Plan kontrol 2007/2008

Rozvrh hodin na $kolni rok 2007/2008

Zapisy z kontrol provedenych vedenim Skoly

Skolni projekty ,Den Zem&, Chceme poméhat détem v jizni Africe”, Webové
stranky — pro zaky 9. ro¢niku* , ,,Spolu do $koly*

Zprava z vlastniho hodnoceni Skoly

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za $kolni rok 2006/2007

Vyucovaci povinnost uciteltl ve Skolnim roce 2007/2008

Rozpis dozorl ve Skolnim roce 2007/2008

Exkurze, vylety, vzdélavaci akce a vychdzky — Skolni rok 2007/2008

Zapisy pedagogickych rad

Individualni vzdelavaci plany integrovanych zaki ve Skolnim roce 2007
Skolni #ad v&etn& pravidel klasifikace ze dne 1. 5. 2006

Pravidla pro hodnoceni zaki

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikil

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl ze dne 12. 9. 2007
Doklady o absolvovani dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii
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35. Organiza¢ni fad ze dne 23. 4. 2007

36. Kniha Grazl

37. Minimalni preventivni program 2007/2008

38. Traumatologicky plan ze dne 23. 4. 2007

39. Skolni strategie prevence patologickych jevii 2007/2008

40. Smeérnice pro zajisténi BOZ a BOZP

41. Rady odbornych uéeben a t&locviény

42. Kontrolni zprava o stavu té€locvi¢ny a télocviéného naradi ze dne 7. 11. 2007
43. Rozhodnuti feditele v oblasti vykonu statni spravy

44. Titidni knihy - Skolni rok 2007/2008

45. Inspekéni zpravy a protokoly z piedeslych inspekci

46. Chameleon - ¢tvrtletnik zakt a ucitelt Zakladni $koly v Kaplici, Skolni ul.
47. Webové stranky Skoly

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Magr. VEra DIrsova
Mgr. Jana Dostalova
Mgr. Antonin DVOTAK
Mgr. Jiti Holomek e

Be. JIFNa SVODOAOVA

Ceské Budgjovice dne 2. dubna 2008

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich predpisi, muZe ieditel
Skoly/Skolského zaFizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zprdvy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Dukelskd 23,
P. O. B. 36, 370 21 Ceské Budéjovice

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.
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Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Ludvik Bartyzal =~

Kaplice dne 9. 4. 2008
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