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Pifedmét inspekéni ¢innosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou a vyssi
odbornou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zédkon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdé&jsich predpist.

Charakteristika

Prévnicka osoba Vyssi odbornd skola zdravotnickd a Stfedni zdravotnické Skola, Praha 4,
5. kvétna 51 (dale ,,Skola* nebo ,,instituce®) vykonava ¢innost vyssi odborné skoly, stiedni
Skoly a $kolni jidelny. Ve stfedni Skole poskytuje vzdélavani v oborech Zdravotnicky



asistent, Nutri¢ni asistent, Bezpecnostné¢ pravni cinnost, Kosmetické sluzby, Masér
sportovni a rekondicni a Zdravotnické lyceum v denni formé vzdélavani, zakoncenych
maturitni zkouskou, ve vyssi odborné skole v oborech vzdélavani Diplomovana vSeobecna
sestra, Diplomovany zdravotnicky zachranatf, Diplomovany nutri¢ni terapeut v denni
a kombinované formé vzdélavani.

Skladba obori aforem vzdélavani prochdzi postupnymi zménami. Ve Skolnim roce
2018/2019 byli naposledy piijati studenti do prvniho ro¢niku oboru vzdélani Diplomovany
zdravotnicky zachranaf v denni a kombinované formég. Od $kolniho roku 2019/2020 zapocne
Skola se vzdélavanim v nové akreditovaném vzdélavacim programu Diplomovana détska
sestra. V témze $kolnim roce bude otevien prvni ro¢nik v oboru Praktickd sestra, zakonceny
maturitni zkouskou, ktery postupné nahradi stavajici obor vzdélani Zdravotnicky asistent.
Vzhledem k nizkému zajmu uchaze¢d o vecerni studium neni od $kolniho roku 2016/2017
tato forma vzdélavani nabizena. Ve skolnim roce 2017/2018 se $kola zapojila do pokusného
ovetovani organizace vzdélavani studentli ve vyssi odborné Skole ve vzdélavacim programu
Diplomovana vSeobecna sestra po piijeti do vy$$iho ro¢niku neZ prvniho, vyhlaseného
Ministerstvem skolstvi, mladeze a t€lovychovy.

Teoreticka vyuka se uskutec¢niuje v sidle skoly, praktické vyucovani je ptevazné realizovano
na smluvnich pracovistich sociélnich partnera skoly.

K terminu inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 1206 zaku a studentt, z toho 813 zaku
ve stiedni §kole (dale ,,SS) ve 34 t¥idach a 393 studentl ve vyssi odborné skole (déle VOS®)
v 9 studijnich skupinach (152 studentti v denni formé a 241 studentt v kombinované).
Nejvyssi povoleny pocet zaku a studentti (1270) byl naplnén na 94 % (ve stiedni $kole na 99
%, ve vy$si odborné Skole na 87 %). Vzdélavani zajistuje 102 internich a 83 externich
ucitelll (pfevazné se jedna o odborniky z praxe).

Skola se svou velikosti, rozsahem vzdé&lavaci nabidky, poctem Zzaki, studentil
I pedagogickych pracovnikt fadi k nejvétsim vzdeélavacim institucim v Praze.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Funkéni systém fizeni vychazi z realné koncepce rozvoje $koly reflektujici legislativni
zmény ve stfednim a vyS$§im odborném vzdélavani, spoleCenskou poptavku, situaci na trhu
prace i potfeby instituce. Reditelka $koly (dale , feditelka) stanovila stéZejni priority pro
dalsi tspésné fungovani Skoly, véetné dil¢ich cili v jednotlivych oblastech, kritérii
hodnoceni jejich napliiovani, terminti plnéni i zodpovédnosti konkrétnich pedagogickych
pracovnikl. Vedeni Skoly se pribézné dafi uskutecniovat stanovené zaméry, dokladem je
napf. akreditace nového vzdélavaciho programu, trvaly zajem uchazecl o vzdélavaci

nabidku i vysokd naplnénost skoly.

Kvalitni realizaci vzdélavacich programi napomaha Siroké spektrum socialnich partnerd.
Ptedev§im dlouhodobé rozvijena a udrzovana spoluprace se smluvnimi pracovisti vytvaii
optimalni ptedpoklady pro profesni piipravu zakut a studentii. Jedna se zejména o $pickova
zdravotnicka zatizeni (napf. Thomayerova nemocnice, IKEM, Vseobecna fakultni
nemocnice v Praze, Fakultni nemocnice Motol), socialni zafizeni, kosmetické salony apod.
Pfinosem pro poskytovani vzdélavani v oboru Bezpecnostné pravni ¢innost je spoluprace
s Policii Ceské republiky a méstkou policii i metodicka podpora poskytovana Ministerstvem
vnitra CR a Vys§i odbornou $kolou policejni v Holesové. Vedeni $koly vytvaii dostatedny
prostor pro komunikaci se zdkonnymi zdstupci zakl (informativni a tfidni schizky,
elektronicky informacni systém, fungovani Sdruzeni rodi¢u a piatel Skoly), zaky (zakovsky
parlament) a studenty (zastoupeni studentt ve skolské rad€). Spolupréace s dalsimi socialnimi



partnery prispivava k obohaceni vzdélavaci nabidky (vysoké Skoly, profesni svazy, Skoly
obdobného zaméfeni v zahranici) i ke zkvalitnéni materidlnich podminek.

Reditelka aktivné ¥idi pedagogické procesy. Uéinnost fizeni podporuje vhodné nastavena
organiza¢ni struktura odpovidajici velikosti a zaméteni Skoly. Rovnomérné rozvrzeni
kompetenci na dalsi vedouci pracovniky (4 zéastupkyné feditelky Skoly, vedouci
vyucovanych oborll) a pracovniky na podplirné¢ administrativnich pozicich zajistuje
optimalni fungovani instituce. Cast kontrolnich a rozhodovacich pravomoci byla svétena
predsedim predmétovych komisi (hospita¢ni ¢innost, Sledovani plnéni tematickych plant,
sjednoceni pravidel pro hodnoceni zaki, stanoveni u¢ebnich pomicek).

Kontrola je uskute¢iovana systematicky v priibéhu celého §kolniho roku. Reditelka prioritng
sleduje troven vychovné vzd€lavaciho procesu. Hospitacni Cinnost postihuje vSechny
podstatné aspekty vyuc¢ovaci hodiny. Piikladem dobré praxe jsou hospitace ve dvojicich,
¢imz je zajiSténa objektivnost pfedavané zpétné vazby vyucujicim. Relevantni informace o
kvalité pedagogickych procest ptinaseji také vytvoiené evaluaéni mechanismy (pravidelné
zadavana dotaznikova setteni zakim, studentim i pedagogtim).

Koncep¢ni prace vedeni Skoly se pozitivné odrazi v pfiznivych personalnich podminkach.
Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2013 se zvySila mira kvalifikovanosti vyucujicich.
Pedagogicky sbor je téméf plné kvalifikovany. Predpoklady odborné kvalifikace nespliiuje
pouze jeden pedagogicky pracovnik, ktery si dopliiuje potiebné vzdélani studiem
magisterského oboru. Vékové vyvazena struktura pedagogického sboru umoziuje
vyucujicim vzdjemné pieddvani zkuSenosti, sdileni vyukovych materidli a udrZeni
kontinuity vzdelavani. Pasobeni externich ucitelt - odbornikl z praxe, zejména na vyssi
odborné $kole, umoziuje efektivni propojeni praktické slozky vzdélavani s teoretickou
a implementaci novych poznatkt a trendit do vyuky. Kvalitu vzdélavani rovnéz pozitivné
ovlivituje vysoké procento internich uciteltt odbornych predméti. Systém uvadéni novych
pedagogi je funkéni, je zalozen na metodické podpote uvadéjicich ucitelt i cilené hospita¢ni
¢innosti feditelky S jednozna¢nymi zavéry a doporucenimi.

K profesnimu a odbornému ristu vyucujicich ucinné ptispiva dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikll (déle ,,DVPP*). RovnéZz vedeni Skoly db4 na sviij profesni
rozvoj. DVPP je zaméfeno piedevsim na prohlubovani a rozsifovani odbornych znalosti
a dovednosti vyucujicich. Efektivitu vzdélavani zvySuje vyuzivani poznatkili ze vzdélavacich
akci ve vyuce a jejich piedavani dal§im ucitelim v ramci pfedmétu ¢i oboru. V mensi mife
je vsak zastoupeno DVPP podporujici vyuzivani aktivizacnich metod a forem ve vyuce, coz
se ¢aste¢né promita do kvality pribéhu vzdelavani nékterych predméti.

Finan¢ni a materialni podminky jsou na velmi dobré Urovni, podporuji napliovani profilu
absolventii. Reditelce se daii zajist'ovat dalii finanéni prostfedky ke zkvalitnéni vzd&lavani
a pro perspektivni rozvoj $koly (programy Uzemné samospravnych celki, dota¢ni programy
ziizovatele a MSMT, projekty spolufinancované ESF — ,,Sablony*, finanéni prostfedky
z dopliikové ¢innosti).

Materialné-technické zdzemi i vybaveni Skoly didaktickymi pomickami je pribézné
modernizovano. Skola disponuje odpovidajicim poétem kmenovych, odbornych
a specializovanych uéeben pro jednotlivé vyucované obory i piedméty (napf. ucebny
oSetfovatelstvi, prvni pomoci, uéebna pro kosmeticky a maséry, u¢ebna kriminalistiky —
stfelnice, chemicka laboratof, u¢ebny vypocetni techniky, jazykové ucebny) a dalSimi
prostory (kulturni sal — poslucharna). V kazdé ucebné je instalovana didakticka technika
(dataprojektor, osobni pocita¢). Nadstandardni vybaveni $koly odbornymi didaktickymi
pomickami (napf. figuriny, anatomické modely, zachranarské batohy, vysilacky) je
postupné obnovovano a dopliiovano v souladu s novymi trendy a vyvojem technologii



v realizovanych oborech. Skola rovnéz vytvaii dobré piedpoklady pro studium a odpo¢inek
zaku a studenti. K dispozici je knihovna vybavena odbornou literaturou i beletrii, studovna
vcetné osobnich pocitacli, na chodbach se nachézeji relaxacni zony. K vétsi bezpecnosti
zaki a studentl 1 ochrané majetku Skoly prispiva zajisténi vstupu do budovy elektronickym
systémem.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Odbornou slozku vzdélavani (teoreticka i praktickd) v SS pozitivné ovliviuje osobni zaujeti
pedagogu, jez motivuje zaky k uéeni, erudovanost vyucujicich i jejich zajem ptedat zakim
maximum kvalitnich védomosti a dovednosti. Vyucovaci hodiny se vyznacovaly
promyslenosti a pfipravenosti. Vyucujici efektivné vyuzivali kvalitni materialni zazemi
Skoly. Nézornost vykladu byla vhodné podpoiena zatazenim didaktickych pomtcek,
zejména odbornych modelt. Ptikladnym zpisobem byla propojovana teorie s praxi jak
v teoretickych odbornych pifedmétech, tak v odborné praxi ¢i odborném vycviku (vyuziti
teoretickych poznatki pii dovednostné praktickych cinnostech, odkazy na ptiklady
z klinické praxe v teoretické vyuce). Skola vytvaii v ramci praktického vyuéovani optimalni
podminky pro osvojeni nezbytnych odbornych kompetenci a dlouhodobé se ji daii napliiovat
cile odborného vzdélavani. Zpusob vyuky zcela odpovida pozadavkum Skolnich
vzdé&lavacich programil i pozadavkim na profil absolventa. Uroven praktického vyudovani
umociuji kvalitni materialni podminky realnych provozu i efektivni spoluprace ucitelek
odbornych predmét s personalem jednotlivych smluvnich pracovist. Zaci byli v ramci
praktického vyucovani vedeni k samostatnosti, zodpovédnosti za svtij vykon, dodrzovani
pravidel bezpec¢nosti i udrzovani Cistoty a pofadku na pracovnim misté. Ziskavali smysl pro
kvalitu, schopnost jednat sklienty, pfipadné pacienty. Nedilnou soucast vyuky
ptredstavovala prace s chybou, kterd byla efektivné vyuZzivana jako prostfedek napravy.
Vyuéujici kladli diraz i na postojovou slozku vzdélavaciho cile a budovani pozitivniho
vztahu ke zvolené profesi.

Pfevazna &ast hospitovanych hodin vieobecnd vzdélavacich predméti v SS meéla
promyslenou strukturu s jasnym stanovenim cile a tématu. Vyucovaci hodiny byly
organizaéné a metodicky dobfe pfipraveny azvladnuty. Vzdélavaci strategie rozvijely
zejména védomosti a dovednosti zaku, vétsinou vytvarely prostor pro rozvoj produktivnich
a receptivnich feCovych dovednosti Vv cizich jazycich, vedly zaky k logickému mysleni
afeseni problémovych tloh. Propojeni u¢iva Vv humanitnich predmétech s regionalnimi
vazbami a aktualizace probiranych témat cilené podporovaly formovani postoji a kulturné
spolec¢enského rozhledu zaka. St¥idani Cinnosti a napadité zadavané ukoly piispivaly k jejich
motivaci arozvoji kreativity (didaktické hry, filmova adaptace, mySlenkova mapa).
Efektivitu vzdélavacich hodin zvysilo vhodné vyuziti didaktické techniky.

Podpora rozvoje Ctenaiské gramotnosti napii¢ vyucovacimi piedméty vsak nebyla
dostate¢né funkéni. S ohledem na efektivitu ptipravy zakd k maturitni zkousce (zejména
z Ceského jazyka a literatury) schazela komplexni prace stextem v patfiéném rozsahu
anarocnosti (Castéj$i prace s umeéleckym a odbornym textem, samostatné vyhledavani
informaci a kli¢ovych slov, prace s riznymi informa¢nimi zdroji, porozuméni a interpretace
textu).

Spole¢nym znakem odborného i1 vSeobecného vzdélavani byla pfevaha frontdlni formy
vyuky (vyklad, vyukova prezentace) s akcentem na predavani hotovych poznatkii, coz se
projevovalo nerovnomérnym zapojenim zaki do vyuky a jejich mensi spoluucasti na
vzdélavani. Vyucujici rovnéZ v mensi mife vytvareli prostor pro souvislej$i Ustni
vyjadfovani zaka a formulovani vlastnich zavért (napt. vyhodnoceni skupinové prace podle



jednotné zadanych kritérii, shrnuti probraného uciva v zdvéru vyucovaci hodiny se
zapojenim zaku), ¢i pro samostatné vyhledavani informaci. Zvolené didaktické postupy jen
v malé mife reflektovaly individualni moznosti a schopnosti zaku se specidln¢ vzdeélavacimi
pottebami (dale ,,SVP*) a zaktli-cizinctl, napt. tempo prace, oveéfovani porozuméni zadani.
Negativnim zjisténim je také nizsi mira jazykové kultury ve vyuce (pouzivani nespisovnych
vyrazi nékterymi uciteli i zaky).

Pravidelné zafazované vzdélavaci aktivity vhodné navazuji na obsahy vyucovacich
pfedmétd a modd, podporuji vSestranny rozvoj zakt (Klub mladého divéka, exkurze do
Narodniho divadla a galerie, navstéva divadelnich a filmovych pfedstaveni, Skolni ¢asopis).

V kvalité vzdélavaciho procesu ve VOS se kladné odrazi erudovanost pedagogického sboru
a dobré materialni zazemi Skoly. Vyuka je organizacn¢ a metodicky propracovana, vhodné
strukturovand vzhledem k stanovenému cili. Aplikované vzdélavaci strategie plné
koresponduji s cili terciarniho vzdélavani a odpovidaji charakteru vyucovanych moduld.
Z prubehu vyuky bylo ziejmé profesni zaméteni vzdelavacich programi s diirazem na
budouci praxi absolventa oboru. Obsahové ndro¢na témata byla studentim piiblizovana
nazornymi piiklady z klinické praxe. K pochopeni probiranych jevi v $irSich souvislostech
rovnéz prispivalo zatazeni mezioborovych vztahli, vyucujici kladli diraz na propojeni
teoretické a praktické slozky vzdélavani, vytvareli studentim prostor pro vyuziti
teoretickych poznatki i praktickych zkuSenosti. Efektivitu vzdélavaciho procesu dale
podpofilo ucelné vyuziti didaktické techniky a uc¢ebnich pomiicek.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakt pozitivné ovlivituje setrvaly zajem uchazecli o nabizené obory
vzdelani, nastaveny zptisob piijimaciho fizeni (jednotnad piijimaci zkouska, akcent na
studijni vysledky z biologie, hodnoceni chovani, zdravotni zptisobilost) a soustavna prace
pedagogt.

Systém poradenskych sluzeb i1 preventivnich strategii vychazi z potieb Skoly a zamétuje se
mj. na adaptacni proces zaku, kohezi noveé utvarenych kolektivli a prevenci studijniho
netspéchu pii zvladani naroki stiedoskolského studia. Uzka spoluprace poradenského tymu
s tfidnimi uciteli a ostatnimi pedagogy pfispiva k v€asné identifikaci vzdélavacich nebo
vztahovych problémd, které jsou feSeny ve spolupraci s odbornymi pracovisti, v rdmci
tfidnickych hodin anebo formou individualni intervence. Skola analyzuje p¥i¢iny selhavéni
zak, jejich diivody pred¢asného ukoncovani studia nebo netuspésnosti u maturitni zkousky.
Konkrétni postupy ke zvladnuti pozadavki a piedchazeni neprospéchu jsou realizovany na
urovni systémovych opatfeni (moZnost pfestupu na méné naro¢ny obor, navyseni poctu
hodin matematiky, pfednaSky o efektivnim uceni) nebo standardnich pedagogickych
postupilt (pravidelné individudlni konzultace, doucovani v anglickém, ceském jazyce
a matematice). Zaci se SVP (k terminu inspekce 8 % zaki v SS) a Zaci-cizinci (piiblizné 6
% zakt v SS a 4 % studentd ve VOS) jsou za&lenéni do béznych tiid. Vzhledem k charakteru
Skoly se jedna prevazné o zéky se specifickymi poruchami u€eni (napf. Uprava podminek
pro konani maturitni zkousky). Z hospita¢ni ¢innosti inspekéniho tymu vyplynulo, Ze ucitelé
tyto zadky obvykle identifikuji, ale u¢innost jejich podpory a uplatiiovani doporucenych
postupti se odviji od pfistupu jednotlivych vyucujicich.

Nastavené preventivni mechanismy jsou funkéni a pfispivaji k pfedchdzeni rizikovému
chovani zaku (napf. tematické zacileni na specifika divéich kolektivi — sebeobrana, poruchy
pfijmu potravy). Pfinosem je aktivni zapojeni zakli do preventivnich programu jak v tfidnich
kolektivech (preventista z fad zaku), tak i na vetejnosti (preventivni akce pro matetské a



zékladni Skoly). Projevy problémového chovani jsou feseny podle jeho zdvaznosti (kazenska
opatieni, snizeny stupeii z chovani, vychovné komise). Skole se dafi eliminovat vznik
socialné patologickych jevil. U¢innost prevence doklada mj. i velmi dobra uroven dochazky
zaki (v rozmezi 60 — 70 zameskanych hodin na zaka), nizky pocet neomluvenych hodin.
Vychovna opatieni jsou ukladana rovnomérné, ve sledovaném obdobi byl pocet udélenych
pochval a kazenskych opatfeni vyrovnany.

K zjistovani dosazené urovné védomosti a znalosti zaki Skola pouziva bézné nastroje
i vysledky externiho testovani (pisemné, Ustni zkousSeni, ale i praktické vystupy a odborné
prace). Vedeni Skoly pravidelné vyhodnocuje skupinové a individuélni vysledky vzdélavani.
Z jejich zaveért vyplyvaji pretrvavajici problémy zakt v matematice, fyzice a nékterych
odbornych predmétech. Naopak vysledky testovani zakt 3. ro¢niku dokladaji vybornou
uroven v oblasti ptirodovédného piehledu, coz koresponduje se zaméetenim Skoly.

Celkové vysledky vzdélavani zakt jsou stabilni. Ve sledovaném obdobi prospélo okolo 90 %
zaki, z toho piiblizné 7 % s vyznamenanim. S pfihlédnutim ke studijni motivaci je asi pétiné
neprospivajicich zakt povoleno opakovani ro¢niku. Objektivni zpétnou vazbu o osvojenych
védomostech a dovednostech zakil predstavuje maturitni zkouska. Uspé$nost zakd byla
ovlivnéna mj. typem oboru, aktudlnim slozenim tfid i poctem konajicich zakt (nejvétsi
neuspésSnost maji obory Kosmetické sluzby, Masér sportovni a rekondi¢ni, Zdravotnicky
asistent). Vysledky zakt u maturitni zkousky vykazovaly ve sledovaném obdobi kolisavou
urovent v jejich jednotlivych ¢astech. Pozitivnim zjisténim je skute¢nost, Ze Zaci jsou
Neuspésnost zakt ve spole¢né Casti se pohybuje v rozmezi od 29 % - 38 %. Stabilné
nejlepsich vysledkt dosahuji zaci vSech obort z cizich jazyku, nejhorSich pak v matematice.
Problematické jsou vysledky z ¢eského jazyka, kdy v poslednich dvou letech byla u ¢asti
koresponduje i s nekterymi zjisténimi inspek¢éniho tymu z priabéhu vzdélavani (napf. mensi
duraz na komplexni praci s riznymi druhy texti).

Skola vytvaii motivaéni prostiedi pro podporu nadanych zaka a zaka s vét§im zajmem
0 studovany obor jejich zapojenim do fady odbornych soutézi, z nichz nékteré sama potrada
(soutéz Prvni pomoci). Zaci dosahuji Getnych uspéchti na regionalni, celostatni
i mezinarodni urovni (napf. Psychologicka olympiada, Enersol). Ulast zakd v fadé
dobrovolnickych a charitativnich akci pfispiva k prezentaci jejich odbornych kompetenci na
vefejnosti (napf. Den zdravi). Usp&snost absolventi SS doklada i jejich vyborné uplatnéni
na trhu prace. Pfiblizn¢ tfetina z nich nastupuje do praxe, dal$i pokracuji v tercidrnim
vzdélavani v oborech s navazujicim zaméfenim.

Vysledky vzdélavani studentt VOS v priib&hu a pii ukondovani studia vykazuji velmi
dobrou uroven, pfiblizn¢ 40 % studentli prospiva s vyznamenanim. Vedeni Skoly
vyhodnocuje divody pfedcasného zanechéni studia (mj. obsahova a ¢asovd néarocnost
oboru). Ve sledovaném obdobi pfiblizné 16 % studentd prerusSilo studium a okolo 14 %
studium ukonc¢ilo. Velmi dobré studijni moralka (asi 50 zameSkanych hodin na studenta)
a motivace pro zvoleny obor se odrazi v uspéSnosti studentti pii ukoncovani vzdeélavani
(absolutoria). Nejlepsich vysledkti dosahuji studenti kombinovaného studia, kde ve
sledovaném obdobi vSichni uspéli. Pocet neprospivajicich studentli se skokové snizil
i v dennim studiu (0 10 %), kdy v roce 2017/2018 neuspél pouze jeden student. Pozitivem
je rovnéz skutecnost, ze prevazna ¢ast absolventl po ukonceni vzdélavani smétuje do praxe.



Zavéry

Vyvoj Skoly

V souvislosti s legislativnimi zménami ve stfednim a vy$$im odborném $kolstvi dochazi
k postupné zmén¢ skladby obort a forem vzdélavani. Promyslené koncipovana skladba
obori vzdélani zajistuje Skole stabilni zajem uchaze¢t o studium. Od posledniho
inspek¢éniho hodnoceni se zvysila kvalifikovanost pedagogického sboru, priabézné se
zlepsuje materidlné-technické zdzemi pro vyucované obory. Vedeni Skoly se daii uspésné
realizovat vyty&ené cile. Skola si udrzuje vysoky standard odborného vzdélavani.

Silné stranky

koncepcni tizeni Skoly pozitivné se promitajici do vSech oblasti instituce,

dlouhodobé rozvijené a udrzované partnerské vztahy umoznujici kvalitni realizaci
odborné slozky vzdélavant,

erudovany a kvalifikovany pedagogicky sbor,
ucinna podpora odbornych kompetenci zakl a studentt,

zapojovani zakd a studentll do Sirokého spektra vzdélavacich a vefejné prospésnych
aktivit.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

mald pestrost metod a forem vyuky, prevladajici frontalni forma vyuky vedouci k mensi
interakci zaku,

niz§i mira rozvoje Ctenarské gramotnosti napii¢ predméty,

niz$i mira jazykové kultury nékterych zaka a pedagogii (pouzivani nespisovné ¢estiny),
niz8i mira podpory individudlnich potfeb Zakl (Zaci se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a Zaci-cizinci),

vysSi nelspéSnost Zakli ve spole€né casti maturitni zkousky z Ceského jazyka
a literatury.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

zaméfit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil na vyuzivani aktivizacnich metod
a forem ve vyuce,

ve vyuce jednotlivych pfedmétii prioritné podporovat vzd€lavaci postupy zaméfené na
samostatné vyhledavani informaci, systematickou praci stextem a souvislé Ustni
vyjadfovani zak,

disledné dbat na jazykovou kulturu Zaka, korigovat nespisovné vyrazy,

priabézné monitorovat praci se zaky se SVP.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé Vyssi odborna
Skola zdravotnicka a Stiedni zdravotnicka Skola, Praha 4, 5. kvétna 51, ¢. j. MSMT-
18566/2017-1, ze dne 27. 6. 2017, s Gi¢innosti od 1. 9. 2017
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10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,
25.

26.

27.

28.
29.

30.

Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly €. j. MHMP 259482/2013 ze dne 11. 4. 2013
Rozhodnuti MHMP o povoleni vyjimKy z nejvys$siho poc¢tu zaka ve tiidach
1. ro¢nikd, ¢. j. MHMP 1274668/2016, ze dne 20. 7. 2016

Koncepce dalsiho rozvoje 8koly ze dne 4. 7. 2018, Skolni akéni plan rozvoje
vzdelavani na obdobi 2017 az 2019, Autoevaluacni zprava 2018

Plany ¢innosti $koly na skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Vybrany vzorek dokladii o pfijimacim fizeni do vyssi odborné skoly pro $kolni rok
2018/2019

Skolni #ad Vyssi odborné skoly zdravotnické s platnosti od 3. 9. 2018

Skolni #ad Stiedni zdravotnické $koly s platnosti od 3. 9. 2018

Skolni vzdélavaci program Zdravotnicky asistent, véetné aktualizace od 1. 9. 2018
Skolni vzdélavaci program Zdravotnické lyceum, véetné aktualizace od 1. 9. 2018
Skolni vzdélavaci program Nutri¢ni asistent, véetn& aktualizace od 1. 9. 2018

Skolni vzdélavaci program Masér sportovni a rekondiéni, véetnd aktualizace od 1. 9.
2018

Skolni vzd&lavaci program Kosmetické sluzby, véetné aktualizace od 1. 9. 2018
Skolni vzd&lavaci program Bezpeénostné pravni &innost, véetné aktualizace od 1. 9.
2018

Akreditovany vzdélavaci program VOS Diplomovana vieobecna sestra, denni forma

vzdélavani, ¢. j. MSMT-20 958/2018

Akreditovany vzdélavaci program VOS Diplomovana vieobecna sestra,
kombinovana forma vzdélavani, ¢. j. MSMT-21 041/2018

Akreditovany vzdélavaci program VOS Diplomovany zdravotnicky zachranaf, denni
forma vzdélavani, ¢. j. MSMT-9776/2017

Akreditovany vzdélavaci program VOS Diplomovany zdravotnicky zachranaf,
kombinovana forma vzdé¢lavani, ¢. j. MSMT-9777/2017

Akreditovany vzdélavaci program VOS Diplomovany nutri¢ni terapeut, denni forma
vzdélavani, ¢. j. MSMT-34 474/2015

Akreditovany vzd&lavaci program VOS Diplomovany nutri¢ni terapeut,
kombinovana forma vzdélavani, ¢. j. MSMT-34 475/2015

Evidence Zaka a studentll vedena ve Skolnim roce 2018/2019 k terminu inspekéni
¢innosti

Kniha urazii vedena od $kolniho roku 2015/2016 k terminu inspekéni ¢innosti

Ttidni knihy vedené ve $kolnich rocich 2017/2018 a 2018/2018 k terminu inspekéni
¢innosti (vybrany kontrolni vzorek)

Rozvrh vyu¢ovacich hodin platny k terminu inspekéni ¢innosti

Portfolio vychovného poradce a metodika prevence vedené k terminu inspekéni
¢innosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vedend k terminu inspekéni
¢innosti

Zaznamy z pedagogickych rad a zapisy z porad vedeni skoly ve skolnich rocich
2017/2018 a 2018/2019 k terminu inspekéni ¢innosti

Vyrocni zpravy za Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Portfolio smluv o zabezpeeni odborné praxe na SOS a VOS pro $kolni rok
2018/2019 (vybrany kontrolni vzorek)

Ucetni zavérka za rok 2017, Vypisy zapist z G&etnictvi 2017 a 2018



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné p¥ipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a
v informac¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Hola, $kolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Jana Hola v. r.

Ing. Zuzana Bejrova, Skolni inspektorka Ing. Zuzana Bejrovav.r.
Mgr. Petra Stoklasova, §kolni inspektorka Mgr. Petra Stoklasova v. r.
Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice Ing. Ivana Cerna v. .

Ing. Markéta Prazmova, ptizvana osoba — odbornik na

vzd&lavani ve VOS Ing. Markéta Prazmova v. r.

PhDr. Marie Rihova, piizvana osoba — odbornik na

vzdélavani odbornych pfedméth ve zdravotnickych PhDr. Marie Rihova v. r.
Skolach

V Praze 11. 12. 2018

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

PhDr. Maria Janakové, Ph.D., feditelka Skoly PhDr. Méria Janakov4, Ph.D. v.r.

V Praze 3. 1. 2019



