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Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé¢jsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani podle Skolnich
vzdélavacich programd.

Zjistovani a hodnoceni naphéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Stredni Skola a Zakladni Skola TiSnov, piispévkova organizace (déle ,Skola*) vykonava
¢innost zdkladni Skoly, stfedni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny. Zakladni vzdélavani
poskytuje zaktim se soubéznym postizenim vice vadami, se zavaznymi vyvojovymi
poruchami chovani, zavaznymi vadami feCi a je t€Z opravnéna ziizovat tridy pro zaky
s mentalnim postizenim. Skola ve $kolnim roce 2024/2025 se souhlasem zizovatele oteviela
Ctyfi tiidy pro zaky s mentdlnim postizenim, jedna z nich je nové vyClenéna pro zaky
s autismem. Ve tiech tiidach vzdélava Zzaky s poruchami chovani. V dobé¢ inspekéni ¢innosti
zakladni Skola vzdélavala 50 zdkd v sedmi tfidach slozenych az z péti roCnikd. Nejvyssi
povoleny pocet Zikil je zcela napinén. V péti tiidach probiha vzdélavani zakt podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zikladni vzd&livani a ve dvou tiidiach podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zékladni $kolu specialni — 1. a Il. dilu. Skolni druzina zajistuje
ve tfech oddélenich zijmoveé vzdélavani pro 24 Zakil, jedno oddéleni je pro Zaky zdkladni
Skoly specialni a dvé oddéleni pro ziky zakladni Skoly.

Oborova nabidka stfedniho vzdélavani se od posledni inspek¢ni Cinnosti v roce 2019
CasteCné zmeénila. Aktualné Skola poskytuje stfedni vzdélani s vyuénim listem Vv oborech
23- 68-H/01 Mechanik opravaf motorovych vozidel, 41-55-H/01 Opravar zemédé€lsk ych
stroji, 53-41-H/01 Osetiovatel a nové v oboru 26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni
a piistroje. Od8kolniho roku 2024/2025 skola poskytuje stiedni vzdélani s maturitni
zkousSkou Vv oboru 78-42-M/01 Technické lyceum. K 30. 9. 2024 se ve stiedni Skole
vzdélavalo ve 14 tfidach 263 zakl, coz je o 23 % vice nez v dob¢ posledni inspek¢ni
¢innosti. Stredni $kola evidovala 14 % zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zhruba
6 % zakl s odliSnym matefskym jazykem. Pievaznd ¢ést vzdélavani probiha v sidle Skoly,
vyuka télesné vychovy v budové jiné pravnické osoby. Praktické vyuCovani zaka stfedni
Skoly je realizovano v dilnach na ulici Za Mlynem nebo na smluvnich pracovistich firem.
Stravovani Zzaka a zaméstnancti Skoly zajiSt'uje Skolni jidelna.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly ptisobi na vedoucim pracovnim misté druhy Skoli rok. V koncep&nim
dokumentu pro obdobi 2023 — 2027 formulovala hlavni cile a priority dakiho rozvoje $koly.
Koncepci pribézné vyhodnocuje, aktualizuje a dopliuje. Nékteré diléi koncepcéni zaméry se
jiz podafilo ¢asteéné naplnit, ato zejména zlepsenim materialnich a personalnich podminek
vzdélavani a wyraznym rozvojem partnerskych vztahti $koly. Jen velmi okrajové vSak
koncepcni zaméry cili na klicovou oblast pedagogickeho procesu, zejména zkvalitnéni
pribéhu vzdelavani a profesni rist pedagogi.

Reditelka $koly smysluplné rozdélila kompetence pro fizeni jednotlivych Ennosti $koly
na dalsi vedouci pracovniky. V ramci organizacni struktury posilila vedeni skoly o dalSiho
svého zastupce pro praktické vyuCovani, coz vedlo ke zkvalitnéni pedagogického vedeni
v této oblasti Vsichni vedouci pracovnici se pravidelné schaz, spole¢né planuji
a vyhodnocuji ¢mnnost Skoly. Zastupci feditelky nasledné¢ ptedavaji pedagogim potiebné
informace tykajici se zajiSténi provozu a vzdélavani zaka na pravidelnych poradach, které
jsou organizovdny oddélené pro zikladni a stfedni Skolu. Systém pienosu informaci
podpofeny sdilenym ulozistdm dat je funkéni. Reditelka Skoly vSak nevyuzivala ping
potencial tymu vedoucich pracovnikti s delegovanymi pravomocemi, coz omezovalo
efektivitu ftizeni Skoly a vedlo knizSi UCinnosti kontrolnich mechanismi. V pribéhu
inspek¢ni  ¢innosti byly zjiStény nékteré diléi nedostatky. Nevhodnou organizaci vyuky
télesné vychovy ve stiedni $kole dochazelo K jejimu kraceni, u ¢asti zaka zakladni Skoly
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nebyl naplnén ucebni plan, Skolni vzdélavaci program zakladni Skoly nebyl v oblasti
zajisténi povinné vyuky plavani zakd piné v souladu s ramcovym vzdélavacim programem
pro zakladni vzd€lavani. Méné dusledné byla také provadéna kontrola a vyhodnocovani
bezpecnostnich rizik v prostorach zikladni Skoly.

Evaluace vzdé¢lavaciho procesu je provadéna pribézné, predevsim hospitaéni ¢innosti vSech
vedoucich pracovnikd. Zpétnou vazbu Kk Cinnosti Skoly ziskava feditelka také
prostiednictvim dotaznikovych Setfeni. V letosnim Skolnim roce se timto zptsobem
vyjadiovali pedagogové a vysledky Setfeni byly tématem dalsich jednani vedeni S$koly
i pedagogického sboru. Piinosem pro vzajemnou komunikaci s zaky a jejich zapojeni
do zivota Skoly bylo zahajeni cinnosti zakovského parlamentu stfedni Skoly. Jeho
prostfednictvim mohou Zaci predkladat své podnéty a zaroven se aktivné podilet
na organizaci nékterych Skolnich aktivit.

Pedagogickd rada se schazi zvlast' pro zakladni a stfedni skolu. Nasvych jednani se vhodné
zabyva vysledky vzdélavani Zzakt a provoznimi zalezitostmi, v menSi mife kvalitou
poskytovaného vzdélavani. Systém metodického vedeni pedagogickych pracovnikii neni
pln¢ funkéni. Nedochidzi k cilenému rozvoji pedagogickych dovednosti, sjednocovani
piistupti ve vzdélavani zakti a systematickému zkvalittiovani vyuky. V zakladni Skole
metodicky orgdn neexistuje vilbec. Ve stiedni Skole sice pracyji pfedmétové komise, jejich
¢innost je vSak malo efektivni. Spolecné schiizky jsou vétSinou sporadické a ucitele se
na nich vénujii prevazné jen organizaénim zilezitostem. K poztivnimu posunu doslo
Vv propojeni teoretického a praktického vyuCovani, v ramci realizovanych obort vzdélani se
pedagogové setkdvaji ke spoleénému feSeni problémi podle aktualni potieby. Systémoveé
vSak jejich souCinnost neni nastavena. Dil¢i ¢innosti V zajistovani metodické podpory
pedagogi jsou vzijemné hospitace uciteli. Sdileni pedagogickych zkuSenosti pozitivné
ovliviluje kvalitu vzdélavani zaka.

Persondlni podminky Skoly se stabilizovaly po Castecné obméne pedagogického sboru.
Aktualné vzdélavani zakt zajiStuje téméf pmlé kvalifikovany pedagogicky tym.
Pro zaCinajici uCitele feditelka stanovila plan adaptace s finkénim systémem jejich uvadéni
zkusenymi pedagogy. Cast pedagogli se v této oblasti také proskolila. Dalii vzdélivani
pedagogickych pracovnikti probihalo vétsinou podle jejich vlastniho zajmu. Vyraznéjsi
rozdily byly zjistény v piistupu jednotlivych pedagogi k viastnimu profesnimu rozvoji.
Ve skolnim roce 2023/2024 se vzdélavacich aktivit Ucastnila vétSina pedagogh zakladni
Skoly, jejich individudlni tcast byla vhodné zaméfend predevSim na zkvalitiio vani
vzdélavaciho procesu zadkh. V piipad¢ stfedni Skoly se vzd€lavala jen Cast pedagogl
teoretického vzdélavani. Rozsah a zaméfeni dalstho vzdélavani tak plé neodpovidaly
potiebam 3koly. Reditelka $koly piijala opatieni a V letognim kolnim roce stanovila pro
profesni rozvoj pedagogh rozsah a prioritni oblasti dakiho vzdélavani. Zorganizovala také
vzdélavaci akce pro celou sborovnu zamétené na téma psychické prvni pomoci, komunikace
mezi pedagogy nebo efektivni praci sasistentem pedagoga pro uCitele stiedni Skoly.
Vzajemné propojeni zakladni a stfedni Skoly podpofily nové spoleéné akce, jako zahradni
slavnost nebo ,,Den techniky*.

Skolni poradenské pracovisté poskytuje kvalitni sluzby prostiednictvim tymu poradenskych
pracovnikd, ktery zahrnuje wvychovné poradce a metodiky prevence zviast pro zékladni
astfedni $kolu, ve stfedni Skole ptisobi také socidlni pedagog a kariérovy poradce. Skolni
psycholozka poskytuje poradenstvi a podporu pro oba druhy $kol. Rozd€leni kompetenci
mezi jednotlivé pracovniky je efektivni, jejich spoluprace je aktivni a funkéni. Aktudini
problémy zaka ¢i tfid pracovnici feSi na pravidelnych poradach a neformalnich setkanich.
Podplirna opatfeni doporucena $kolskymi poradenskymi zafizenimi  jsou Zakim
poskytovana adekvatnd, na zakladni $kole je zajituji specialni pedagogové. Zaktm
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sodlisnym mateiskym jazykem je nabizena pomoc ve form¢ douCovani CeStiny
na povétenych Skolach, v jazykovych Skolach a dalsich organizacich, nebo v podobé
individualnich konzultaci ve Skole, Zaci v8ak 0 ni, podle sdéleni vedeni $koly, nejevi zajem.
V rdmci prevence rizikového chovani zakd jsou, ve spolupréci s vyuCujicimi, $kolni
psycholozkou a externimi organizacemi, zafazovany do vyuky vhodné volené preventivni
aktivity, které odpovidaji véku zaku a aktudlnim potfebam Skoly. Preventivni programy
cilily ptedevSsim na primarni protidrogovou prevenci, zdrave vztahy, bezpeéné prostredi
na internetu a prevenci kyberSikany. Poradensti pracovnici reaguji na vzniklé piipady
rizkového chovani zakid a piijimaji adekvatni opatfeni. V zakladni $kole byly vhodnym
zpusobem feSeny predev§im vztahové problémy mez zaky. Pedagogové v ramci wyuky
cilené podporovali vzajemnou toleranci zakt a respektovani hranic druhého. Ve stredni
Skole byly nejcastéjsim problémem vysoké, piipadné neomluvené absence zakd. Prvnim
krokem v jejich feSeni byla setkani s rodi¢i, konzultace s Iékafi, specidlnim pedagogickym
centrem, piipadné is organem socialné pravni ochrany déti. Dale byly evidovany piipady
nevhodného chovani zaki a nedodrzovani pokynii vyucujicich, ktere se objevovaly
predevsim pii praktickém vyuCovani. V piipadé zavaznéjSich problémi se schazely
vychovné komise, piijimand opatfeni viak byla G¢innd jen v nékterych pifpadech. Skolni
psycholoZka zaji§tuje pro zdky individudlni konzultace, realizuje preventivni aktivity
zaméfené na zdravé tfidni klima avzajemnou komunikaci Zzakd. Je napomocna nejen zakum,
ale 1 ostatnim u€astnikim vzdélavani.

Materidlni podminky pro vzdélavani ziku se ¢asteéné zlepsily. Ve Skole dochdzi k prub&zné
modernizaci prostor a ucebnich pomticek, vCetné vybaveni digitalnimi technologiemi,
realizovana byla rekonstrukce skoli jidelny a s aktivnim piispénim zaka vznikl relaxaéni
koutek. V dob¢ inspekéni ¢innosti probihaly v budové Skoly stavebni upravy, které zajisti
bezbariérovost skoly a bude vybudovano tréninkové pracovisté zakladni Skoly (pro pracovni
ginnosti Zakt). Skolni druZina vyuZivd pro svou &innost prostory kmenovych tiid zakladni
Skoly, kde jsou vytvofeny podminky pro odpocinek i realizaci vytvarnych, rukodélnych
a zijmovych aktivit. Materidlni podminky pro praktické vyuovani Zaka stfedni Skoly
umozinyji napliovani Skolich vzd&lavacich programi, jsou vSak zna¢né zastaralé
a vybaveni neodpovidd piné aktualnim pozadavkim piishisnych obort. Skola je aktivni
a Gast ucebnich pomucek i prostredi pro odborny vycvik zkvalitituje Svépomoci.

Partnerské vztahy skola aktivné rozviji a vyuziva je pro zkvalitnéni vzdélavani. Spolupracuje
s méstem TiSnov i dal§imi Skolami, GCastni se riznych spole¢nych sportovnich a kulturnich
akci, nékteré z nich sama organizuje. Skola je souasti sit¢ Center metodické podpory
V ramci Jihomoravského kraje a umoziiyje dalsi vzdélavani pedagogii v riznych oblastech
organizovanych Mistni ak¢ni skupinou TiSnovska. Zakonni zastupci mohou spolupracovat
prostiednictvim Spolku rodi¢t a pratel $koly, UCastni se riznych akci, které skola poiada.
Pro rozvoj odbornych kompetenci a zskani pracovnich zkuSenosti zaku stfedni Skoly je
kli¢ova rozvijejici se spoluprace se zaméstnavateli Vv regionu. Na jejich smluvnich
pracoviStich  zaci realizuji  ¢ast praktického vyuCovani, seznamuji se s modernimi
technologiemi  piislusného oboru a osvojuji si dileZité pracovni navyky. Zaci oboru
Osetiovatel se zapojuji do zaZitkovych programti realizovanych pro Zaky zakladnich $kol,
nebo se ve spolupraci s nemocnici podili na organizaci Dne zdravi.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani
V zakladni $kole probihala hospitovand wyuka v pifiemné a vstficné pracovni atmosféfe.

Ucitelé hovorili s zaky laskavé a citlivé je vedli k préci, respektovali jejich individualitu
i momentalni naladéni. Vyrazné poztivné byl prib¢h vzd¢lavani zakt ovlivnén jeho
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persondlnim zabezpecenim. Vyuku realizovali ¢asto az tfiClenné tymy slozené ze dvou
pedagogli a asistenta pedagoga, jejich spoluprace byla vétSinou piikladna. V n€kterych
hodinach vyuCujici zvySovali efektivitu vzd€lavani rozdélenim tfidy na skupiny, Kkteré
vyuCovali oddélené. Asistenti postupovali jednotné s vyuCujicimi a byli tak pifinosem
pro vSechny Zaky, mnohdy stiidali role s vyuCujicimi a samostatné pod jejich vedenim
pracovali s zakem ¢i skupinou zakd. V dobfe zorganizovanych vyucovacich hodinach byla
efektivng vyuzita prace viech piitomnych pedagogi. Ukoly byly ve t¥idach slozenych z ziki
nékolika ro¢nikii zadavany diferencované. Pedagogové zpravidla ovéfovali znalosti zaku
ziskané v pifedchozim obdobi, ale ziroven je vedli k osvojovani novych védomosti
adovednosti, Zaci vétsinou dodrzovali tiidni pravidla, ktera si prib&mé opakovali
aupeviovali. Ucitelé vyuzivali cCasto frontalni formu wyuky, kterou vhodné dopliovali
individualizovanou vyukou a samostatnou praci zakll. Mén€ zatazovali kooperativni
zpusoby prace a dostatené tak nepodnécovali vzajemnou Zzakovskou spolupraci. Ucitelé
propojovali ucivo s ostatnimi pfedméty a bémym zvotem zakd, nazornost podporovali
Cetnymi pomtickami. Pribémé zaky motivovali, stiidali pracovni misto, ¢imz u zaku
zajiStovali pozornost po celou dobu vzdélavani. Digitdlni technku wucitelé ve vyuce
vyuzivali minimaln€, v n¢kolikka hodindch jim to neumoznily aktudlni technické problémy.
V zavéru vyuky ucitelé obvykle shrnuli priibéh hodiny, vétSinou s aktivnim zapojenim Zaki
formou sebehodnoceni realizovaném na rizné kvalitativni urovni. V nékolika hodinach
witelé vhodné zafadili v zavéreéné &asti prvky formativniho hodnoceni. Uroveii pisemnosti
7akl byla riiznd, je tfeba jim vénovat vétSi pozornost.

Ve tfidach zikladni Skoly specidlni pedagogové dobie planovali pribéh vzdélavani,
vyuzivali mnozstvi nazornych pomticek vyrobenych cCasto samotnymi pedagogy,
didaktickych her, seSiti, pracovnich listd. V hospitovanych hodindch byla nejcastéji
uplathiovand  individualizovana vyuka v efektivni soucinnosti pedagogli a asistenti
pedagoga. Diferenciace rozsahu uciva pii vzdélavani odpovidala narokim jednotlivych zaka
ve tiide. Zaci komunikovali prevaznd pouze spedagogy. U ziki, ktefi nekomunikovali
verbaln€, byla vhodné rozvijena alternativni komunikace. Ve tfidé ziizené v tomto Skolnim
roce pro zaky s poruchami autistického spektra byly pfi vyuce vyuzivany fotografie, obrazky
adalsi vizdlni pomicky, které napomdhaly lepSimu porozuméni a navaznosti
realizovanych aktivit. Rezervy byly shledany v nedisledném a nejednotném uplatiiovani
principu  strukturovaného ueni pedagogy. Organizace vzdélavani nebyla optimalné
nastavena ve vSech hodinach, ne vzdy byly respektovany psychické potieby zakd, v hudebni
vychové nebyly zafazeny relaxacni chvilky a chybéla potiebna vizualizace pisni.

Zimoveé vzdélavani Zzakh ve Skolni druzné vhodné navazovalo na dopoledni vyuCovéni
relaxaci a odpocinkem pfi Cteni pohddky. Nasledna nabidka pestrych aktivit poskytovala
prilezitosti k seberealizaci dle moznosti a schopnosti zakl, k rozvoji komunikacnich
dovednosti a prohloubeni poztivnich vztahi mezi Ziky navzijem a pedagogy. Pravidelné
vychazky po okoli se zafazenymi aktivitami na mistnich hiitich rozvijely pohybové
schopnosti zakt a napomahaly ke zvySovani fyzické odolnosti a psychické pohode¢.

Ve stiedni Skole pedagogické strategie uplatnéné ve sledovaném teoretickém vyu€ovani
pievazné podporovaly dosaZeni stanovenych vzdélavacich cil. Zakim byla poskytovana
pribéma zpétna vazba, Vv ¢asti hodin byli Zaci poztivné motivovani, dobré vykony byly
ocenovany motivaénimi znamkami. Zhruba v 70 % sledované vyuky vsak vyuCyjici vyuzili
frontalni formu, kterd v ¢asti hodin nevytvarela vSem zaktm vhodné podminky pro aktivni
praci. Zapojeni zakt bylo v takovych hodindch minimalni, jen jednotlivci odpovidali
na otdzky k probiranému tématu. V casti hospitované wyuky, piedev§im c¢eského jazyka,
matematiky nebo chemie se naopak vyukové formy a metody cilené stfidaly a zvolené
postupy podnécovaly zdky K péni zadanych ukoll. Vyucujici vhodné kombinovali
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frontalni opakovani, praci ve dvojicich a skupindich nebo samostatné procviCovani.
V matematice Zaci fesili tlohy spole¢né nebo individudlné s ticelnou podporou vyuCyjicich,
¢imz si osvojovali zdkladni matematické postupy a rozvijeli matematickou gramotnost.
Vyuka cizich jazykii byla vedena pfevazné v cllovém jazyce, zaCate¢nikim vyucujici
dopliiovali zadani Eesky. Zaci méli dostatek piflezitosti komunikovat s uditelem i vzijemné,
mhuvili dle svych moznosti alespon v kratkych vétich, ¢imZz rozvijeli své jazykové
kompetence. Podpora zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami byla ve sledované
vyuce zajisténa predevsim formou individudlni podpory. Diferenciace vzdélavaciho obsahu
sohledem na vzdélavaci moznosti a schopnosti jednotlivych zaki uplatiiovana nebyla.
Vyuka odbornych predméti vychazela z praktickych zkusenosti zakd, které dale upeviovala
a rozvijela. Utinnost vyuky zvySovalo vyuwZiti nazornych pomicek. Rozdilnd byla mira
aktivniho zapojeni Zzakid v jednotlivych vyuCovacich hodinach, ato v zavislosti na vyuzitych
pedagogickych postupech. V ¢asti hodin byli Zzici zapojeni po celou dobu wyuky,
spolupracovali a diskutovali pii praktickych ¢innostech a spravné pracovali s chybou.
Naopak v ¢asti hodin, kde pievladaly stereotypni didaktické metody vyuky a dominovala
aktivita ucitele, byla interakce 7akd na nizké trovni. Jen v malé mite byly ve wyuce cilené
podporovany komunika¢ni dovednosti. Béhem hodiny si zaci vétSmou pofizovali vlastni
poznamky do seSitd. V Casti hospitované vyuky neméli ucebni materidly od ucitele
k dispozici, coz by mohlo byt limitujici zejména pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, kterym by podpirné materidly mohly vyrazn¢ usnadnit porozuméni ucivu.

Spole¢nou rezervou vyuky v zakladni i stfedni Skole je nizka podpora rozvoje kritického
mySleni. UCitelé Zzaktim obvykle pfedavali hotové informace formou vykladu. Ve vyuce
nebylo zaznamenano vilastni wyhledavani informaci z rtznych informa¢nich zdroju, ani
zpracovavani téchto informaci jako je napiiklad oveéfovani jejich pravdivosti ¢i vyuziti
pii pInéni kol Jen ojedinéle méli Zaci piileZitost porovnavat nebo hodnotit rizné navrhy
feSeni problému ¢i Ukoli. Moznost ucelné vyuzit digitlni technologie vétSinou neméli. Také
uCelnd prace s cilem hodiny byla v zakladni i stfedni Skole zaznamenana v Uvodu
hodin, v jejich zavéru vSak pedagogové vétsinou nevénovali patii¢nou pozornost jejich
vyhodnoceni.

Praktické vyuCovani bylo sledovano napfic riznymi obory ve Skohich dilndch nebo
na pracovisti smluvniho partnera a mélo vétSinou velmi dobou urovern. Diky kombinaci
riznych  vyukovych postupti Zaci vhodné propojovali teoretické znalosti a prakticke
dovednosti. Stanovené vzdé€lavaci cile vyucujici zakim na zaCatku dne jasné vysvétlili
apoztivné je motivovali kjejich napéni. Zaci byli vedeni k pouzivani odborné
terminologie, uplathovani  spravnych technologickych  postupit a k dodrzovani
bezpe€nostnich pravidel. Pracovali samostatné nebo ve skupindch a ucelné vyuzivali
dostupné nastroje a pomicky. Vyhledavali informace, pii opravarenskych ¢innostech bézné
vywzivali manualy ¢i odborné prirucky. Vyucujici praci koordinovali, poskytovali zaktm
individualni podporu podle potieby, ucili je pracovat s chybou a svym partnerskym
piistupem je motivovali k samostatnosti i feSeni naro¢néjsich tkold. Tim se u nich rozvijely
potiebné dovednosti, kli¢ové kompetence a spravné pracovni navyky. Mensi pracovni
prostor pro jednotlivé Zaky pii vykonu pracovnich ¢mnnosti pfedstavoval urity lLmit, avSak
nemél zasadni dopad na kvalitu vyuky. Na pracovisti smuvniho partnera byl odborny wycvik
dobie zorganizovan, vyuCujici vytvareli zakum bezpecné prostiedi a atmosféru duavéry.
Pod pedagogickym vedenim Zzaci oboru OSetfovatel posilovali své verbalni dovednosti pfi
komunikaci s pacienty, vzajemné spolupracovali, rozvijeli empatii a postoje k nemocnym.
Zapojovali se do aktivit traveni volného Casu seniord a provadéli jejich aktivizaci. Vyucujici
korigovali jejich ¢innost, ne vzdy vSak byla G¢elné zafazena prace s chybou, ktera by vedla
k okamzit¢ému pochopeni chybnych postupti pii poskytovani osetiovatelské péce.

6/11



Hodnoceni vysledki vzdélavani

K pravidemému ovéfovani trovné dosahovanych vysledki vzd€lavani zika zakladni
I sttedni Skoly ucitelé vyuzivaji pievazné standardnich nastrojii (testy, Ustni zkouSeni,
praktické ovétovani dovednosti), v zakladni Skole specialni pak pfedevSim pisemnosti zakii,
které ucitelé zakladaji do portfolia praci zaka. Externi nebo interni testovani, které by
umoznilo systematicky sledovat a vyhodnocovat vysledky zakt v delSim casovém obdobi
nebo je porovnat s jingmi $kolami, nejsou vyuzivany. Skolni informadni systém poskytuje
pedagogim, Zzakim a jejich zakonnym zastupcim potiebné informace o vysledcich
vzdélavani a dalich ddlezitych zalezitostech. Dalsi podrobné informace mohou zakonni
zastupci ziskat na tiidnich schiizkach nebo individualné pii osobnim jednani. Pedagogicka
rada se vysledky zikt pravidelné¢ zabyva, tfidni ucitelé informuji pedagogy o celkovéem
prospéchu a chovani zakid nebo o piipadnych problémech ve tridnich kolektivech.

V zikladni $kole jsou Zaci na vysvéd¢eni hodnoceni Klasifikaci a na zakladé doporu¢eni
Skolského poradenského zatizeni a zadosti jejich zakonnych zistupct slovnim hodnocenim.
Vsichni  7aci zakladni Skoly specidlni jsou hodnoceni pomoci slovniho hodnoceni.
Individualni moznosti Zaka v jednotlivych prfedmétech jsou pii hodnoceni zohledfiovany.
Skola sleduje a fesi piipadné ohroZeni Zak® $kolni netisp&snosti. Selhavani 7akd je spojeno
pfevizné s jejich zdravotnim stavem, piipadng socidlnim zevyhodnénim. Skola viechny
sittace peclivé analyzuje a v piipadé potieby spolupracuje se zdkonnymi zastupci ¢i
s prislusnymi organy. V zakladnim vzdélavani vSichni Zici na konci minulého $koliho roku
prospéli, devét jich prospélo s vyznamendnim. V poslednim obdobi $kola pouze v jednom
piipadé¢ fteSila vazn€j$i poruSovani pravidel Skolntho tadu, na kterd vSak reagovala
pfiméfenymi vychovnymi opatienimi. Ve dvou pifpadech vyuzila ud€leni pochvaly zakim.
Zaci jsou rovnéz vhodné prib&né ocefiovani verbalizovanou pochvalou od vyulujiciho.
Absenci zakl vyrazné ovliviiuje jejich zdravotni stav. V minulém Skolnim roce piipadlo
na zika celkem 108 zameskanych hodin, z nichz pouze 1 % bylo neomluvené. Skola
zaznamenava vysledky piijjimaciho fizeni Zakl na stiedni Skoly, avSak déle s nimi nepracuje.
Po ukonCeni zikladni Skoly zaci Casto vyuzivaji moznost stfedniho vzdélavani v nékterém
Z obord, které Skola realizuje.

Ve stiedni $kole jsou podrobnd kritéria a postupy hodnoceni projednavany na schizkach
predmétovych komisi, avSak jednotlivi uCitelé si je vétSinou stanovuji samostatné s ohledem
na specifika vyuCovanych predmétid. U zakl ohrozenych Skolim neuspéchem ucitelé
ve spolupraci s vychovnou poradkyni zavadéji opatfeni na podporu zlepSeni jejich studijnich
vysledkll. Tato opatfeni zahrnuji pravidelné doméci tkoly, v€asné informovani o terminech
pisemnych praci a Gstntho zkouseni, moznost opakovanych opravnych pokust, individualni
konzultace a komunikaci se zdky 1 jejich zakonnymi zistupci. Vysledky vzd€lavani zaka
vykazuji dlouhodobé stabilni troven. Prumérny prospéch zaka byl v prvnim pololeti
aktualniho skolniho roku 2,18, coz je vysledek srovnatelny s pfedchozimi obdobimi.
Piblizn¢ 8 % zakt prospélo s vyznamenanim, 53 % prospélo, 4 % zakti neprospélo a 35 %
zaki bylo nehodnoceno. Podil Zzdkti nehodnocenych z divodu nespnéni podminek
klasifikace je dlouhodobé vysoky. Divodem je nadmérna absence nekterych zakd, ktefi
konaji zkousky v ndhradnim terminu. Primérna absence dosahla v poslednim uzavieném
Skolnim roce 2023/2024 celkem 173 hodin na Zika za Skolni rok, oproti ptfedchozimu
Skolnimu roku doslo k jejimu snizeni. Stejné tak se snizila neomluvend absence, ktera v roce
2023/2024 tvotila piibliznd 6 % z celkového poétu zameskanych hodin. Skola dochézku
74k sleduje a v ptipad¢é vysoké ¢i neomluvené absence spolupracuje s IEkaii a zakonnymi
zéstupci. Vychovné komise jsou organizovany Vv soucinnosti se Skolim poradenskym
pracovistém a jsou jednim z nastrojii feSeni vzdélavacich problémi zakil, piesto realizo vana
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Opatieni nejsou V oblasti snizovani absence neékterych zaka dostate¢né ucinna. Ke zlepSeni
vzdélavacich vysledk zaka oboru Osetfovatel pfispélo prospéchové stipendium zfizovatele.

Vysledky zaveére¢nych zkousek zistaly v poslednich tfech letech stabilni. Témet vSichni Zici
V fadném a prvnim opravném terminu zavérecné zkousky uspéSné vykonali. Pouze jednotky
7akt, predevsim zkracené¢ho studia, byli u zavéreéné zkousky nelispdsni Skola pravidelné
sleduje a projednava vysledky vzdélavani zaka, vyuziva statistické piehledy vzd€lavacich
vysledkll, avSak chybi podrobngjsi analyzy v delSim casovém horizontu a systematicka
identifikace problémovych oblasti v jednotlivych vzd€lavacich oborech.

Zaci stfedni $koly jsou motivovani a zapojovani do §iroké $kaly mimoskolnich aktivit
se zaméfenim predevsim na odborné soutéze, ve kterych dosahuji vynikajicich vysledkd.
Nekteré soutéze Skola poradd sama, jako napiiklad ,Souté¢z v jizdé zruCnosti traktorem
s viekem", jez kazdorotn¢ pfitahuje Ucastniky ze $kol Jihomoravského a Zlinského kraje,
a ,,Automobileum. Kromé toho se Zici pravideln¢ ucastni regionalnich a celostatnich kol
mnoha dalich odbornych soutéz. Vyznamnym pocinem Skoly je také ucast v mezinarodni
soutézi ,,YOUNG CAR MECHANIC®, do které se zapojilo 460 technickych skol z 12 zemi.
Zak Skoly postoupil do regionalniho kola a bude mit moznost porovnat své dovednosti
sostatnimi  soutéZicimi. UGast v soutdZich vyzmamné pfispiva k rozvoji praktickych
schopnosti zakl a zvySuje jejich konkurenceschopnost na pracovnim trhu. Dalsi vyznamnou
aktivitou skoly realizovanou v tomto Skolnim roce byl ,Kariérovy den, ktery se uskute¢nil
ve spolupraci s partnerskou stiedni Skolou. Tato akce poskytla Zaktim piileZitost seznamit se
s vyznamnymi firmami a navazat cenné socidlni kontakty. Prispiva také k zaméru $koly
rozsifit moznosti pro realizaci praktického vyucovani v redlném pracovnim prostiedi.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Personélni zmény ve vedeni $koly véetné vedouciho pracovniho mista feditelky Skoly.
— Cinnost zahéjila $koli druzina, ktera postupné navySovala nejvy$si povoleny pocet Zziki.

— Zfizena byla nova tfida zakladni $koly specialni se zaméfenim na Zaky s poruchou
autistického spektra.

— Ve stfedni Skole se mirné zvySil pocet zakii a doSlo ke zméné oborové nabidky.
Vzdélavani bylo ukonéeno v ndstavbovém oboru Podnikani, zahdjeno ve ¢tyfletém oboru
Technické lyceum av tiletém oboru Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje.

— Ve skole byl zalozen Zikovsky parlament.

Silné stranky

— Efektivni spoluprace pedagogl a asistenti pedagoga v zakladni Skole a Skolni druZiné
umoziiovala kvalitni individualizovanou vyuku dle specialnich vzdélavacich potieb zaku.
(4.1)

— Skola uteln& vyuziva partnerské vztahy ke zkvalitnéni odborného vzdélavani i propagaci
své ¢innosti. Aktivné vyhledava arozviji spolupraci zejména se zaméstnavateli, na jejichz
pracoviStich Zaci absolvyji Cast praktického vyucovani a ziskavaji tak odborné dovednosti
a cenné pracovni zkuSenosti, coz zvySuje jejich uplatnitelnost na trhu préce. (1.5)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Kontrolni ¢innost byla vykonavana s nizsi efektivitou, coz se projevilo diléimi nedostatky
v organizaci zdkladnitho a stfedntho vzdélavani a pii zajiSténi bezpecného prostredi
pro zaky zakladni Skoly. (2.1)

Ve stiedni $kole pouze ¢ast pedagogl projevuje aktivni piistup k viastnimu profesnimu
rozvoji, zajima se o trendy soucasného vzd€lavani a ziskané poznatky dokaze uplatnit
ve vzdélavacim procesu. (3.5)

Ve sledovanych hodindch v zakladni $kole byly v malé mife zafazovany efektivni
kooperativni ¢innosti. Zaktm byly jen ojedindle vytvafeny piilezitosti k vyhledavani
mnformaci z riznych zdroji, experimentovani a objevovani. (4.2)

V casti teoretického vyuovani Ve stfedni $kole byly vyuzivany pedagogické strategie,
které nevytvaiely vhodné podminky pro rozvoj klicovych kompetenci zikl a uplatnéni
kritického mySleni. Prevazujici frontalni forma wyuky omezovala jejich interakci
a aktivitu. (4.3)

Nediisledné vedeni zakli ke strukturovanému uceni a nejednotny systém vyuky ve tfide,
ve které se vzdélavaji Zaci se stfednim mentalnim postizenim a poruchou autistického
spektra, spolu s neefektivni organizaci vyuky mély negativni vliv na kvalitu vzdélavani.
(4.3,6.2)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

V koncep¢nich dokumentech reflektovat potieby a naroky souCasného vzd€lavani,
zaméiit se predevSim na zkvalitnéni wvyuky a rozvoj Skoly v pedagogické oblasti.

Provést supervizi stézejnich dokumenti Skoly a upravit je tak, aby obsahové odpovidaly
aktudlnim potfebam vSech zakd, kterych se tykaji. Upravit organizaci vyuky télesné
vychovy, aby vytvafela dostatecny Casovy prostor pro jeji realizaci.

Zefektivnit kontrolni systém, v fizeni $koly ucelnéji vyuzivat kompetence a odpovédnost
jednotlivych pedagogickych pracovnikti s delegovanymi pravomocemi.

Posilit syst¢ém motivace a podpory pedagogi k jejich profesnimu ristu, véetné dalSiho
vzdélavani, aktivniho sdileni inovaci a trendt pedagogickych strategii a jejich nasledné
aplikace v praxi.

Zridit metodické organy zakladni Skoly a zefektivnit praci predmétovych komisi
ve stfedni Skole s cilem zkvalitiovat vzdélavaci proces, véetné vyhodnocovani vysledku
vzdélavani zakd.

Do vyuky ve vétSi mife zafazovat aktivity vedouci k rozvoji klicovych kompetenci zak,
zaméiit se piedevSsim na posilovani vzajemné spoluprace, komunikativnich dovednosti,
préace s vice zdroji informaci a rozvoj kritického mysleni.

Vénovat se ve veétsi mite kvalit€¢ pisemnosti zakt zakladni Skoly a uceln€ pracovat
s chybami v nich.

Dusledné uplatiovat vhodné metody a formy pfi praci s zaky s poruchou autistické ho
spektra vSemi pedagogickymi pracovniky, zajistit jejich vzdélavani v této oblasti.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 15 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Skoni #ad zikladni §koly G¢inny od 1. 9. 2024 s aktualizaci od 21. 2. 2025
Skokni Fad stiedni $koly u¢inny od 21. 10. 2024 s aktualizaci od 19. 2. 2025
Vnitini ad Skolni druziny platny od 18. 6. 2021
Skolni vzdélavaci programy platné ve kolnim roce 2024/2025
Vypis z rejstitku $kol ke dni 10. 2. 2025
Vykaz o zdkladni Skole a stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2024
Dlouhodoby zamér Skoly 2023 — 2027 t¢inny od 1. 7. 2023
Dokumentace K fizeni Skoly vedena ve Skolnim roce 2024/2025 (hospitacni zaznamy,
organizatni fad, ndph prace vedoucich pracovnikli, Smémice Skoly, pokyn feditelky
Skoly k dalkimu vzd€lavani pedagogickych pracovniki a k hospitaéni ¢innosti)
9. Zapisy zporad a jednani pedagogickych pracovniki vedené ve Skolnim roce
2023/2024 a 2024/2025
10.  Skolni informaéni systém vedeny ve §kolnim roce 2024/2025

11.  Piehledy absence, klasifikace a vychovnych opatfeni za prvni a druhé pololeti
Skolnich rokia 2022/2023 a 2023/2024 a prvni pololeti skolntho roku 2024/2025

12.  Vyrocni zprava o ¢inosti Skoly za Skolni rok 2023/2024

13. Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté vedend ve Skolim roce 2024/2025
14.  Pisemnosti a pisemné prace zaku za Skoli rok 2024/2025 — vzorek

15.  Dokumentace Skoli druziny vedena ve Skolim roce 2024/2025

16.  Zapisy z jednani s feditelkou Skoly ze dne 20. a 21. 2. 2025

O Nk wd R

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miize feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Alena Svobodova, Skolni inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Ing. Renata Bokova, Skoli mnspektorka

Mgr. Jan Dusik, Skolni mspektor

Mgr. Eva Boranova, Skolni mspektorka

Mgr. Marie Sponarova, Skolni inspektorka

Mgr. Katefina Veseld, Skolni inspektorka

Bc. Olga Karmazinova, kontrolni pracovnice

24. 3. 2025

11/11



