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Charakteristika

Stiedni $kola André Citroéna Boskovice, ptispévkova organizace (dale ,8kola®) vykonava
¢innost stiedni Skoly, domova mladeze a Skoli jidelny. V dob¢ mnspekéni Cinnosti bylo
vzdélavani realizovano v deseti oborech vzdélani. Z toho bylo pét obori stfedniho vzdélani
s vyuénim listem — Obrabé¢ kovil, mechanik opravai motorovych vozdel, elektromechanik
pro zafizeni a pfistroje, autoelektrikaf a opravar zeméde€lskych strojii (dale ,tiileté obory™),
Ctyfi obory stfedniho vzdélani s maturitni zkouSkou — informa¢ni technologie, mechanik
stroji a zafizeni, autotronik a bezpecnostné pravni Cinnost (dale ,Ctyfleté obory™) a jeden
obor vzdélani nastavbového studia bezpecnostni sluzby. Témeét ve vSech oborech vzdélani
je Zikim zaji§téna vhodnd oborova prostupnost. V ramci Ceské republiky je jedinedné
partnerstvi Skoly se svétovym vyrobcem automobili. Prostfednictvim spole¢nosti zaloZené
Jihomoravskym krajem Skola realizuje autorizovany prodej a servis téchto automobild
ve vlastni provozovné.

Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2018 se zCasti zmeénila oborova nabidka, nékteré¢ obory
vzdélani Skola jiz nerealizuje. V tomto obdobi také doslo k vyraznému zvyseni poctu zaka
(0 38 %), z tohoto divodu byl nejvys$si povoleny pocet zaki ve Skole navySen. Ke dni
30.9. 2023 bylo ve $kole vzdélavano celkem 699 zakd, ztoho 39 zakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP).

Vzdélavani a Skolské sluzby jsou uskuteéhiovany na ctyfech mistech poskytovaného
vzdélani, vétSina je v Boskovicich, jedno se nachdzi ve Skalici nad Svitavou. Ubytovaci
slizby poskytuje zaktiim S$koly domov mladeze. V dobé inspekcni Cinnosti zde bylo
ubytovano Vv Sesti vychovnych skupinach celkem 124 zaku, z toho 47 na novém odlou¢eném
pracovisti v Boskovicich na ulici Dukelska. Skolni stravovani zajist'uje Skohi jidela.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,jeditel) pii tvorbd koncepce rozvoje $koly pro obdobi 2018 az 2024
vychazel z provedené autoevaluace, na které se podileli zaméstnanci i Zaci. Stanovil reélné
cile a konkrétni postupy K jejich dosazeni, mimo jiné v nich zohlednil zisténi posledni
mnspekéni  Cinnosti.  VEtSinu  z vytyCenych cili se Skole daii postupné napliovat.
K vyraznéj§imu pozitivnimu posunu doslo v oblasti materidlnich podminek, a to pfedev§im
pro praktické vyuCovani. Podafilo se také zepsit vysledky zikt pii ukonCovani jejich
vzdélavani maturitni  zkouSkou a dalsimi zpisoby zefektivnit podporu odbornych
kompetenci zaki. Zamery sméfované ke zkvalitnéni wyuky se doposud nepodafilo zcela
naplnit v teoretickém vyucovani.

Pii fizeni $koly vyuziva feditel piedeviim své dlouholeté manaZerské zkuSenosti Cast
kompetenci a odpovédnosti i¢elné prenesl na nékolik svych zistupct. Clenové vedeni skoly
spole¢né operativné planuyji a kontroluji Cinnost Skoly. Organizacni struktura Skoly je
funk¢ni, Vv piipadé Skolntho poradenského pracovisté vsak chybi jasn€é vymezena
odpovédnost za jeho vedeni. Prubéh vzdélavani vedeni $koly sleduje hospitacni ¢innosti,
0 praci jednotlivych pedagogickych pracovniki ma piehled. Z diléich nedostatkli zjiSténych
ve sledovaném teoretickém vyucovani vSak bylo zfejmé, Ze hodnoceni zavéra z hospitaci,
poskytovani zpétné vazby a metodické podpory pedagogim je vénovana niz§i pozornost.
Systém vyhodnocovani urovné vyuky je tak méné G¢inny a ma jen maly dopad
na zkvalithovani pedagogické prace. Zpétnou vazbu k ¢innosti Skoly feditel ziskava také
opakovanym dotaznikovym Setienim mezi zaky a pedagogy nebo pii navstévach
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V jednotlivych tfidnich kolektivech. Prostfednictvim Studentské rady mohou Zici predkladat
fediteli svoje navrhy ¢i pfipominky k pravidtim a chodu skoly.

Pravidelné porady pedagogu Useki teoretického vyuCovani a praktického vyuCovani dobie
slowZi k =zajisténi organizace pedagogického procesu, spole¢nému feSeni aktudlnich
problémi a sdileni dilezitych informaci. Také v ramci pfedmétovych komisi pedagogové
spolupracuji, a to piedevsim pii vyhodnocovani napliovani Skolhich vzdélavacich
programil, zajistovani ucebnich pomiicek, piipravé exkurzi, soutéz a dalsich aktivit Skoly.
Na spole¢nych jednanich se vSak pedagogové jen v malé mife vénuji problematice pribéhu
vzdélavani, vysledkim hospitacni ¢innosti a prfedavani inspirativni pedagogické praxe.
Vedeni Skoly zajistuje vhodné personaini podminky pro realizaci $kolich vzdélavacich
programi. VétSina pedagogl Spliuje pozadavky na odbornou kvalifikaci, dalsi pozadavky
stanovené Ministerstvem wvnitra (v piipadé oboru bezpeCnostné pravni Cinnost) spliuji
vSichni ucitelé odbornych piedméti, jejichz bohaté praktické zkuSenosti jsou ve wyuce
piinosem. K profesnimu rozvoji a dakimu vzdélavani se v8ak dafi motivovat jen ¢ast
pedagogickych pracovnikli. Plan dalstho vzd€lavani, jehoZ soucésti jsou individudlni plany
jednotlivych pedagogii ma formalni charakter a jeho redlné napinéni vedeni Skoly disledné
nevyhodnocuje. Rozsah a zaméfeni dalstho vzd€lavani v plné mife neodpovidalo potiebam
Skoly, jen minimum vzdélavacich aktivit bylo ve Skolnim roce 2022/2023 zaméfeno
na didaktickou problematiku.

Poskytovani poradenskych slizeb ve Skole zajistuje Skolni poradenské pracovist¢ (dale
SPPY). Jeho jednotlivi Glenové maji mezi sebou rozd&lené kompetence odpovidajici
standardnim ¢innostem poradenskych pracovniki $koly. Souéasti tymu pracovnikid SPP je
Skolni psycholog, ktery celé pracovisté neformalné zastfeSuje a jeho individudlni prace
s 7aAky ma pozitivni vliv na jejich ueni a psychickou pohodu. SPP zajituje péci o zky
se SVP a zaky nadané, Ve spolupraci s tfidnimi uciteli a Skolskymi poradenskymi zafizenimi
identifikuje  jejich individualni  vzdélavaci potieby. Vychovni poradci predavaji
pedagogickému shoru potfebné informace o téchto Zacich, vyuCujici maji 0 jejich potiebach
piehled, chybi vsak cilenéjsi poskytovani metodické podpory k realizaci jednotlivych
podparnych opatfeni. V ramci prevence rizikoveho chovani Skola pravidelné provadi
sociometrické Setfeni mezi Ziky prvnich roéniki. Zaci Gtyfletych oborii absolvuji adaptaéni
kurz, Zaci tiletych oborG pak absolvuji adaptacni aktivity v prvnich mésicich jejich
vzdélavani ve Skole. V piipadé podezieni na nezdravé vztahy v Kolektivu intervenuje
ve tiidach Skolni psycholog, kterému se tak dafi podchytit a fesit problémy v jejich pocatku.

Vedeni Skoly se Vvobdobi od posledni inspekéni ¢mnosti zaméfilo na zkvalitnéni
materidlnich podminek pro vzdélavani, a to pfedevS§im S vyuZzitim finannich prostredkii
riznych projektl. Ve spolupraci se zizovatelem Skola zepSila piedevSsim vybaveni
pracovist pro praktické vyuCovani, které tak odpovidd modernim trendim piislusnych
obort. Pofidila napf. nové vybaveni pro strojni obrabéni a svafovani, vyukové panely a dalsi
zafizeni autodilen nebo nové automobily pro vyuku autoSkoly. Pribémé doslo také
k obméné¢ a modernizaci odbornych uceben vCetné vybaveni digitalnimi technologiemi.
Domov mladeze poskytuje ubytovanym zaktm kvalitni prostiedi pro bydleni, piipravu
na vzdélavani i realizaci volnodasovych aktivit. Skola vytvafi nadstandardni podminky
k pohybovym aktivitam zakt. Kvalitné vybavena télocvitna snovou lezeckou sténou,
pretlakova sportovni hala, plavecky bazén, posilovna a venkovni sportovist¢ vytvaii vhodné
sportovni zazemi jak pro wuku télesné vychovy a odborné vzdélavani oboru bezpecnostné
pravni ¢innost, tak pro volnoCasové aktivity ziku a ubytovanych v domové mladeze.

Skola aktivné rozviji spolupraci s dileZitymi profesnimi a socidlnimi partnery, coz dokaze
vywzit pro zkvalitnéni vzdélavani zakd. Cilenou pozornost vénuje predevsim realizaci
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praktického vyuCovani, které je z ¢asti uskute¢tiovano na pracovistich smiuvnich partner.
Kromé podnikatelskych subjektt se v piipadé zaku oboru bezpe¢nostné pravni ¢innost jedna
také o slozky Integrovaného zachranného systemu, celni spravu, vézeniskou sluzbu nebo
Méstskou policii Boskovice. Pravidelny kontakt zakt s realnou praxi pozitivné ovliviiuje
osvojovani praktickych dovednosti. Mobilitu zikt i uciteld Skola zajiSt'uje prostfednictvim
zahraniéni spoluprace se Skolami a socialnimi partnery, trvale se zapojuje do fady narodnich
I mezinarodnich projektl. V ramci projektu Erasmus+ absolvovali Zici odbornou praxi
v zahrani¢nich firmach (ve $kolim roce 2022/2023 to bylo ve Spanélsku, Mad’arsku nebo
Rakousku), coz jim umoznilo prohloubit klicové a odborné kompetence. Vedeni Skoly se
praviden¢ setkavd s fediteli stfednich Skol v regionu, sdalimi $kolami s obdobnym
oborovym zaméfenim kooperuje v ramci aktivit odborného vzdélavani. Zaci jsou zapojovani
do realizace riuznych akci v mést¢ Boskovice a jeho okoli, ubytovani v domové miladeze
aktivné spolupracuji s détskym domovem nebo domovem seniori, coz posiluje jejich
socialni kompetence a soundlezitost S méstem, kde se vzdé€lavaji.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl hodnocen ve vyuCovani teoretickém i praktickém (formou odborného
vyeviku, ucebni praxe i cviceni), a to napfic vSemi tfidami a obory vzdélani.

Praktické vyuCovani bylo hospitovano ve Skolhich dilnach a odbornych ucebnach, jejichz
materialni podminky odpovidaly narokim jednotlivych obort vzdélani a umoznovaly
zakim seznamovat se s modernimi technologiemi. PromySlena organizace praktického
vyuCovani, kdy zaci stiidaji jednotliva pracovisté a druh vykonavanych c¢mnosti, umoziiuje
zaktim osvojit si pozadované odborné kompetence. Ve sledované vyuce odborného wycviku
pedagogické postupy podporovaly osvojeni odbornych znalosti, dovednosti a pracovnich
navykl zaka potiebnych pro provoz pracovist Vv redlné praxi. Stanovené vzdélavaci cile
vychdzely z obsahu Skoliho vzdélavaciho programu a zaroveni zohlediiovaly aktudlni
potieby zakd. Ucebni ¢innosti byly vhodné diferencovany podle jejich individualnich
moznosti a vykonnosti. VSichni Zaci pracovali po vétSinu ¢asu Se zajmem, a to samostatné
nebo v mensich skupinach, pod dohledem ucitele, ktery jim poskytoval podle potieby
piiméfenou dopomoc. Zaci byli vhodné motivovani k probihajicim &innostem a ziskavali
prubéznou a kvalitni zpétnou vazbu ke své préaci.

Sledované teoretické vyucovani probihalo v pfijemné pracovni atmosféfe, zici dodrzovali
stanovena pravidla, vyuCujici byli vstiicni a poskytovali jim dostate¢nou podporu
a individuaIni pomoc. Ve vétsiné vyuCovacich hodin vyucujici pracovali prevamé tGcelné se
vzdélavacim cilem, ato v Uvodu hodiny i pfi vyhodnoceni v jejim zavéru, jen v mensi mife
byli do tohoto hodnoceni zapojeni samotni Zici. Adekvatni pozornost byla vénovana
opakovani aupeviiovani u¢iva. Digitalni technologie byly ve vétsiné hodin efektivné vyuzity
vyuCujicimi  k ndzorné prezentaci, Vv ¢asti vyuky je pifi plnéni ukoli vyuwzili také ZAci.
K wyhledavani a zpracovani informaci z riznych zdroji vSak byli Zici cilené vedeni jen
ojedinéle. Efektivita sledované wyuky vzhledem k aktivnimu zapojeni Zaka byla rozdilna.
V ¢asti vyuovacich hodin byly uplatnény pestré vzdélavaci strategie, které podporovaly
uCeni 7aku a umoziovaly jim aktivné pracovat, feSit Ukoly a problémové dlohy piiméiené
naro¢nosti, komunikovat a prezentovat své navrhy a nazory. V pievazné cCasti teoretického
vyuCovani vSak dominovala frontalni forma wyuky s ptedavanim hotovych informaci
zakum, coz vedlo k jejich pasivit¢. Komunikace v téchto hodinich byla jednostranné vedena
od ucitele k zaktm, do rozhovoru se zapojovala jen Cast z nich. Nizkd byla podpora rozvoje
klicovych kompetenci a kritického mySleni zakl. Ke vzajemné spolupraci méli pfilezito st
jen vmensi ¢asti wuky. Zaktm se SVP byla poskytovana podpirna opatieni vétsinou
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formou individualniho pfistupu. Diferenciace uciva a zadavanych ukoli vzhledem
k individualnim potfebam, nadani a zajjmu zaku byla v teoretickém vyuCovani uplatnéna jen
ojedinéle. Také Kk ucelné sebereflexi byli zici vedeni vyjimec&né.

Ve pievazné ¢asti sledované vyuky vzdélavaci oblasti jazykového vzdélavani a komunikace
vyuCujici zaky vhodné motivovali a aktivné je zapojovali do vyuky. Poskytovali jim kvalitni
zpétnou vazbu a dokazali vyuzit chybu pro jejich ucebni pokrok. Ve vétSiné vyuCovacich
hodin ¢eského jazyka zici vypracovavali Ukoly v kvalitné piipravenych pracovnich listech,
feseni naslednd prezentovali Ulelnd prace stextem napoméhala rozvoji Ctenafské
gramotnosti. Ve vyuce cizich jazykt se dafilo optimalné vytvoiit cizojazyéné prostiedi Zaci
se zapojovali do riznych aktivizadni cviCeni, casto Sucelnou podporou netradiénich
wyukovych pomicek. V hodinach, kde byla efektivné vywzita interaktivni technika, se
7akum dafilo fesit problémoveé Glohy a posilovat jazykové kompetence. V mensi ¢asti hodin
Ceského ianglického jazyka pievazovala aktivita ucitele nad aktivitou zaku, ti tak neméli
dostatek prostoru posilovat své komunikativni kompetence azpétna vazba k jejich praci byla
méné UCINNA. Ve vetsi ¢asti hodin matematiky zici fesili piiklady v pracovnim sesité, které
zaroven fesil vyuSujici u tabule. Cast zaki tak jen pasivné opisovala feSeni bez hlubgiho
porozuméni dané problematice. Jen v menSi mife byli zaci vedeni k samostatnosti a rozvoji
logického nebo matematické mysleni. V nékterych piipadech vyucujici nezvolili, vzhledem
K potiebam zakl, vhodné zpusob feSeni ulohy nebo nevyuzili moznost vizualizace
matematickych objekttl, tak aby byla tlloha jasna i1 zaktim s horSi prostorovou piedstavivosti.
Ve vyuCovacich hodindch pifrodovédného vzdélavani se ucitelim vétSinou datilo
prezentovat ucivo v SirSich souvislostech a ticelné propojovat probirané ucivo s praktickymi
zkuSenostmi  zaku. V nékterych hodinach byla vhodné rozvijena schopnost vyvozovani
a samostatného uvazovani, zejména prostiednictvim demonstracnich pokust a vedenim
74kl k vyhleddvani potfebnych mformaci. V ¢asti sledované vyuky vSak prevazovala méné
efektivni frontalni forma, kdy zici neméli piilezitost k souvislejSimu miuvenému projevu.
V hodinach télesné vychovy byly posilovany zakladni plavecké nebo volejbalove
dovednosti, patficna pozornost byla vénovana piipravé organismu na zatéz a nasledné
kompenzaci v zavéru wuky. VyuCujici vedli zaky ke spravnym pohybovym navykdam.

Hospitovana vyuka odbornych pfedméti byla vedena odborné spravné, vétsinou se dafilo
propojovat nové teoretické poznatky s piklady a situacemi z b&zného Zivota. Casto bylo
pochopeni nového uciva nazorné podpoieno, a to pievazné demonstraci obrazového
materidlu. V ¢asti vyuCovacich hodin vSak nebyly vytvofeny vhodné podminky
pro uplatnéni zkuSenosti a poznatkti Zaku z praktického vyuCovani. Informace byly mnohdy
predavany metodou vykladu nebo prezentace bez vytvofeni piileZitosti Zakim projevit
ndzor, navrhnout feseni nebo o tématu diskutovat. Jen v nizké mife vyucujici uplatiovali
ke zvySeni motivace ziku formativni hodnoceni. Ve vyuCovacich hodinach odborného
vzdélavani zaméfeného na nformacni technologie vyuzivali vyuCyjici vhodné uCebni
pomicky a vytvofily Zakim podminky pro feSeni problémovych duloh a rozvoj
algoritmického a logického mysleni. V Casti téchto vyuCovacich hodin vSak obsah uciva
a jeho niz8i naro¢nost neodpovidala v piné mite potfebam zaku s ohledem ne jejich budouci
profesni uplatnéni.

Vychovné vzd€lavaci ¢innost v domové mladeze UCelné navazuje na Skolni wyuku, je
zaméfena predevSsim na rozvoj jednotlivych kompetenci ubytovanych zakd, podporu pii
jejich studijni piipravé a posilovani zdravého Zvotniho stylu. Rezim dne je vhodné
uzpisoben k plnéni povinnosti i relaxaci. Ubytovani Zaci jsou vedeni k viastnimu planovani
volného Casu, ktery mohou travit v ramci organizovanych aktivit. Vyuzivaji zejména
nabizené zajmové krouzky s riznorodym zaméienim.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ke zi8tovani dosaZené uUrovné znalosti Zakli vyucujici vyuzivaji standardni evaluaéni
nastroje zaloZené na uplatiiovani réznych forem ustnho a pisemného zkouseni. Uspésnost
zaku Skola sleduje a jejich vzdélavaci vysledky za jednotliva klasifikaéni obdobi pravidelné
vyhodnocuje na jednanich pedagogické rady. Se ziskanymi daty vedeni Skoly dale pracuje
apijimd konkrétni navrhy ke zlepSeni vysledkli ve vzdélavani a nasledné vyhodnocuje
efektivitu ptyjatych opatfeni. V piipad¢ ohrozeni Skolnim netspéchem Skola nabizi zikiim
doucovani nebo individualni konzultace s uciteli. Informovanost Zzaki i jejich zakonnych
zastupci o vzd€lavacich vysledcich je dobfe zajiténa predev§im elektronickym
mforma¢nim systémem.

Celkové vysledky vzdélavani ziki se v poslednich tfech letech zepsily. Uspésnost zaki
tiletych obor pii ukoncovani stiedniho vzdélani zavéreénou zkouskou byla v lonském
Skolnim roce srovnatelna s piedchozim rokem a piiblizila se témét 95 %. Vyznamného
ZlepSeni dosahli Zaci ¢tyfletych obort pti ukonCovani jejich vzdélavani maturitni zkouskou.
Jejich uspésnost vyznamné stoupala v porovnani poslednich tii Skolich let. Ve skolnim roce
2022/2023 ¢inila pramérna hruba netispésnost zakd u maturitni zkousky (tj. podil zakd, ktefi
maturitni  Zkousku nekonali nebo ji nevykonali Gspé$né z celkového pocétu zaku k této
zkousce prihlasenych) necelych 10 %, pro srovnani ve $kolnim roce 2020/2021 to bylo
zhruba 21 %. Ve skolhim roce 2022/2023 se téméf vem zakam, ktefi maturitni zkouSku
konali, ji podafilo Vv jarnim nebo podzimnim zkuSebnim obdobi slozit (95%).

Na zadklad¢ vhodné stanovenych pravidel pro hodnoceni Zakd a jejich daslednému
uplatiiovani se Skole dafi GspéSné predchdzet vysoké ¢i neomluvené absenci Primérna
absence na zaka ve Skolnim roce 2022/2023 dosahla 134 hodin, pficemz neomluvenou
absenci Skola v tomto obdobi vykazovala v minimalni vysi (cca 0,2 hodiny na zaka). Postupy
Skoly v této oblasti jsou u¢inné, Zzaci jsou K pravidelné Skoli dochazce vhodné motivovani.
Jako bezproblémové se jevi celkové chovani ziku ve Skole, za cely Skoli rok 2022/2023
byla kazenska opatieni a snizené stupné z chovani vyuzity jen ojedinéle. Také v prub&hu
inspek¢ni ¢innosti nebyly hospitované vyucovaci hodiny naruSovany zadnymi kazenskymi
problémy. K vychovnym opatfenim je pfistupovano na zakladé jasné stanovenych pravidel,
udelovani kézeniskych opatfeni a pochval je vyrovnang.

Skola motivuje Ziky a vytvaii jim vhodné podminky K zapojeni do mnoha aktivit
s pozitivnim dopadem na rozvoj jejich odbornych kompetenci. Zaci se pravidelnd ucastni
védomostnich, jazykovych, sportovnich a predevsim odbornych soutéz, nekteré¢ z nich Skola
sama pofada. V loniském Skolnim roce Zici dosdhli Uspéchu napf. v krajské soutézi
Autoopravai  JUNIOR 2023, v mezindrodni soutézi Linde nebo v mezindrodni soutézi
v odbornych dovednostech oboru obrab&é¢ kovi. Nadani nebo zvySeny zajem zaka se daii
podporovat také v ramei mimoskolnich aktivit. Skola realizuje fadu krouzkd (sportovnich,
programovani CNC stroji, kybernetiky, modernich technologii), ve kterych Zaci mohou
smyslupIné travit volny ¢as nebo se piipravovat na Gcast v riznych soutézich. Ve spolupraci
s bezpecnostnimi slozkami Ceské republiky pofada pro ziky zaZitkové motivadni aktivity.
V pribéhu studia mohou Zzici vywzit piipravu nad ramec bémé wyuky a ziskat néktere
zkousky dobfe vyuzitelné Vv jejich budoucim povolani, jedna se ptfedev§im o profesni
zptsobilost k fizeni motorovych vozidel nad 3,5 tuny, odbornou zpUsobilost
Vv elektrotechnice nebo svarecsky prikaz.

Vychovatelé v domové mladeze vysledky vychovné vzdélavaciho procesu jednotlivych
ubytovanych ziku sleduji, pravidelné je s nimi konzultuji a v piipadé problémi je poméahaji
fesit také s pomoci $kolniho psychologa. Ubytovani Zici aktivné pracuji v samospravném
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organu — Domovni radé, coz posiluje jejich socialni a obc¢anské kompetence a napomaha
vytvatet V domové mladeze zdravé klima.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Vyrazné se zvysil pocet zakiu Skoly i ubytovanych v domové mladeze.

Doslo ke zméndm ve vedeni $koly na pozcich zistupcu feditele.

Vzniklo dali misto poskytovaného ubytovani zakt v domové mladeze.

Zlepsily se materialni podminky pro vzd€lavani, zejména pro praktické vyuCovani.
Zlepsily se vysledky Zakh pii ukonCovani jejich vzdélavani maturitni zkouskou.

Silné stranky

Skola ugelné vyuriva spolupraci s Sirokou $kalou partnerti pro zkvalitnéni vzdélavani.
Umoznuje zakim ziskdvat pracovni zkuSenosti v redlném firemnim prostfedi u nas
i vV zahrani¢i, zapojuje je do riznych akci v regionu a podporuje tak rozvoj odbornych,
socialnich a jazykovych kompetenci. (1.5)

Velmi dobré materidlni podminky a kvalitni pribeh praktického vyuCovani vytvari zaktim
optimalni pfedpoklady k osvojeni praktickych dovednosti potfebnych k vykonu jejich
profese. (2.4)

Jo4

odbornych znalosti a dovednosti nad ramec bémé vyuky. Zapojuje je do soutézi
a umoZzituje jim slozit rizné zkousky dobie uplatniteIné na trhu prace. (5.3)

Siroké spektrum &innosti v domové mladeZe véetnd aktivit Domovni rady a vhodna
nabidka volnoCasovych aktivit posiluje socialni a ob¢anské kompetence ubytovanych
zakl. (4.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Vyhodnocovani Urovn€¢ pribéhu vzdélavani, poskytovani zpétné vazby a metodické
podpory pedagogim je méné uinné a ma jen maly dopad na zkvalitiiovani jejich
pedagogické prace. (2.3)

Pouze cast pedagogii je aktivni v piistupu ke svému profesnimu rozvoji, zajima se o nové
trendy ve vzdélavani a moderni pedagogické postupy dokaze ve vyuce uplatnit. (3.5)
Uplatiiované¢ vzdélavaci strategie s prevazujici frontdlni formou vyuky v casti
sledovaného teoretického vyuCovani nevytvafely vhodné podminky pro aktivni praci
74kl a rozvoj jejich klicovych kompetenci. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

Zvysit efektivitu hospitaéni ¢innosti, urit priority ve sledovani pedagogického procesu
asezndmit snimi  pedagogy. Dusledné¢ vyhodnocovat zavéry hospitacni cCinnosti
apredavat je pedagogim jako zpétnou vazbu Kjejich praci. Pfijimat opatieni
ke zkvalithovani prib¢hu vzdélavani a jejich ucinnost ovéfovat.

V ndvaznosti na konkrétni ziSténi hospitacni Cnnosti poskytovat pedagogiim tucelnou
metodickou podporu. Pii planovani jejich dakiho vzdélavani zohlediovat potieby skoly,
zam@iit se predevSim na oblast moderni didaktiky, vyuzivat spolecné vzdélavani celého
pedagogického sboru. Motivovat pedagogy Kk aktivnimu piistupu ve vlastnim profesnim
rustu, Vyuzivat plany osobniho pedagogického rozvoje.

Na spolecnych poradach a jednanich pedagogii vénovat pozornost hodnoceni pribéhu
vzdélavani a spolené hledat cesty ke zvySovani jeho kvality sohledem na trendy
ve vzdélavani. Vyhledavat vhodné moznosti a pfilezitosti pro cilené sdileni inspirativni
pedagogické praxe.

V teoretickém vyucovani vice zatazovat aktivizacni metody a formy vyuky, uplatiovat
vzd€lavaci strategic umoziujici rozvoj klicovych kompetenci zakt. Ucelné vyuzivat
formativni hodnoceni, vytvafet podminky pro sebehodnoceni i vzajemné hodnoceni zaku.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly

ve

Ihité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pFipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

© oo N ok wDdhE

[ S S T
w N RO

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zatizeni ze dne 30. 11. 2023

Skoli vzd&lavaci programy viech obortl vzdélini platné ve Skolim roce 2023/2024
Skoli vzd&lavaci program domova mladeZe, platny od 4. 9. 2023

Skolni tad ¢&. j.: SOSAC 1026/2023 s t¢innosti od 1. 9. 2023

Vnitini fad Domova mladeze s G¢innosti od 4. 9. 2023

M8 Vykaz o stiedni $kole podle stavu k 30. 9. 2023

Z 19-01 Vykaz o skolském ubytovacim zafizeni podle stavu k 31. 10. 2022

Skolni elektronicky informaéni systém vedeny ve $kolnim roce 2023/2024
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2020/2021, 2021/2022 a 2022/2023
Koncepce rozvoje Skoly ze dne 1. 9. 2018

Organiza¢ni struktura Skoly

Vnitini kontrolni plan Skoly ze dne 1. 9. 2023

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli vedena ve Skolnim roce
2023/2024 (doklady o dosazeném vzdélani - vzorek)
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.
24.
25.

26.

217.

Zapisy z porad a jednani ve skolim roce 2022/2023 a 2023/2024 (porady vedeni,
jednani pedagogické rady, porady uciteli teoretického vyucovani, porady uciteld
praktického vyucovani)

Dokumentace Skoly k dotaznikovému Setfeni ve Skolnim roce 2021/2022 — Zaci,
zaméstnanci

Podklady k autoevaluaci Skoly vedené ve Skolim roce 2023/2024 (osnova besedy
feditele se zaky, SWOT analyza $koly —hodnoceni ziki) — vzorek

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnkl pro Skoli rok 2022/2023 a
2023/2024

Dokumentace S$kolntho poradenského pracoviste vedend ve skolim roce 2023/2024
(osobni dokumentace vybranych zakl, program poradenskych sluzeb, minimalni
preventivni program, strategie feSeni Skolni neuspéSnosti, plany Cinnosti)

Pisemnosti zakd vedené ve Skolnim roce 2023/2024 — vzorek

Zapis ze Studentské rady ze dne 7. 11. 2023

Hospita¢ni zaznamy vedené ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024 — vzorek
Dokumentace k praktickému vyucovani vedena ve Skolnim roce 2023/2024 — vzorek
(Produktivni ¢innost zaki ze dne 1. 1.2018 v¢etné dodatku, odmény zaktm, smlouvy
o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani)

Prehledy klasifikace Zaka ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024

Dokumentace k aktivitam v ramci projektu Erasmus+

Dokumentace domova mladeze wvedena ve Skolim roce 2023/2024 (deniky
vychovnych skupin, ro¢ni plan domova mladeze, Kkritéria pro piijimani zaka
k ubytovani, pfihlasovaci listky, denni rezim domova mladeze, zapisy ze zasedani
Domovni rady)

Dokumentace Skoly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zakt a Skoliho stravovani

Inspekéni zprava ¢&.j. CSIB-787/18-B ze dne 28. 6. 2018
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Alena Svobodova, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Ing. Tlona Ptackova, Skolni inspektorka

PhDr. Jiti Wasserburger, Skolni nspektor

Mgr. Jakub Mojzs, Skolni inspektor

Ing. Vladimir Panacek, odbornik na stiedni odborné vzdélavani

Mgr. Michal Peterka, odbornik na vzdélavani v oboru Bezpe€nostné pravni ¢innost
pplk. Mgr. Amos$t Kratochvila, odbornik na vzdélavani v oboru Bezpe¢nostné pravni
¢innost

Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnice

2.1.2024
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