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Inspekéni ¢innost byla zahajena ptedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle piishiSnych
Skolich vzdé€lavacich programii a akreditovanych vzdélavacich programi, zjiStovani
a hodnoceni naplhéni Skohich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi ptedpisy
a ramcovymi vzdélavacimi programy podle 8 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004
Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jném vzd€lavani (Skolsky

Predmét inspek¢ni Cinnosti

zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.



Charakteristika

Pravnicka osoba Vyssi odborna Skola a Stredni Skola veterinarni, zeméd€lska a zdravotnicka
Trebi¢ (déle ,Skola*) vykondva ¢nnosti vyssi odborné Skoly, stfedni Skoly, domova mladeze
a Skolni jidelny.

Vyssi odborna $kola vyutuje podle akreditovanych vzdélavacich programi MSMT v denni
form¢ vzd€lavani obor vzdélani 43-31-N/05 Diplomovany veterinarni asistent a v denni
i kombinované formé vzdélavani obor vzdélani 53-41-N/11 Diplomovana vSeobecna sestra.
Stiedni $kola vyuCuje podle Skolhich vzdélavacich programi obory vzdélani 41-41-M/01
Agropodnikéni, 43-41-M/01 Veterinafstvi, 53-41-M/03 Prakticka sestra a 78-42-M/04
Zdravotnické lyceum.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni skoly pracuje podle nové koncepce stanovené na obdobi 2024 az2030. Pii jeji tvorbé
mélo mimo jiné k dispozici poznatky z kazdorocnich hodnoticich schizek se vSemi
pedagogy skoly. Pro jeji realizaci si vedeni Skoly postupné vybudovalo komplexni auceleny
systém fizeni. Jeho soucasti je vedle pravideln¢ ioperativné svolavanych porad jednotlivych
skupin pracovnikti odliSenych podle oblasti piisobeni a stupné fizeni i jednotny informacni
system. Umoziuje nejen véasné piedavani poznatkl, ale i zpétnou vazbu.

Kvalitni nastroje fizeni zatim ptinaseji pozitivni efekt jen ve vybranych oblastech (operativni
feSeni problémi, zisk&vani ucelené zpétné vazby, poztivni posun v materidlnich
podminkach, provoz Skoly jako celého subjektu). Hospitatni ¢innost dosud jen Castecné
ptispiva k metodickéemu vedeni vyucujicich. Postihuje mimo jiné v zakladnich rysech jejich
pedagogické postupy, celkové na urovni Skoly vSak nejsou ze zskanych poznatk
vyvozovany zavéry s naslednymi opatfenimi. Uvadéni zaCiajicich uciteli je planovité
fizeno, chybi ale organizace (¢innéj$i spoluprace uvadéného a uvadéjiciho, napiiklad
formou vzajemnych hospitaci.

Dalsi vzdélavani pedagogi je podporovano koncepéné. Vedeni Skoly zna potieby profesniho
rozvoje jednotlivcli a soucasné porada vzdélavaci akce také pro cely kolektiv pedagogi.

V dobé od wuplynulé inspekéni Cinnosti doslo k wvyraznému  pozitivnimu  posunu
v materidlnich podminkach wyuky. V arealu skoly byly vybudovany a kvalitné vybaveny
prostory pro pribéh praktického vyucovani (venkovni aredl Skoly Dvir Kuchyika, Skolni
veterinarni  ordinace, mlékarenska technologie a dalsi). Umoziuji propojeni teorie
s moznosti prakticky si nabyté védomosti vyzkouset v realném prostiedi, zvySuji efektivitu
WwuKy a atraktivitu nabizenych obort pro budouci Ziky a studenty.

Trvale je zkvalitiovan fond uCebnich pomiticek a prostiedky nformac¢nich a komunikac¢nich
technologii. V dobé inspekéni ¢innosti bylo ziejmé, Ze vedeni Skoly i zaméstnanci
si uvédomuji vyznam estetického pracovniho prostiedi pro formovani osobnosti zakd.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani
Z navstivenych hodin ve stiednim vzdélavani se nejvy$si U¢mnosti vyznaCovaly ty,
kde pedagogové promyslené =zafazovali rizné formy vyuky, Usp€Sné usilovali o aktivni

zapojeni 7aku, pipadné mohli poukazat na jejich dosavadni praktické zkuSenosti
a predpokladané profesni potieby. Ve veétSiné ostatnich hodin vSak pievazovala aktivita
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ucitell. Nejvice byla zastoupena frontalni vyuka dopnénd samostatnou praci zakt. Nebylo
wyjimkou diktovani nové latky, coz omezovalo prostor pro hlubsi vhled do daného tématu
b&hem hodiny. Zaci odpovidali struéné a v piipadé potieby se bez problémi dotazovali.
Od pedagogt vsak nedostavali dostatek piilezitosti pro souvisly miuveny projev. VEtSinou
neméli moznost rozvijet kooperativni kompetence ani fesit problémové ulohy. Didakticka
technika byla aplikovana pouze pro prezentaci poznamek k opakované nebo nové probirané
latce. Obvykle chyb€lo shrnuti hodiny, hodnoceni napinéni jejtho cile, sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni zaka.

Zviasté u zaCinajicich uCiteli bylo ziejmé nedisledné metodické vedeni s negativnim
dopadem na efektivitu vyuky (absence aktivizatnich metod, chybéjici individualizace
a diferenciace, malo UCmnd organizace hodny). V hodindch maturitnich piedmett
zavéreCného ro¢niku byl kladen diraz na ovladnuti znalosti a dovednosti potfebnych
K uspé$nému  zakoneni studia. Zaci byli cilené vedeni k hledani a osvojovani strategii
pii feSeni maturitnich tloh.

Pozitivni skuteCnosti je, ze vSichni zici meli vytvofené spravné pracovni navyky,
bez prodleni se zapojovali do feSeni uloZenych ukoli. Neobavali se pozadat o pomoc nebo
0 radu. Diky vhodnému piistupu vSech vyuCujicich Kk Zaktim probihaly hodiny v klidné
a pfiznivé pracovni atmosfére.

Ve vyuce ve vyssi odborné Skole pedagogové vyuzivali dosazené urovné studentti a vhodné
jejich kompetence dal rozvijeli. Vytvafeli podminky pro aktivni zapojeni vSech
do vzdélavaciho procesu. Studenti projevovali samostatnost i schopnost spolupracovat
pii feSeni zadaného problému.

Praktické vyutovani bylo G¢elnd organizovano a promysleno. Zaci zdravotnickych obort
pracovali s pfiméfenym poctem pacientl, vykony byly ihned komentovany a byly pokladany
dopliyjici dotazy. VyuCwyjici v tvodu ziky vhodn¢ motivovali a disledné trvali
na dodrzovani pracovnich postuptl a uplatiiovani hygienickych zasad. Cinnosti zakt G&inné
navazovaly na odborné predméty teoretické vyuky. Byly zaméfeny na prohlubovani arozvoj
jejich dovednosti a navyktli, spojenych s vykonem budouci profese.

Vyucujici vyuzivali vhodné metody a formy prace (napi. vyklad, mstruktdz, praktické
ukazky, prace s chybou) aucelné¢ propojovali teoretické vzdélavani s redlnou praxi. Tim byly
vytvofeny vhodné piedpoklady pro rozvoj zikovskych kompetenci a mdividudlni pfistup.
V nizSich ro¢nicich byly preferovany c¢mnnosti rozvijejici manualni dovednosti Hodnoceni
vystupti vyucujici zaklim podrobné zdiivodnovali a poskytovali jim cennou zpétnou vazbu
vywzitelnou pro jejich dalki uceni. Na konci u¢ebniho dne probéhlo jeho zhodnoceni nejen
vyucujicimi, ale i samotnymi zaKy.

Vychovné vzdélavaci aktivity domova mladeze odpovidaji jeho Skolhimu vzdélavacimu
programu a jsou rozpracovany V ro¢nim planu ¢innosti. Vedouci vychovatelka koordinuje
¢innost domova s aktivitami Skoly, pravidelné¢ se ucastni schizek zakovského senatu.
O akcich domova mladeze jsou zakonni zastupci ubytovanych informovani kazdy tyden.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pribézné i celkové vysledky zaki a studentl jsou sledovany a vyhodnocovany na jednanich
pedagogické rady a predmétovych komisi. Piinosnd je dlouhodobé provadéna evaluace ziki
z ¢eského jazyka, anglického jazyka a matematky pii zahdjeni studia a ve tietim ro¢niku.
Se zisténimi Skola pracuje, véetné vytipovani zakt ohrozenych Skolnim neuspéchem.
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Pfijimand opatieni vSak nejsou dusledné vyzadovana a jejich realizace neni cilené
kontrolovana, napft. vyuzivani individualizace a diferenciace vyuky.

Pfi ukonCovani studia maturitni zkouskou dosahuji Zaci po podzimnim terminu vétSinou
lepsich vysledkti, nez je celorepublikovy primér. V disledku neuspéchu vétstho poctu zaki
v anglickém jazyce vroce 2022 doslo k intenzivnéj$i cilené piipravé ke spole¢né ¢asti
maturitni zkousky bé&hem studia, coz se ukazalo jako u¢mnné. K vyuzivani konzultaci se vSak
nedafi motivovat vSechny Ziky, ke kterym je tato nabidka v piipadé vzdélavacich problémii
sméfovana.

Ke studiu vy$si odborné koly jsou piijimani viichni zajemci. Rada z nich viak studium
opousti jiz v pribéhu zimniho obdobi prvniho roc¢niku, vétSinou z divodu pfijeti na vysokou
Skolu. Kombmnované studium v disledku naro€nosti na sebeorganizaci opousti zhruba 50 %
studentd. Studenti, ktefi GspéSné projdou vzdéldvacim cyklem, dosahuji také absolutoria.

Vyznamnou podporou pro rozvoj celé fady kompetenci zaki jsou ro¢nikové prace zadavané
ve tietim ro¢niku, exkurze a odborné staze u zahraniCnich partnerd v rdmci projektu
Erasmus+ (napf. v Portugalsku). Zaci $koly jsou podporovani v uéasti na soutézich, kde
dosahyji  kvalitnich  vysledk. Jednd se o soutéze se zemédélskou, veterinarni
a zdravotnickou tematikou. Riizné projekty podporuji rozvoj nejen odbornych kompetenci,
ale i zAjmovych ¢innosti.

K vyraznému posileni Skolntho poradenského pracovisté doslo od skolntho roku 2024/2025,
ke dvéma vychovnym poradkynin a Skohimu metodiku prevence piibyla medidtorka
pro zaky i pedagogy. Ke znalosti potieb zakd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
vyuCujicimi pfispivaji také individualni konzultace tykajici se metod a forem vzdélavani
zaku.

Skola aktivné vyhledava Ziky, ktefi potiebuji pomoc pii vzdélavani & maji vychovné
problemy. Systematicky ziskdva od zaka informace prostfednictvim evalua¢nich dotaznikd.
V uplynulych Skolhich letech n&kolikrat feSila podezieni na zivazné negativni projevy
chovani 7iku (3ikana), podezieni se nepotvrdila. Skolni senat pracuje aktivng, komunikace
mezi nim a vedenim Skoly je oboustranna.

Skola je otevieni vefejnosti prostfednictvim poskytovani shzeb napt. Skolnho centra
zdravi, krouzku Skolni veterinirni poradna a celé fady kurzi. Spolupraci s fadou riznych
subjekti Skola podporuje s cilem nejen zajistit Zzaktim vhodné podminky pro praxi, ale takée
ptispét k jejich vSestrannému rozvoji.

Zavéry
Vyvoj §koly

— 0Od skolniho roku 2023/2024 je vyuCovan vzdélavaci obor 43-31-N/05 Diplomovany
veterinarni asistent a od Skolntho roku 2024/2025 vzdélavaci obor 78-42-M/04
Zdravotnické lyceum. Vyuka vzd€lavacich obort 64-41-L/51 Podnikani, 53-41-M/01
Zdravotnicky asistent a 63-41-N/25 Uéetnictvi a finanéni hospodafeni byla ukonéena.

— Od skolntho roku 2024/2025 byla ztizena funkce mediatorky.
— Doslo ke zkvalitnéni materialnich podminek wyuky.

Silné stranky

Stiedni Skola — negymnazidlni obory
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— Vedeni je uspé$né v koncepcni snaze o zvySeni kvality fizeni Skoly jako komplexniho
subjektu. (1.1)

— Vyrazné zkvalitnéné materialni podminky pro realizace praxe v arealu Skoly maji
pozitivnim dopad na efektivitu vyuky. (2.4)

— Pedagogiim se ve vyuce dafi uCinné¢ propojovat teorii s praxi. (4.1)

Vyssi odborné vzdélavani

— Vedeni je uspésné v koncepcni snaze o zvySeni kvality fizeni Skoly jako komplexniho
subjektu. (1.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod Kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)
Stiedni Skola — negymnazidlni obory

— Hospita¢ni ¢innost ma jen Caste¢ny pozitivni dopad na u¢innost vyuky. (2.1)

Uvadéni zaCinajicich uciteli neni komplexni. (2.1)

— Zaci nejsou ve vyutovacich hodinich vedeni k formulacim souvislého vyjadieni. (4.2)
— Pedagogové ve vyuCovacich hodinach neuplatiiuji diferencovany pfistup k zakam. (4.3)
Vyssi odborné vzdélavani

— Hospita¢ni ¢innost ma jen Caste¢ny pozitivni dopad na G¢innost vyuky. (2.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Vyuzt kvalitné vybudovany systém fizeni také pro u¢nnéjSi metodické vedeni pedagogt.
— Zvysit efektivitu uvadéni zacinajicich uciteld.

— Zanmgitt pozornost mimo jiné na diferencovany pfistup k zZdkim ve vyuCovacich

hodinach, jejich vedeni k souvisému mluvnimu projevu a schopnosti zhodnotit sebe i své
spoluziky.

— Dislednéji pracovat s opatienimi pifjimanymi v oblasti prace se vzdélavacimi vysledky
zaku.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjisténi opiraji

1. Skolni vzdéldvaci program 78-42-M/04 Zdravotnické lyceum, platnost od 1. 9. 2024
pocinaje prvnim ro¢nikem

2. Skolni vzd&lavaci program 53-41-M/03 Prakticka sestra, platnost 1. 9. 2021 po¢inaje
prvnim ro¢nikem

3. Skolni vzd&lavaci program 43-41-M/01 Veterinafstvi, platnost od 1. 9. 2022 podinaje
prvinim ro¢nikem

4. Skolni vzd8lavaci program 41-41-M/01 Agropodnikani, platnost od 1.9. 2022 poéinaje

prvnim roc¢nikem

Skolni vzdélavaci program domova mladeZe, u¢innost od 1.9.2021

Strategie rozvoje Skoly 2024-2030

Organiza¢ni schéma fizeni, Skolni rok 2024/2025

Zpréava z hospitaéni ¢innosti 2023/2024, ze dne 31. 8. 2024

Zprava z kontrolni ¢innosti 2023/2024, ze dne 27. 9. 2024

10. PIlan kontrolni ¢innosti na skolni rok 2024/2025

11. Vyhodnoceni individualnich schiizek s u¢iteli, ¢erven 2024

12. Materidly ptfedmétovych komisi, Skoli rok 2024/2025

13. Plan uvadéni zacdinajicich ucitell, Skolni rok 2024/2025

14. Skolni matrika, $kolni rok 2024/2025

15. Rozvrhy hodin, Skolni rok 2024/2025

16. Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté, skolni rok 2024/2025

17. Smlouvy o zabezpeceni odborné praxe Zzaku a studentil, Skolni rok 2024/2025

18. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly, skolni rok 2023/2024

19. Zapisy z jednani pedagogicke rady, skolni rok 2024/2025

20. Piijimaci fizeni ke vzdélavani ve stiedni Skole pro Skolni rok 2024/2025

21. Pfijimaci fizeni ke vzdélavani ve vyssi odborné Skole pro Skolni rok 2024/2025

© oo~ O

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za§lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Miroslav PospiSil, Skolni mspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Ludmila Dobalova, Skolni inspektorka

Mgr. Marie Jadrnd, DiS, skoli nspektorka

Bc. Dana Kulickova, kontrolni pracovnice

Mgr. Dana Vranova, Ph.D., skolni inspektorka

11.11. 2024
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