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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o zdkladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé€jSich piedpist, zjiStovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle pftisluSnych Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programti a jejich souladu s pravnimi
pfedpisy a ramcovymi vzdé&ldvacimi programy podle ustanoveni § 174 odst.
2 pism. c) Skolského zakona.

Charakteristika Skoly

Pravnickéd osoba s nazvem Matetska Skola Olomouc, Helsinska 11, pfispévkova organizace
(dale také $kola, MS), byla na zakladé rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeze
a t¢lovychovy zapsana do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s G¢innosti od 1. ledna 2005.
Jejim zfizovatelem je Statutarni mésto Olomouc (pravni forma: obec, adresa: Horni nam.,
¢.p. 583,779 11 Olomouc).

V souladu se zfizovaci listinou a zapisem udaji ve Skolském rejstiiku subjekt vykonava
¢innost matetské Skoly s celkovou kapacitou 165 déti. Misto poskytovaného vzdélavani
a Skolskych sluzeb jsou na adresach: Helsinskd 11/256 (matefskd Skola, Skolni jidelna
s kapacitou 400 stravovanych) a Capka Choda 12/917 (mateiska 8kola, kolni jidelna -
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- vydejna s kapacitou 85 stravovanych). Pocet déti MS byl ve sledovaném obdobi tii $kolnich
roki stabilni, naplnénost MS &inila 100 % povolené vyjimky (156) z nejvyssiho poétu déti ve
tfidé¢ stanovené ziizovatelem. Ob€ pracovisté maji po tfech veékove smiSenych tiidach
s celodennim provoz od 6:15 do 16:15 hodin.

Skola realizuje vzdélavani podle Skolniho vzd&lavaciho programu pro piedskolni vzdélavani
s nazvem ,,Je nam dobre na sveté* (dale také SVP), platného pro ob& pracovisté. Program se
profiluje k podpofe zdravi, rozvoje télesné¢ zdatnosti, dopravni, environmentalni vychové

a seznamovani s anglickym jazykem. Pedagogicky sbor je v souc¢asné dob¢ stabilizovany.

Skola postupné a v souladu s ekonomickymi moznostmi zkvalitiiuje materialng - technické
podminky. Zrekonstruovala $kolni jidelnu - vydejnu, na pracovisti Capka Choda vybavila
kuchyiiky a jednu tfidu novym nabytkem, provedla vyménu oken na obou pracovistich.
Skolni zahrady jsou postupné rekonstruovany dle bezpeénostnich predpisti a potieb rozvoje
piirozeného pohybu déti.

Mezi nejvyznamnégjsi persondlni zmény ve sledovaném obdobi poslednich tii Skolnich let
patfi jmenovani nové feditelky Skoly k 1. ledna 2008. Ke stejnému datu doslo ke zruSeni
$kolni jidelny na pracovisti Capka Choda a zfizeni vydejny stravy. Skola funkéné inovovala
SVP podle 3kolského zakona. Viechny provedené zmény sméfovaly ke zlepSeni kvality
vzdélavani.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Prehled o wvyvoji neinvesti¢nich vydaji Skoly,
za obdobi 2007 — 2009 ukazuje nasledujici tabulka:

poctu zakii a poctu zaméstnancl

Ukazatel 2007 2008 2009
Investiéni vydaje 0 0 244.140,-
Neinvesti¢ni vydaje celkem (hlavni ¢innost) 11.431.951,- | 10.856.753,- 10.479.813,-
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpo¢tu celkem 6.131.000,- 5.590.000,- 6.213.300,-
Mzdové vydaje ze statniho rozpoctu celkem 4.448.000,- 4.042.737,- 4.516.759,-
Vydaje na uéebni pomiicky, $kolni potteby celkem 76.482,- 86.991,- 229.137,-
z toho: ze statniho rozpoctu 22.400,- 15.807,- 101.322,-
Skoleni a vzd&lavani celkem 11.710,- 4.810,- 16.844,-
z toho: DVPP* ze statniho rozpodtu 11.710,- 4.810,- 16.844.-
Piepocteny pocet** vzdélavanych (vykont) 150 150 151
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpo¢tu na 1 vzdélavaného 40.873,- 37.267,- 41.148,-
Primé&rny prepoéteny podet zaméstnancii 24,305 21,847 21,578
z toho: pedagogickych zaméstnanci 12,017 11,847 11,481
provoznich zamé&stnancii 12,288 10,000 10,097

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt

** Pocet vzdélavanych ze zahajovacich vykazl za skolni roky v pfepoctu na kalendaini rok




Investicni vydaje vroce 2009 byly pouzity na a dovybaveni Skolni jidelny, nakup
kuchyniskych linek a ztizeni vydejny stravy na pracovisti Capka Choda.

Hlavni ¢innost Skoly byla financovéana z vice zdroji. V hodnoceném obdobi obdrzela Skola na
neinvesti¢ni vydaje (NIV) finan¢ni prostiedky:

Ze statniho rozpoCtu na piimé ndklady na vzdélavéni, tj. na osobni vydaje a na ostatni
neinvesti¢ni vydaje

Z tabulky je patrny vyznamny podil statniho rozpoc¢tu na NIV v hlavni ¢innosti Skoly, ktery
ve sledovaném obdobi ¢inil od 51 % do 54 %. Nejvétsi objem piedstavovaly osobni naklady
zahrnujici platy a ostatni osobni naklady (37 % az 43 %) a zakonné odvody a ostatni zakonné
socidlni néklady (v priméru 14 %). Pokles NIV v roce 2008 byl ovlivnén snizenim limitu
poétu zaméstnancti (ukongeni provozu SJ na pracovisti Capka Choda). V ramci mzdovych
prostiedkli byly vyplaceny i nenarokové platové slozky (osobni piiplatky a odmény), které
feditelka Skoly vyuZzivala k motivaci zaméstnanct. Z celkového objemu mzdovych prostfedki
v roce 2007 Cinily tyto platové slozky 6,1 %, v roce 2008 Cinily pouze 5,7 % a v roce 2009
vzrostly na 10,2 %. VySe nenarokovych slozek platu byla ovlivnéna posilenim mzdovych
prostfedkli jednordzovymi ucelovymi dotacemi. Finan¢ni prostfedky uréené rozpoctovym
opatfenim na piimé ostatni neinvesticni naklady (dale ptimé ONIV) se podilely na celkovych
NIV 8koly v minimalni miie od 0,47 % do 1,48 %. Tyto prostfedky byly pouzity predevs§im
na zabezpeceni zakladniho materidlniho vybaveni pro vyuku (ucebni pomtcky) a na
financovani dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale také DVPP).

Ucelové vazané prostiedky ze statniho rozpodtu piid&lené Skole v radmei néarodnich
rozvojovych programu vyvhlaSenych MSMT

Tyto financni prostiedky byly poskytnuty na realizaci konkrétniho programového cile.
Ve sledovaném obdobi se jednalo o dotace na zvySeni nenarokovych slozek plati a
motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikd (2008 a 2009), dotace na posileni
urovné odménovani nepedagogickych pracovnikii (2009), dotace na podporu fesSeni dopadu
meziro¢niho sniZeni poctu zakd a na podporu feSeni specifickych problémi regionalniho
Skolstvi (2009).

Provozni dotaci od zfizovatele

Tyto prostfedky byly pouzity k financovani oprav, bézné udrzby, energii, k nakupu DHIM
a nabytku apod. Kazdoro¢né se zfizovatel vyznamné¢ podilel i na vybaveni $koly ucebnimi
pomiickami (od 56 % do 82 %).

Ostatni zdroje, kterymi Skola ve sledovaném obdobi disponovala, nebyly ve srovnani

s obdobnymi subjekty zanedbatelne, naopak jejich podil na financovani Skoly se pohyboval
od 19 % do 21 %. Tvoreny byly pfevazné trzbami z prodeje sluzeb (Skolné¢ MS).

VysSe vydajii pfipadajici na vzdelavani a Skolské sluzby pro jednoho vzdé€lavaného byla

cvwr

a hospodarn¢ na zabezpeceni ¢innosti, které souvisely s rozvojem Skoly a kvalitou vzdélavani.



Hodnoceni Skoly

Podminky vzdélavani

Pti pfijimani déti k pfedskolnimu vzd€lavani Skola postupovala v souladu s pravnimi
predpisy. Misto, doba a dalsi informace k zapisu do MS (3kolni rok 2009/2010) byly
feditelkou $koly stanoveny véas a dostupnymi prostiedky. Reditelka vydala rozhodnuti o
pfijeti ¢i nepfijeti v souladu s platnymi kritérii pro pfijimani a se spravnim fadem. Pro Skolni
rok 2009/2010 nepiijala, vzhledem k naplnéni stanovené vyjimky zpoctu déti ve tfide,
57 déti.

Skola respektovala rovny piistup ke vzdélavani bez jakékoliv diskriminace, vytvatela détem
ptiznivé podminky pro zajisténi zdravého télesného i1 osobnostniho vyvoje. Statisticky
nevykazovala déti se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami ani mimofadné nadané.
Ve spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou fesSila pomoc 12 détem pii odkladu
povinné Skolni dochdzky a pfi individualnich vychovnych problémech, vzdy se souhlasem
rodi¢t. Informace zakonnym zéastupciim a poradenskou Cinnost v zaleZitostech tykajicich se
chovani a vzdélavani Skola poskytovala pfi vzdjemném dennim kontaktu, na spolecnych
schiizkach a aktivitach.

Reditelka $koly ma vytvotenou funkéni strategii ¥izeni a rozvoje, kterou priibézné hodnoti
a inovuje. Stanovené cile jsou vzhledem k danym podminkam Skoly redlné, koresponduji
s narodnimi prioritami rozvoje vzdélavani a pokryvaji vSechny oblasti ¢innosti Skoly.
Stfednédobé planovani, které umoZziiuje systémovou praci Skoly, vychazi ze
zpracovanych koncepcénich zdméri, aktualizovanych podle vysledkli vlastniho hodnoceni, ve
spolupréci s pracovniky Skoly a zadkonnymi zastupci déti. Operativni planovani je adresné,
umoziuje zpétnou vazbu vzhledem k realizaci stanovenych cili podporujicich kvalitni
napliiovani SVP.

Reditelka $koly ¥adn& plni povinnosti vyplyvajici z vykonavané funkce podle $kolského
zékona a dalSich pravnich piedpist. Ve stanoveném terminu absolvovala funk¢ni studium pro
feditele Skol a Skolskych zatfizeni. Pfehledné vede povinnou dokumentaci. Pravidla tizeni
jasn¢ definovala vzhledem k obéma pracovistim Skoly. Vymezend organizacni struktura
odpovida podminkam a velikosti subjektu, je funkénim pfedpokladem pro ucelné delegovani
kompetenci na zastupkyni pro MS, odpovédnou za pracovisté Capka Choda, i jednotlivé
pracovniky.

Slozeni pedagogického sboru umoznovalo realizovat Skolni vzdé€lavaci program na
poZadované urovni. Déti vzdélavalo 12 kvalifikovanych pedagogickych pracovnic (po Sesti na
jednotlivych pracovistich), na celkovy tvazek 11,6. Dvé ucitelky si zvySovaly kvalifikaci
vysokoskolskym studiem (bakalafskym, magisterskym), obé v oboru predskolni pedagogiky.
Zacinajici ucitelce bylo poskytovano kvalitni uvadéni do pedagogické praxe. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnic (DVPP) je teditelkou podporovano, je vSak uskuteciiovano vice
k individudlnim poZadavkiim pedagogickych pracovnic, méné je zamécfeno do oblasti
realizace SVP, coz se odrazilo v niz§i kvalité planovani a hodnoceni vzdélavani na trovni
jednotlivych tfid.

Skola na obou pracovistich uskuteéiiuje vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu,
platného od 1. zati 2009. Provedenou analyzou bez navstévy skoly byl zjistén jeho soulad se
Skolskym zdkonem 1 zdsadami Ramcového vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani
(RVP PV). SVP je obohacen o fadu &innostnich aktivit, zvlasté v oblasti environmentalni
vychovy (UCast na ekologickych aktivitich pofaddanych ekocentry), vychovy ke zdravi
(plavani, lyZzovani, pohybovy krouzek, turistické vylety), multikulturni a estetické vychovy



(vytvarny krouzek na pracovisti Capka Choda). Mimo ramec SVP $kola realizuje jako
nadstandardni aktivitu (za Uplatu jednou tydn€) seznamovani s anglickym jazykem.
Odstranéni zji§ténych systémovych nedostatki, které se vztahujici k aplikaci SVP do tiidnich
vzdélavacich programli (obou pracovist) a vyhodnocovani naplilovani cili vzdélavani
vzhledem ke kli€ovym kompetencim, Skola spravn€ vnimala jako ptilezitost zkvalitnit Groven
vzdelavani.

Skola zajistuje pro vzdélavani bezpeténé prostiedi, déti jsou pravidelné poucovany
o pravidlech bezpecného chovani a ochrany zdravi pii Skolnich aktivitach v prostorach Skoly
1 mimo ni a k dodrZzovani vytvotfenych pravidlech chovani. Funkéni organizace vzdélavani na
obou pracoviitich MS byla sméfovana k vytvafeni piiznivého socialniho, emocionalniho
i pracovniho klimatu. Realizovand strategie prevence vyskytu socialné patologickych jevil
byla vclenénd do jednotlivych blokt vzdélavani. Rozvoj piiznivych vztaht vyrazné
podporovalo vékové riiznorodé sloZeni tfid, Skola tak pfirozené vyuzivala socialniho prostiedi
k rozvoji spoluprace, pomoci, tolerance a vzajemné ohleduplnosti mezi détmi.

Skola méa vhodné prostfedi pro vzdélavani. Ob& pracoviité jsou umisténa v typizovanych
budovach. Vybaveni nékterych tfid (zejména dvé tiidy pracovisté Capka Choda) bylo
pievazné zastaralé a nevyhovovalo soucasnym pozadavkim vzhledem k funkcnosti 1 estetice
prostfedi. Chybéjici télovychovné naradi Skola postupné doplituje a ucitelky je v pravidelné
zatazovanych télovychovnych aktivitich vyuzivaji. Stav a kvalita materialnich podminek
v oblasti bezpecnosti jsou vedenim pravidelné kontrolovany ve spolupraci s externi
organizaci. Evidence urazli je vedena, jejich pfi¢iny jsou sledovany, rozbor urazovosti je
provadén. Urazy byly vyhodnocovany a odikodiiovany, jejich podet za posledni tii roky byl
minimalni a nem¢l vzristajici tendenci. Zjisténé drobné nedostatky ve vedeni knihy traza
byly odstranény na mist¢.

Utinné realizovana kolni strategie v oblasti partnerstvi vychazi z principu $koly rodinného
typu a zaméfuje se na spolupraci se zakonnymi zastupci déti. Dlouhodobé budované
partnerské vztahy s rodi¢i se projevuji pozitivné v jejich zajmu o spole¢né akce v MS, které
jsou neformalné¢ vyuzivany 1 k pribézné informovanosti o realizovaném vzdélavani
a jednotlivych détech, zvlasté v ptipadech nutnosti zajisténi jejich specifickych vzdelavacich
potieb. Spoluprace se zfizovatelem je efektivni, podporuje zejména zlepSovani kvality
materidlné-technického zdzemi celého subjektu. Ve prospéch déti a zakl je realizovana
spoluprace mezi MS a Zakladnimi $kolami Olomouc Helsinska a Tererova, predeviim
prostfednictvim spole¢né potradanych akci (otvirdni studének, olympijské hry apod.).
Navitévami ucitelek MS v zakladnim vzd&lavani si §kola monitoruje usp&snost déti, které
zahgjily povinnou Skolni dochdzku. V ramci zaméfeni Skoly na ekologické aktivity se
rozvinula uzka spoluprace s ekoncentrem, vyuzivana ve prospéch ziskdvani poznatkd a
napliovani praktickych ¢innostnich kompetenci déti v oblasti ochrany pfirody.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani a poCty déti ve tfidach byly v souladu s pravnimi pfedpisy. Organizace
rezimovych situaci, stravovani, pfipravy na pobytu venku i1 odpoledniho odpocinku
podporovala osobni samostatnost déti. Vzdélavani ve tfidach, i kdyZ vychézelo z tradi¢niho,
casov€ vymezené¢ho stfidani rezimovych €innosti, zarucovalo détem, zejména ve spontannich
hernich aktivitdch, vzdélavani s ohledem na jejich zvlaStnosti, biorytmus a individudlni
potieby.

Pedagogicky styl zaloZzeny na principu vzdélavaci nabidky, individualni volb¢ a aktivni ucasti
ditéte byl realizovan vyjimecné, ale v nadstandardni kvalité. Ptipravena vzdélavaci nabidka
fizenych aktivit se v jednotlivych tfidach liSila mirou pestrosti, ucitelky cilené nevyuzivaly



vysledky pedagogické diagnostiky vedouci k nabidce diferencovanych ¢innosti podle rtizné
obtiznosti a naroénosti. U¢inné metody &innostniho a prozitkového uceni, které déti vedou
k ziskavani praktickych dovednosti a formovani postojovych cilii byly zatazovany zejména ve
spontannich ¢innostech, fizené vzdélavani probihalo pfevazné jednotné s celou skupinou déti.
Pravidelné realizované télovychovné aktivity umoziiovaly détem nejen rozvijet lokomoci,
spravné drzeni téla, ale i smysl pro dodrzovani pravidel pohybovych her a sounalezitosti ke
skuping. Samostatné mluvni projevy déti byly ucitelkami pozitivné podporovany, stejné jako
souvislé vyjadfovani k danému tématu. Vzijemna komunikace mezi détmi a dospélymi
vykazovala znaky pohody a bezpecného socialniho prostiedi.

Empatické, odivodnéné¢ a adresné hodnoceni déti vhodné podnécovalo k ¢innostem
a vytvarelo jim potfebnou zpétnou vazbu o jejich pribéhu i kvalité osobniho vykonu. Vedeni
déti k elementdrnimu sebehodnoceni a sebereflexi bylo zaznamendno spiSe vyjimecné,
zejména u déti v poslednim roce pted zahdjenim povinné Skolni dochéazky.

V procesu predskolniho vzdélavani se na obou pracovistich Skoly promitala podpora rozvoje
kompetenci déti k ochrané Zivotniho prostiedi a vychovy ke zdravi. V rdmci piipravy déti na
zakladni vzdélavani Skola systematicky vytvafela podminky pro rozvoj matematické
gramotnosti, zejména poznavacich schopnosti a funkci, mySlenkovych operaci, méné pro
praktické feSeni problémil. Oblast grafomotoriky, rozvoj fonematického sluchu a podpora
spravné vyslovnosti déti byla zafazovéana cilené¢ a pravidelné, ¢imz Skola vytvarela kvalitni
podminky pro propedeutiku psani a ¢teni.

Vysledky vzdélavani

MS zavadi systém priibézného sledovani a hodnoceni osobnich pokroki déti pti vzdélavani ve
vazbé na RVP PV. Ziskané informace vSak zatim malo analyzuje, proto jejich celkova
ucinnost je mén¢ efektivni.

I pfes zjisténa dil¢i negativa byly vysledky vzdélavani na obou pracovistich Skoly na velmi
dobré urovni. VEkoveé heterogenni uspotfadani tiid pozitivné ovlivilovalo u déti zejména
rozvoj kompetenci socidlnich a c¢innostnich, ale i kompetenci k uceni, méné k feSeni
problémdu. Pozitivnim, ale diislednym zplisobem vedenim dosahovaly i mladsi déti spravnych
navykil v sebeobsluze, hygiené¢ a v oblasti kulturné spolecenskych navykid. Star$i déti
projevovaly samostatnost a vzajemné ptatelské vztahy, schopnost poradit si navzajem, hledat
a nalézat feSeni vzniklych situaci. Prezentované znalosti, dovednosti a postoje déti, zejména
v poslednim ro¢niku pied zahdjenim povinné Skolni dochdzky, smétfovaly k vystupim
vzdélavani podle RVP PV a vytvaiely ptiznivé podminky pro jejich dalsi vzdélavani.



Celkové hodnoceni Skoly

Mateiska Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zdpisem do Skolského rejstiiku. Postup
Pii prijimani k predskolnimu vzdélavani byl v souladu s pravnimi piedpisy a byl dodrZovan
princip rovnosti pristupu ke vzdélavani.

Skola vytvdiela ve v§ech sledovanych oblastech standardni piedpoklady pro napliiovini cilii
SVP PV. Rizeni $koly po ndstupu nové ieditelky §koly do funkce ve §kolnim roce 2008/2009
doznalo kvalitativniho zlepSeni v oblasti strategie rozvoje Skoly a jeji napliiovani v procesu
vzdélavani. Financni prostiedky statniho rozpoctu, které Skola plné vycCerpala v souladu
s ti¢elem, na ktery byly poskytnuty, byly vyuZity k podpore realizace SVP PV.

Skola vytvirela odpovidajici piedpoklady pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj déti, véetné
ucinné prevence socialné patologickych jevii. Bezpecnost a ochranu zdravi déti realizovala
na poZadované urovni, vyhodnocovala zdravotni a bezpecnostni rizika a p¥ijimala ucinnd
opatieni k jejich minimalizaci.

Inovovany a §kolou napliiovany SVP PV korespondoval s cili a zdsadami $kolského zikona,
formalné byl v souladu s RVP PV. Pro jeho uspéSnou realizaci je nutné funkcni provazani
vzdélavaciho obsahu s tiidnimi vzdélavacimi programy. Kvalita poskytovaného vzdélavani
byla na poZadované urovni, Skola vyuZivala tradicni i moderni metody a organizacni formy
prace vedouci déti k osobnostnimu rozvoji v prostiedi pohody a pozitivniho socidlniho
klimatu.

Skola vytvdii piiznivé podminky pro rozvoj osobnosti ditéte. Vzdélivini déti na obou
pracovistich MS (Helsinska, Capka Choda) sméiuje k rozvoji zakladnich klicovych
kompetenci, znalosti a dovednosti potiebnych pro jejich dalsi vzdélavani.



11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.

Seznam pisemnosti, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

Ztizovaci listina Matetské Skoly Olomouc, Helsinska 11, pfispévkova organizace
¢j. 16/2002/ZL ze dne 22. zaii 2009, veetné ptiloh ¢. 1, 2

Rozhodnuti o zméné v tdajich uvedenych v rejstiiku skol ¢j. KUOK 5324/2009 ze dne
19. ledna 2009 s u¢innosti od 16. tnora 2009

Rozhodnuti o zméné v udajich uvedenych v rejstiiku skol ¢j. KUOK/59/2010 ze dne
5.ledna 2010 s G¢innosti od 1. tnora 2010

Sdéleni Statutarniho mésta Olomouc &. SmOI/OS/43/1043/2009/BH ze dne
18. srpna 2009 — schvaleni vyjimky z po&tu déti ve tiidach MS pro $kolni rok 2009/2010
Kritéria pro piijimani déti k pfedskolnimu vzdélavani v MS Olomouc, Helsinska 11
ze dne 27. inora 2009

Rozhodnuti o pfijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani ve Skolnim roce 2007/2008,
2008/2009, 2009/2010

Rozhodnuti o nepfijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani ve Skolnim roce 2007/2008,
2008/2009, 2009/2010

Vykaz o matetskeé skole (S1-91) podle stavu k 30. zati 2007, 2008, 2009

Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2009/2010 ke dni inspekce

Evidenéni listy déti v MS (Sest t¥id pracovisté Helsinskd, Capka Choda) vedené
ke dni inspekce

Piehled o dochazce déti do mateiské Skoly (Sest tiid pracovisté Helsinska, Capka
Choda) ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010 ke dni inspekce

Koncepce rozvoje mateiskych $kol Helsinska 11, MS Capka Choda, Olomouc
2010 — 2013 bez data vyhotoveni

Skolni vzdélavaci program pro matetskou $kolu ,,Je ndm dobie na svété* — (platny pro
pracovi§té Helsinskd, Capka Choda), aktualizovand verze ke dni 3. srpna 2009
s platnosti od 1. zati 2009

Ttidni vzdélavaci programy MS (Sest tfid pracovistd Helsinska a Capka Choda)
ve Skolnim roce 2009/2010 ke dni inspekce

Ttidni knihy Sest t¥id MS (pracovisté Helsinsk4 a Capka Choda) vedené ve $kolnim roce
2007/2008, 2008/2009, 2009/2010 ke dni inspekce

Roéni plan pro Skolni rok 2009/2010

Skolni ¥4d MS Olomouc, Helsinska 11, piispévkovéa organizace (patny pro pracovists
Helsinské, Capka Choda) s Gi¢innosti od 1. za¥i 2008

Vlastni hodnoceni matetské Skoly - $kolni rok 2008/2009 ze dne 12. fijna 2009
Zaznamy o ditéti (pracovisté Helsinska, Capka Choda) vedené ke dni inspekce

Plan pedagogickych porad pro kolni rok 2009/2010 (pracoviité Helsinska, Capka
Choda)

Zapisy z pedagogickych porad MS (pracoviité Helsinska, Capka Choda) ve $kolnim
roce 2008/2009, 2009/2010 ke dni inspekce

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnic (pracovi§té Helsinska, Capka Choda)
pro skolni roky 2008/2009, 2009/2010

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic MS

Osvédeeni oucasti na akcich dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii MS
(pracovisté Helsinska, Capka Choda) za $kolni roky 2007/2008 a 2008/2009, 2009/2010
ke dni inspekce

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2009/010

Zaznamy z hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2009/2010

Bezpeénostni opatieni pii praci s détmi MS (pracovisté Helsinska, Capka Choda) pro
Skolni rok 2009/2010



28.

29.
30.

31.
32.
33.

34.

35.

36.

37.

38.

Kniha urazii MS (pracovisté Helsinska) vedena od $kolniho roku 2008/2009 ke dni
inspekce

Kniha tirazit MS (pracovisté Capka Choda) vedend od 1. ledna 2003 ke dni inspekce
Dotazniky rodi¢tim — zji§tovani nazortl na ziizeni t¥idy pro déti ped nastupem do ZS,
na organizovani Skoly v ptirodé, na pokraCovani v krouzku anglického jazyka

Sdéleni Ceské $kolni inspekce &. SINE — 363 ze dne 3. zai{ 2009

Rozpocet ptimych nakladi na rok 2007, 2008 a 2009

Finanéni  vypofaddani dotaci poskytnutych  krajim k31. prosinci 2007,
k 31. prosinci 2008 a k 31. prosinci 2009

Neinvesti¢ni dotace na zvySeni nenarokovych sloZzek platli a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikil regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace
v roce 2008 a 2009

Neinvesticni dotace na posileni urovné odménovani nepedagogickych pracovniki
v roce 2009

Neinvesticni dotace na podporu feSeni dopadu meziro¢niho snizeni poctu zakl a s nim
spojené nutnosti snizovani poctu zaméstnancii regiondlniho Skolstvi ziizovaného
uzemn¢ samospravnymi celky ,,Hustota“ a podpora feSeni specifickych problému
regionalniho Skolstvi v plsobnosti uzemnich samospravnych celkli ,,Specifika®
v roce 2009

Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007, 2008 a 2009

Vykaz zisku a ztraty 12/2007, 12/2008 a 12/2009



Pouceni

Dle ustanoveni § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdéldavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel Skoly/Skolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné piipominky zaslete na adresu: Ceskd Skolni
inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprdva vietné

pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichZ se tyka, a v prislusném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijment Podpis
PaedDr. Libuse Vrbova Libuse Vrbova v. r.
Mgr. Nadézda Pytlickova Nadézda Pytlickova v. r.
Bc. Eva Nevrla Eva Nevrla v. r.
V Prostéjove dne 31. kvétna 2010
Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspek¢ni zpravy:
V Olomouci dne 10. ¢ervna 2010
(razitko)
Titul, jméno a piijment Podpis
Marta Sloukova Marta Sloukova v. 1.
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Pripominky reditele Skoly:

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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