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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni $kolou
a mateiskou Skolou podle 8 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Pravnicka osoba Mateiskd $kola a Zakladni Skola U Vr‘taiéek s.r.o. (dale ,S8kola®
nebo ,,instituce*) vykonava c¢innost zakladni Skoly (dale ,,ZS*), mateiské Skoly (dale
,MS*), §kolni druziny (dale ,,SD*) a $kolni jidelny - vydejny. Instituce sidli v pronajatych



budovéch byvalé Kunratické tvrze a v nedalekém objektu vily v Lesni ulici (MS). Skola
dlouhodobé podporuje rozvoj jazykového vzdélavani (anglicky jazyk), které je zajistovano
formou pfirozené komunikace se zkusenymi rodilymi mluvéi (v ZS 2 a v MS 1 externi
pracovnici). Ti se podili v ZS na vyuce i dal§ich predmétd, kdy ve tfidé vedle vyuéujiciho
Ceského pedagoga zajiStuje dalsi (soubéznou) komunikaci v anglickém jazyce rodily
mluvéi. Do vyuky je tak prirozené¢ auspéSné implementovdna metoda dvojjazyéného
vzdélavaciho prostiedi. Instituce uplatiiuje alternativni zptisob vzdélavani, zalozeny v ZS
mj. na praci v mensich skupinach zakt. ZS k terminu inspekéni Ginnosti poskytuje
vzdélavani v jedné tfid¢ 25 zaktm 1. az 5. ro¢niku (vyuZzito 96% z nejvyssiho povoleného
poctu). Nabidku SD aktualné vyuzivaji viichni Zaci §koly. V jednotidni MS se k terminu
inspekéni ¢innosti vzdélava 20 déti ve véku od 3 do 7 let, kapacita predskolniho zafizeni je
vyuzita na 100 %. Vzd&lavani v ZS zajistuje 5 pedagogi a probiha podle $kolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani Tvorivd Montessori Skola (dale ,,SVP
ZV*) ve shodé se zasadami systému Montessori pedagogiky. V MS piisobi 4 pedagozky,
které napliuji Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani s ndzvem Montessori
Vrbicky (dale ,,SVP PV*). Filozofie vychazi z principti a pomticek pedagogiky Dr. Marie
Montessori. Hlavnim cilem je vést déti k védomi vlastni hodnoty, samostatnosti,
celozivotnimu zajmu o pozndvani auceni, ale i toleranci, sounalezitosti s ostatnimi
a aktivnimu zapojeni do Zivota spoledenstvi. ZS se stala soué¢asti instituce v roce 2014,

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel skoly (dale ,.feditel) efektivné uplatiiuje svoje zkuSenosti zejména manaZerského
a ekonomického fizeni. Zajisténim pedagogického procesu povétil svou zastupkyni
pro MS (zaroveti vykonavéa funkci koordinatorky obou SVP) a zastupce pro ZS, diléi
kompetence pienechava i dals§im pracovnikim (napf. $kolni metodik prevence a specialni
pedagog). Vedeni S$koly klade daraz na budovani kvalitnich pracovnich vztahd,
na motivaci zaméstnanci a jejich zainteresovanost pii plnéni tukolt vyplyvajicich
z koncepce, obsazené v hlavnich vzdélavacich dokumentech (SVP). Hlavnimi cili a vizi je
budovani skoly rodinného charakteru, ve které se ,,z déti stanou osobnosti. Prostiedkem
k dosaZzeni cilt je uplatnovani Montessori pedagogiky a dvojjazycného vzdélavaciho
prostiedi, vyuziti kooperativniho uceni, prace s chybou a vedeni zakd k aktivnimu hledani
cest feSeni uloh. Managementu se dafi koncepci Skoly postupné uspéSné napliovat.
Planovani i organiza¢ni zabezpeceni provozu skoly je promyslené. Kontrolni systém je
funk¢ni, napomaha mu kazdodenni vzajemna komunikace a spoluprace se v§emi pedagogy
v komunitnim prostiedi. Jeho efektivitu doklada stav dokumentace ZS vymezené skolskym
zékonem, kterd byla k terminu inspekce spravné vedena, v MS byly nékteré mensi
nedostatky ve skolnim tadu béhem inspek¢ni ¢innosti odstranény. Hospitaéni ¢innost
vedeni Skoly je pravidelna, pedagogiim je poskytovdna zpétna vazba. Piilezitosti
ke zkvalitnéni je v posunu cinnosti k urcité koncepénosti (tematické sledovani, napft.
vyuziti pomucek, uzivani spisovného jazyka). S pedagogickou radou feditel pravidelné
projednédva souhrnné vysledky vzdélavani zaku a dilezité dokumenty. Pedagogicka ¢innost
je zalozena na dobrych vzajemnych vztazich a tvarci spolupréci, ktera vede k piikladnému
sdileni a napliiovani vize a filozofie Skoly. Uplatiované evaluacni metody i formy
sebereflexe (s pfiméfené kritickym vyhodnocovanim) poskytuji bezprostiedni a funkéni
zpétnou vazbu (napt. vzajemné hospitace, mentorovani a koucovani pomoci externiho
lektora).

Vzdélavani zajistuje pomérné stabilizovany pedagogicky sbor. Vzhledem k poméru
nekvalifikovanych ucitelt (v ZS 1 MS po 1 uciteli) k malopocetnému sboru (9 pedagogt



v MS a ZS véetné vedeni) ale vyzaduje stav zlepSeni. Z celkového poétu (v ZS kromé
teditele skoly 1 ucitel, 2 asistentky pedagoga a 1 vychovatelka v SD, v MS 3 ugitelky,
1 asistentka pedagoga) mohou vSichni pedagogi¢ti pracovnici vykonavat piimou
pedagogickou c¢innost. Oba nekvalifikovani si dopliiuji odborné vzdélani pozadovanym
studiem, ugitelka MS ma uzavien pracovni pomér na dobu uréitou. Hospitadni &innosti
bylo ovéfeno, ze absence jejich odborné kvalifikace neméla negativni dopad na kvalitu
vzdélavani. Jedna asistentka pedagoga vVMS si rozsifuje vzdélani absolvovanim
pozadovaného kurzu pro asistenty pedagoga. Obé& asistentky pedagoga v ZS svou
kombinaci dosazeného vzdélani (vzdélanim specialni pedagozky, jedna navic s ucitelstvim
pro 2. stupett ZS) disponuji velmi p¥inosnymi kvalifikaénimi predpoklady. Jedna z nich
vyuziva své vzdélani i pro funkci Skolniho metodika prevence (viz text dale). Dalsi
podminkou pro vsechny pedagogy je absolvovani certifikovaného kurzu pedagogiky
Dr. Marie Montessori, jeho ziskanim si vSichni jiz prohloubili kvalifikaci. Profesni rozvoj
pedagogickych pracovniku feditel podporuje. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
(dale ,,DVPP*) ve sledovaném obdobi piispivalo nejen k dopliovani chybéjici kvalifikace
(dva pedagogové) osobnostnimu ristu (zajem) jednotlived, ale bylo i v souladu spotiebami
Skoly (napt. kurzy Respektovat a byt respektovan, Kritické ¢teni, Projektova vyuka,
Geneticka metoda ¢teni, seminafe v oblasti Montessori pedagogiky, okruhy aktuélni
problematiky piedSkolniho vzdélavani a v oblasti preventivni absolvovani kurzu prvni
pomoci). Sou¢asti DVPP je ivytvafeni prileZitosti pro navstévy jinych $kol v CR
| zahrani¢i, uplatiujicich podnétné ptistupy ke vzdélavani s cilem rozsSifovat zdroje
inspirace. Uskute¢tiované DVPP je kvalitni, pedagogové ziskané poznatky vyuZivaji
pii vyuce.

Materialni podminky dosahuji vyborné urovné a umoziuji kvalitni realizaci obou SVP.
MS sidli ve vile, kterd je obklopena pfiméfené velkou, oplocenou zahradou s hernimi
prvky a piskovistém. Pro pobyt déti venku je vyuzivan také pfilehly les a vetejné piistupna
nedaleka h¥i§td. Ve vnitinich prostorach MS jsou k dispozici dvé prostorné herny (véetng
jidelny), télocviéna, loznice, $atna déti a hygienické zdzemi. K atmosféfe skoly rodinného
typu prispiva estetické prostfedi. Vybaveni tfid hrackami, ucebnimi a sportovnimi
pomtickami je nadstandardni. Ve tfid¢ je détem volné pristupné Siroké spektrum
specifickych didaktickych pomtcek (zvlast¢ pomtlicek Montessori), hra¢ek a materiald,
diky kterym mohou déti ziskavat praktické zkuSenosti. Vedeni Skoly usiluje o vytvareni
kvalitnich materialnich podminek pro vzdélavani a zajist'uje i potfebnou obnovu. V budové
sidli také jesle (nejsou zapsany vV rejstiiku $kol). ZS je vyborné vybavena riznymi
didaktickymi pomutckami (véetné fady Montessori), které prabézné dopliuje a obménuje,
nékteré si vyrabi sama také za pomoci zakt k maximalni a efektivni podpofe nazornosti
vyuky. Vychovné vzdélavaci proces obohacuje Siroky vybér publikaci, beletrie a
encyklopedii v ¢eském i anglickém jazyce. K podpofe vyuky Skola zakoupila 4 pocitace
pro zaky (vyukovy program CJ) a zajistila vhodné aplikace pro praktické vyuziti (Google
Apps). Cést objektu je vy¢lenéna kuchyiskému a jidelnimu koutu, kde je k dispozici 16
mist pro 2 skupiny stravnikd a Zaci zde maji zajistény pitny rezim po cely den. Principtim a
strategiim Montessori pedagogiky plné odpovidd také ucelné uspotradani a vybaveni
uceben 1 pfilehlych prostor vhodnym ndbytkem a doplnky. Inspirujici a motivujici
prostiedi, dotvofené vytvarnymi a projektovymi pracemi zakd, uU¢inné podporuje
vzdélavaci i relaxaéni ¢innosti. Skola poskytuje v obou jidelnach viem stravnikim kolni
stravovani, tj. obéd s vybérem z 2 druhi jidel v bio kvalité (jedno vegetarianské) zajistény
dodavatelem, détem mateiské Skoly dale pfesnidavky a svacCiny, které piipravuje na miste.

Finanéni zdroje $koly, které stoji na zékladni dotaci (v ZS) a zvy$ené dotaci (v MS)
ze statniho rozpocCtu a uplaté za vzdélavani v rdznych urovnich, umoznuji plynuly chod



$koly a napliiovani obou SVP. Skola vhodné zajistila finanéni prostiedky pro asistenty
pedagoga a na pomicky dle doporuceni $kolskych poradenskych zafizeni (dale ,,SPZ®)
détem a zakim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,.SVP*“) a pro Skolniho
asistenta v matefské skole k ditéti se zdravotnim znevyhodnénim v ramci projektu OPVVV
(Sablony).

Prospésnou spolupraci instituce realizuje stadou partneri. Nejintenzivnéj$i kooperace
probiha se zakonnymi zastupci, ktefi jsou pravideln¢ informovani o ¢innosti Skoly, téidy
VMS i ZS a o vyvoji, VZS o prospéchu zaki. Kromé pravidelnych ¢&tvrtletnich
individualnich konzultaci s uciteli maji v pfipad¢ potfeby moznost v ramci otevieného
konzultaéniho odpoledne jeden den v tydnu, nebo mohou pfijit podivat se do vyuky.
Aktivné se ucastni Skolnich oslav narozenin svych déti, dobrovolnici se podileji
na ptipraveé spoleénych setkdni a dilen nebo na komunitnich akcich (napf. tprava skolni
zahrady, obohaceni vyuky sdilenim svych profesnich zkuSenosti, informacemi rodicu
cizincli o své zemi a kultufe). Skola ptinosné spolupracuje formou sdileni zkugenosti
i vymén pozorovani ¢i stazi s raznymi Ceskymi i zahrani¢nimi partnerskymi $kolami
s obdobnym zamétenim (napt. ZS Montessori Na Beranku, MS a ZS Montessori Mozaika
Mnichovice, Montessoriskolan Lara for Livet ve Svédsku, Montessori Schule Biberkor
v Némecku, The Montessori Place v Brightonu ve Velké Britanii). Kooperace probiha
I Sriznymi institucemi a organizacemi, v rdmci jednorazovych konkrétnich akci nebo
ucelné navazuje na vychovné-vzdélavaci cile Skoly (napf. mistni instituce a firmy v areélu
Kunratické tvrze, akce Méstské casti Kunratice, akce pro déti aredlu Seberak, Kojenecky
tstav Kr¢, ekocentra Toulctiv dvir a Louti, neziskové organizace Clovék v tisni, projekt
Skola ProTibet a dal$i. Prospé$na spoluprace probiha s pedagogicko-psychologickymi
poradnami ¢i specialné-pedagogickymi centry, piipadné také slogopedkou a détskou
psycholozkou.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Skola napliiuje uéebni plany stanovené v obou SVP. S ohledem na principy systému
Montessori pfedchézi vlastni vyuce pravidelny komunitni kruh, pii kterém déti a zaci
velmi zdafile rozviji své komunikativni dovednosti, pocity a postoje.

Vzdélavani v MS bylo doprovazeno klidnou, tviiréi atmosférou. Pribéh dne vykazoval
pravidelny rytmus a fad. Komunitni prostiedi rodinného typu piispivalo k spontdnnimu
zapojeni déti do vzdelavani. Pripravené prostiedi nabizelo dostatek podnéth
pro samostatnou volbu. Cenné je, Ze organizace vzdélavani se pii volné hie pfizpusobuje
potiebam déti (je respektovan vybér i délka hry, pracovni tempo adidna moZnost
pokracovat ve hie pozdé&ji). VSechny pedagozky postupovaly pii vzdélavani déti v souladu
s filozofii Skoly a pfirozenou formou pomoci podnétného prostiedi vytvarely ptileZitosti
pro poznavani, zalozeném na piimé zkuSenosti. V piipad€ potieby déti pii feSeni citlivé
podnécovaly k hledani vlastni cesty a souvislosti. Déti pracovaly se zaujetim (uplatiiovani
polarizace pozornosti). Pomoci vizualizace a strukturalizace byly rozvijeny ¢asoprostorové
vztahy (pfi svém pfichodu se déti orientovaly v kalendéafi a definovaly vztahy pomoci
vkladacich tabulek). Pfi volné kresbé nebyly systematicky uplatiovany prvky
grafomotorické prevence (nebyl ucelné¢ korigovdn nespravny zplisob sezeni a drZeni
pastelu). Naopak déti mély Siroky prostor pro rozvoj jemné motoriky a fantazie (napf.
stithani, vykreslovani, konstrukce ze stavebnic, puzzle, tfidéni koralkl, vkladacky).
Krozvoji predmatematickych pfedstav byly vyuZivany rozlicné Cciselné tady,
predctenarskou gramotnost podpoftily Sablony s grafickymi prvky pismen i prohlizeni knih.
Edukacni prostiedi také vytvarelo podminky pro spontanni socialni uceni. Dé&ti mezi sebou



velice dobie kooperovaly, vyhledavaly partnerskou hru a spontann¢ dokazaly mezi sebou
pii spole¢né hie sjednocovat postupy. Ranni posezeni v komunitnim kruhu (tzv. elipse)
méla pfevazné prosocialni a motivacni charakter. Pfiznivé bylo vyuzivani dvojjazycné
komunikace (napf. pii dvojjazy¢ném reprodukovani pisni, nebo ritualech). Rodild mluvci
podnécovala spontanni komunikaci. Déti byly ucelné vedeny k vyjadieni svého nazoru.
Partnerské a dialogické rozhovory tak v komplexni mife optimalné rozvijely verbalni
schopnosti. Pedagozky pracovaly se zpétnou vazbou, ktera efektivné evokovala zkuSenosti
a zazitky déti. Pohybove aktivity se soustfedily na procviceni té€lového schéma, svou
strukturou a nizkou dynamikou vsak nenaplnily zdravotné preventivni t¢el. Sebeobsluzné
dovednosti jsou rozvijeny v $ir§im rozsahu. Pfi stravovani si déti samy prostiraji, serviruji
(vybiraji si druh 1 mnozstvi potravin, odnaseji nddobi na misto k tomu urcené a maji
moznost myt po sobé nadobi). Pitny rezim byl zajistén a vyuzivan. K ditéti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami bylo pfistupovano rovnocenné. Individudlni péce asistentky se
zaméfila na citlivou a pfiméfenou podporu. Mezi ucitelkami, lektorkou i asistentkou
probihala velmi dobra spolupréace.

Ve sledované vyuce v ZS byli zaci velmi aktivni, vyhledavali informace a propojovali je
do souvislosti, vyuzivali velkého mnozstvi pomticek, Gcastnili se pifimého pozorovani
pti pokusech (kosmickda vychova). Ucitelé jim zpravidla kladli vhodné névodné
znalosti a zkuSenosti, nebo poznatku ziskanych od spoluzaku, coz podporovalo jejich
vnitini motivaci, aktivitu pfi vyuce i chut se vzd&lavat. Uginné tak rozvijeli kompetenci
K u¢eni. Ve vSech skupinach tfidy byli vedeni ke kooperaci, k domluvé o feSeni zadanych
ukolll i nutnosti zaujimat role v pracovnich tymech. Vysledky svych zjisténi uméli zéci
velmi dobfe prezentovat, ¢imz rozvijeli své komunika¢ni asocialni dovednosti.
Pedagogové velmi dobie a efektivné pracovali s chybou, Zaci nezazivali negativni reakce
nebo kritiku, v ptipadé chybné prezentace naucené latky nebo Spatného tsudku byli s citem
vedeni k hledani sprdvné cesty (napi. pii feSeni slovni ulohy). Hodnoceni jednotlivych
¢innosti S vyraznym zapojenim sebehodnoceni zakt se kona pravidelné. Pedagogové
zatazovali €innostni nebo prozZitkové uceni, umoziovali zZaklim experimentovat, cilené
pozorovat a vyvozovat pozadované informace. Kromé ucelné¢ vklddané frontdlni prace
(napf. psani pocetniho diktatu szaky jednoho ro¢niku) pusobili pedagogové v roli
pruvodce a konzultanta. Pfitomny druhy pedagog — rodily mluvéi (lektor) svou Einnosti
ptirozené a velmi efektivné zajist'oval princip dvojjazyéného prostiedi. Jeho vzor spravné
anglické vyslovnosti, poskytnuty alternativni nazev zemépisného pojmu, nebo bézna
komunikace v anglickém jazyce tak vytvarely uéinny piesah i do mezipfedmétovych
souvislosti. Zaci s potfebou podptirnych opatfeni plnili vétsinou stejné Ukoly jako
spoluzaci, ale jejich individualni potieby byly diferencovany sohledem na jejich
znevyhodnéni. Diky projektovému zpusobu vyuky mohl kazdy zak pracovat piiméfené
svym moznostem. Ve tfidach byla po celou dobu vyufovani pratelska atmosféra, zaci
pozitivné reagovali na pokyny uciteld a respektovali obvyklad pravidla chovani
i stanovenou organizaci vyuky.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani v MS dosahuji vyborné urovné. Individualita ditéte je podporovana
osobnostné orientovanym modelem vychovy. Efektivni vzdélavaci metody a formy préce
rozvijeji klicové kompetence a motivuji déti ke kladnému vztahu k uceni. Zazitkova
pedagogika podporuje détskou zvidavost a potfebu objevovat. Déti jsou schopné
koncentrovat svoji pozornost a projevuji zajem o uceni. Pomoci situa¢niho uéeni ziskavaji



vyuzitelné - praktické zkuSenosti. Systematické postupy rozvijeji v senzitivnich obdobich
kognitivni struktury, mimo jiné vyznamne pro rozvoj gramotnosti. Nadpramérné vysledky
déti prokazuji v oblasti pred¢tenaiské gramotnosti, predmatematickych piedstav,
sebeobsluznych dovednosti a spoluprace. Pozitivnim prvkem je komunikaéné bohaté
prostiedi, které dodava potitebnou verbalni podporou i vhodny imitacni vzor. DéEti oteviené
komunikuji na trovni dané jejich v€kem, maji pfimétenou slovni zasobu, dle svych
schopnosti a zajmu mohou komunikovat také anglicky. | nejmensi déti pfijimaji pfirozenou
cestou vyjasnéné¢ a zdivodnéné povinnosti. Nadstandardni aktivity (zafazené
V odpolednich hodinéach) ptiznivé rozvijeji zajmy déti (Hudba a tvotivé flétnicky, Vytvarny
krouzek, Joga, Tanec kathak, Kutilek, Aikido, Predskolni ptiprava). Potenciality déti jsou
tak v souladu s SVP PV optimélng rozvijeny.

Pedagogické diagnostika v MS je vedena formou strukturovaného formulafe a je zaloZena
na pribézném pozorovani, které je potifebné¢ analyzovano. Nasledn¢ dochazi
k vyhodnocovani pokrokt déti a vytyCovani dalSich vzdélavacich zaméra. Ditéti se SVP je
veden individualni vzdé€lavaci plan. Systematickou pfipravu na skolni dochézku podporuje
realizovany program ,,Sance pro Vase dité“. Logopedicka intervence je zajisténa externim
odbornikem, ktery pravidelné dochazi do §koly. V piipadé potieby vyuziva MS konzultace
se Skolni specialni pedagozkou. Specializované sluzby jsou zajistovany ve spolupraci
s odborniky (pedagogicko-psychologicka poradna, specialné-pedagogické centrum, détska
psycholozka).

Zajisténi bezpetnosti MS vénuje naleZitou pozornost. Piistup do aredlu MS ma
elektronické zajisténi (vstup je mozny po zadani kodu). Preventivni program obohacuji
riznorodé akce policie, hasi¢li nebo zdravotnikli (napt. ukazky zasahti, o¢ni screaning,
dentalni program). K podpofte zdravi pfispiva ¢isténi chrupu po ob&dg.

Vysledky vzdélavani ZS jsou systematicky sledovany a pravidelng vyhodnocovany
na jednanich pedagogické rady. Informace o uspésnosti zaka jsou zakonnym zastupctim
prubézné predavany emailovou korespondenci a na pravidelnych konzultacich. Tésna
spoluprace se zdkonnymi zastupci a individudlni ptistup k zadkam v malém kolektivu
umoznuji ptedchdzet ptipadnym vykyvim ¢i nedostatenym vysledkiim a piijimat G¢inna
opatieni ke zlepSeni. Ve skolnim roce 2016/2017 Zaci dosahovali vybornych vysledk,
ve sledovaném obdobi prospéli vSichni Z4ci, vétSina s vyznamenanim. Pribézné i celkové
hodnoceni 74kl je realizovano slovnim hodnocenim. Skola vyuZiva &etné zplsoby
evaluacni nastroje (napf. pisemné prace a testy, vystupy z domaci ptipravy zaku atd.)
v souladu se vzdélavacimi zaméry. Pedagogové jimi pravidelné efektivné ovetuji vysledky
vzdélavani. Na konci kazdého pololeti Zaci absolvuji testy v hlavnich pfedmétech,
prostfednictvim kterych Skola vyhodnocuje uroveit dosazenych védomosti stanovenych
vystupi SVP ZV. Zaci v nich dosahuji velmi dobrych vysledki. Ugitel eviduje diléi
pokroky zakd, které slouzi jako podklad pro slovni hodnoceni a zaroven jako zpétna vazba
pro zaméfeni V dalsim pololeti. Zapojeni zakt 1.roéniku do vzdélavani probiha
bez adaptac¢nich problémt i diky aktivitam Skoly podporujicim bezproblémovy piechod
mezi matefskou a zékladni Skolou.

Pedagogové velmi dobie zaclenuji nékolik Zakd s odlisnym matefskym jazykem
a poskytuji jim maximalni podporu (intenzivni pieklad zakyni s pocate¢ni velkou
jazykovou bariérou, ovéfovani pochopeni vyznamu, ptirozena komunikace s rodilymi
mluv¢imi). Sledovana vyuka ovéfila jejich velkou motivaci, snahu a posun v osvojovani
slovni zasoby &eského jazyka. Utinnost prace se zaky s potiebou podpiirnych opatieni
(vZS aktudlnd 5 zakd, znich 2 vzdélavani dle individualnich vzdé&lavacich pland)
pfi vyuce zvySuje moznost individualniho a diferenciovaného pftistupu ve skupinkach



malotfidniho kolektivu 1 pfitomnost druhé pedagozky (asistentka), kterd navic vyuziva
svych znalosti specialni pedagozky pfi riznych postupech.

Na poradenskych sluzbach tcelné participuje Skolni metodicka prevence (jedna
z asistentek pedagoga), ktera pii zajisStovani problematiky vychazi z aktualni situace
ve Skole a vytvaii kvalitni Minimalni preventivni program (dale ,,MPP*), ktery v pribéhu
Skolniho roku spole¢né¢ s pedagogy uspésné napliiuje (formou  standardné
zakomponovanych celkii v SVP, vyuzivanim nestandardni prevence v podobé riznych
akci). Pedagogové ve spolupraci s metodickou piinosné organizuji tematické programy
(napf. respektovani odliSnosti, hranice a vzajemné vztahy). Vhodnym nastavenim
a naplinovanim MPP jsou vytvafeny piedpoklady k minimalizaci patologickych jevu.
Prevenci rizikovych jevil podporuji pravidelné zafazované komunikacni kruhy, stanovena
tfidni pravidla, samotné clenéni tiidy na pracovni a relaxacni prostory. Malotiidni
charakter vyuky a rodinnad atmosféra $koly podporuji predpoklady k bezproblémovému,
tolerantnimu a bezpe¢nému prostredi. PocCty trazii zaki setrvavaji na nizké urovni a Skola
je pravidelné vyhodnocuje.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Skola si dlouhodobé udrzuje vysokou kvalitu vysledkt vzdélavani v MS.
- Zlepsila se kvalifikovanost pedagogii MS.

- Instituce zacala zajistovat i zakladni vzdélavani (ZS napliiuje zatim prvni stupei).

Silné stranky

- Zdafila realizace alternativniho pojeti vzdélavani Montessori programu ve shodé
se SVP i koncepci rozvoje Skoly.

- Materialni podminky Skoly.
- Vyuzivani efektivnich metod pedagogické prace v MS.

- Kvalitni vyuka v ZS, rozvijeni vSech kliovych kompetenci zaki, podporované
aktivnim ucenim a vzdélavanim v souvislostech.

- Priibéh vzdélavani podporuje kooperaci zaka.

- Diferenciace a individualni ptistup ke vSem détem i zaktm.

- Optimalni rozvijeni potencialit déti MS, diiraz na osobnostni a socialni rozvoj déti
a zaka Z8S.

- Pratelské a vstiicné prostiedi pro vychovu a vzdélavani déti a zaka.

- Vyborné vzdélavaci vysledky v MS, zejména v pfipravenosti nejstarsich déti na dalsi
stupenl vzdélavani.

- Aktivni spoluprace pedagogti v MS i ZS.
- Uzka spolupréce se zakonnymi zastupci, aktivni kooperace s vn&jsimi partnery.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni



- Pedagogicky sbor neni pln¢ kvalifikovany.
- Grafomotoricka prevence neni v MS realizovéana systematicky.

- Nizké dynamika zdravotné preventivniho cvi¢eni v MS.

Priklady inspirativni praxe

- Rozvoj détské osobnosti, autonomie a prosocidlnich vztaht.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zamgfit se na doplnéni chybéjici kvalifikovanosti nékterych pedagogu.
- Realizovat grafomotorickou podporu v MS komplexng.

- Zkvalitnit strukturu zdravotn& preventivniho cvi¢eni v MS.

- Systematiénost hospitaéni ¢innosti v ZS podpofit jejim tematickym zaméfenim.

Pro cely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost $koly dosahuje vysledk
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skoldm, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisii.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Zména obsahu Zakladatelské listiny (Notatrsky zapis NZ 94/2013) ze dne 27. 9.2013

2. Rozhodnuti MHMP ze dne 31. 8. 2017 ¢&. j. MHMP 225142/2017 ve véci navrhu
na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a §kolskych zatizeni

3.  Jmenovani do funkce feditele ze dne 22. 7. 2011 s 0¢éinnosti od 1. 8. 2011

4.  Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Tvoifiva Montessori $kola,
vydany 27. 9. 2013, posledni aktualizace dne 24. 8. 2017

5. Vzdé¢lavaci program s$kolni druziny, vydany 27. 9. 2013, aktualizovany dne
24.8. 2017

6. Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani Montessori Vrbicky,
&.j. MSS01/2010, vydan 31. 8. 2010, posledni aktualizace 30. 8. 2017

7. Skolni tad Zakladni koly v&etné pfilohy¢.1 — Pravidla hodnoceni zakii ze dne
1.9.2015

8.  Skolni fad Mateiské skoly ¢&. j. MSS01/17, s Gi¢innosti od 1. 9. 2014, aktualizovany
Vv pritbéhu inspekéni innosti
9.  Rad skolni druziny — piiloha ¢. 3 §kolniho fadu
10.  Minimalni preventivni program — skolni rok 2017/2018, platny od 1. 9. 2017
11.  Tridni knihy MS a ZS vedené ve $kolnim roce 2016/2017 a 2017/2018 k terminu
inspek¢éni €innosti
12.  Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2017/2018 k terminu inspekéni ¢innosti,
véetné doklada o pfijimani k ptedskolnimu vzdélavani
13.  Ptehledy dochazky déti vedené ve Skolnim roce 2017/2018 Kk terminu inspekéni
¢innosti



14.  Zaznamy pedagogické diagnostiky o dochazejicich détech vedené k terminu
inspekéni ¢innosti

15.  Ptehled vychovné vzdélavaci prace (Skolni druzina) 2017/2018 K terminu inspekéni
¢innosti

16. Zaznamy zjednadni pedagogické rady vedené pro Skolni roky 2016/2017
a 2017/2018 k terminu inspek¢éni ¢innosti

17.  Personalni doklady o dosazeném vzdé¢lani pedagogl — aktudalni Skolni rok

18. Ptehled o dalSim vzdélavani pedagoghi vedeny pro Skolni roky 2016/2017
a 2017/2018 k terminu inspekéni ¢innosti

19.  Kniha urazt k terminu inspek¢ni ¢innosti

20. Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2016, tabulky dotace 2016, Finan¢ni vypotadani
dotaci k 31. 12. 2016, Zprava auditora o ovéfeni vykazu zisku a ztraty a pouZiti
dotace k 31. 12. 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnui po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
nae-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tykad, a v mistné pFislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Wagner, Skolni inspektor Jiti Wagner, v. 1.
Mgr. Bohumila Peskova, Skolni inspektorka B. Peskova, v. .
Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice I.Cernd, v. r.
Mgr. Tomas Simek, kontrolni pracovnik T. Simek, v. 1.

V Praze 12. 12. 2017



Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Vojtéch Vrba, MBA, feditel skoly Vojtéch Vrba, v. r.

V Praze 10. 1.2018
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