Ceska $kolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

C. j. CSIH-943/11-H

Nazev pravnické osoby Matetska Skola Velké Pofici
vykonavajici ¢innost $koly:

Sidlo: Krausova 315, 549 32 Velké Porici
IC: 75 015 650

Identifikator: 668 000 074

Pravni forma: Prispévkova organizace
Zastoupena: BlaZenou Bastovou, feditelkou Skoly
Zrizovatel: Méstys Velké Potici

Misto inspekéni ¢innosti: Krausova 315, 549 32 Velké Pofici
Néamésti 561, 549 32 Velké Pofici

Termin inspekéni ¢innosti: 4. — 5. fijen 2011

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného matetskou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zékladnim,
sttednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), zjisStovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle pfisluSnych Skolnich vzdélavacich
programtul.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst.
2 pism. c) Skolského zékona.
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AKktualni stav Skoly

Mateiskd Skola Velké Po¥ici (dale MS) vykonava &innost matei'ské $koly na adrese
Krausova 315, 549 32 Velké Poiici (dale MS pracovi§té Krausova) s cilovou kapacitou
120 déti. Dalsim mistem poskytovaného vzdé€lavani je pracovisté Ndmésti 561, 549 32
Velké Po¥ici (dile MS pracovisté Namésti). Pracovisté MS Krausova ma &tyfi tiidy.
Pracovisté MS Namésti je jednotiidni $kola. Kapacita §koly byla ke dni inspekce naplnéna.
Provoz MS je na obou pracovistich od 6:30 do 16:00 hod. Rodi¢e mohou ziskat potiebné
informace nejen ve Skole, ale i prostiednictvim poutavé zpracovanych webovych stranek
www.skolkavp@tiscali.cz. Stravovani déti zajistuje $kolni jidelna a §kolni vydejna. V MS
se plati uplata za vzdélani ve vysi 200 K¢ mési¢né.

Od 1. zafi 2011 je pro MS platnym uéebnim dokumentem $kolni vzdé&lavaci
program pro piedskolni vzdélavani (ddle SVP PV), je piistupny vefejnosti na obou
budovach. Matef'skd Skola nabizi vedle kvalitni standardni vychovy jeSté€ rozsitenou
logopedickou péci pro déti. Podpora na rozvoj talentu je organizovana v zajmovych
¢innostech. Vzdélavaci nabidku dopliluji zajmové krouzky zamétené na Cinnosti vytvarné
(keramika a pracovni s nazvem ,Sikovné ruce), hudebni (vyuka hry na flétnu a pévecky
krouzek Beranek), pohybové (joga a pohybovy krouzek) a jazykové (vyuku anglického
jazyka). Svoji dlouholetou tradici mé i lyzatsky vycvik, MS ma vlastni lyzaisky vlek.

Persondlni podminky Skoly jsou na velmi dobré urovni. Vyrazné se zlepSily
materidlni podminky Skoly. Zfizovatel Skoly zahdjil fadu energetickych uspor, jejiz
soucasti bylo zatepleni budovy $koly MS pracovisté Krausova. Tato velka rekonstrukce
smétujici hlavné k ekonomickym Gisporam energii byla dokoncena 31. srpna 2011. V jedné
t¥idé MS pracovisté Krausova byl nahrazen starsi ndbytek za novy, MS pracovi§té Namésti
byla celd nove zatizena.

Od minulé inspekce, kterd probéhla v roce 2005, doslo k rozsifeni kapacity Skoly.
Zddosti rodi¢ii o pFijeti ditéte kaidoroéné pievySovaly moinosti MS. Vzhledem
k demografickému vyvoji v obci ziizovatel uskutecnil rekonstrukci a nové byly ziizeny
dvé titidy, 7 toho jedna na odlouéeném pracovisti MS, jes zahdjila provoz 1. ledna 2011.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP PV

Hlavnim zamérem Skoly je vytvofit podminky vzdélavani tak, aby se déti citily
v MS spokojené, zazivaly pocit bezpeéi, diivéry a jistoty. SVP PV s nazvem ,,Hrajeme si
a poznavame svét* s platnosti pro Skolni rok 2011 — 2012 je zpracovan v souladu
s Rdmcovym vzdélavacim programem pro ptedskolni vzdélavani (RVP PV). Na ného
navazuji tfidni vzdélavaci programy jednotlivych tfid. Planované integrované bloky ve
vzdélavacim obsahu jsou pro vSechny tfidy spolecné a ucitelky je pfizpisobuji veku,
pottebam a individualnim zvlaStnostem déti. Vzdélavani déti vychazi z konkrétné
stanovenych cili a je zaloZzeno predevsim na smyslovém vnimdani, na spontanni aktivité
déti, na jejich vlastnich proZzitcich a zazitcich, experimentech a pokusech. Ucitelky
pracovaly s détmi individualné, ve skupindch i frontdln€. Pro déti problémové nebo
s odkladem Skolni dochazky vytvafeji individudlni plany, pfi jejichZ zpracovani vychazeji
z posudkli zpracovanych odborniky Pedagogicko-psychologické poradny a Specialniho
pedagogického centra v Nachodé€. Vedeni Skoly tzce spolupracuje s klinickou logopedkou.
Skola je ¢lenem celostatni sité ,,Mrkvicka®, ktera se zaméfuje na ekologickou vychovu.


http://www.skolkavp@tiscali.cz/
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Mateiska Skola je oteviena vSem partnerim. Zaméstnanci Skoly planuji velké
mnozstvi spoleénych akei pro déti a jejich rodic¢e. Vedeni Skoly nabizi rodicim moznost
vyjadfit se k ¢innosti Skoly prostfednictvim dotazniku pro rodice. Z vysledkli dotaznikové
akce jednoznaéné vyplynulo, Ze jsou rodi¢e s MS spokojeni. Ztizovatel $koly dle vyjadieni
feditelky podporuje rozvoj Skoly. Ucitelky posiluji u déti soundleZitost s méstysem,
spole¢né se podileji se na jeho Zivoté. Prezentuji se na vefejnosti pii nejriznéjSich akcich,
zajidtuji kulturni program. Skola pravidelné organizuje péveckou piehlidku ,.Hronovsky
skfivanek. MS dale aktivné spolupracuje smistni zakladni kolou, s Domem déti
v Nachodég, s Matefskym centrem Knoflicek, s matetskymi Skolami, které maji pévecké
sbory. Reditelka $koly kladné hodnotila spolupraci s hasi¢skymi zachrannymi sbory
a policii v Nachodé i Hronové.

Vysledky vzdélavani, kterych déti dosahovaly v prib&hu inspekénich hospitaci,
byly celkové na velmi dobré Grovni. Déti mély dostatek ptilezitosti k rozvoji pohybovych
dovednosti, ucitelky u nich rozvijely hrubou i jemnou motoriku. Aktivné vyuzivaly hracky,
ucebni pomiicky a télovychovné natfadi. Velmi dobie se orientovaly v prostoru, dokazaly
zkoordinovat pohyb s rytmem. Bylo preferovano pfirozené proZzitkové uceni a podpora
Ctenafské a matematické gramotnosti. Ucitelky mély pedagogicky zdmér dobie
schopnost samostatné se rozhodovat a fesit problémy. Ve vSech tfidach navozovaly velmi
pfijemnou atmosféru. Respektovaly vékové zvlastnosti déti, vyuzivaly vhodné metody.
Cinnosti byly nastaveny tak, aby vSechny déti mohly byt isp&sné. U¢itelky podporovaly
sebevédomi déti Castou pochvalou. Déti byly k sobé ohleduplné, spokojené, respektovaly
pfedem domluvena pravidla, vétSinou byly schopné si samostatné zorganizovat hru,
s ditvérou se obracely na ucitelky.

V organizaci dne spontanni a fizené Cinnosti ve vSech tfidach na sebe plynule
navazovaly a byly ve vyvazeném poméru. Prostorové podminky a moznosti Skoly vyzaduji
veétsi organizovanost déti na utkor podpory jejich samostatnosti. U€itelky u nich méné
podporovaly nezévislost pfi stolovani, pfi pfipravé a tklidu pomticek apod. Pfi pfechodech
déti mezi jednotlivymi mistnostmi (vzdalené umyvarny, loZnice, jidelny, tfidy, télocvi¢na)
byla sledovana néktera rizika v ramci jejich bezpecnosti. Reditelka $koly na upozornéni
CSI ihned zareagovala a piijala bezpeénostni opatieni. Délka odpoledniho odpoginku
respektuje individudlni potfeby déti, ucitelky umoznuji détem i realizaci klidovych aktivit
v této dobg.

Z programové nabidky SVP PV vyplynulo, Ze se déti dozvidaji o nebezpeénych
situacich, kterd je mohou v Zivoté ohrozit. Seznamuji se, jak a pro¢ se maji chranit pied
socialné patologickymi jevy a projevy diskriminace, neptatelstvi, ndsili. Zapisy o jejich
pouceni jsou vedeny v tfidnich knihdch. V chovani déti bylo zfejmé, ze stanovena pravidla
vzajemného souziti znaji a i vzhledem k po&atku $kolniho roku je jiz dodrzuji. Reditelka
Skoly vede pozadovanou dokumentaci zabyvajici se zdsadami pro ochranu zdravi
a bezpec€nosti déti, pravidelné kazdorocné probiha ve Skole odborna technicka kontrola
télovychovného zafizeni §koly a $kolni zahrady. CSI upozornila na diléi nedostatky na
Skolni zahrad¢ (suché vétve, nezajisténi bezpecného piistupu k houpackdm), na které
feditelka Skoly okamzité zareagovala a zajistila jejich odstranéni jiz v pribehu inspekce.

Ucitelky sleduji a vyhodnocuji uspésnost déti. Pedagogické hodnoceni je funk¢ni
a probiha verbalnim i pisemnym zptsobem. Prioritnim zajmem ucitelek je pfipravit déti na
vstup do ZS co nejzodpovédnéji a k tomu voli velmi vhodné metody a formy prace.
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Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki
Skolského zakona

Skola dostate¢n& informuje o své vzdélavaci nabidce a zplisobu piijimani déti
k ptedskolnimu  vzdélavani. Kontrolou bylo shleddno, Zze probihalo v souladu
s ustanovenimi Skolského zdkona a na zaklad€ predem stanovenych kritérii. Pro Skolni rok
2011/2012 vydala feditelka $koly 8 rozhodnuti o nepiijeti ditéte do MS. V letosnim
Skolnim roce Skola identifikovala 3 déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (déle také
SVP), skolu navitévuje 8 déti s odkladem $kolni dochazky. CSI zjistila, Ze podet 25 déti ve
t¥idé (MS pracovisté Namésti), kde jsou zapsany 2 déti se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, je ptekrocen. Tim doslo k poruSeni § 2 odst. 3 vyhlasky ¢ 14/2005 Sb.,
o predskolnim vzdélavani, ve znéni ucinném ve sledovaném obdobi.

Reditelka $koly spliiuje predpoklady pro vykon funkce. P¥i vedeni MS vyuziva svych
fidicich zkuSenosti a dlouholeté pedagogické praxe. Z vysledkii hodnoceni CSI vyplynulo,
ze ve sledovaném obdobi feditelka Skoly fadné plnila povinnosti vyplyvajici z jeji funkce.
Povinnou dokumentaci vede feditelka Skoly ptehledné, dil¢i nedostatky byly odstranény
v prub¢hu inspekce. Vzhledem k ndro¢nosti vedeni Skoly (k navySeni kapacity a ziizeni
odlouc¢eného pracovisté) bylo feditelce $koly CSI doporu¢eno jmenovat dalsiho vedouciho
pracovnika MS. Kontrolou tidajii uvedenych v rejstfiku kol a $kolskych zafizeni bylo
zjisténo, Ze stanovend kapacita Skolni jidelny (110 stravovanych osob) je niz$i nez cilova
kapacita MS. Na doporuéeni CSI pozadala feditelka $koly jiz v pribéhu inspekce
o provedeni zapisu zmény piislusny krajsky urad.

Organizacni strukturu, pracovni povinnosti a nékteré dil¢i odpovédnosti
zaméstnancti $koly vymezila feditelka $koly v souboru vnitinich dokumentti. CSI ji na
zéaklad¢ inspekcniho zjisténi navrhnula redukci krouzki, jejichz vysokéd Cetnost neni ve
vztahu k uspofadani piedskolniho vzdélavani zcela optimalni. Reditelka §koly zavedla
dobfe fungujici systém k pfeddvani informaci smérem k zaméstnancim Skoly, ale
irodiCovské vefejnosti a zfizovateli. Planované se konaji pedagogické rady a provozni
porady. Kontrolni ¢innost je v souladu s danymi pravidly pro evaluaci a hodnoceni, které
jsou soucasti SVP PV. Hospitaéni zaznamy nejsou formalni, zavéry jsou konkrétni.
Nélezita pozornost je vénovana evaluaci vzdélavaciho procesu. Pfi zpracovani vlastniho
hodnoceni Skoly vychéazi z podkladii zpracovanych pracovniky Skoly. Dokument ma
vypovidaci hodnotu, je ve shodé¢ s platnou vyhlaSkou, poskytuje zpétnou vazbu procesu
ptedSkolniho vzdélavani.

Pozitivni vliv na vzdélavani maji velmi dobré persondlni podminky. VSechny
ucitelky, vcetné asistentky pedagoga, splituji predepsanou odbornou kvalifikaci. Devét
ucitelek pracuje na plny pocet hodin, asistent pedagoga na 0,65 pracovniho uvazku.
Ucitelky maji mozZnost dale se vzdélavat, vedeni skoly jim vytvari dobré podminky.
Z planu dalSiho vzdélavani a z pfedloZzenych osvédCeni je ziejmé, ze se zaméfuji na
ziskavani novych védomosti ve vSech oblastech ptfedSkolniho vzdélavani (evaluace,
psychologie, rozvoj gramotnosti a metodiky vyuky). Poznatky prezentuji svym kolegynim
na pedagogickych radach a vyuZzivaji je v praxi. Jejich Gcast na dalSim vzdélavani se
pozitivné odrazela v kvalité pfedskolniho vzd€lavani, materidly ze seminaiti jsou dostupné
vSem ucitelkdm ve Skole. Odborny pfistup ucitelek k plnéni svych povinnosti a vnimavy
vztah k détem jsou vyraznymi klady Skoly. Ucitelky uzce spolupracuji a vzdjemné si
pomahaji. Vedeni Skoly podporuje jejich vlastni iniciativu pro realizaci tvirc¢ich napada.
Krouzky a nadstandardni aktivity jsou zajiStovany ucitelkami bez ucasti externich
pracovniki. Prostiedky uréené na realizaci rozvojovych projektl umoznily feditelce Skoly
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diferencované ohodnotit kvalitn€ odvedenou praci zaméstnanct Skoly a zaroven poslouZily
jako dtlezity motivacni prvek.

MS pracovisté Krausova je Skolou svice jak Sedesatiletou tradici. Podminky
k pfedSkolnimu vzdélavani vSech ctyr tiid po strance feSeni prostorii nejsou stejné. Trida
situovana v pfizemi zaroveinl slouzi jako jidelna, ve které jsou podavany obédy détem ze
vSech Ctyf tfid podle casového rozvrhu. Déti svaci ve tiidach. Herny a tfidy jsou zatfizeny
ucelng, umoziuji skupinové a individualni ¢innosti. Postupné dochazi ke zménadm ve
vnitinim vybaveni. Dé&ti maji k dispozici nabidku hracich koutkll pro namétove, tvotfivé
a konstruktivni hry. V nékterych tfidach byla v dobé inspekce mensi nabidka doplitkového
materidlu. Na odpovidajici Grovni je Skola vybavena materidlem pro rozvoj vytvarnych
a pracovnich dovednosti. Také v oblastech techniky, ucebnich pomiicek a hracek byl
sledovan pozitivni vyvoj. Jejich rozmanitost podporuje u déti rozvoj tvotivosti, logického
uvazovani, smyslového vniméni a jednotlivych gramotnosti (Ctenafské, matematické
a ptirodovédné). Rozlehla skolni zahrada u hlavni budovy je udrzovand, také postupné
modernizovana (napf. v minulém roce byly pofizeny dvé nové télovychovné sestavy)
a poskytuje celoro¢ni vyuziti.

Nova tiida ziizena na MS pracovisté Namésti ma odlisné podminky. Jeji prostorové
zazemi je jiz uzpusobené soucasnym pozadavkim piedSkolniho vzdélavani. Mistnosti jsou
zafizené modernim nabytkem, mensi je jeSt¢ nabidka zdkouti pro namétové hry. Nové
zfizena Skolni zahrada je vybavena zékladnim vybavenim pro aktivni pohyb déti venku.
Nedostatkem je, ze zde neni zadné socidlni zatizeni.

Finan¢ni prostfedky statniho rozpoctu pfidélené na pifimé vydaje na vzdélavani
pouzila Skola pfedevSim na platy zaméstnanci, platby socidlniho a zdravotniho pojisténi,
uhradu akei dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii, nadkup osobnich ochrannych
pracovnich prostiedkt a na dalsi vydaje vyplyvajici z pracovnépravnich vztahti. Ucebni
pomiicky a hracky byly z finan¢nich prostfedki statniho rozpoc¢tu nakoupeny pouze v roce
2009. V ostatnim sledovaném obdobi objem dotace ze statniho rozpoctu jejich nékup
neumoznil. Zfizovatel Skoly poskytuje ze svého rozpoctu prostiedky na zajisténi provozu
Skoly. Jsou vyuzivany na thradu sluZeb spojenych s ¢innosti Skoly, opravy a udrzbu, plat
nepedagogického pracovnika (tdrzbare), ndkupy vyukového a rezijniho materialu, obnovu
ucebnich pomucek a hracek. Pfijmy z vlastni ¢innosti tvofi Gplata za predSkolni vzdélavani
a trzby za stravné. Reditelce §koly se zatim nepodatilo ziskat finanéni prostiedky z grantli
nebo projektd. V letoSnim roce obdrzela $kola finan¢ni dar od pravnické osoby uréeny na
dovybaveni u¢ebnimi pomiickami a hrackami.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Mateiska Skola zajistuje vzdélavani v souladu s udaji uvedenymi v zdpisu do
rejstitku $kol a $kolskych zaiizeni. Ve tiidé MS pracovisté Namésti 561, kde jsou 2 déti
se SVP, byl zjistén vys$Si pocet déti, neZ je povolend kapacita tiidy. Vedeni Skoly vhodnym
zpuisobem zveiejiiuje zdakladni informace o Skole. Vymezeni pravomoci ieditelky Skoly

vychazi 7 platnych pravnich predpisii.

Pracovnici Skoly identifikuji a eviduji déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Skola prijima opatieni ke vzdélavani déti podle potieby na zdkladé doporuceni Skolského
poradenského zaiizeni a v souladu se zaveéry vlastniho hodnoceni jejich individudlnich
potieb.

Skola si udrZuje velmi dobrou uroveri v kvalité predSkolniho vzdélavani. Uroveri
sledovanych vzdélavacich cinnosti piimo souvisela s organizaci a vybérem metod
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a forem prdace. Prinosné bylo vyuZivani skupinovych forem prdace. UCcitelky zpravidla
vychdzeji 7 vékovych zvlastnosti déti a 7 jejich individudlnich piedpokladi.

Déti prokazovaly znalosti, dovednosti a navyky na odpovidajici urovni, rezerva
byla shleddna v podpoie jejich samostatnosti p¥i stolovini v MS pracovisté Krausova.
Zaklady klicovych kompetenci jsou rozvijeny rovnomérné ve vSech oblastech. Ucitelky
pripravuji vzdélavaci programy, které podporuji aktivni spoluuast déti.

Organizace predSkolniho vzdélavani v dobé uskutecnéni inspekcnich hospitaci
nebyla plné v souladu s RVP PV. Nesla s sebou i rizika ve vitahu k zajiSténi bezpecCnosti
déti. Reditelka Skoly s okamZitou platnosti ieila jejich odstranéni. PredSkolni vzdélavani
probihalo celkové ve velmi piijemné atmosfére.

SVP PV je kvalitnim dokumentem, ktery zohlediiuje podminky S$koly. CSI
vyhodnotila, Ze cile uvedené ve vzdélavacim dokumentu jsou naplitioviny.

Systém organizace a Fizeni vcéetné dokumentace Skoly je i pres svou
komplikovanost (feditelka Skoly iidi Skolu na dvou mistech) propracovany, zahrnuje
veSkeré stranky ¥izeni, jasné stanovuje povinnosti a kompetence pracovnikii Skoly.

Persondlni podminky S$koly jsou velmi dobré, svédCi o tom stoprocentni
kvalifikovanost. DV PP vénuje vedeni Skoly stalou pozornost. Védomosti ziskané v dalSim
vzdélavani jsou p¥ikladné vyuZivany pii napliiovani vzdélavacich zamérnu Skoly.

Skola realizovala Fadu opatieni ke zlepSovini materidlnich podminek vzdélavani.
Reditelka $koly ve spoluprdci se ziizovatelem pribéiné modernizuje vybaveni $koly,
jednotlivych tiid a Skolnich zahrad.

Finanéni prostiedky, se kterymi $kola hospoda¥i, umosiiuji napliiovat cile SVP
PV a jsou efektivné vyuZivany k rozvoji osobnosti déti piedskolniho véku.

Skola md velmi bohatou a intenzivni spoluprdci s partnery, dokd%e vhodné
prezentovat prdci déti na veiejnosti. Kontakty s partnery jsou vyznamnym piinosem pro
vzdélavaci Cinnost mateiské Skoly.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdakona miiZe feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, SmiFickych 1237, 547 01 Nachod,
pripadné prostiednictvim datové schranky g7zais9 nebo na e -podatelnu csi.h@csicr.cg
s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v Krdlovéhradeckém inspektorditu Ceské §kolni inspekce.
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Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 §kolského zdikona poZaduje
ve lhiité do 30. listopadu 2011 zaslani oznameni o piijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii:

DoloZit piijeti opatieni v organizaci piedSkolniho vzdélavani, tak aby
nedochazelo k poruseni § 2, odst. 3 vyhlaSky ¢ 14/2005 Sb., o piedSkolnim vzdélavani, ve
znéni ucinném ve sledovaném obdobi.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Nachod¢ dne 14. tijna 2011

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
) L . BartoSova v. r.
Mgr. Radomira BartoSova, Skolni inspektorka
Bc. Miloslava Berankova, Skolni inspektorka Berankova v. r.
Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice Jirankova v. r.
Vladislava Domanova, pfizvana osoba Domanova v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prrevzeti inspekéni zpravy

V Nachodé¢ dne 25. fijna 2011

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

BlaZena Bastova, feditelka Skoly Bastova v. 1.
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Pfipominky reditelky Skoly

Pfipominky nebyly podany.





