Ceska $kolni inspekce
JihocCesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA
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Nizev Skoly: Zakladni $kola Cesky Krumlov, Kaplicka 151
Adresa: Kaplicka 151, 381 01 Cesky Krumlov

Identifikator: 600 022 307

IC: 60084324

Misto inspekce: Kaplicka 151, Cesky Krumlov

Termin inspekce: 20. —23. duben 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

e Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zédkona pro ucely ziskavani
a analyzy informaci o vzdélavani zakid, o cCinnosti Skoly, sledovani a hodnoceni
efektivnosti vzdélavaci soustavy.

e Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdeélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zékona.

e Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzde€lavani podle piislusnych
Skolnich vzdélavacich programd.

e Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi predpisy a raimcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona.

Popis Skoly

Zakladni kola Cesky Krumlov, Kaplicka 151 vykonava ¢innost zakladni $koly praktické,
zékladni $koly specialni, $kolni druziny a $kolni jidelny. Skola zabezpetuje vzd&lavani
74k se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Skola méla ve §kolnim roce 2008/2009 ke dni
inspekce v 1. — 9. ro¢niku zakladni Skoly praktické v 11 t¥idach 96 zaka (z toho 5 zak plni
povinnou skolni dochdzku v zahrani¢i), v zdkladni Skole specialni ve 3 tfidach 19 zaki
a ve skolni druziné ve 2 oddélenich 28 Zaki. Skolu navitévuji predevsim Zaci z Ceského
Krumlova a Vétini (vice nez polovina zakt) a z dalSich 24 obci z okoli.

Skola se zaméfuje na rozvijeni osobnosti zakii s mentalnim postizenim a na poskytovani
kompetenci, které uplatni zaci v praktickém zivoté€. Pti vzdélavani se snazi Skola zohlednit
rozdilnost rozumovych schopnosti zaki i odliSnost prostredi, ze kterého ptichazeji.

Pocet zakl v poslednich letech klesa. Pedagogicky sbor je v soucasné dob¢ stabilizovany
a prevazné¢ odborné kvalifikovany. Ve spolupraci se zfizovatelem jsou pribézné



zlepSovany materialni podminky Skoly. Prostorové podminky a moznosti Skoly a jejiho
okoli odpovidaji vzdélavaci nabidce.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ekonomické podminky Skoly byly hodnoceny za tfileté obdobi, tj. za roky 2006 az 2008.
Od skolniho roku 2006/2007 po soucasnost doslo k poklesu poctu zaki o 21 %. Na zaklade
tohoto sniZeni poctu zakl doslo v roce 2008 rovnéz ke sniZeni dotace ze statniho rozpoctu
na pifimé vydaje a pfispévku na provoz od zfizovatele. Tim doSlo také ke zméné i1 v
ptepoctenych pracovnicich a k Gpravé financnich prosttedkil na platy.

V roce 2006 obdrZela Skola ze statniho rozpoctu kromé neinvesti¢nich prostfedkli na tzv.
pfimé vydaje i ucelové neinvesticni prostiedky na realizaci Statni informacni politiky ve
vzdélavani — ,Zajisténi standardnich Informacnich a komunikaénich technologii ve
Skolach®, na soutéz krajského kola ,,Sportovnich her mladeze* a finan¢ni prostfedky na
,Upravu vzdélavacich programii 7. ro¢nikt $kol sméfujici k rozvoji kli¢ovych kompetenci
zaki zakladnich Skol zfizovanymi obcemi ,, (HODINA). Na dalsi projektové aktivity, napft.
,Zustaii s nami po 8kole*,“Indiani byl poskytnut finanéni piispévek od Mésta Cesky
Krumlov.

V nésledujicim roce opét Skola vyuzila ucelové financni prostfedky statniho rozpoctu na
uskutecnéni ,,Sportovnich her mladeZze* a na ,,Program na podporu pokryti konektivity skol
v ramci Statni informaéni politiky ve vzdélavani vroce 2007“. Mésto Cesky Krumlov
finan¢né prispélo na ,, Kompletni program prevence socialn¢ patologickych jevi“. V roce
2008 cerpala $kola prosttedky statniho rozpoctu na rozvojovy program ,ZvySeni
nenarokovych slozek platd a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace* a na potfadani sportovni soutéZe.
Z rozpoctu mésta byly poskytnuty prostiedky na projekt ,,Zustan s ndmi po Skole* v rdmci
,Kompletniho programu prevence socialné¢ patologickych jevi*“. Na vybaveni krouzkd,
Skolni druziny, Caste¢né i na ucebni pomiicky, vychovné vzdélavaci akce, odmény za
umisténi ve vytvarnych a sportovnich soutézich Skola obdrzela a vyuzila penézni
a sponzorské dary.

Z ptimych vydaji na vzdélavani predstavovaly nejvétsi objem mzdové ndklady, souvisejici
odvody na socidlni a zdravotni pojiSténi, pfidél do fondu kulturnich a socidlnich potieb
a zdkonné urazové pojisténi. Soucasné Skola zajistuje z ostatnich neinvestiCnich vydaji
pofizeni uéebnic, uéebnich textli, zékladnich $kolnich potieb a uéebnich pomiicek. Skola
rovnéz organizuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil, na které vyuziva predevSim
prostiedky statniho rozpoctu. Kromé neinvesti¢nich vydaji byly v hodnocenych obdobich
pouzity i investicni prostiedky ato vramci realizace SIPVZ na vybudovani LAN sité
castecné ze statniho rozpoctu, z Fondu rozvoje skolstvi na splnéni hygienickych ptredpisti
a bezpecnosti, na rekonstrukci budovy (Skolni jidelny, kotelny) a vyménu oken v budové
Skoly. Na celkovych neinvesti¢nich vydajich se podilely finan¢ni prostfedky statniho
rozpoctu cca 78 %. Podily dotaci ze statniho rozpoctu na celkovych Cerpanych dotacich
Skoly v hodnocenych obdobich byly 85%.

Druhy nejvyznamnéj$i zdroj kryti neinvesti¢nich vydajti predstavoval ptispévek na provoz
od zfizovatele, ktery byl vyuzivan k thradé dalSich neinvesti¢nich vydaji. Podily této
dotace na celkovych zdrojich (vynosech) Skoly ptfedstavovaly v hodnocenych obdobich
13 %. Ostatni zdroje financovani jsou vlastni piijmy. Hospodatfeni Skoly v hodnocenych
obdobich az na vyjimku roku 2006, kdy skoncilo ziskem, bylo vyrovnané.

Na zdkladé tohoto hodnoceni Ize konstatovat, Ze Skola md odpovidajici mnoZstvi
materidlnich a financnich zdrojii pro realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.



Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Rovny pFistup pri prijimani

Skola poskytuje prostfednictvim vyvésky, tisku i webovych stranek dostateéné informace
o moznostech vzdélavani 1 zpisobu pfijiméni zakit. Vede Skolni matriku, provadi v ni
zmény a preddva zni Udaje vsouladu s pfisluSnymi ustanovenimi Skolského zakona.
Reditelka $koly dodrzuje zakonna ustanoveni pii piijimani zaki, odkladech povinné $kolni
dochazky a ukoncovani vzdélavani. Kontrolovana rozhodnuti feditelky Skoly, jako orgénu
statni spravy, spliiovala vSechny nalezitosti, které vyzaduji prislusné pravni predpisy.
Zohlediiovani vzdélavacich potieb jednotlivce

Skola v souladu s ustanovenim 3kolského zakona zajistuje odpovidajici vzdélavani zaki.
Zohlednuje jejich potifeby a mozZnosti a zajist'uje organizaci a individualizaci vyuky podle
jejich potteb a moznosti. K tomu ptispiva i nabidka volnocasovych aktivit. Vede evidenci
zakli se zdravotnim postizenim a znevyhodnénim 1 Zzakl s odbornym vySetienim.
K népravé logopedickych poruch zabezpecuje individudlni logopedickou péci. VSima si
zaki s riziky neuspéSnosti a piijima opatieni k jejich podpote ve vzdélavani, podporuje téz
Gispésnost 74kl ze sociokulturné znevyhodiujiciho prostiedi. Skola se zabyva celym
spektrem zakd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, pro vSechny se snazi vytvaret
ptiznivé socidlni, emociondlni a pracovni klima.

Skolni poradenstvi

Skola poskytuje informace a poradenskou pomoc v zaleZitostech tykajicich se §iroké
problematiky vzdélavani napt. Skolni neuspésnost, problémy s dochdzkou, poskytovani
informaci a pomoc pfi volbé povolani. Prioritné se témito otdzkami zabyva vychovna
poradkyné. Jeji pravidelné i dlouhodobé ukoly jsou obsazeny v planu ¢innosti. Kromé toho
bezprostiedné reaguje na podnéty a potfeby zakl, vénuje se jim individudlng, pribézné
aktualizuje nabidku akci. ReSeni vychovnych problémt zastfeSuje $kolni metodik
prevence, 3kola dale v dané oblasti hlavné spolupracuje s PPP Cesky Krumlov, SPC
Strakonice, SVP Cesky Krumlov a s oddélenim socialné pravni ochrany déti M&U Cesky
Krumlov.

Skola ve sledované oblasti dosahuje pofadovaného stavu.

Vedeni Skoly

Skolni vzdélavaci program

Vzdélavaci nabidka skoly odpovida podminkédm, za kterych byla zatazena do Skolského
rejstiiku. Ve Skolnim roce 2008/2009 probihd vzdélavani v 1., 2., 6. a 7. ro¢niku zakladni
$koly praktické podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani — p¥ilohy
upravujici vzdélavani zaki s lehkym mentélnim postizenim (dale SVP) , Kazdy jsme jiny,
viichni se pfipravujeme na Zivot“. SVP je zpracovan podle pozadavki $kolského zédkona
a obsahuje pozadované inovace obsahu vzdélavani. Dostate¢né zohlediuje cilové skupiny
zakl, personalni obsazeni pedagogického sboru, materidlni vybaveni pro poskytované
vzdélavani a finanéni moZnosti Skoly. Informace o ném je zvetejnéna v prostorach Skoly,
vefejnost se s nim a daldimi dokumenty miZe seznamit v kancelaii skoly. SVP je po
drobnych tpravach provedenych béhem inspekce plné v souladu s prislusnym Rédmcovym
vzdélavacim programem. V ostatnich roc¢nicich zdkladni Skoly praktické probiha
vzdélavani podle vzdélavaciho programu Zvlastni skola ¢j. 22 980/97-22, v zakladni Skole
specialni podle vzdélavaciho programu Pomocna $kola a ptipravny stupeni pomocné Skoly
¢j. 24 035/97-22 a Rehabilitacni vzdélavaci program pomocné Skoly ¢j. 15 988/2003-24.
Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny je zpracovan v souladu se $kolskym zikonem.



Strategie a planovani

Pii planovani vedeni §koly respektuje dokumenty MSMT i Jiho&eského kraje. Planovani je
v souladu s redlnymi podminkami Skoly. Ve strategii fizeni Skoly je viditelny diraz na
hlavni partnery $koly tj. na Zaky a rodice. Vedeni Skoly hodnoti a inovuje strategie a plany,
projednava je s pedagogickou radou a informuje podle potieby Skolskou radu, popf.
ziizovatele. Dokumenty vztahujici se k organizaci vzdélavani odpovidaji podminkdm
Skoly. Vystupy z kontrol dokladaji, Ze organizace vzdélavaciho procesu je propracovana
a funkéni. Skola si stanovila kritéria vlastniho hodnoceni a na jejich zékladé zpracovala
vlastni hodnoceni, které vyuzivé jako zpétnou vazbu pro hodnoceni chodu $koly. Reditelka
Skoly zfidila metodicka sdruzeni 1. a 2. stupné zakladni Skoly praktické, metodické
sdruZzeni zékladni Skoly specidlni a pfedmétové komise. Prostfednictvim jejich €innosti
podporuje zavadéni inovaci ve vzdélavacim procesu hlavné s diirazem na realizaci SVP.
Reditelka $koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditelka $koly byla jmenovana na zakladé konkursniho fizeni a spliuje pozadavky pro
vykon funkce. Jeji prace se opird o zdkladni dokumenty vypracované k organizovani
vzdélavani Skoly, hlavné o organizaci Skolniho roku, kterou rozpracovava na jednotlivé
meésice. Rozdéleni kompetenci a odpovédnosti v tizeni vzd€lavaciho procesu je plné
funkéni a odpovida potiebam Skoly. Reditelka vede pedagogicky sbor, hlavné
prostiednictvim metodickych sdruzeni a pfedmétovych komisi k aktivnim zménadm
v oblasti strategii u¢eni souvisejicich s realizaci SVP, coz podporuje efektivnim
vyuzivanim materidlnich, personélnich a finan¢nich zdroji.

Reditelka $koly zajistuje podminky pro dalii vzdélavani svych pedagogickych pracovniki.
Prioritami pro letodni $kolni rok je vzdélavani vychovného poradce, koordinitora SVP
a dalSi vzdélavani v oblasti specidlni pedagogiky. RovnéZz vytvaii podminky pro
plnohodnotnou ¢innost skolské rady i pro fungovani zakovské rady.

Skola ve sledované oblasti dosahuje posadovaného stavu. Cinnost metodickych sdrufeni
a piedmétovych komisi smérem k realizaci SVP je piikladem dobré praxe.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Personalni podminky

Vedeni vytvaii pro chod skoly velmi dobré persondlni podminky, persondlni rizika jsou
sledovana a minimalizovana. VétSina uciteli je odborné kvalifikovand a jejich odborné
zaméfeni je vsouladu s potfebami $koly. Skola vyuziva sluzeb asistenta pedagoga.
Reditelka $koly absolvovala funkéni studium (FS I). Vedeni $koly podporuje profesni
a osobnostni rozvoj pedagogickych pracovnikl. Vybér vzdelavacich akei vychazi ze zajmu
jednotlivych vyucujicich a finan¢nich a organizacnich moZnosti Skoly. V ramci
metodickych sdruzeni a ptedmétovych komisi ucitelé pravidelné spolupracuji, predavaji si
zkuSenosti, vzajemn& hospituji. V ramci realizace SVP vytvafeji portfolia a metodické
materialy pro vyuku jednotlivych pfedméti.

Bezpecné prostiredi pro vzdélavani

Skole se daii vytvatet podminky pro bezpetné vzdélavani a zdravy vyvoj zéki. Poskytuje
jim potfebné informace k zajisténi bezpecnosti a soustavné pracuje na vytvareni vhodnych
podminek pro jejich zdravy vyvoj. Ptiznivé socialni klima ve Skole a jednotné plsobeni
vSech pedagogickych pracovnikll vyznamné ptispiva k rozvoji socidlnich kompetenci zak.
Skolni fad v souladu se zdkonnou normou upravuje prava a povinnosti viech tcastnikil
vzdélavani. Vedeni Skoly pribézné vyhodnocuje bezpe¢nostni rizika a pisobenim vSech
pracovnikli se je snazi minimalizovat. Mira urazovosti se v poslednich tfech letech
pohybuje na pfiblizné stejné urovni. Skolni strategie prevence socialné patologickych jevil
je obsazena v Minimalnim preventivnim programu, ktery analyzuje danou problematiku
a nabizi feSeni moznych problému v této oblasti.



Materialni a finan¢ni predpoklady

Pii zajiStovani finan¢nich podminek Skola izce spolupracuje se zfizovatelem, ale snazi se
zajistit finanéni prostiedky i jinym zplisobem (prostiednictvim grantil). Skola vyuziva dvé
sousedni starS§i budovy, které vyzaduji financn€ ndrocné opravy a upravy tak, aby
vyhovovaly platnym hygienickym pfedpisim. Ve Skolnich budovéach jsou jak kmenové
ttidy, tak opétovné vzhledem k poklesu poctu zaki i odborné ucebny. Pocitacova ucebna
byla zfizena v roce 2002 v ramci projektu INDOS. Jeji velikost a vybaveni je vzhledem
k poctu zakli ve tfidach zcela nedostacujici. Ttidy jsou vybaveny funkénim vyskové
stavitelnym Zakovskym nébytkem, v soucasné dobé dochazi k obméné Skolnich tabuli.
Velmi dobré je vybaveni uebnicemi a pomiickami, jejichz obnova je planovita a sleduje
potiebnou inovaci. Materidlni zdzemi Skoly splituje podminky pro ¢innostni a nizorné
demonstraéni uéeni. Zaci $koly mohou vyuzit sluzeb §kolni knihovny. Pro vyuku télesné
vychovy je k dispozici télocvicna a hiisté v blizkosti Skoly. V celém prostoru Skoly je
udrZzovan potadek a Cistota. Prostorové podminky Skoly umoziluji realizaci pfiijatého
vzdélavaciho programu.

Skola ve sledované oblasti dosahuje pofadovaného stavu, diléim rizikem jsou prostory
a vybaveni pocitacové ucebny.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani

Podminky, které ma Skola pro vzdélavani, jsou pln€é a Ucelné vyuZzivany. Jednotlivé
hospitované vyudovaci hodiny byly v souladu s profilaci uvedenou v SVP a s materialnimi
podminkami. Byly pfi nich napliiovany ucebni plany. Vyucujici se snazili uplatiiovat
progresivni metody a formy prace (prozitkové a ¢innostni uceni) vcetné inovaci obsahu
vzdélavani vyplyvajicich z realizace SVP i metody a formy prace vhodné pro zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami (individualizované a diferenciované vzdélavani).
Vedeni Skoly na zdklad€ analyzy vyuzivani podminek vzd€lavaciho procesu provadi
ucinné opatfeni k jejich zlepSeni, ktera projednava s pedagogickou radou.

Podpora rozvoje osobnosti Zaki pedagogickym pracovnikem

Z hospitaci, zaméfenych zejména na 1., 2., 6. a 7. ro¢nik, v nichZ probihd vyuka podle
SVP vyplynulo, e se nové vzdélavaci strategie kladné promitaji do vzdélavani zaka
Vyuka je pojata komplexné (napt. projektové vyucovani v obcanské vychoveé) a je
zaméfena na rozvoj klicovych kompetenci. Zietelné je vedeni zaka ke spolupraci, nikoliv
k ptfehnané soutézivosti. Organizaci hodin bylo vhodné& podpoteno aktivni uceni zakd.
PribéZzné hodnoceni mélo vyrazné¢ motivacni funkci, vyucujici zohlednovali odlisné
vzdélavaci predpoklady zdkd. Vzdélavani zakh probihalo v pfijemném pracovnim
prostiedi, které¢ davalo moZznost uplatnéni vSem zakiim. Vyuka byla vyborné propojena
s osobnostnim a socidlnim rozvojem, vhodn¢ bylo za¢lenéno hodnoceni prace spoluzakd.
Zaci byli disledné vedeni k dodrzovani pravidel komunikace sucitelem i mezi sebou
navzajem.

Také vyuka v ostatnich roénicich byla vyb&rem metod a forem prace v souladu se SVP.
Projevy spoluticasti, spoluprace a aktivity Zaka v pribéhu vzdélavani

Zaci vyuzivaji moznosti vybéru ze vzdélavaci nabidky a aktivné se zapojuji do &innosti,
které Skola podporuje vhodnymi metodami a styly pedagogické prace. Zmeéna
v nabizenych vzdé¢lavacich aktivitach je patrnd od pocatku Skolni dochédzky, Zaci 1. 1 2.
stupné si usp&né osvojuji kooperativni techniky uceni. Zaci komunikuji na drovni
pfimétené jejich véku, Skola se snazi podporovat dodrzovani dohodnutych pravidel
komunikace a piesné formulovani svého nézoru.



Hodnoceni zaki

Hodnoceni 74kt mé jasné zpracovana a dand pravidla, ve sledované vyuce byla patrna
snaha vyuzivat jeho motivacni funkci. Hodnoceni vykont zaki v pritbéhu sledované vyuky
bylo odiivodnéné. Oblast sebereflexe a sebehodnoceni zakii se prosazuje postupné, pro jeji
napliiovani zejména na 2. stupni zbyva prostor.

Skola ve sledované oblasti dosahuje poiadovaného stavu, v oblasti tvorby portfolii a
vlastnich metodickych materialii je piikladem dobré praxe.

Partnerstvi

Rozvoj partnerskych vztahi Skoly

Spoluprace s partnerskymi institucemi a vymeéna informaci je zamétena na zkvalitiovani
MU, Policie CR, SPC Ceské Budéjovice, OU a SOU v kraji. Spoluprace se ztizovatelem
Skoly je efektivni. RodiCe zaki jsou pravidelné informovani o vysledcich zakl a o jejich
uspésnosti ve vzdélavani. I pfes velkou snahu Skoly se nedafi spoluprace s ¢asti rodici, a to
zejména rodi¢li 74kl se socidlnim znevyhodnénim. Vyznamnymi prostiedky k rozsiteni
informovanosti o zivoté Skoly jsou webové stranky a mistni tisk.

Skola ve sledované oblasti dosahuje standardniho stavu.

Projevy dosahovani urovné kliCovvch kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu

ZvySovani funkéni gramotnosti Zaki

Skole se dafi plnit obecné cile vzdélavani. Napliiovani jednotlivych kli¢ovych kompetenci
si ovéfuje na urovni Skoly i prostfednictvim externi evaluace (Mapa Skoly). Aktivné se
ucastni projektd a rozvojovych programi, které prostftednictvim podpory rozvoje
funkénich gramotnosti maji vliv na zkvalitiovani kli¢ovych kompetenci a ovliviiuji
vysledky vzdélavani zaku.

Oblast informac¢nich a komunikacnich technologii je v poslednich dvou letech
pravidelné a funkéné zafazena do vzdélavani ve vsech roénicich. Skola ma starsi
pocitatové vybaveni v nevyhovujici udebnd. Zaci i uditelé maji k internetu piistup
v pocitacové ucebné, ucitelé maji k dispozici notebooky. Pti hodinach je vhodné vyuZivana
prezentacni technika. Ucitelé absolvovali Skoleni minimélné pro zdkladni stupenn préace
s vypocetni technikou.

Ve sledované vyuce byly zaky pfevazné¢ vyuzivany vyukové programy a piistup na
internet. Zaci pracovali se zdjmem, pii praci prokazovali dobré uZivatelské dovednosti
a bylo patrné, Ze s vypocetni technikou pracuji pravidelnég. Jejich informacni gramotnost je
na urovni, kterd odpovida jejich osobnim ptedpokladiim.

Z dokumentace a hospitaci vyplyva, Ze Skola zvySuje funkéni gramotnost zakd také
v oblastech socialnich, ptirodovédnych, ¢tenaiskych 1 matematickych kompetenci.

Celkové Skola ve sledované oblasti dosahuje poZadovaného stavu, v oblasti metod
a forem prdce, které cilené rozvijeji prislusné klicové kompetence Zaku je piikladem
dobré praxe.

Vvsledky vzdélavani déti a zaka na arovni §koly

Uspé&nost Zaki

Ze zapisu z pedagogickych rad a ostatni dokumentace je ziejmé, Ze vedeni Skoly zjist'uje
a hodnoti kvalitu vzdélavani a uspeSnost zakii ve vzdélavani prostfednictvim hospitaci,
anket, dotaznikli a rozhovort, ale i pomoci externi evaluace (Barvy zivota). Vzdélavani
zaki je spojeno s uplatnénim postupll zamétenych na podporu jejich tispésnosti a na tyto
cile je zaméfeno také vychovné poradenstvi, prace tfidnich ucitell 1 individualni péce.



K systematickému hodnoceni vysledkii vzdélavani jako podkladu pro zkvalitnéni této
oblasti je vyuzivan systém hodnoceni kvality, ktery se opirda o SWOT analyzu podminek
pro vzdelavani.

Skola ve sledované oblasti dosahuje standardniho stavu.

Celkové hodnoceni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida rozhodnuti o zairazeni Skoly do Skolského rejstiiku,
Pii poskytovani vidélavani je postupovdano v souladu s prislu§nymi prdavnimi predpisy
a podle schvdlenych ucebnich dokumenti.

Skolni vzdéldivaci program zdkladni Skoly praktické ,,Kaidy jsme jiny, vSichni se
PpFipravujeme na Zivot“ je zpracovan plné v souladu s Ramcovym vzdélavacim
programem schvdlenym MSMT. Skolni vzdélivaci program $kolni druZiny je zpracovin
v souladu se S$kolskym zdikonem. Skola md odpovidajici mnoistvi materidlnich
a finanénich prostiedkii a zdrojii pro realizaci SVP, které jsou ucelné a vhodné
vyuziviny.

Reditelka $koly pini povinnosti, které vyplyvaji ze zikonnych norem. P piijimdni kit
a nakladani s jejich osobnimi daty dodriuje rovny pristup ke vzdélavani. Ve vilastnim
hodnoceni Skoly za Skolni rok 2006/2007 jsou analyzovany vysledky vzdélavani a na
tomto zakladé reditelka pFijima naslednd opatieni.

Vedeni Skoly zajistilo bezpecné prostiedi pro vzdélavaci proces svych Zakii, vietné
strategie prevence socidlné patologickych jevii, pravidelné vyhodnocuje zdravotni
a bezpecnostni rizika a prijimad opatieni k jejich minimalizaci.

Ve sledované vyuce v zdakladni Skole praktické i specidalni Skole byla zaznamendna
pitevaha pozitivnich zjisténi, vyucujici se v souladu s piijatym SVP sna%i o aktivni
inovaci metod a forem vzdélavani.

Piiklady dobré praxe:

o Metody a formy prdce, které cilené rozvijeji prislusné klicové kompetence Zdki

e Tvorba portfolii a viastnich metodickych materidlii ve spojeni s realizaci SVP

o Cinnost metodickych sdruzeni a piedmétovych komisi smérem k realizaci SVP

Prostor pro dalsi rozvoj:
e Materialni zabezpeceni ICT (starsi pocitace).

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:
Z¥izovaci listina prispévkové organizace Zvlastni $kola, Cesky Krumlov, Kaplicka
151 vydand JihoCeskym krajem dne 21. 9. 2001 bez ¢;j.
Rozhodnuti vydané MSMT CR ve véci zmény zapisu do rejstifku $kol a $kolskych
zafizeni ¢.j. 1963/2007-21 ze dne 6. 2. 2007, s u¢innosti od 1. 9. 2007
Jmenovani do funkce feditelky Zvlastni $koly Cesky Krumlov Kaplicka 151
JihoZeskym krajem ze dne 7. 1. 2003, pod ¢&j. Hejtman/217/03/ OSMT/Bro s u¢innosti
od 1.2.2003
Dodatek €. 4 ke zfizovaci listiné ze dne 11. 9. 2001 vydany JihoCeskym krajem pro
piispévkovou organizaci Zvlastni $kola, Cesky Krumlov ze dne 21. 11. 2005
s uéinnosti od 1. 1. 2006 ¢&j. KUICK 28994/2005 OSMT
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26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

Upravy rozpoétu piimych vydaji na rok 2006 ze dne 15. 11. 2006, na rok 2007 ze dne
15.11. 2007, na rok 2008 ze dne 21. 11. 2008

Zavazné ukazatele rozpoctu provoznich vydajti na rok 2006 ze dne 31. 8. 2006, na rok
2007 ze dne 26. 6. 2007 a na rok 2008 ze dne 3. 12. 2008

Stanoveni zivaznych a orienta¢nich ukazatelii rozvojového programu MSMT —
»Zvyseni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovniki regiondlniho Skolstvi sohledem na kvalitu jejich prace* — ¢. j.
11 849/2008-26 — oznameni o poskytnuti finan¢nich prostfedkli na feseni rozvojového
programu MSMT ze dne 26. 8. 2008

Uctové rozvrhy 2006, 2007, 2008

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. -. 4. &tvrtleti 2006 ze dne 4. 1. 2007, za 1. — 4. &tvrtleti
2007 ze dne 3. 1. 2008 a za 1. — 4. ctvrtleti 2008 ze dne 5. 1. 2009

Hlavni ucetni knihy r. 2006, 2007 a 2008

Finan¢ni vypotadani vztaht pfispévkovych organizaci se zfizovatelem — za rok 2006
ze dne 19. 1. 2007, za rok 2007 ze dne 21. 1. 2008 a za rok 2008 ze dne 20. 1. 2009

Udaje o finanénim vyporadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2006 ze
dne 19. 1. 2007, v roce 2007 ze dne 21. 1. 2008, v roce 2008 ze dne 20. 1. 2009

Skute¢né Cerpani investi¢niho fondu v roce 2006 a 2007
Rozbory hospodateni skoly za roky 2006, 2007 a 2008
Ukazatelé nakladovosti v roce 2006, 2007 a 2008

Vykaz zisku a ztrdty organizacnich slozek statu, statnich fondi, wzemnich
samospravnych celki a pfispévkovych organizaci sestaveny k 31. 12. 2006

Vykazy zisku a ztraty sestavené k 31. 12. 2007 a k 31. 12. 2008

Vykazy o zakladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2005, k 30. 9. 2006, k 30. 9. 2007
ak30.9.2008

Vykazy o Skolni druzin¢ — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2005, k 31. 10.
2006, k 31. 10. 2007 ak 31. 10. 2008

Vykazy o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2005,
k 31.10. 2006, k 31. 10. 2007 a k 31. 2008

Skolni vzd&lavaci program zakladni $koly praktické ,,Kazdy jsme jiny, viichni se
ptipravujeme pro zivot*

Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny

Vzdélavaci program zvlastni skola ¢j. 22 980/97-22

Vzdélavaci program pomocné Skoly a piipravného stupné pomocné Skoly ¢j.
24 035/97-22

Rehabilitacni vzdélavaci program pomocné skoly ¢j. 15 988/2003-24

Vlastni hodnoceni $koly za Skolni rok 2006/ 2007ze dne 30. 11. 2007

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2007/2008 ze dne 19. 9. 2008

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2006/2007 ze dne 9. 9. 2007

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2005/2006 ze dne 11. 9. 2006

Koncepce rozvoje skoly

Plan skoly na rok 2008/2009

Mg¢sicni plany prace za rok 2008-2009

Rozvrh hodin na $kolni rok 2008/2009

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikl

Plan DVPP na rok 2008/2009
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Doklady o dalsim vzdé€lavani pedagogickych pracovnikli

Plan hospita¢ni a kontrolni ¢innosti 2008/2009

Plany metodickych sdruZeni

Plan vychovného poradenstvi na rok 2008/2009

Minimalni preventivni program na $kolni rok 2008/2009

Smérnice feditele Skoly k primarni prevenci socialné patologickych jevi u zaku Skoly
ze dne 1. 11. 2007

Smérnice feditele Skoly k prevenci a feSeni Sikanovani ze dne 23. 2. 2009

Roc¢ni plan $kolni druziny na skolni rok 2008/2009

Rozvrh dozort ve Skolnim roce 2008/2009

Zapisy z pedagogickych rad

Skolni #ad ZS Cesky Krumlov Kaplicka 151 ze dne 27. 1. 2006, véetné 2 dodatki
Klasifika¢ni tad ZS Cesky Krumlov

Organizac¢ni fad ze dne 22. 12. 2006 platny od 1. 1. 2007

Kniha urazt

Zaznamy o Urazech od roku 2004/2005

Pokyn k zajiSténi BOZ ze dne 31. 5. 2006 s platnosti od 1. 6. 2006

Rady odbornych uéeben, télocviény, skolnich dilen a $kolniho hiisté

Revizni zprava o provedeni odborné kontroly télocvicen a télocvicného naradi ze dne
7.3.2008

Piehled SIPVZ 2008

Seznam vyukového software k 1. 1. 2009

Rozhodnuti feditele Skoly v oblasti vykonu statni spravy

Inspekéni zpravy a protokoly z predeslych inspekci

Dle § 174 odst. 13 zdakona & 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel §koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14
dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Dukelskd 23, 370 21 Ceské
Budéjovice.

Inspekéni zprivu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Jiti Holomek Jiti Holomek
Bc. Milena Dolezalova Milena Dolezalova
PaedDr. Alena Stachova Alena Stachova

Ceské Budgjovice dne 15. kvétna 2009



Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Blanka Thonova Blanka Thonova

Cesky Krumlov dne 3. &ervna 2009
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.

11




	Česká školní inspekce
	Jihočeský inspektorát



