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Inspek¢ni Einnost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 ptedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozd&jsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prub&éhu a vysledki vzdélavani podle piislusného
Skolniho vzdélavaciho programu; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho
programu (dale ,,.SVP*) a jeho soulad s pravnimi piedpisy a s Ramcovym vzdélavacim
programem pro piedskolni vzdélavani (dale ,,RVP*) podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského

zakona.

Predmét inspek¢ni ¢innosti



Charakteristika

Mateiska Skola Montessori, pfispévkova organizace, vykonava ¢innost mateiské Skoly
(dale ,,skola“ nebo ,,MS*) a $kolni jidelny (dale ,,SJ*). Skola aplikuje vychovné vzdélavaci
metodu Marie Montessori a je jednou z modelovych MS v Ceské republice.

Ke dni inspekéni Cinnosti bylo ve Skole zapsano ve tfech heterogennich tfidach 60 déti ve
véku od dvou do sedmi let, ¢imz je kapacita Skoly stoprocentné naplnéna. V poslednim
roce pred vstupem do zéakladni $koly je 29 déti, z toho jedno dité¢ s odlozenou povinnou
Skolni dochazkou. V dob¢ inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdelavalo jedno dité ve véku od
dvou do tfi let. V letosSnim Skolnim roce Skola nevzdélava zadné dit€¢ s potiebou
podptrnych opatteni.

Skola pracuje podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro pfedSkolni vzdélavani
Montessori, ktery je pritbézn¢ aktualizovan. Provoz MS je od 7:00 do 16:30 hodin. Uplatu
za predSkolni vzdélavani stanovila feditelka Skoly na 480 K¢.

Hodnoceni podminek vzdélavani

ZkuSena fteditelka Skoly, lektorka a cClenka vedeni sekce Montessori Ceské republiky,
efektivné tidi pedagogické procesy a vyhodnocuje stav ve vSech oblastech vzdélavani.
Usiluje o vytvafeni ptiznivého klimatu na pracovisti a velkou pozornost vénuje také
sebevzdélavani. Uroven fizeni odpovidd typu $koly, organizaéni struktura efektivné
podporuje aktualni potfeby a strategické zaméry rozvoje $koly. Reditelka $koly pIni funkci
koordinatora SVP, vychovného a metodického poradce. Svoji piimou pedagogickou
povinnost pini kazdodenn& a vysoce profesionalng. Ztohoto diivodu v MS byvaji
uskutecnovany pedagogické praxe studentii a studentek jak stfednich tak i vysokych skol.
Seminafe potfdda Skola 1 pro zdkonné zéastupce a zédjemce ztad vefejnosti. Kontrolni
¢innost feditelky Skoly je systematicka, promyslena a odpovida potiebam zajisténi chodu
Skoly. Piiftizeni Skoly uplatituje styl zalozeny na demokratickém pfistupu a funkénim
delegovéani kompetenci na svoji zastupkyni i na ostatni pedagogy. Pro napliiovani
stanovené koncepce vytvaii potiebné materilni podminky. Skola poskytuje vzdélavani na
zéklad¢ redlnych koncepénich zdmért. Hlavnim cilem je komplexni rozvoj kultivované
osobnosti  ditéte. Prioritou Skoly je vzdélavani avychova podle poznatkl
psychosomatického vyvoje se zaméfenim na harmonické souziti ¢lovéka s ptirodou
a dobré mezilidské vztahy. MS pracuje podle SVP pro piedskolni vzdélavani s cilem
predavat a zprostiedkovéavat détem zakladni Zivotni zkuSenosti v pfirozeném prostiedi,
poskytnout elementarni poznatky o vztahu ¢lovéka k prostiedi, probouzet citlivy vztah
k ptirod¢ a vytvorim lidské prace v redlném svéte.

Vyvoj MS v personalni oblasti svéd&i o kvalitni strategii vedeni $koly zaméfené na
zajisténi odbornosti ucitell piedSkolniho vzdélavani. Dokladaji to nejen pozadované
vysoké naroky na uchazece pfti ptijimani novych pedagogii, ale také soustavné metodické
vedeni vSech ucitelek feditelkou Skoly (mentoring zacinajicich ucitelek, poskytovani
zpétné vazby formou hospitaci, vedeni odborné diskuze v ramci metodickych setk&vani
apod.) a také jejich podpora pti dalsim vzdélavani.

Prostory, v nichz probiha ptedskolni vzdélavani, jsou ptehledné, esteticky vyzdobené
s ohledem na ptedskolni vék déti. Jejich vybaveni je kvalitni, bezpe¢né a certifikované pro
vyuziti v MS. Pfevazuji zde specializované didaktické pomticky pro vzdélavani podle
principi Montessori pedagogiky a dostatek spotiebniho materidlu. Skola pouze
nedisponuje prostorem, ktery by byl vhodné vyuzivan jako jidelna pro déti. K tomuto ucelu
je nyni vyuzivana pracovni dilna v pfizemi budovy, ktera vSak potiebné parametry



nespliiuje. Uzka spoluprace se $kolni jidelnou vSak vytvaii vhodné podminky pro zdravé
stravovani.

Podminky Kk zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi (dale ,,BOZ) déti ve Skole byly
stanoveny ve Skolnim fadu a v internich pfedpisech k bezpecnosti a ochrané zdravi déti,
zamé&fenych na hodnoceni rizik a opatieni k jejich eliminaci. Zaméstnanci a feditelka Skoly
byli prokazatelné¢ proSkoleni vV bezpecnosti a ochrané zdravi a o pozarni ochrané.
K zajisténi BOZ déti pii mimotadnych situacich Skola pravidelné provadi cviény pozarni
poplach a Skoleni Vv poskytovani prvni pomoci. Déti jsou vedeny k bezpecné praci
s nastroji a materidlem v pracovnach, pii sebeobsluze, pfi stravovani, pii ¢innostech na
Skolni zahradé¢ a mimo S$kolu. Systematickym ukladdnim vSech néstroji, pomiicek
a materiall na urCend mista vytvareji kolem sebe bezpecné prostiedi. K vytvareni
bezpecného prostiedi prispiva i provadéni pravidelnych kontrol a revizi technickych
zafizeni, prenosného télocviéného naradi a zabudovanych hernich prvkd.

Finan¢éni podminky vytvaieji predpoklady pro funkéni chod skoly. V roce 2017 byl
rozpocet Skoly pokryt zejména finan¢nimi zdroji ze statniho rozpoctu, které jsou vyuzivany
v souladu se svym ucelem a to piedevsim na platy a zdkonné odvody. Dal$im nejvétsim
zdrojem byl ptispevek od ztizovatele na provoz Skoly a ucelova dotace na vybaveni skolni
kuchyné. Ostatni zdroje tvofily ucelové poskytnuté dotace od Ministerstva Skolstvi,
mladeze a té€lovychovy na zvySeni platl pedagogickych inepedagogickych pracovnikd,
finan¢ni prostfedky z ucelovych neinvesti¢nich viceletych projektd Opera¢niho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost a vlastni pfijmy z vybéru stravného a uplaty za
predskolni vzdelavani.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdélavani deti v matetské Skole probihalo podle kvalitné zpracovanych tfidnich
vzdélavacich programu, které byly kazdym rokem aktualizovany a uditelky jejich realizaci
naplitovaly zaméry SVP. Pfistup ucitelek ke vzdélavani déti byl promysleny. Rizené
vzdélavaci €innosti byly organizovany podle metodiky Montessori pedagogiky s vyuZzitim
specidlnich pomtcek. Ucitelky cilené smétovaly ke kognitivnimu rozvoji déti s diirazem na
souvislosti srealnym Zivotem, metodou experimentovani rozvijely jejich prakticke
zkuSenosti a manipulacni dovednosti. Zplsob vzdélavani s vyuZitim specialné
uzptsobenych center (centrum praktického zivota, smyslové vychovy, jazykového
vzdélavani, matematiky, umeéni, kosmické vychovy) byl zaméfen na vytvareni zaklada
dil¢ich gramotnosti, k podpoie grafomotorického rozvoje a komunika¢nich dovednosti,
schopnosti sousttedit se a dokonlit zadané ukoly. Vyznamnou soucésti vzdélavani byla
orientace na osobnostné socialni rozvoj déti. MS za timto idelem Gginné vyuzivala §irsi
vékové spektrum tiid. Promyslend a s détmi vytvofena strategie tiidnich pravidel je vedla
ke vzajemnému respektu, pomoci a spolupréci. Ve vsech t¥idach koordinované pracovaly
soubézné¢ vzdy dvé ucitelky, které se Casto zaméfovaly na praci s mensi skupinou a na
individualni komunikaci s ditétem. Ke kazdému z nich bylo pfistupovano s respektem
k osobnostni charakteristice a dosazenym vysledkim. Tim bylo vzdélavani vyrazné
zacileno na individualni pfedpoklady déti. V organizaci vzdélavani byl kladen diraz na
zajiSténi harmonického a klidného prostfedi, na podporu osobniho tempa déti a ucitelky
zohlednovaly jejich zajem o zapojeni do nabizenych Cinnosti. Aktivity byly organizovany
jako rezimové€ ustdleny proces, ktery déti dobfe orientoval v pribéhu dne a podporoval
jejich koncentraci pti zapojeni do vzdelavaci nabidky. Pii hodnoceni vysledkt déti volily
ucitelky konkrétni formulace posilujici jejich pocit tspéSnosti, podnécovaly je k vlastnim
sebehodnoticim postojim, ojedinéle u starSich déti ike vzajemnému hodnoceni.



K vyraznym pozitivim patfilo cilené sméfovani vzd€lavani a vychovy na vSestrannou
podporu samostatnosti déti, a to pii jejich zapojeni do vzdélavacich aktivit
i v sebeobsluznych dovednostech (hygiena, stravovani, oblékani apod.). MS v organizaci
dne zohlediiovala individudlni potiebu spanku déti. Ma dobré podminky pro odpocinek
déti v samostatné mistnosti, kde si déti rozkladaji molitany. Détem s niZsi potifebou spanku
byly nabizeny zajmové Cinnosti, organizované ve vedlejsi mistnosti, tak aby nebyly ruSeny
spici déti. VSichni pedagogicti pracovnici vstépuji détem zasady sluSného chovani
a vyjadfovani, soustavné sleduji vztahy mezi nimi. Pozornost ucitelii je také zamétfena
na vytvoreni a posilovani piijemného klimatu ve tfidé. Ucitelé aspéSné uplatiiuji poznatky
ziskané v priabéhu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd. Prubéh vzdélavani
apfristup ucitelek k détem podporuje pozitivni klima tfid, schopnost vziajemné se
podporovat, spolupracovat a respektovat individualni odli§nosti. Skola udrzuje dobrou
spolupraci se zfizovatelem, coZ se projevuje ve zkvalitiiovani prostorovych a materialnich
podminek. Velkym pfinosem pro vychovnou i vzdélavaci ¢innost skoly je tzka spoluprace
s rodici, se stiednimi 1 Vysokymi Skolami a Skolskymi poradenskymi zatizenimi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Systém, kterym MS zjitovala informace o priibdhu a trovni vzdélavani déti, byl provazan
s praktickym vyuzitim. Na zjistovani vysledkd déti, byly zaméfeny prubézné pisemné
zaznamy o0 jejich pokrocich. Informace, které uditelky prostfednictvim tohoto systému
ziskavaly, byly cilen¢ vyuzivany pro realizaci vzdélavaci nabidky zaméfené na
vyrovnavani individudlnich nerovnomérnosti ve vyvoji déti. Vysledky déti zaznamenané
v pracovnich listech, sesitech a vytvarnych pracich MS archivovala nebo byly soucasti
vyzdoby vSech prostor. Dokladovaly velmi dobré vysledky dosazené v priabéhu vzdélavani
déti, podporu jejich kreativity, dostate¢nou $iti védomosti vyplyvajici z tematické orientace
programu, navyky a dovednosti pozadované pii prechodu do 1. tfidy. Vybornym
vysledkem prace MS byla schopnost déti vzajemné se podporovat a spolupracovat,
respektovat v€kové rozdily a nekonfliktné komunikovat. Déti také dodrzovaly nastavena
pravidla, projevovaly vysokou miru koncentrace pii feSeni kol a manipulaénich
dovednosti.

DalSi zjiSténi
Na zahrad€ matetské Skoly bylo vytvofeno zdzemi pro jednu tfidu lesni matefské Skoly,
ktera je organizovana jako zajmové sdruzeni a neni zapsand v rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni. Po naplanované prestavbé soucasné budovy Skoly a provedené piistavbe, jejimz
cilem je navyseni kapacity skoly, bude ¢innost tfidy lesni matefské $koly ukoncena.

Zavéry
Vyvoj skoly
- Trvaly vysoky zajem zakonnych zastupct o vzdélavani déti v MS Montessori. Pro déti,

které nemohly byt piijaty do MS z diivodu naplnéni kapacity, vznikla lesni t¥ida
organizovana jako zdjmové sdruzeni.

- Mateiskd Skola trvale wudrzuje vysokou durovei poskytovaného alternativniho
vzdélavani.



Silné stranky

Vysoka odbornost feditelky Skoly a iniciativni zptisob fizeni §koly s vyuzitim ucelnych
evaluaénich nastroji sméfuje k metodické podpoie pedagogt a ke kvalitni vzdélavaci
¢innosti déti.

Skola méa efektivnd nastaveny soubsh piimé pedagogické prace uditelek, ktery
umoziuje praci s détmi v malych skupinach.

Pribé¢h vzdélavani a pristup ucitelek k détem podporuje pozitivni klima tiid, schopnost
déti soustfedit se na praci, vzdjemné se podporovat, spolupracovat a respektovat
individudlni odli$nosti.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Skola nedisponuje prostorem, ktery by byl vhodné vyuZzivan jako jidelna pro déti.
K tomuto ucelu je nyni vyuzivdna pracovni dilna v pfizemi budovy, kterd vSak
vzhledem Kk sou¢asnému zaméieni (pracovni dilna) potiebné parametry na jidelnu
nespliiuje a je nouzovym fesenim.

Priklady inspirativni praxe

Reditelka $koly potada pro uéitele, zakonné zastupce i studenty stiednich a vysokych
Skol seminafe Montessori pedagogiky, je osobnim mentorem zacinajicim pedagogiim
a sama vlastni kvalitné¢ odvedenou pfimou pedagogickou ¢innosti je prikladem vSem
kolegynim v MS.

Ve spolupréci se Zakladni Skolou v Jablonci nad Nisou a zfizovatelem se podafilo
oteviit tfidy Montessori nyni jiz aktudlné rozsifené o druhy stuper.

Reditelka $koly plni funkci koordinatora SVP, vychovného a metodického poradee, je
aktivni ¢lenkou sekce Montessori v Ceské republice, pifednasi na vysoké Skole
Montessori pedagogiku a ucastni se konferenci u nas i v zahraniéi.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

No gk

P#i planované rekonstrukci MS vybudovat vhodné prostory pro stravovani déti.

Vytvoteni dostatecné prostorného zazemi pro ucitelky.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina Matetfské Skoly Montessori, Jablonec nad Nisou, Zamecka 10,
ptispévkova organizace, ze dne 25. 9. 2008 a s ti¢innosti 1. 1. 2009

Rozhodnuti Krajského Libereckého kraje &j. OSMTS-116/06-RZS o posouzeni
zéadosti ve véci navrhu na zapis zmeny ze dne 24. 5. 2013, s €innosti od 1. 8. 2013
Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky Mateiské Skoly Montessori,
Jablonec nad Nisou, Zamecka 10, pfispévkova organizace ze dne 15. 5. 2014,
s ucinnosti od 1. 8. 2014

Vykaz o matetské Skole S 1-01 k 30. 9. 2018

Vykaz o feditelstvi R 13-01 k 30. 9. 2018

Doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikt

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok 2018/2019, projednan
28. 8. 2018



8.  Seznameni zakonnych zastupcii a pedagogickych pracovniki se Skolnim fadem ze
dne 29. 8. 2018
9. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost feditelky skoly
10.  Koncepce MS Montessori Jablonec nad Nisou
11.  Evaluaéni kniha
12.  Evidenc¢ni list pro dit€¢ v matetské Skole (vybér za kazdou ttidu)
13.  Zapis z pedagogické porady ze dne 29. 8. 2018
14.  Zapis o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2017/2018 ze dne 5. 9. 2018
15.  T¥idni knihy pro $kolni rok 2018/2019
16.  Plan matetské Skoly Montessori na rok 2018/2019
17.  Kniha urazii vedend od Skolniho roku 2014/2015
18.  Dokumentace vztahujici se k hodnoceni bezpe¢nosti a ochrany zdravi déti
19.  Dokumentace vztahujici se k hodnoceni finan¢nich podminek

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona muZe Feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pfipadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tykéd, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni
inspekce a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Bc. Nadézda Cervova, skolni inspektorka, o )
. ., , Bc. Nadézda Cervova v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Jana Kolinska, skolni inspektorka Magr. Jana Kolinska v. r.

Bc. Ivana Kolafova, kontrolni pracovnice Be. Ivana Kolafova v. r.

V Liberci 31. 10. 2018



Datum a podpis fFeditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Vlasta Hillebrandova, feditelka skoly Vlasta Hillebrandova, v. r.

V Jablonci nad Nisou 13. 11. 2018



