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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou
a matefskou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vys§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu zakladni Skoly a matetské Skoly
s pravnimi ptedpisy a pfislusSnym rdmcovym vzdélavacim programem podle §174 odst. 2
pism. c) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vysSim odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Cile inspekéni Einnosti:

- zhodnotit podminky, priib¢h a vysledky vzdélavani v zakladni Skole (ZS) a v mateiské
Skole (MS) podle ptislusnych vzdelavacich programi,

- zhodnotit naplnéni §kolniho vzdélavaciho programu (SVP) zakladni $koly a matei'ské
Skoly a jejich soulad s pravnimi pfedpisy a ptisluSnym Ramcovym vzdélavacim
programem (RVP).



Charakteristika Skoly

Zakladni Skola a matefska Skola NoSovice je pfispévkova organizace zfizena Obci NoSovice,
Nosovice 58, 739 51 Dobra. Pravni subjekt tvoii zékladni Skola, matefska Skola, Skolni
druzina a Skolni jidelna.

Zakladni Skola realizuje vyuku v prvnim a druhém roc¢niku podle Skolniho vzdélavaciho
programu ,,Skola pro Zivot*, v ostatnich ro¢nicich podle vzdélavaciho programu Zakladni
Skola. Predskolni vzdélavani probiha podle SVP ,,Skolka plna pohody .

Kapacita zakladni Skoly je 100 Zaki. Ve Skolnim roce 2008/2009 ji navstévuji ve trech tfidach
43 Zaci. Kapacita MS je 41 dité, pro Skolni rok 2008/2009 je jich k pravidelné dochazce
pfijato do dvou tid 29.

Udrzovand budova Skoly se nachazi v centru obce. Vyuka probihd ve tifech ucelné
vybavenych kmenovych uéebnach. Satny jsou umistény ve vstupni &asti budovy, potiebné
pomicky jsou uloZeny ve tiidach. Skola zfidila malou dilnu s hrnéifskym kruhem
a keramickou peci. Jako pocitacova ucebna slouzi upravena cast jedné ttidy, v neobsazené
ctvrté ucebné probihd vyuka hudebni vychovy a dalSich aktivit. K vyuce télesné vychovy
slouzi t&locviéna a novy obecni sportovni areal v t&sné blizkosti §koly. Skolni zahrada je
vhodné vybavena k odpo¢inku a ke hram déti celé $koly. Obé tiidy MS maji k dispozici
vlastni hernu s pracovnou, loznici déti, Satny a socidlni zatizeni. Prostfedi skoly je ptijemné
a esteticky podnétné, vhodné vyzdobené vytvarnymi pracemi a vyrobky zakl. Ucitelé
pouzivaji kopirku, pocitace, interaktivni tabuli, datovy projektor a dalsi didaktickou techniku.
Zaci jsou vybaveni potfebnymi uéebnicemi a maji dostate¢ny vybér pomticek i vyukovych
materiali.

Pedagogicky sbor ZS tvoii feditelka §koly, jedna asistentka pedagoga, ktera si dopliiuje
odbornou kvalifikaci dalSim studiem, a tfi ucitelky, z nichZ jedna nemé odbornou kvalifikaci.
Ve $kolni druzing piisobi jedna odborné kvalifikovana vychovatelka. V MS jsou tfi odborné
kvalifikované ucitelky a jedna asistentka pedagoga bez ptislusné odborné kvalifikace.

Od inspekce provedené v roce 2002 (inspekcni ¢innost v roce 2006 byla tematicky zamétena
na persondlni podminky) doslo zejména ke sniZeni poc¢tu zaku, ktery se v poslednich letech
pohybuje kolem ctyficeti, a ke zméné v obsazeni pedagogického sboru. Vysokou uroven
poskytovaného vzdélavani, které ticelné dopliiuje nabidkou Skolnich i mimoskolnich aktivit
pro zaky, si Skola nadale udrzuje.

Nenainstalovala a neprovozuje kamerovy systém se zdznamovym zafizenim.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ekonomické podminky byly sledovany na zakladé¢ ekonomickych a vykonovych ukazatelt
za roky 2006, 2007 a 2008. Skola v hodnoceném obdobi hospodafila zejména s finanénimi
prostiedky ze statniho rozpoctu ptfidélenymi na piimé naklady na vzdélavani a ucelové
ptidélenymi prosttedky ur¢enymi k financovéani projektl, s pfispévky na provoz z rozpoctu
ziizovatele a s vlastnimi zdroji ziskanymi z doplitkové ¢innosti (cizi stravnici a prondjmy
télocvicny), pticemz dotace ze statniho rozpoctu €inily v priméru 64,7 % z celkovych ro¢nich
neinvesti¢nich vydajl. Pfi srovnani pfedchazejicich let podil statniho rozpoctu na celkovych
neinvesti¢nich vydajich vykazoval pokles o 2 %.

Investi¢ni vydaje méla Skola v roce 2006, kdy zakoupila pecici panev do Skolni jidelny. Dalsi
investice a vétsi opravy hradil zfizovatel jako vlastnik Skolni budovy.

Pocet déti a pedagogickych pracovnikii v mateiské Skole a pocet zaklti v zdkladni Skole
v letech 2007 a 2008 byl stabilni. Pfepocteny pocet pedagogickych pracovnikli zékladni Skoly



vzrostl vroce 2008 pfijetim asistenta pedagoga. Mirn¢ tak rostly i vydaje na platy, které
z 96 % byly hrazeny ze statniho rozpoctu.

Ve sledovaném obdobi doslo ke sniZzovani podilu ostatnich neinvesti¢nich vydaji (zdkonné
odvody z mezd, ucebnice, ucebni pomiicky, zékladni Skolni potieby, Skoleni a vzdelavani)
na celkovych neinvesti¢nich vydajich skoly.

Celkové vydaje na u€ebnice, ucebni pomicky, ucebni texty a zdkladni Skolni potieby byly
nejvyssi v roce 2008, kdy byla zakoupena interaktivni tabule, ktera byla z vEtsi ¢asti hrazena
z rozpoCtu zfizovatele a ze sponzorskych dard. Na uvedenych vydajich se statni rozpocet
podilel v roce 2006 41 %, v roce 2007 98 % a v roce 2008 19 %.

Vydaje na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki byly nejvyssi vroce 2006
a v hodnoceném obdobi byly hrazeny pouze ze statniho rozpoctu.

Skola vyuzila moznosti ziskdvani finanénich prostiedkii z dotacnich programi. Ucelové
urené prostfedky statniho rozpoctu k financovani nérodnich rozvojovych projektd byly
pouzity v roce 2006 na projekt ,,Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli — zpiistupnéni
pracovnikiim Z$ s roéniky I. stupné a v roce 2008 k realizaci rozvojového projektu ,,Zvy3eni
nenarokovych slozek platdh a motiva¢nich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®. Uvedené ticelové financni prostredky
byly pouzity v souladu s cili projekti na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl, mzdové
néaklady, souvisejici odvody z mezd a cestovné.

Hodnoceni zakladni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce prostfednictvim svych internetovych stranek,
na tfidnich schiizkach, zapisem do Zakovskych knizek a letdky vyveéSenymi v prostorach
Skoly, matetské Skoly, uUfednich deskdch obce, mistnich obchodech a autobusovych
zastavkach. Pti pfijimani ke vzdélavani dodrzuje podminky stanovené piislusSnymi pravnimi
predpisy. Skolni matriku vede v pisemné formé i elektronicky, zmény provadi bezodkladng.
Skola vede evidenci zikii se specialnimi vzd&lavacimi potiebami, s individualnimi
vzdélavacimi plany, s riziky netispésnosti, se socidlnim znevyhodnénim a evidenci nadanych
zakl. VSichni pedagogiCti pracovnici zohledniuji jejich potfeby a mozZnosti, snazi se
o individualni piistup. Skola vtéto oblasti spolupracuje s pedagogicko-psychologickou
poradnou a specidlné pedagogickym centrem. Pro dva zdky vypracovala individuélni
vzdélavaci plany.

Potfebné poradenské sluzby zajiStuje spolu s poradenskymi zafizenimi fteditelka Skoly
ve spolupraci s vychovnou poradkyni a ostatnimi uciteli. Pfi zméné€ vzdélavaciho programu
Skola zakliim podle potieby nabizi pomoc bud’ formou doucovani, nebo individudlnich
konzultaci.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka $koly odpovida podminkam zatazeni §koly do $kolského rejstiiku. Skolni
vzdélavaci program je zpracovan podle pozadavkll Skolského zdkona apodle zasad
Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani. SVP zohlediuje potieby
a moznosti zakd pii dosahovani cili vzdélavani. Napomahd vytvaret piiznivé socidlni
a pracovni klima, zaloZené pfedev§im na motivaci a vzajemné spolupraci zak. Vychazi
z personalniho obsazeni pedagogického sboru, materidlniho vybaveni i financnich moznosti
$koly pro poskytované vzdélavani. Na jeho zpracovani se podileli viichni u¢itelé. SVP je
umistén na pfistupném miste.



Reditelka koly zpracovala srozumitelnou koncepci rozvoje $koly. Stanovila v ni priority
ke zlepSovani pribéhu a vysledkdl vzdélavani a napliiovani SVP. Priib&zné ji hodnoti,
vysledky projednavé s pedagogickou radou, seznamuje snimi zdkonné zastupce zaku
i ztizovatele. Konkrétni cile vzdélavani navazuji na dlouhodobé zaméry vzdelavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Ceské republiky a Moravskoslezského kraje. Vychazi zrealnych
podminek ptsobeni Skoly, pfihlizi k potfebam Zzakli a ostatnich partnert. Planovéani je
systematické. Reditelka §koly koncepéni dokumenty pravidelné analyzuje, hodnoti dosazeny
stav a zajiSt'uje zpétnou vazbu pfi realizaci stanovenych cill.

Reditelka koly splituje pozadavky pro vykon funkce, plni pravni povinnosti vyplyvajici
z piislusnych ustanoveni Skolského zakona. Zpracovala vnitini dokumenty Skoly, které
podporuji funkéni organizovani vzdélavaciho procesu, realizaci SVP a zaji§tuji obousmérnou
informovanost pracovnikii $koly, zaku, jejich zakonnych zastupct i dalSich partnerti. Vytvari
podminky pro dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikii a pro ¢innost skolské rady.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Reditelka $koly se zabyva personalnim rozvojem zaméstnanct. Ve vlastnim hodnoceni
sleduje lidské zdroje a pfijimé opatieni. Plan DVPP odpovida potiebam Skoly souvisejicim
s realizaci SVP a podporuje profesni riist pedagogickych pracovnikii. Slozeni pedagogického
sboru z hlediska potfebné odborné kvalifikace umoznuje v plné mife plnit cile vzdélavacich
programtl.

Skola podporuje zdravy vyvoj zakt. Podminky k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi zaka
zakotvila ve Skolnim fadu. Minimalni preventivni program zaméfila pfedev§im na vychovu
zakl ke zdravému Zivotnimu stylu. Bezpecnost zakl zajistuje pravidelnym prokazatelnym
poucenim o moZnostech tirazu, pedagogickym dohledem a informovanosti o rizicich. Skolni
preventivni strategie umoznuje predchdzet vzniku Skolnich razi a sociadlné patologickym
jeviim. V poslednich tiech letech mira urazovosti zakti mirné klesa. Skola v odpolednich
hodinach zaklim nabizi Ctyfi zajmové Utvary, dva v ramci Skolni druziny. Umoznuje vyuku
hry na hudebni nastroj, zapojuje zZaky do projektl, soutézi a dalSich akci Skoly.

Ve své koncepci a v SVP si skola stanovila zaméfeni na zdravi, rozvijeni vztaht k tradicim,
rodinu a poznavani okoli. Posilila vyuku v téchto oblastech a nabizi Zakim aktivity s témito
tématy. K jejich realizaci mé odpovidajici mnoZstvi materidlnich i finan¢nich zdroji, at’ uz
z prosttedkt statniho rozpoctu, ptispévku ziizovatele ¢i ucelovych dotaci.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani, metody a formy vyuky odpovidaji vzdélavacim potiebam
a moznostem zakd. Skola méa vzhledem k jejich poétu a ke vzdélavacim programim
nadstandardni prostorové i materialni podminky. Zaci maji k dispozici potiebné uéebnice
a pomuticky. Ugitelé i Zaci maji p¥istup k internetu. Reditelka p¥i modernizaci materialniho
vybaveni vychdzi z potieb zakl a podnéth ucitelii. Atmosféru Skoly ptfiznivé ovliviiuje vysoka
esteticka uroven vyzdoby.

Ve sledované vyuce ucitelé pouzivali rizné metody a formy. Zatazovali Gcelné skupinovou
praci a ¢innostni uceni, vytvareli podminky pro rozvoj funk¢nich gramotnosti. V ramci
podpory aktivniho vzdélavani Skola zaktim nabizi mimoskolni aktivity a zdjmové krouzky.

V hospitovanych vyu€ovacich hodinach Zaci komunikovali na Grovni pfiméfené jejich veku,
ucitelé podporovali jejich aktivni piistup k vyuce, vedli je k sebehodnoceni.

......

zakonni zastupci jsou s pravidly hodnoceni sezndmeni. O hodnoceni jsou informovani zapisy
v zékovskych knizkach a na rodicovskych schiizkdch. Hodnoceni plni funkci zpétné vazby



pro ucitele o jeho praci a pro Zdka o vykonu a prospéchu, je podkladem pro opatfeni piijimana
ke zkvalitnéni vzdélavani vSemi pedagogickymi pracovniky. Systém hodnoceni je
odlivodnény a motivuje Zaky k uceni a zlepSeni vykonu. Pravidla pro hodnoceni vysledka
vzdélavani zakl byla v hospitovanych hodindch dodrzovana.

Partnerstvi

Reditelka $koly tzce spolupracuje se ziizovatelem a piedklada mu vyroéni zpravu o &innosti
$koly. Utastni se jednani $kolské rady a umoziiuje ji piistup k dokumentaci podle p¥isluinych
ustanoveni Skolského zdkona. Zakonné zastupce zdka pravidelné informuje o vysledcich
vzdélavani a chovani zakid a o Cinnosti Skoly prostfednictvim zakovskych knizek, denickd,
sebehodnoceni zak1l, informacénich nastének, tfidnich a konzulta¢nich schizek. S organiza¢ni
a finan¢ni pomoci Klubu rodict $kola porada rtizné akce, napiiklad Helloween, mikuldSskou
besidku s jarmarkem, maSkarni karneval, velikono¢ni jarmark, Den déti, a prezentuje se
na vefejnosti. Dale spolupracuje se spadovou Skolou v Dobré, organizacemi a sdruzenimi,
které se zabyvaji prevenci vyskytu socidlné¢ patologickych jevii, s nadaci poskytujici
humanitarni pomoc ADRA a s ob¢anskym sdruzenim CHRPA.

Vsechny tyto aktivity fotograficky dokumentuje a zvefejiiuje jak v kronice,
tak na internetovych strankach ZS a MS.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Skola provadi sledovani projevii dosahovani urovné klicovych kompetenci pfi hospitaéni
¢innosti, vyhodnocuje je na pedagogickych radach a na jednani metodického sdruzeni. Vyuka,
realizované projekty a ucast zakli v soutézich, pfedev§im vytvarnych a sportovnich, podporuji
rozvoj jejich funkénich gramotnosti.

r vr

Vysledky vzdélavani Zaki na trovni Skoly

Skola sleduje miru Gispésnosti zdkil v celém vzd&lavacim cyklu, idaje o priib&hu a vysledcich
vzdélavani zaznamendva. Pti analyze pficin neuspéSnosti zakl piihlizi k jejich individualnim
moznostem. Vysledky zakli hodnoti tak, Ze je zfejmd dosazena uroven vzdélavani zdka
ve vztahu ke stanovenym cilim vzdélavani a kjejich vzdélavacim a osobnostnim
predpokladiim. Vysledky vzdélavani si ovétuje také prosttednictvim provérek teditelky skoly
a srovnavacich provérek ve spolupréaci s okolnimi $kolami. Zaci vzd&lavajici se podle SVP si
vedou sva portfolia.

Hodnoceni mateiské Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Matetska Skola pravidelné¢ informuje zdkonné zastupce i Sirokou vefejnost o své vzdélavaci
nabidce, akcich Skoly 1 kritériich a zplsobu pfijimani déti k pfedSkolnimu vzdélavani
prostifednictvim nastének v Satnach tfid, letdki umisténych na vefejné pristupnych mistech
a vlastnich internetovych stranek.

Pii pfijimani déti k pfedSkolnimu vzdélavani postupuje MS v souladu s platnymi pravnimi
pfedpisy. V ramci pfijimaciho fizeni Skola upfednostituje osobni kontakt se zakonnymi
zastupci déti 1s détmi samotnymi.

Skolni matriku vede piehledné a spravné.

K terminu inspekce MS vykazuje jedno dité se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Vedenim
individudlnich diagnostickych, grafomotorickych a vytvarnych zadznaml ucitelky
systematicky sleduji a podporuji vSestranny rozvoj vSech déti. Do vlastniho vzd€lavaciho



programu Skola také zatazuje rliznorodé aktivity podporujici specifické zajmy jednotlivych
déti, jako je napiiklad hra na flétnu, taneni krouzek, projizdky na kole pftirodou,
seznamovani se zaklady prace na pocitaci.

Potadanim spoleénych akci s rodi¢i a dennim kontaktem zprostfedkovava MS viem rodi¢tim
informace a poradenskou pomoc v zaleZitostech tykajicich se vzdélavani déti. Zakonni
zastupci mohou dale vyuZivat Skolou doporucena poradenska zafizeni - logopedickou
ambulanci a pedagogicko-psychologickou poradnu.

Vedeni mateiské Skoly

Reditelka zakladni $koly delegovala kompetence na vedouci ucitelku pro piedskolni
vzdélavani, véetnd vypracovani SVP a vedeni dokumentace. V MS tak zajistila funkéni
organizaci provozu i vzdélavaciho procesu.

Vyro¢ni zprava celé Skoly je zpracovana v souladu s platnou legislativou a obsahuje
i hodnoceni prace MS. Vedouci u¢itelka MS pod vedenim feditelky prib&zné upravuje
provozni zaméry, které projedndva na pedagogickych a operativnich poradach. PiedSkolni
vzdélavani probiha dle SVP , Skolka plnd pohody*, ktery vefejnosti i zakonnym zastupctim
déti poskytuje potfebné informace o MS a jeji Ginnosti.

Na SVP navazuji t#idni vzdélavaci programy, ve kterych uéitelky détem nabizeji dostate¢né
Sirokou a zajimavou nabidku vzdé&lavacich podnéti a piilezitosti. Realizovany SVP vychazi
z materialnich a organiza¢nich podminek Skoly. Respektuje pfirozena vyvojovéa specifika
predskolniho véku a zajiStuje rozvoj zékladnich klicovych kompetenci déti vSech vékovych
kategorii.

Piedpoklady pro radnou ¢innost mateiské Skoly

Vzdélavaci ¢innost zajistuji tii odborné kvalifikované pedagogické pracovnice a jedna
pedagogicka asistentka pro integrované dité se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Reditelka
Skoly podporuje profesni rist jednotlivych ucitelek v ramci dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikil. Vybér vzdélavacich akei je v souladu se vzdélavacimi zaméry MS.

Piedskolni vzdélavani probiha v bezpecném a hygienicky nezdvadném prostiedi, ve kterém
vSechny ucitelky podporuji zdravy psychicky, fyzicky a socidlni vyvoj déti. Podnétné
prostiedi MS dopliuji vytvarné prace a vyrobky déti. Veskeré vnitini prostory vyhovuji
z hlediska Cistoty provozu mateiské Skoly.

Skolni #4d vymezuje podminky zaji§téni bezpe¢nosti a ochrany zdravi déti pred socialné
patologickymi jevy. Ucitelky vhodnym zplsobem zapracovavaji tématiku prevence
rizikového chovani do denniho vzdélavaciho programu a pravidelné informuji déti o mozném
ohroZeni zdravi. Zdravotni i bezpe€nostni rizika ucitelky pravidelné vyhodnocuji a pfijimaji
opatfeni vedouci k jejich minimalizaci. MS vede knihu tirazii v souladu s platnou legislativou,
za posledni tfi roky vykézala jeden registrovany uraz.

Vécnym podminkam vzdélavani vénuje vedeni $koly standardni pozornost. Prostory MS jsou
efektivné usporddany a umoziuji détem celodenni zapojeni do pracovnich, intelektudlnich
irelaxac¢nich aktivit. Vzhledem k finanénim moZnostem je zasoba didaktickych pomicek
a hracek pro potieby jednotlivych vzdélavacich oblasti primérna.

Pribéh vzdélavani
Vzdélavani v MS probiha v pfiznivé, klidné _atmosfefe. Ucitelky pracuji podle #idnich
vzdelavacich planii, jejichZ obsah je v souladu s SVP.

Pocty déti na obou tfidach vykazované v pribéhu inspekce jsou v souladu s pravnimi
predpisy. Prostorové podminky Skoly a jejich vybaveni vytvareji pro déti domaci prostiedi.



Pedagogické pracovnice vyuzivaji pfedev§im standardnich forem vzdélavani, nezapominaji
na individudlni vzdélavaci pfistup, vhodnou motivaci a pozitivni hodnoceni déti. Nabizeji
détem pomérné Siroky vybér spontannich Cinnosti, v jejich pribéhu pfilezitostné uplatiuji
prozitkové uceni a podporuji hru déti. V fizenych Cinnostech ptevladala frontalni organizace,
podil skupinovych cinnosti byl nizsi. Ptirozenou cestou ucitelky rozvijely kladné socialni
chovani, vyrazn€é podporovaly vzajemné vztahy mezi détmi. Pribézné upeviovaly jejich
zakladni navyky sebeobsluhy i pravidla spole¢enského chovani. V ramci pohybovych aktivit
vyuzivaji i venkovni prostiedi v€etné Skolni zahrady.

Déti obou tfid vyuzivaji zavedeny pitny rezim.

Prevazné pozitivni hodnoceni ucitelky zamétovaly predevS§im na osobni vysledky
jednotlivych déti.

MS usiluje o podporu usp&snosti kazdého ditéte a podporuje bezproblémovy piechod na vyssi
stupeil vzdélavani.

Partnerstvi

Zakladem partnerskych vztahit MS je spoluprace s rodi¢i déti, kterou v souladu se svym
zamefenim Skola aktivné rozviji. Neformalnim a vstficnym zplisobem nabizi rodi¢im
podporu pii vychové jejich déti. Vyuziva pfitom kazdodenni individudlni rozhovory
a spole¢né akce.

MS aktivné navazuje dalsi partnerské vztahy, které pozitivné ovlivituji vzdélavaci nabidku —
plavecky vycvik, spoluprace s Klubem rodicii i mistnimi spolky. Déti tak ziskavaji cenné
zkuSenosti z redlného Zivota, doplnéné ucasti a vystoupenim na raznych kulturnich
a spolecenskych akcich v obci.

Vsechny aktivity ve spolupréci se ZS dokumentuje a zaznamenéava ve své kronice.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Ucitelky nabizenymi Cinnostmi déti uspésné vedly k osvojovani zikladnich védomosti,
dovednosti a schopnosti. MS systematicky podporuje rozvoj zakladnich kli€¢ovych
kompetenci.

Vysledky vzdélavani déti na dirovni materské Skoly

Vsechny pedagogické pracovnice prabézné podporuji uspéSnost jednotlivych déti
a systematicky zaznamenavaji jejich pokroky. Zna¢nou pozornost vénuji détem se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami 1odloZzenou Skolni dochdzkou. Pro tyto déti vypracovavaji
individudlni vzdélavaci plany, které jsou ptizplisobeny jejich schopnostem i potfebam. Plné
respektuji zaveéry z odborného vysetteni PPP. Celkové i dil¢i vysledky jednotlivych tfid jsou
pravidelné vyhodnocovany a tvoii nedilnou souc¢ésti vlastniho hodnoceni §koly.

Dosazené troven vzdélavani odpovidd vzdélavacim a osobnostnim piedpokladiim déti vSech
vékovych skupin.



Celkové hodnoceni §koly

Skola poskytuje vzdélavani v souladu s platnymi uéebnimi dokumenty. Funkéni organizace
vyuky a metodické dovednosti ucitelit podporuji dovednosti Zakit a prispivaji k postupnému
napliiovani cilii stanovenych ve §kolnim vzdélavacim programu.

Pii vzdélavani déti a Zakia Skola respektuje zdsady rovného piistupu podle prislusnych
pravnich piedpisit, dodriuje podminky k piijimani ke vzdélavani.

Poskytnuté financni prostiedky ze statniho rozpoctu vyuZivda v souladu s ucelem, na ktery
byly pridéleny.

Skola podporuje zdravy vyvoj iikii, vyhodnocuje zdravotni i bezpecnostni rizika a p¥ijimd
opatieni k jejich minimalizaci.

Realizované vzdélavaci programy jsou v souladu se zdasadami a s cili platného Skolského
zakona a RVP pro zdkladni i predskolni vzdélavani.

Podpora rozvoje osobnosti Zakii ve Skole je funkcéni. Jeji vyznamnou formu predstavuji

dlouhodobé realizované projekty ,,Zdravi“, ,,Lidové zvyky a tradice” a ,,Ekologie na nasi
Skole*.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina ptispévkové organizace Zakladni Skola NoSovice, okres Frydek-Mistek
ze dne 3. 9. 2002 vydana Obci NoSovice, usnesenim Zastupitelstva obce ze dne 3. 9. 2002

2. Dodatek ¢. 1 ke zfizovaci listiné piispévkové organizace vydany dne 14. 7. 2005
usnesenim Zastupitelstva obce Nosovice €. 4/19 ze dne 14. 7. 2005 (zména nazvu Skoly)

3. Rozhodnuti Ministerstva §kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (MSMT) ve véci zapisu zmény
vudajich vedenych vrejstitku Skol a Skolskych zafizeni ¢. ). 1450/2007-21
ze dne 31. 1. 2007 s t¢innosti od 1. 9. 2007 (obor vzdelani Zakladni skola)

4. Rozhodnuti MSMT o zméné& v udajich vedenych v rejsttiku kol a $kolskych zatizeni

C.j. 32 484/2005-21 ze dne 11.11.2005 s ucinnosti od 15. 11. 2005 (zména ndzvu
zakladni Skoly)

5. Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje ve véci zmény zapisu do rejstiiku
Skol a skolskych zafizeni ¢. j. MSK 511207/2007 ze dne 2.4.2007 s Ginnosti
od 1. 9. 2007 (stanoveni poctu zakl v oboru vzdélani zékladni Skola)

6. Jmenovani do funkce feditelky skoly &. j.: 118//93-Fal/Mo/225 vydané Skolskym tufadem
Frydek-Mistek dne 22. ¢ervna 1993 s ti€innosti od 1. Cervence 1993

7. Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly ze dne 9. zafi 2002 vydané Obci NoSovice s G¢innosti
ode dne 1. 1. 2003

8. Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani , Skola pro Zivot* s platnosti
od 1.9.2007

9. Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani ,Skolka plnd pohody* s platnosti
od 1.9.2003

10. T¥idni vzdélavaci programy obou téid MS ve $kolnim roce 2008/2009



11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

44,

45.

Evidence déti a zdkii (Skolni matrika) ZS a MS vedena ve $kolnim roce 2008/2009
(stav ke dni inspekce)

Koncepce rozvoje na obdobi 2008 - 2012 ze dne 1. 1. 2008

Plan skoly sk. r. 2008/2009 ze dne 28. srpna 2008

Pldn spoluprdce ZS a MS s MS na skolni rok 2008/2009 ze dne 1. 9. 2008
Plan personalni rozvoje skoly do roku 2010 ze dne 28. 8. 2008

Plan dalsiho vzdeélavani pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2008/2009 véetné
Evidence DVPP (ptiloha Planu personalniho rozvoje skoly)

T#idni knihy vsech t¥id ZS a MS vedené ve $kolnim roce 2008/2009

Prehled dochazky deéti MS ve $kolnim roce 2008/2009

Plan kontrolni, #idici a hospitacni cinnosti ZS a MS (souéast Planu Skoly)

Organizace Skolniho roku 2008/2009

Kompetence ve k. r. 2008/2009 (soucast Pldanu skoly)

Rozvrh hodin vSech tfid ve Skolnim roce 2008/2009

Organizace a zajisténi dozoru v pritbéhu vyucovani a pii ¢innostech mimo prostory Skoly
(ptiloha Skolniho radu)

Povinnosti pedagogickych pracovnikii v oblasti vychovy ke zdravi, prevence negativnich
Jjevii, hygieny a bezpecnosti, evidence urazu ze dne 1. 9. 2007

Organizacni rad (véetn€ Organizacni struktury Skoly) s u€innosti od 1. 9. 2008
Pedagogickeé rady, zapisy z porad vedené od Skolniho roku 2006/2007

Provozni porady — zapisy z jednani od Skolniho roku 2006/2007

Provozni fad ZS s u¢innosti od 1. 9. 2008

Skolni Fad zdkladni §koly &.j. ZS 235/2008 s u¢innosti ode dne 1. 9. 2008

Skolni 7ad mateiské skoly &.j. 32/2008 s u¢innosti k 1. 9. 2008

Pravidla pro hodnoceni Zdkii zakladni skoly (piiloha Skolniho Fddu)

Vyrocni zprava o cinnosti Skoly (véetné MS) za $kolni rok 2005/2006, 2006/2007
a2007/2008

Smérnice k primarni prevenci socidalné patologickych jevii u zaku ¢&.J. 21/2008
ze dne 17. 1. 2008

Skolni preventivni strategie ze dne 1. 9. 2008

Minimalni preventivni program pro skolni rok 2008/2009 ze dne 15. 9. 2008

Plan ¢innosti vychovného poradce ze dne 1. 9. 2008

ICT plan skoly (soucast Planu prdce)

Plan prace MS ve sk. r. 2008/2009 (soucast Planu prace)

Metodické porady okolnich Skol — zapisy jednani ze dne 15. 5. 2008, 21. 10. 2008
Kritéria hodnocent pracovnikii Skoly sk. r. 2008/2009 (soucast Planu prdce)
Projekty skoly ,, Ekologie na nasi skole“, ,, Lidové zvyky a tradice*, ,, Zdravi**

Doklady o dosazeném vzdélani vSech pedagogickych pracovniki skoly ke dni inspekce

Vlastni hodnoceni Skoly za skolni rok 2007 — 2008 projednano na pedagogické radé
dne 28. 8. 2008

Skolskd rada, zapisy z jednani ze dne 17. 10. 2005, 3. 11. 2005, 9. 2. 2006, 27. 6. 2006,
19. 11. 2006, 15. 3. 2007, 25. 6. 2007, 10. 3. 2008, 20. 6. 2008, 29. 9. 2008

Rozhodnuti o prijeti k predskolnimu vzdelavani pro skolni rok 2008/2009 (7 ks)



46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.

54.

55.

56.

57.
58.
59.
60.

61.

Rozhodnuti o prijeti k zakladnimu vzdeélavani pro skolni rok 2008/2009 (7 ks)
Rozhodnuti o prijeti k zakladnimu vzdelavani — odklady pro skolni rok 2008/2009 (1ks)
Kniha traz ZS — vedena od 1. 9. 1996, Kniha urazi MS — veden4 od 1. 1. 2003
Traumatologicky plan ze dne 1. 9. 2008

Individuadlni vzdélavaci plan Zdka ZS ve $kolnim roce 2008/2009 (2 kusy)

Individuadlni vzdélavaci plan ditéte MS ve $kolnim roce 2008/2009 (2 kusy)

TFidni schuzky (program schizek, prezencni listiny) — $kolni rok 2007/2008, 2008/2009

Udaje o finanénim vyporddani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu v roce 2006
ze dne 23. 1. 2007

Udaje o financnim vyporddani dotaci poskytnutych ze stdatniho rozpoctu v roce 2007.
zedne 21. 1. 2008

Udaje o financnim vyporddani dotaci poskytnutych ze stdatniho rozpoctu v roce 2008.
ze dne 20. 1. 2009

Pripis Krajského tifadu Moravskoslezského kraje: Ucelovd neinvesticni dotace
na rozvojovy program ZvySeni nendrokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace
C. j. MSK 143153/2008 ze dne 4. 9. 2008 (vietné prilohy)

Vyrocni zprdava o hospodareni za rok 2006 a 2007

Vyrocni zprava o hospodareni za rok 2008 (pracovni verze)

Kniha ucetnictvi obdobi 12/2006, 12/2007 a 12/2008

Ugvetni doklad ¢. 3041 - Vypis z béZného uctu poradové Cislo 38 ze dne 19. 9. 2008
(Ucelova neinvesticni dotace UZ 33005)

Interni doklad ¢. 4056 - Rozuctovani mezd za mésic Fijen 2008 ze dne 11.11. 2008
(Ucelova neinvesticni dotace UZ 33005)
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Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pitevzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Matiéni 20, 702 00 Ostrava 2.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ostrava 11. biezen 2009

SloZeni inspekéniho tymu:

razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Jana Vrablikova Mgr. Jana Vrablikova, v. 1.
Bc. Milada Byrtusova Bc. Milada Byrtusova, v. r.
Ing. Hana Malarova Ing. Hana Malarova, v. r.
Bc. Ivana Radova Bc. Ivana Radova, v. 1.
Mgr. Jan Szotkowski Mgr. Jan Szotkowski, v. 1.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

NosSovice 13. bfezen 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Alice Sobkova Mgr. Alice Sobkova, v. r.
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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