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Oblast lizeni a spr6vy
- udrLovat naplndnost Skoly,
- spolupracovat se zirzovatelem v otfvk6ch finandnich, organizadnich, pii akcich obce i

Skoly - Ddtskd hody, Dny ddti, besidky,
- spolupracovat s obci na projektech tykajicich se Skoly,
- pracovat na tvorbd projektfi k zisk6ni dotacf z fondri EU,
- dopliovat vybaveni Skoly, akttalizovat udebni pomricky, modernizovat vybaveni za

pomoci ziizovatele, '

- zdokonalovat iidici dinnost, zvy5ovat aktivni podil pracovnikri na iizeni a zlep5ov6ni
pr6ce Skoly,

- hodnotit a inovovat strategie a plfny pro realizaci SVP,
- zajistit podil pracovnikt na strategickem iizeni a vlastnfm hodnoceni Skoly, delegovat

vykonnd kompetence na co nejniZ5i firovnd iizeni,
- vyhodnocovat person6lni rizika a piijimat opatieni kjejich odstrafiov6ni, zejmdna

v oblasti odbornd kvalifikace pedagogti.

Oblast vzdElfvhni
- zaji5t'ovat ridinnou individu6lni p6di d6tem s vyukovymi probl6my a vyvojovymi

poruchami udeni dle doporudeni PPP,
- spolupracovat s SPC v oblasti nfpravy iedi,
- sledovat kvalitu prdce pedagogickych pracovnikfi a ovlivilovat jeji rrist, uplatflovat ve

vyuce nov6 metody, smysluplnd vyuZivat a sledovat DVPP,
- prtbdZnd pracovat na inovacich Skolnfho vzddlfxaciho programu a na strategiich jeho

rozvoje, na zfikIadl, zku5enosti pracovnikri a poZadavkri rodidt, v ziivislosti na skladbd
ddti, identifikovat a vyhodnocovat siln6 a slabe str6nky Skoly,

- systematicky hodnotit dosahovand vysledky vychovnl vzddl|vaciho procesu ve v5ech
oblastech
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Oblast socidlni
- vytv6iet ve Skole pidtelskou atmosf6ru a ovzdu5i spolupr6ce mezi ddtmi, pracovniky

Skoly a rodidi,
- v6st d6ti k mor6lnim hodnot6m a pozitivnimu vztahu ke svdtu, k lidem, k piirodd,

vlastenectv i a v ztahu k regionu,
- db6t na soudinnost rodiny a Skoly, usilovat o soulad ve vychovn6m prisobeni,

prohlubovat zfrjemrodidri o ddni ve Skole,
- trvale posilovat pocit soun6leZitosti se Skolgu,
- zohledilovat vndj5i prostiedi,
- odstrafiovat soci6lni, zdravotni barilry, ve spoluprSci se ziizovatelem ie5it baridrovost

Skoly,
- poskyovat poradenskd sluZby rodidovsk6 veiejnosti ve v5ech zillelitostech tykajicich

se vychovnl vzddl|vaciho procesu,
- spolupracovat s dalSimi partnery pii vytv6ienlvzddlSvaci nabidky.

Strategie

l. Oblast pedagogicki
- podpora samostatnosti ddti
- tvorba systdmu vedouciho k ridinn6j5i vychovd v oblastech ekologie, rasov6 a

n6boZensk6 sn65enlivosti, xenofobie, ricty k lidem a k piirodd, k vl.tvriien;fm
hodnot6m,

- vytv6ieni piiznle atmosf6ry a individurllniho piistupu,
- rozvoj tvoiivosti, samostatnd prhce, sebevzddldvrini, dialogu, kooperace, aktivit ddti,
- prevence k6zeiskych probl6mri - vy'tipov6ni probl6movych ddti, talentovanych ddti,

spolednd pfisobeni, komunikace a spolupr6ce s rodidi,
- vytv6ieni podminek pro ddti se speci6lnimrvzddl|vacimr potiebami,
- podpora prosoci6lniho vnfm6nf ddti,
- prevence v oblasti soci6lnd patologickych jevri,
- zohlediov6ni vzddlfxacich ootieb ddti cizincri.

2. Oblast materi{lnE technickd
- urdov6ni priorit v budov6ni Skoly v souladu s hospod6m;fm, ridelnym derpdnfm

rozpodtu,
- zkvalitriov6ni vybaveni tiid,
- zaji5t'ov6ni bezpedndho prostiedi pro vzdllfvdni a zdravy soci6lni, psychicky i fyzicky

vyvoj vSech irdastnikt vzdEl|v 6ni,
- prribdZn6 obnova ICT vybavenosti,
- ziskdvdni sponzorfi,
- vyulivininabizenych moZnosti, projektri vyhla5ovanych MSMT, EU.

3. Oblast personflni
- kompetentni vybdr novych kvalifikovanych pracovnikri Skoly,
- delegov6ni rikohi na zamdstnance, podndcov6ni jejich rozvoje,
- motivace zamdstnancri - systdm vypl6ceni mimotarifnfch sloZek platu,
- kontrolni system ve v5ech oblastech dinnosti Skoly,
- dalSi vzddl6v6ni pedagogickych pracovnikri, ekonoma a vedouci kuchaiky
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4. Oblast ekonomickf
- efektivnivyuLiti finandnich prostiedkri ze v5ech zdrojri pro rozvoj a prosperitu Skoly,

- spolupr5ce se ziizovatelem, rodidi, mistnimi firmami a organizacemr

5. Oblast informainich syst6mfl a kontaktri s veiejnosti
- spolupr6ce s mistni zfkladni Skolou,
- spolupr6ce s okolnimi Skolami,
- informovanost o vzddl|vaci nabidce Skoly, prezentace Skoly,
- obnova a aktualizace internetovych str6nek Skoly,

- vytv6ieni pozitivniho obrazu o Skole - prezentace Skoly, propagace v m6diich, akce

pro veiejnost.

Cile
- rozvoj podminek kevzddltwhni,
- aktivni idrlbabudovy Skoly z hlediska funkdnosti i estetiky,
- ziskdni dostatednych finandnich prostiedki z riznych zdrojri,
- zisktlini kvalifikovanych pedagbgri, rozvoj pedagogickych dovednosti, podpora

dal5iho v zddlav 6ni pedago gicklich pracovnikfi ,

- rozvoj podprirn6, poradensk6 a konzultadni dinnosti Skoly ddtem, zilkonnym
ziistupctm,

- rozvoj tymov6 spolupr6ce a kolegi6lnich vztahfi ve Skole,

- rozvoj informadniho syst6mu aprezentace Skoly

O koncep d nich zdmdrech j e informov6n ziizov atel.

V Podivind 18.12.2015

odlvin,
podivfn
zace 
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Bc. Lenka Studen6, ieditelka Skoly
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