Ceska $kolni inspekce
Zlinsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CS1Z-58/10-Z

Nizev Skoly: Matei‘ska $kola, Uhersky Brod — Ujezdec,
Nadrazni 282, okres Uherské Hradisté

Adresa: Uhersky Brod — Ujezdec, Nadrazni 282, 687 34

Identifikator: 600 123 669

IC: 70992002

Misto inspekce: Uhersky Brod — Ujezdec, Nadrazni 282, 687 34

Termin inspekce: 17.a 18. tnor 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkd vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu; zjiStovani a
hodnoceni naplnéni Skolniho vzd€lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy a
ramcovym vzdélavacim programem pro piedskolni vzdélavani podle §174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona. Hodnoceni vychdzi z kontextu ttiletého vyvoje Skoly.

Charakteristika Skoly

Ztizovatelem Skoly je mésto Uhersky Brod. Pravnickd osoba vykonava c¢innost matetské
Skoly a skolni jidelny — vydejny. Plvodné dvoutiidni mateiskd Skola je v soucasné dobé
jednotiidni a s celodennim provozem. Ke snizeni poctu t¥id dosSlo z divodu dlouhodobého
ubytku zapsanych ptedSkolnich déti. Druha tfida je diky vhodné organizaci dennich ¢innosti
déti a piimé vzdélavaci prace pedagogickych pracovnic pIné vyuzivana. Skola sidli v u¢elové
budové, uprostied obce, v blizkosti hlavni silnice, coz je zhlediska bezpecnosti déti
nevyhodou. Od posledni inspekce probéhla rekonstrukce budovy a instalace nového
hygienického zatizeni v obou podlazich, ¢aste¢né doslo k obméné pedagogického sboru, ktery
je vsoucasnosti stabilizovany. Za Skolni budovou je zahrada, ktera vyzaduje celkovou
rekonstrukci. Postupné doslo i k Gpravam interiéru. Obé tiidy byly postupné modernizovany,
vybaveny détskym nabytkem, ktery spliuje bezpe¢nostni kritéria a umoziuje détem
variabilnost ¢innosti. Prostiedi Skoly je utulné, bezpecné a estetické.

Ptredskolni vzd€lavani zabezpecuji dvé plné kvalifikované pedagogické pracovnice, véetné
feditelky. Provoz skoly je od 6:30 do 16:00 hodin.



Kapacita matetské Skoly je 45 déti, ve sledovaném obdobi byla vyuzita na 62%. Pocet déti je
dlouhodobé stabilni. Ve skolnim roce 2009/2010 bylo z celkového poctu 28 zapsanych déti 10
v poslednim roce pfed zahdjenim povinné skolni dochazky a déti s odkladem povinné Skolni
dochazky. Skola pracuje podle Skolniho vzd&lavaciho programu pro predskolni vzdélavani
(dale SVP PV) zpracovaného podle platného dokumentu Ramcovy vzdélavaci program pro
predskolni vzdélavani (MSMT &j. 32405/2004-22). Vzdélavaci nabidka plné respektuje
specifika pfedskolniho véku a nabizi détem nejen vhodné vzdé€lavaci prostiedi, ale 1 rtizné
dopliikové aktivity (plavani, prace s Logo seSitem, Anglictina hrou, Vytvarny krouzek,
Pocitacovy krouzek, Krouzek kiestanské vychovy, Klub maminek ,,Sluni¢ko*, logopedicka
péce a d.

Ekonomické a materidlni predpoklady $koly

Prehled vyvoje neinvesticnich vydaji Skoly a vyvoje poctu déti a zameéstnancl
za obdobi 2006 — 2008:

tabulka ¢. 1

Ukazatel 2007 2008 2009
Neinvesti¢ni vydaje celkem 1579010 1529410 1719390
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpodtu celkem 1096 258 953 412 1056 478
Mzdové vydaje ze statniho rozpodtu celkem 778 961 688 671 769 340
Vydaje na uéebni pomiicky celkem 6 734 4 667 19 565
z toho: ze statniho rozpodtu 6324 3248 18 315
Skoleni a vzdélavani celkem, DVPP ze SR 1 850 1400 1920
Primérny pocet dé&ti 28 27 28
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoctu na 1 dité za rok 39152 35312 37731
Primé&rny prepoéteny podet zaméstnancii 3,689 3,112 3,356
z toho: pedagogickych zaméstnancti 2,529 2,044 2,073

provoznich zaméstnancii 1,16 1,068 1,283

Skola disponuje finanénimi prostiedky pfidélenymi ze statniho rozpoétu a zrozpodtu
ziizovatele. Mimo rozpoctované prostiedky byly Skole ptidéleny dalsi tcelové dotace
zrozvojového programu ZvySeni nendrokovych slozek plati pedagogickych pracovnikl
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu prace (2008, 2009) a posileni urovné odmeén
nepedagogickych pracovnikii (2009). Skola neprovozuje doplitkovou hospodaiskou &innost.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje o vzd&lavaci nabidce osobnim kontaktem na rodiovskych schiizkach a
Skolnich akcich, prostiednictvim informacnich letdki a pisemnych materidl vyvéSenych
v prostorach Skoly na webovych strankdch. V dobé zapisu déti do matetské Skoly jsou
informace zvefejiiovany ve vstupni chodbé budovy a na plakatech v obci. Pfi pfijimani déti ke
vzdélavani vytvari rovné podminky a dodrzuje ustanoveni ptisluSnych pravnich ptedpisi.
Skola vede evidenci déti — $kolni matriku, ktera v dobé& inspekce obsahovala povinné tdaje



vyplyvajici z ustanoveni p¥islusného paragrafu $kolského zékona. Skola v dobé inspekce
identifikovala déti s odkladem povinné Skolni dochédzky, pro které jsou vypracovany funkéni
individualni vzdé€lavaci plany a ty jsou pravidelné vyhodnocovany a konzultovany s rodici a
s odbornym poradenskym zatizenim. V letoSnim Skolnim roce Skola nevykazovala déti se
specidlnimi se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Zohlediiovani individualnich potieb a
moznosti pfi predskolnim vzdélavani je prioritou Skoly, systematicky jsou hodnoceny
pokroky vSech déti a jejich individudlni rozvoj. Ucitelky vedou funkéni individudlni
diagnostické, grafomotorické a vytvarné zdznamy o détech. Logopedicka péce je garantovana
specidlnim pedagogickym centrem, je systematickd a pro déti s jednoduchymi vadami feci
pfinosna. O realizované logopedické péci jsou vedeny podrobné zdznamy.

Funk¢ni poradenskou pomoc v zédlezitostech tykajicich se vzdélavani poskytovaly
pedagogické pracovnice zakonnym zastupctiim pii béZzném dennim kontaktu, na pravidelnych
akcich Skoly a rodicovskych schiizkach. Zakonni zastupci mohly dale vyuzivat Skolou
doporucena poradenska zatizeni.

Vedeni Skoly

Skolni vzdé&lavaci program (dale SVP) je zpracovan podle pozadavki $kolského zakona a
pln¢€ v souladu se zasadami Ramcového vzd€lavaciho programu pro predskolni vzdélavani.
SVP zohlediuje potfeby a moznosti déti pti dosahovani cilii vzdélavani. Napoméha vytvatet
piiznivé socidlni a pracovni klima. Vychazi z personalniho obsazeni pedagogického sboru,
materidlntho vybaveni 1 finanénich moznosti Skoly pro poskytované vzdélavani. Se
vzdélavacim programem byli prokazatelné seznameni zakonni zastupci déti 1 zaméstnanci a
byl zvetejnén na piistupném misté ve Skole. Vzdélavaci nabidka matetské Skoly odpovidala
podminkam, za kterych byla zatfazena do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.

Reditelka zpracovala srozumitelnou koncepci rozvoje 8koly. Stanovila vni priority ke
zlepSovani pribéhu a vysledktl vzdélavani a napliiovani SVP. Priibézné ji hodnoti, vysledky
projednava s pedagogickou radou, seznamuje s nimi zdkonné zéastupce déti i zfizovatele.
Vychazi z redlnych podminek plsobeni Skoly, pfihlizi k potfebam déEti 1 ostatnich partnerda.
Koncepcni dokumenty feditelka analyzuje, hodnoti dosazeny stav a pfijima opateni vedouci
k podpofe realizace SVP. Planovani je systematické.

Reditelka splnila legislativné vymezené pozadavky pro vykon funkce, plni odpovédné pravni
povinnosti vyplyvajici z pfisluSnych ustanoveni Skolského zakona. Zpracovala wvnitini
dokumenty Skoly, které podporuji funkéni organizovani vzdélavaciho procesu, realizaci
programu a zajistuji obousmérnou informaci pracovnikti Skoly, déti a jejich rodict 1 dalSich
partnerti. Vytvaii piiznivé podminky pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikd.
Zaznamy z jednani pedagogické rady dokladuji, ze jsou projednavany zasadni dokumenty a
pfijimana opatieni tykajici se vzdelavaci Cinnosti Skoly. Realizovand hospitac¢ni a kontrolni
ginnost podavala feditelce adekvatni zp&tnou vazbu o napliiovani SVP a plnéni stanovenych
povinnosti jednotlivych zaméstnancti. Skola dle pozadavku $kolského zakona zpracovala
vlastni hodnoceni, které bylo vychozim materialem pro aktualizaci SVP.

Reditelka zabezpetila dodrzeni stanovenych zavaznych ukazatelii a efektivni a Gi¢elné vyuziti
prostiedkli poskytnutych ze statniho rozpoctu k plnéni cild piedSkolniho vzdéElavani.
Prostfedky z rozvojového programu vyuzila feditelka Skoly ke splnéni cilii, na které byly
poskytnuty.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Personalni podminky v MS byly v dobé inspekce na pozadované tirovni. Snahou feditelky je
dlouhodob¢ vytvafet piiznivé podminky pro vhodnou organizaci dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii (DVPP). Plan dal§iho vzdélavani i jeho naplnovani odpovida
potiebam $koly souvisejicim s realizaci SVP.



Mzdové prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu byly plné€ vyuzity k danému ucelu.
Reditelka vyuZivala finanénich prostiedkii k motivaci zamé&stnancti formou osobnich piiplatki
a odmén za plnéni mimotfaddnych ukoli. Pro stanoveni osobnich pfiplatki feditelka
vypracovala kriteria, ktera jsou pro zaméstnance motivacni. Dalsi vzdélavani pedagogickych
zaméstnancl — finan¢ni zdroje byly ve sledovaném obdobi vyuzity na vzdelavani k podpote
realizace SVP.

Skola podporuje zdravy vyvoj déti, nabizi dostatek rtiznorodych aktivit, ma stanoven denni
fad s ohledem na v€kové zvlastnosti déti a jejich biorytmus. Formy vzd€lavani a prostorové
podminky s vyuZzitim volné druhé tfidy odpovidaly vzdélavacim potfebam a moznostem déti.
Minimalizace zdravotnich rizik, pozornost vénovand spravné Zivotospravé, pohybovym
aktivitdm, zavedeni pitného reZimu a mozZnost relaxacnich aktivit mély pozitivni vliv na
individudlni rozvoj déti. Zasady bezpec¢nosti byly zakotveny v dokumentu Skolni fad a v
dalSich pokynech a vnitinich smérnicich. Déti jsou pravidelné pouCovany o moznostech urazu
a rizicich. Mira tirazovosti za posledni tfi roky je nulova.

Materidlnim podminkam vénuje vedeni Skoly dlouhodobé zvySenou pozornost. VSechny
prostory MS byly v dobé inspekce efektivné usporadany a vhodné ptizpisobeny vzdélavacim
potfebam pifedskolnich déti. Umoznovaly détem celodenni zapojeni do pracovnich,
intelektualnich i relaxacnich aktivit. Star§i ndbytek a herni sestavy ve tifidach byly pribézné
vyménény za moderni détsky nédbytek. Zasoba didaktickych pomicek a hracek byla pro
potieby jednotlivych vzdélavacich oblasti na pozadované urovni. Vybaveni $koly sportovnim
nafadim a nacinim bylo vzhledem k profilaci SVP na standardni trovni. V dobé inspekce
vyrazné podporovala zdravy psychicky vyvoj déti klidnd vstficnd atmosféra ve tfidé a
dasledné respektovani jejich biologickych 1 psychickych potteb.

Mateiskd Skola vyuzivd ke své Cinnosti budovu, kterd je v majetku zfizovatele — obce.
Prostiedky na provoz poskytované ziizovatelem uspokojovaly zakladni pozadavky a bylo mozné
znich pfiméfené postupné obnovovat vnitini zafizeni Skoly a provadét diléi opravy a béznou
udrzbu. Vzhledem ke skutecnosti, Ze organizace nevytvafi vlastni zdroje k financovani oprav
nemovitého majetku, je pln€ zavisld na spolupraci se zfizovatelem, ktery realizoval
v predchozich letech prace investicniho charakteru - opravu socidlniho zafizeni, rekonstrukce
zahrady. Vybaveni matefské Skoly 1 materidlni podminky pro vyuku i integraci déti byly
v dob¢ inspekce na velmi dobré Grovni.

Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu tvorily cca 64 % celkovych vydaju.
Prosttedky ze SR byly vyuzity pfevazné ke kryti vydaji souvisejicich se mzdovymi néaroky.
Mzdové prostiedky ze statniho rozpoctu jsou dostacujici, umoziiovaly i1 vyplaceni motivacnich
slozek platu v rozmezi 10 — 15%. Na kryti vydaji na u¢ebni pomtcky byly pouZity i1 prosttedky
z dotace zfizovatele.

Finan¢ni 1 materidlové zdroje jsou dostacujici pro realizaci skolniho vzdélavaciho programu.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani byla plynuld, respektovala individualni potieby a moZnosti déti.
V dennim programu byla respektovana potteba pohybovych aktivit, imérna byla také doba
pobytu venku. Ocekdvané kompetence déti i1 cile vzdélavani vychazely z tfidniho
vzdélavaciho programu. Jednotlivé organizaéni celky byly uspofaddny do bloki, kde byly
vyvazené¢ zastoupeny spontdnni i fizené cinnosti. UCcitelky volily aktivity zaméfené
komplexné na plnéni cili v poznavacich, estetickych, jazykovych a pohybovych ¢innostech.
Vzdélavaci nabidka byla pfiméfené narocnd, détem byla dana moZnost vybrat si rozmanité
hry namétové, konstruktivni a pracovni Cinnosti, atak byl dostatecné podporovan rozvoj
mySleni, fantazie a tvofivost. Obé ucitelky byly détem partnery pii Cinnostech, taktnimi
vstupy usmériiovaly zejména spontdnni uceni. Péstovaly zdravou sebedtvéru déti, motivovaly
je k seberealizaci a ke vzajemné spolupraci. Déti byly k sob& ohleduplné, pomahaly si a



nevznikaly mezi nimi konflikty. Pfirozené€ uplatiiovaly hygienické a spolecenské navyky, pti
oblékani a stolovani byly samostatné. Ke komunikaci a interakci ucitelky vytvotily dostatek
moznosti, déti mély prostor pro sebevyjadieni, diraz byl kladen na uroven jazykového
projevu. Pozitivni hodnoceni bylo zaméteno vétSinou individudlné a poskytovalo zpé&tnou
vazbu. V mens$i mife byly déti vedeny k sebehodnoceni vzajemnému hodnoceni.

Na zékladé inspekénich hospitaci CSI zhodnotila, Ze se MS dafi rozvijet zéklady kli¢ovych
kompetenci pro celozivotni vzdélavani a napliiovat cile smétujici k osobnostnimu rozvoji déti.
Predskolni vzdélavani v oblasti Dité a jeho télo je napliiovano (rozvoj fyzické zdatnosti déti je
prioritou feditelky), pohybové a manipulacni dovednosti jsou dostatecné rozvijeny.
Vzdélavani déti v oblasti Dité a ten druhy tvoifi soucast tfidniho vzdélavaciho programu i
SVP. Pii hrach a programové fizenych ¢innostech ugitelky navozovaly situace, které
prokazatelné vedly déti ke spolupraci. Déti dodrzovaly dohodnuté pravidla, sdélovaly se mezi
sebou zazitky, vedly smysluplné dialogy a vyjadiovaly se v kratkych vétach. Mély moznost se
samostatné rozhodovat o svych ¢innostech predevsim v pribéhu her. Vzdélavani déti v oblasti
Dité a jeho psychika je také systematicky rozvijeno. Rovnéz sledované ptiznivé socialni klima
vytvari velmi dobré piedpoklady pro rozvoj osobnosti ditéte.

Partnerstvi

Spoluprace skoly se zdkonnymi zdstupci je oboustranné vstiicnd a funkéni. Pravidelné
vzajemné predavani informaci je pfinosné k prohloubeni vzdélavaciho plisobeni na déti a
jejich rozvoj. Skola také u¢inné vyhodnocuje podnéty rodi¢t a na pfipominky reaguje
vhodnymi opatfenimi. Nabizi rodi¢im poradensky servis, zprostiedkovavd kontakty se
specializovanymi pracovisti a tim vytvaii podminky pro spolecné postupy podporujici
osobnostni rozvoj déti.

Na zaklad¢ partnerské spoluprace se zfizovatelem se od posledni inspekce podafilo Skole
zkvalitnit materidlné technické vybaveni budovy, tfid a tim vytvofit pfiznivé podminky pro
predskolni vzdé€lavani. Ztizovatel Skolu financuje v oblasti provoznich vydaji dostatecné.
Do budoucna jsou planované opravy budovy — zatepleni a vyména oken. Skola se dlouhodobé
aktivné podili na kulturnich akcich v vobci, coz dolozila pfedlozend fotodokumentace.
Efektivni je spoluprace Skoly 1 s ostatnimi organizacemi v ramci obce (myslivecké sdruZeni,
hasici apod.)

Spoluprace se zdkladni Skolou je na primérné urovni, odviji se né€kolika tradicnimi
navitévami déti v poslednim roce dochazky do MS v zékladni §kole a Gi¢asti MS na n&kolika
akcich ZS. Pro obohaceni vzdélavaci nabidky MS realizuje spoleéné navitévy a setkavani s
okolnimi MS.

Vysledky vzdélavani déti na arovni Skoly

Z hlediska kli¢ovych kompetenci dosahuje MS pii vzdélavani vysledkd piiméfenych
moznostem a schopnostem jednotlivych déti. Jejich komunikativni dovednosti byly na velmi
dobré trovni, byly samostatné v rezimovych ¢innostech. Pohybovym dovednostem vénovala
Skola pozornost predev§im podporou zdmérné zatfazovanych zdravotnich cviceni. Jemnou
motoriku déti systematicky procvicovaly v pribéhu vzdélavacich ¢innosti. Rozvoji poznatkd,
myslenkovych schopnosti a operaci, fantazie a predstavivosti byla na individudlni urovni
vénovana cilevédoma péce.



Celkové hodnoceni Skoly

Mateiska Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zapisem do rejstitku Skol a Skolskych
zaiizeni a postupuje podle pravnich piedpisii a dokumentii. Zpracovany SVP je v plném
souladu s RVP PV a Skola ho postupné realizuje. Rovny pristup ke vzdélavani Skola
zajist’uje na poZadované urovni. Plnéni povinnosti ieditelky v oblasti Fizeni Skoly a vedeni
povinné dokumentace je rovnéi na poZadované urovni. Od posledni inspekce se Skole
podaiilo zlepSit materidalni vybaveni, udriuje si piiznivé socidlni klima, rozviji zdarile
spoluprdaci se zdakonnymi zdstupci i dalSimi partnery. Piiznivé persondlni podminky
vytviieji dobré piedpoklady pro napliiovini SVP. Skola zajist'uje #ddoucim zpiisobem
bezpecnost i ochranu zdravi déti a podporuje jejich fyzicky i psychicky vyvoj. Pravidelné
vyhodnocuje zdravotni i bezpecnostni rizika a piijimd opatieni k jejich minimalizaci. Skola
ucelné vyuziva financni prostiedky a zdroje ke zkvalitiiovani vzdélavani. Rozvoj osobnosti
déti probiha v klicovych vzdélavacich oblastech i s podporou funkcénich gramotnosti a je na
poZadované urovni.

Seznam pisemnosti, o které se inspek¢ni zjiSténi opira:
Ztizovaci listina ze dne 16. 10. 2009
Rozhodnuti o zapisu skoly do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 15.10.2006,
Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol k 1. 1. 2003
Ttidni knihy pro $kolni roky 2006/2007 —2009/10
Organizacni fad ptispévkové organizace platny pro Skolni rok 2009/2010
Organizacni schéma ptispévkoveé organizace pro Sk. rok 2009/2010
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnic k datu inspekce
Jmenovaci dekret ze dne 12. 5. 2006
Pracovni doba pedagogickych pracovnic k 1. 9. 2009
. Vnitini platovy piedpis k 1. 9. 2009
. Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani pro 3leté obdobi 2007-2010,
Skolni rok 2009/2010 s motiva¢nim nazvem ,,Jede vlacek loukou, lesem, pojd’te déti,
at’ se svezem*
12. Skolni ¥ad platny pro $kolni rok 2009/2010
13. Tfidni vzdélavaci program platny ve Skolnim roce 2009/2010
14. Provozni tad Skoly platny pro skolni rok 2009/2010
15. Vlastni hodnoceni ¢innosti $koly za Skolni rok 2006/2007-
16. Koncepce rozvoje Skoly platna pro Skolni rok 2009/2010
17. Pracovni doba vSech zaméstnancti pro Skolni rok 2008/2009, 2009/2010
18. Smérnice pro piijiméani déti do MS platna pro §kolni rok 2007/2008, 2008/2009,
2009/2010
19. Zdznamy z jednani pedagogické rady za Skolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010-
20. Zapisy z rodicovskych schiizek — Skolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009 —
21. Plan hospitac¢ni a kontrolni ¢innosti pro Skolni rok 2009/2010
22. Hospita¢ni zdznamy feditelky Skoly ve Skolnim roce 2008/2009, 2009/2010
23. Plan dalsiho vzd€lavani pedagogickych pracovnikii — Skolni rok 2008/2009,
2009/2010
24. Rozhodnuti o ptijeti ditéte k predSkolnimu vzdélavani ve Skolnim roce 2007/2008,
2008/2009,2009/2010
25. Skolni matrika — evidence déti ve $kolnim roce 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010
26. Zaznamy hodnoceni individuélniho pokroku déti ve Skolnim roce 2009/2010
27. Zavazné ukazatele rozpoctu neinvesti¢nich vydaji za rok 2007, 2008, 2009
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28. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2007, 2008, 2009

29. Vykaz o matetské Skole S 1-01 podle stavu k 30. zati 2007, 2008, 2009

30. Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2007, 2008, 2009

31. Rozvaha k 31. prosinci 2007, 2008, 2009

32. Hlavni ucetni kniha za rok 2007, 2008,2009

33. Podklady ke sledovani vyvoje ptijmii a vydajt za rok 2007, 2008, 2009

Dle ustanoveni § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14
dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Zlinsky inspektordt, pracovisté Na
Moravce 1037, 686 01 Uherské Hradisté.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva véetné p¥ipominek je
verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichi se tykd, a
v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Alena Demlova Alena Demlova v.r
Bc. Marie Grebenickova Marie Grebenic¢kova v.r

V Uherském Hradisti dne 1. bfezna 2010

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Uherském Brodé-Ujezdci dne 1. bfezna 2010

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Jarmila Jurc¢i¢kova, feditelka Skoly Jarmila Jur¢i¢kova v.r



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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