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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI PRAKTICKEHO VYUCOVANI

Uvod:

Skola je umisténa na zakladé najemni smlouvy v soukromém objektu, kterym je pozdng
barokni budova zdmku v centru mésta Zamberka. V pfistavbé, ktera je majetkem statu je
umisténa ubytovna pro Zzéky a Skolni jidelna. Provoz dobfe vybavené $kolni kuchyné a jidelny
je s vyhodou vyuzivan k vycviku zaki 2. a 3. ro¢nikd oborti Kuchat a Cisnik. RovnéZ pro
vyuku 1. ro¢nikt oboru Kuchat je v hlavni budové Skoly specializovand u¢ebna s potfebnym
materialnim zdzemim.

Inspekéni ¢innost ve Stfednim odborném ugilisti v Zamberku byla zaméfena vyhradné na
praktickou ¢ast vyuky uéebnich a studijnich obord, tj. na pfedmét odborny vycvik. Zaci obort
sluzeb (Kuchaf, Cignik, Prodavag, Obchodnik) jsou umistovani nejen na vlastnich pracovistich
v objektu $koly, ale i v relativné rozséhlé siti 66 provoznich pracovist' v ramci okresu Usti nad
Orlici 1 mimo né&j. Hodnoceni a zavéry v této zpravé se s ohledem na cyklické usporadani
vyuky (pfevazné tyden teorie, tyden praxe) vztahuji pouze na nékteré vybrané a navstivené
ucebni skupiny a individualni pracovisté, ve kterych Zaci v dobé inspekce absolvovali predmét
odborny vycvik. Jsou to ucebni skupiny téchto tfid a obori:

tfida K1A, ucebni obor 65-52-H/001 Kuchaf, Kucharka (JKOV 64-45-2/00)

ttida K2A,uCebni obory 65-52-H/001 Kuchat, Kuchatka a 66-51-H/004 Prodavac,
Prodavacka se zaméfenim pro smiseni zbozi (JKOV 64-60-2/02)

ttida K2B, ucebni obory 64-52-H/001 Kuchat, Kucharka a 65-53-H/001 Cisnik, Servirka
(JKOV 64-44-2/00)

tiidy O1, O2 studijni obor 4 lety 64-51-L (JKOV 64-61-4/00) Obchodnik, Obchodnice

ttida O3 dobihajici stuptiovity studijni obor 5 lety (3+2) 66-41-L/008
(JKOV 64-61- 4/00) Obchodnik, Obchodnice

Nutno dodat, ze Skola pfipravuje ve vSech tfech rocnicich téz zaky v oborech Truhlaf
pro dfevéné konstrukce (KKOV 33-56-H/003), Instalatér (KKOV 36-52-H/001) a ve
2. roéniku obor Zednik (KKOV 36-67-H/001). Odborny vycvik téchto obori je v celém

rozsahu zajiStovan na smluvnim zékladé ve Stredisku praktického vyucovani Karlovice (dale
jen SPV). Tento subjekt, a tedy 1 tyto ucebni obory nebyly predmétem inspekce.

Odborny vyevik - u€ebni obory Kucha¥, Kuchafka a Cisnik, Servirka

Inspekéni navstéva a hospitace vyuky se uskute€nila na téchto pracovistich:

— specializovana ucebna odborného vycviku v objektu Skoly, ucebni skupina
1. ro¢niku oboru Kuchat

— pracovisteé Skolni kuchyné a jidelny SOU, ucebni skupina 2. ro¢niku, obory Kuchar
a Cisnik

— provozni pracovisté Hotel Uno Usti nad Orlici, uebni skupiny 1. a 2. roéniku,
obory Kuchar a Cisnik

— provozni pracoviSté Skolni jidelny Stfedni primyslové Skoly Letohrad, Zaci 2.
ro¢niku oboru Kuchat

— soukroma $kolni kuchyné s jidelnou firmy Adeva pti ZS Rokytnice v Orl. horach,
zaci 1. a 2. ro¢niku, obor Kuchar

— provozni pracoviSté Penzion Rampusak, nam. T.G.M. 5, Rokytnice v Orlickych
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horach, zak 2. ro¢niku, obor Kuchar

Plianovani a priprava vyuky

Planovani praktické vyuky ma svij zéklad v Celoro¢nim planu vychovné vzdélavaci
prace na Skolni rok 1999/2000 (dokument €. 20), navazujicich rozpisech pro umisténi zakti na
pracoviSté, prestupovych planech skupin a jednotlivych Zékd v prib¢hu Skolniho roku a
v rozpracovani uc¢ebnich osnov do tematickych plani uciva. Pietazovaci plany pro skupinovou
vyuku urcujici pribéh vyuky smérem k jednotlivym zakiim a umoznujici pribéznou kontrolu
probrané¢ho uciva, nejsou vSak Casto vedeny v patficném c¢asovém predstihu. Vypovidaci
hodnota zdznamii a kontrolovatelnost v denicich evidence odborného vycviku (DEOV) je tak
snizena. Pozitivni skuteCnosti je, Ze téméf na vSech kontrolovanych skupinovych i
individudlnich pracovistich jsou k dispozici platné ucebni osnovy, avSak predpoklad, Ze
instruktor na smluvnim pracovisti provede rozpis u¢iva do tematického planu se jevi inspekci
jako nereélny.

Tematické plany na skupinovych pracovistich pod vedenim mistri odborné vychovy
(MOV) maji patficné casové rozvrzeni uciva, i dobrou grafickou kulturu a jsou prokazatelné
schvaleny feditelem skoly nebo zastupcem feditele pro praktické vyucovani.

Planovani a piiprava vyuky je hodnocena jako dobra.

Podminky vyuky

Podminky vyuky na celkovém poctu 29 smluvnich pracovistich jsou po strance
prostorové a materialni velmi riznorodé, ovlivnéné typem prostedi provozu (hotel, penzion,
Skolni kuchyné, vetejnd jidelna, restaurace a pod.). Pfesto je po navstévé vyse uvedenych
vybranych pracovist inspekci konstatovdno, ze vybér provozli vedenim skoly je provadén
odpovédné, nejen s ohledem na vécné priority profesni ptfipravy, ale i s ohledem na zajem
provozovatelii o problematiku vychovy a oborového vzdélavani. Tato skuteCnost ostatné
vyplynula ze zjiSténi a osobnich rozhovort s instruktory a provozovateli na mist¢ samém.

Materidlné technické zdzemi (pracovni nastroje, stroje a nafadi na jednotlivych
pracovistich) je s ohledem na pocty umisténych zakti dostacujici a umoziluje plnéni piijatého
vzdélavaciho programu.

Na utvéreni odborného profilu zakl se vzhledem k poctu umisténych zakt a rozséhlosti
dobré spoluprace znaénou mérou podili provozni pracovisté Hotelu Uno v Usti nad Orlici. Pod
vedenim dvou zkusenych MOV jsou Zaci piipravovani v podminkach skutecného provozu
hotelu pro naro¢né zékazniky. Lze konstatovat, Ze v ramci odborného vycviku zde Skola
zajistuje cely provoz kuchyné, vcetné obsluzného uUseku a to jak bylo zjisténo, k plné
spokojenosti provozovatele hotelu.

Vyuku odborného vycviku zajistuje celkem 7 MOV s primérnou délkou pedagogické
praxe 8,6 roku. Primémy vék MOV je 37,1 roku. Podminky odborné zplsobilosti spliuji
vsichni MOV, pedagogickou zptsobilost mé 85,7 % MOV (pouze jedna MOV neabsolvovala
doplnkové pedagogické studium). Zastupce feditele pro praktické vyucovani si dopliuje
pedagogické vzdélani studiem DPS.

Na provoznich pracovistich (pokud vyuka neni fizena piimo mistrem odborné vychovy)
je instruktaZ a procviovani uciva svéteno odpovidajicimu poctu instruktorti ustanovenych
z osvédCenych pracovnikil organizace. VSichni instruktofi jsou vyuceni v oboru, absolvovani
kurzu pedagogického minima nebylo zaznamenano.

Na vSech navstivenych pracovistich byli Zaci vybaveni pfedepsanymi pracovnimi odévy a
obuvi. Délka pracovni doby a dodrzovani piestdvek byly v souladu s ustanovenim § 16
vyhlasky 354/1991 Sb. o stiednich Skolach.
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Podminky vyuky na vSech nav§tivenych pracovistich jsou v souhrnu hodnoceny jako
velmi dobré.

Organizace, formy a metody vyuky

Vyuka je organizovana skupinovou i individudlni formou dle podminek a typu
pracovisté, s pievazné tydennim cyklem stiidani praktické a teoretické vyuky.

Povinnd dokumentace na jednotlivych pracovistich, tj. deniky evidence odborného
vycviku a formulaf evidence odborného vycviku na pracovistich organii a organizaci je sice
vedena, ale postradd potiebnou vypovidaci hodnotu a je vedena nejednotné. Zvlasté na
provoznich pracovistich c¢asto chybi vyplnéni zékladnich wdaji (napf. ro¢nik, jméno
instruktora, jméno kontrolujictho MOV, nedoplnéna probirand témata apod). Rovnéz zdznamy
o dil¢ich skolenich z ptedpisit BOZP v konkrétnich podminkach pracovisté jsou neuplné, nebo
nebyly predlozeny.

Zasada pfimétenosti a rovnomeérnosti vyuky vzhledem k véku zakt je respektovana nejen
pfi seznamovani zakl s u¢ivem, ale i skute€nosti, ze zaci 1. rocniki jsou zatazovani do skupin
vyhradné pod vedenim MOV. Do provoznich pracovist’ jsou zafazovani zaci 2. a 3. ro¢nik,
s predpoklady pro samostatnou préci, s ohledem na naro¢nost provozu a jejich individudlni
schopnosti.

Organizace, formy a metody vyuky jsou hodnoceny jako dobreé.

Odborny vycevik - u¢ebni obory Prodavaé, Prodavacka se zamérenim na smiSené zbozi a
studijni obor Obchodnik, Obchodnice

Inspekéni navstéva a hospitace vyuky se uskutecnila na pracovistich téchto firem:
- Papirnictvi, Mila Trejtnarova, Nadrazni 586, 564 01 Zamberk
- Drogerie Houdek, Masarykovo namésti 146, 564 01 Zamberk
- Zelezatstvi Zelezo, Masarykovo namésti, 564 01 Zamberk
- Elspektrum, Masarykovo namésti 172, 564 01 Zamberk

Plianovani a priprava vyuky

Ucivo vychdzi zucebnich dokumentti ptislusnych obord, které je rozpracovano do
tematickych plani se znaky vystavby didaktickych zasad. Jednotlivé vzd€lavaci cile jsou
stanoveny s pfiméfenou naro¢nosti a respektuji slozeni ucebnich skupin. Na provoznich
pracovistich vSak instruktorim chybi dokumentace pojednavajici o pozadovaném profilu
absolventa oboru a zikladni informace pro vyuku odborného vycviku (preambule ucebnich
dokumentil). V zdsad¢ nebylo prokdzano predani veskeré nezbytné dokumentace instruktorovi.
Tematické plany jsou signovany zastupcem feditele pro praktickou vyuku. Zadné nedovolené
upravy rozsahu uciva dle osnov nebyly inspekei zjistény.

Planovani a piiprava vyuky je hodnocena jako dobra.

Podminky vyuky

Podminkdm vyuky zaki, zejména na provoznich pracovistich, je vénovéana dostate¢na
pozornost. Jsou vybirdna pracovisté s dobrymi socialnimi podminkami prodeje a zejména je
kladen dtraz na vybér kvalifikovanych instruktorti. Pracovisté maji prvky podnétného a
esteticky utvafeného prostiedi.

MOV jsou zkuSeni, odborné i pedagogicky zptsobili. Primérny vék MOV je 38,5 roku a
pramérna délka pedagogické praxe je 12,5 roku. Rovnéz vSichni instruktofi jsou vyuceni
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v pfislusném oboru a svym zafazenim v kolektivu prodejen vykonavaji ¢asto funkce vedoucich
nebo jejich zastupct ¢i alespon patii do skupiny spolehlivych a obétavych zaméstnanct.

Materidlné technické podminky jednotlivych provoznich pracovist umoziuji plnéni
vzdélavaciho programu vSem zakiim a rovnéz tak individudlni péce instruktort o svéfené zaky
garantuje postupné napliiovani zadouciho profilu svého oboru. Z rozhovort s jednotlivymi
instruktory bylo patrné, Ze Zéci jsou po teoretické strance dobie piipravovani na odborny
vycvik a propojeni teorie s praxi je prostfednictvim metodické komise usmériiovano s dobrymi
vysledky.

Podminky vyuky na navstivenych provoznich pracovistich jsou hodnoceny jako velmi
dobré a garantuji uspésnost vyuky.

Organizace, formy a metody vyuky

Praktické vyucovani mé individualni a skupinovou formu vyuky pod vedenim MOV a
instruktorti na provoznich pracovistich. Vyuka ma cyklické tydenni stfidani teorie a praxe.
Vyjimkou jsou studijni obory Obchodnik, Obchodnice s ptevahou teoretické vyuky.

Zaznamy vyuky vzdélavacich cili jsou vedeny v DEOV a formuléfich evidence
odborného vycviku na pracovistich orgdni a organizaci. Postradaji vSak v tadé piipada
potfebnou vypovidaci hodnotu a jejich vedeni neni jednotné (zejména je slabsi didakticka
hodnota). Pfevlada zvlasté pak sniZeni kvality vypliiovani formulaii na provoznich pracovistich
(napf. jméno instruktora, neu€inény zaznam probraného uciva, ro¢nik vyuky Zaka, jméno
kontrolujiciho MOV apod.).

Vyuka ma zésadu ptimérenosti a je uzplisobena zvlastnostem a vékovym moznostem
zakl. Je vyuzivano predev§im instruktazi s technikou nacviku manudlnich dovednosti a
nazorného predvedeni poZadovaného ukonu.

Organizace, formy, a metody vyuky jsou hodnoceny jako dobré.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Na zakladé ovéienych zjisténi, rozhovoru s pracovniky na vybranych pracovistich,
sledovani pritbéhu vyuky a kontroly povinné i nepovinné dokumentace je kvalita vzdélavani
v ucebnich i studijnich oborech Kuchai,Cisnik, Prodava¢ a Obchodnik hodnocena jako
dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Vychozim dokumentem pro planovani je Celoro¢ni plan vychovné vzd€lavaci prace na
Skolni rok 1999/2000. Krom¢ dutlezitych udaji pro cinnost skoly jako celku, obsahuje
irozdéleni zaklh do skupin odborného vycviku, ptid€leni pracovist jednotlivym mistrim
odborné vychovy, slozeni metodickych a predmétovych komisi a pod. Méné obvykla je
skute¢nost, Ze tento plan SOU Zamberk obsahuje i n&ktera interni sdéleni tykajici se Stiediska
praktického vyucovani Karlovice, ackoli toto je samostatnym subjektem v siti $kol a Skolskych
zafizeni. Tato sdéleni vSak svéd&i o velmi t&sné spolupraci mezi SOU Zamberk a SPV
Karlovice.

V souvislosti s planovanim a organizovanim je nutno upozornit na pouzivani
nespravnych pojmi v nékterych dokumentech piedlozenych ZRPV (napt. uchovsky tad,
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odloucend pracovisté nebo pracovisté praktického vyucovani ve smyslu provozniho pracovisté
a podobng), nebo prakticky obtizné realizovatelné pokyny (...instruktor zpracovava rozpisy
uciva).

Dulezitym nastrojem fizeni jsou pldnované tydenni porady feditele SOU, doloZené
prehlednymi zapisy a zavéry z jednani. Terminy plnéni zadanych ukold a osobni odpovédnost
za jejich splnéni postradaji mnohdy jednozna¢ného urceni.

Pro koordinaci uciva teoretické a praktické vyuky, dobrou osobni spolupréci ucitelii a
MOV je dilezitd ¢innost metodickych komisi. Ustaveny jsou komise pro obory stavebni a
komise obchodni a vefejného stravovéani. PredloZzené plany komisi a uZite¢né zavéry z jejich
jednani svédci o tom, Ze komise plni sviij ucel. ZvIaste intenzivni ¢innost vykazuje komise pro
obory stavebni, ve které jsou zastoupeni i vychovni pracovnici ze spolupracujiciho SPV
Karlovice.

Planovani je na dobré urovni.

Organizovani

K funk¢nosti organiza¢niho uspotfadani praktického vyu€ovani pfispiva Organizacni rad
SOU (doklad ¢. 24), ktery vymezuje kompetence pracovnikil useku. Jeho obsahem je zejména
organiza¢ni schéma uspotddani funkcniho obsazeni jednotlivych pracovist s popisy jejich
pracovnich néplni. Cely Usek je fizen zéstupcem feditele pro praktické vyuCovani (ZRPV)
s uspotradanim skupinové a individudlni vyuky 4 studijnich a uc¢ebnich obort.

Nutno dodat, ¢ ZRPV fidi také provozné technicky usek s nejméné 7 daldimi
zaméstnanci SOU, ma zodpovédnost za provozni chod a technicky stav budov. Néro¢nost
fizeni je navic dana pfedevsim:

— nezbytnosti velkého poctu smluvnich pracovist’ odborného vycviku

— podilem ZRPV na ptipravnych pracech, prezentaci, vystav, soutézi, zkousek,
rekvalifikaci a dalSich aktivit Skoly

— absenci funkce vrchniho mistra odborné vychovy (VMOYV), kterd pii daném poctu
MOV odporuje § 27 odst.1 vyhl. 354/1991 Sb. o stfednich Skolach (v pribéhu
inspekce bylo feditelem SOU persondlni obsazeni této funkce jiz v feSeni)

Praktickou vyuku zdkid zabezpecuje 7 MOV s celym uvazkem a 2 MOV s ¢asteCnym
uvazkem. Ddle se na vyuce podili fada smluvné zajiSt€nych instruktori na provoznich
pracovistich u jednotlivych firem blizkého okoli.

Organizacni tad byl v prib¢hu svého plisobeni nékolikrat ménén. Platnost dokumentu
byla opakované feditelem v nasledném obdobi signovdna. Posledni ma datum platnosti od
1. zafi 1997.

Celoro¢nim planem vychovné vzdélavaci prace na skolni rok 1999/2000 jsou feditelem
SOU jmenovany poradni organy a komise (doklady ¢. 20, 25, 27). Pro praktické vyucovani
jsou piedevsim ucelové ziizeny tyto poradni orgény:
- Metodicka komise stavebnich obort
- Metodicka komise oboril vefejného stravovani a obchodu
Komise pracuji podle zpracovaného planu prace a jejich jednani (podle zapisi jednani)
méa odpovidajici pribéh svého poslani i naleZzitou cetnost. Je projedndvana zejména
problematika koordinace tematickych plant s vazbou na teoretickou vyuku, rozmistovani zakt
na provozni pracovisté, Priprava zakd na profesni soutéZe, vybér a zaméteni exkurzi zakl ve
Skolnim roce, zpfesiiovani vzdélavacich cili vyuky, koordinace casové vazby vyuky a
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tematickych plant a podobné.

Vyroéni zprava Skoly za Skolni rok 1998/99 je dokumentem, ktery vystihuje vSechny
oblasti dle § 17e odst. 2, 3 a 4 zadkona 564/1990 Sb., o statni zpravé a samosprave ve Skolstvi
ve znéni pozd¢jsich predpisti. Dokument piehledné obsahuje mnozstvi uziteCnych informaci
o hospodareni skoly, zplisobu organizace Vyuky a vysledcich u¢ebné vychovné prace zak,
uvadi idaje o vysledcich provedené inspekce CSI, sumarizuje mimogkolni aktivity jednotlivych
ucebnich a studijnich obort, dale nezapomind na piehledy o vysledky sportovnich soutézi a
v§ima si déni Zivota ubytovanych zaki v domoveé mladeze. Zajimavou ¢asti vyrocni zpravy jsou
priloZzené informace (sesbirané z denniho tisku tohoto regionu), které vypovidaji o bohaté a
uzitecné ¢innosti Skoly a jsou soucasne cennou prezentaci Skoly na vetejnosti.

Organizovani éinnosti ve Skole ma odpovidajici uroveii a je inspekci hodnoceno jako
velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Systém vedeni pracovnikil je zaloZzen na vzajemné spolupraci a osobnim kontaktu na
jednotlivych urovnich fizeni, pfi zachovani zdsady nadfizenosti a podiizenosti stanovené
Organiza¢nim fddem SOU. Pravidla pro ukladani a kontrolu tkoll jsou pevné zakotvena. Své
misto ve vztazich ma téZ vzdjemna divéra a atributy odpovédného piistupu a spolehlivosti na
jednotlivé pracovniky.

Systém hmotné stimulace je pisemné stanoven na obdobi Skolniho roku, s kterym jsou
pracovnici seznadmeni. V sou€asnosti se jednd o konkrétni stimul zvladnuti vypocetni techniky,
se zdmérem vyuzivat moznosti vnitini informac¢ni sité Intranet jako prostfedku ke komunikaci
mezi pracovniky. Rychlému ziskavani informaci na vSech trovnich slouzi téZ pfipojeni skoly na
Internet. Je tak vyrazné posilena efektivnost fizeni. Hmotné stimulace jsou trvale uplatiiovany
za organizovani soutézi, prehlidek, zvySovani kvalifikace a jiné iniciativy.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnoceno jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Plan kontrolni ¢innosti feditele SOU (doklad ¢. 21) je urcujicim dokladem k provadéni
kontrol na vSech tsecich Skoly vcetné praktického vyucovani. Zahrnuje zejména kontroly této
problematiky:

- Programu dlouhodobého rozvoje SOU

- Kédrovy program SOU

- Plan vychovné vzdélavaci prace

- Hospodatsky plan

- Plan kontrol a hospitaci

- Tydenni a mé&si¢ni plan prace

- PInéni usneseni z jedndni pedag. rady

- Kontrola dokumentace (tfidni knihy, DEOV, zdkovské knizky, apod.)

Usek praktické vyuky mé vlastni plan kontrolni ¢innosti (doklad &. 22) zpracovany ZRPV na 1.
pololeti skolniho roku, jenZ navazuje a Casové koresponduje s planem feditele SOU. Plan
pfedpokladd kontroly provoznich pracovist (1x mési¢n€), vedeni povinné dokumentace,
vyucovani podle osnov, kontrolu prace MOV a podobné. Plan vSak myln¢ zaménuje kontrolu
pracovist’ praktického vyucovéani (PPV) za provozni pracovisté jednotlivych firem (chybna
terminologie). ZRPV piislusi kontrolni ¢innost smluvné zajisténé vyuce odborného vycviku na
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provoznich pracovistich a spoluprdce pti praktické vyuce na pracovistich praktického
vyucovani, které jsou samostatnymi pravnimi subjekty.

Inspekce zejména oznacuje za dobfe organizacné zavedeny zplisob piezkuSovani zaka 3.
ro¢nikd uc¢ebniho oboru Kuchat (oveéfovani védomosti a praktickych dovednosti). Byl zaveden
vnitini tiskopis (doklad ¢. 18) k hodnoceni prace zdkid na zdkladé bodového kriteria
s hodnocenim parametri jidel (vzhled, viné, chut, konzistence, dodrzovadni norem,
technologicky postup). V daném ptipade se jedna sledovani kvality vyuky zakli umisténych na
provoznich pracovistich. Podobny zplisob pfezkuSovani je rovnéz zaveden i v u¢ebnim oboru
Cisnik, Servirka. Piipadné $patné vysledky mohou byt diivodem ke zruseni instruktora nebo
dokonce i1 vypovézeni smlouvy o zabezpeCeni vyuky odborného vycviku na provoznim
pracovisti.

Kontrolni ¢innost na tseku praktického vyucovani odpovida svym obsahem cilenému
programu. Je dostateCnou meérou fadné podchycena a kontrolni zdznamy (po analyze)
s pracovniky projednavéany. Sledovani kvality prace pedagogli a hodnoceni trovné vysledkl
vyuky zaki se promita do ¢innosti vSech stupiiti fizeni skoly.

Systém vnitini kontroly a provadéni kontroly vychovné vzdélavaciho procesu je
hodnocen jako velmi dobry.

Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita Fizeni je ovlivnéna piisobnosti ekonomickych faktorii a v nékterych aspektech
Fizeni chybi patiicna vazba na prdavni piedpisy platné ve Skolstvi. Snaha o maximadlni
uspory mezd je v persondlni oblasti uplatiiovana na ukor kvality Fizeni. AvSak vzhledem
k Fadé pozitivnich zjisténi je kvalita Fizeni v souhrnu hodnocena jako dobra.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Vyznamnou aktivitou Stfedniho odborného ucilisté je ziizeni Akademie femesel na
zaklade€ povéieni Hospodaiské komory CR, kterd umozni:
— organizovat mistrovské zkousky
— dalsi vzdélavani uciteld a mistrd odborné vychovy
— Skoleni zakt a dospélych o nadstandartnich a inova¢nich technologiich
— rekvalifikaci, kratkodobé kurzy a zaskolovani
— celoZivotni vzdélavani femeslnikt, technikii a podnikatelt
V souvislosti s touto aktivitou je hlavnim koncepénim zdmérem ziskani novych prostorti
pro Vzdélavaci centrum v oboru instalatérstvi.
V dobé inspekce probihaly téZ piipravy na dalsi aktivitu Skoly - uc¢ast Zakli oborti Kuchat
a Cisnik v soutézi Gastro Junior pofddané Hotelovou Skolou Bohemia Chrudim.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti MSMT CR, ¢j. 28 267/98-21, ze dne 3. biezna 1999 o zatazeni do sité skol,
ptredskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni. Dokument nabyl platnosti od 1. ledna 1999.
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AN

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.

23.

Z¥izovaci listina vystavends MSMT CR, ¢&j. 19 062/97-60, ze dne 25. dubna 1997. Ke
zfizovaci listin€ je vystavena piiloha, ¢j. 19 062/97-60, ze dne 25. dubna 1997.

Vnitropodnikova smérnice platna od 1. ledna 1999 (smérnice nema ¢j. a ¢islo dokumentu).
Smérnice ¢. 1/1999 ze dne 2. ledna 1999.
Smérnice ¢. 2/1999 ze dne 1. ledna 1999.

Smlouva o zabezpeCeni odborného vycviku ve Skolnim roce 1999-2000 ze dne
1. zaf1 1999. Smluvnim pracovistém je firma Drogerie Duha v Usti nad Orlici.

Smlouva o zabezpeceni odborného vycviku zdki ve Skolnim roce 1999-2000 ze dne
14. zati 1999. Smluvnim pracovis$tém je firma Pekarna Letohrad, spol. s r.0., v Letohradé¢.
Smlouva o zabezpeceni odborného vycviku zaka ve Skolnim roce 1999-2000. Smluvnim
pracovistém je firma Sdruzeni MAVE, barvy, laky v Zamberku.

Smlouva o zabezpeceni odborného vycviku %ékﬁ ve Skolnim roce 1999-2000. Smluvnim
pracovistém je firma B & N, obchodni dim v Zamberku.

Smlouva o zabezpeceni odborného vycviku zaka ve Skolnim roce 1999-2000. Smluvnim
pracovistém je firma Konzum, obchodni druzstvo v Usti nad Orlici.

Vyro¢ni zprava Skoly. Dokument mé datum 2. zaii 1999.

Povéteni Hospodaiské komory CR o napliiovani vzdélavaciho cile Akademie femesel a

sluzeb Hospodatské komory CR v oboru Vodoinstalatér. Dokument byl vydan v Praze
s registra¢nim Cislem 04/99 dne 16. dubna 1999.

Pedagogické dokumenty uéebniho oboru 64-44-2 Cisnik - Servirka. Dokumenty vydalo
Ministerstvo hospodatstvi CR dne 26. ¢ervna 1995, ¢j. 807 624/95-74, s platnosti od
1. zafi 1995 pocinaje 1. ro¢nikem.

Pedagogické dokumenty ucebniho oboru 64-45-2 Kuchat - Kuchatka. Dokumenty vydalo
Ministerstvo hospodafstvi CR dne 26. ¢ervna 1995, ¢j. 807 622/95-74, s platnosti od
1. zafi 1995 pocinaje 1. ro¢nikem.

Ucebni dokumenty studijniho oboru 64-61-4 Obchodnik, Obchodnice. Dokumenty
schvalilo MSMT CR dne 6. listopadu 1997, &j. 33 323/97-23, s platnosti od 1. zaF{ 1998
pocinaje 1. ro¢nikem.

Ucebni dokumenty stupiiovitého studijniho oboru 64-97-2,4/01 Obchodnik, Obchodnice.
Dokumenty vydalo MSMT CR dne 9. srpna 1991, &. 21 421/91-21, s platnosti od
1. zaf1 1991 pocinaje 1. ro¢nikem. Dale rovnéz dokumenty vydalo MH CR dne
23. kvétna 1994, ¢j. 337 172/94-74 s platnosti od 1. zati 1994 pocinaje 1. rocnikem.

Ucebni dokumenty uc¢ebniho oboru 64-60-2 Prodavac¢, Prodavacka. Dokumenty vydalo
MH CR dne 14. ¢ervence 1994, &j. 170 013/94-74, s platnosti od 1. zaii 1994 pocinaje
1. ro¢nikem.

Vnitini tiskopis pro hodnoceni jakosti jidel véetné hodnotici tabulky.

Vnitropodnikova smérnice platna od 1. zaii 1998 (smérnice postrada ¢j. a orientacni Cislo
dokumentu).

Celoro¢ni plan vychovné vzdélavaci prace ve Skolnim roce 1999/2000.

Plan kontrolni ¢innosti feditele SOU pro Skolni rok 1999/2000.

Rozpracovany plan kontrolni ¢innosti na 1. pololeti Skolniho roku 1999/2000 pro funkci
zastupce feditele pro praktickou vyuku. Dokument je zpracovan ke dni 30. srpna 1999.

Vniting€ zavedeny formuléf tydenniho planu akci na SOU uZivany na pracovisti praktického
vyucovani.
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24. Organizacni fad SOU s platnosti od 1. zafi 1997.
25. Plany poradnich organti feditele (piehled ¢innosti) pro Skolni rok 1999/2000.
26. Zapisy z jednani pfedmétovych komisi ucebnich a studijnich oborti Prodavac¢, Obchodnik,

Kuchat, Cinik a Truhlaf za obdobi 1998/1999.
27. Zapis z metodické komise stavaiskych obort ze dne 1. zati 1999.

28. Deniky evidence odborného vycviku hospitovanych uc¢ebnich skupin a obori.

29. Inspekéni zprava CSI &j. O-10-04/9697-134, ze dne 25. biezna 1999.

30. Evidence odborného vycviku na pracoviStich organii a organizaci - vybér dle
hospitovanych pracovist’.

31. Pracovni seSity zakd.

32. Ucnovsky tad.

ZAVER

Skola je vyznamnym vzdé&lavacim centrem pfipravujici odborniky v oborech stavebnich a
inspekci sledovanych oborech obchodu, sluzeb. Cennym zjisténim je skutecnost, ze Skola si
stale udrzuje zaddouci zaklad svého tradicniho zaméteni na klasické ucebni obory, pro které ma
dobré podminky. Nabizeny vzdé€lavaci program mé odezvu ze strany vefejnosti, projevujici se
usp&Snym naborem zak praveé do ucebnich oborti.

Podminky praktické vyuky se obecné pfiblizuji ke skute¢nym podminkam, které budouci
absolventy cekaji v praxi. Tyto podminky snizuji adaptacni dobu po nastupu do zaméstnani a
zvySuje se uplatnitelnost na trhu prace. Pfes evidentni posun ve vypovidaci hodnoté vedené
dokumentace od doby posledni inspekce a nesporna pozitiva v GspesSné reprezentaci smérem k
vefejnosti, ma Skola v Useku praktického vyu€ovani rezervy spocivajici hlavné v celkovém
zptesnéni vedeni povinné i nepovinné dokumentace.

Vychovné vzdélavaci Cinnost a systém ¥izeni Skoly na useku praktického vyucovani
Jjsou v souhrnu hodnoceny jako velmi dobré.

Doporuceni:

— sjednotit zplsob vedeni povinné dokumentace v ucebnich skupindch 1 na

individudlnich pracovistich a doplnit chyb¢jici udaje

— pti ukladdéni ukolt pifi poradach vedeni uvadeét jmenovit€ osobni odpovédnosti a

terminy plnéni tkola

— zavést jednotné zapisniky pro evidenci Skoleni Zdkl z predpisi BOZP, provadét

zapisy o dil¢ich Skolenich na pracovistich

— instruktoriim poskytnout zpracované tematické plany uciva

— v dokumentech nepouZzivat pojmti a nazvi, které nemaji oporu v pravnich ptedpisech
platnych ve Skolstvi

— zvysit péci a z4jem o pravni védomi pedagogickych pracovnikt
— ke smlouvdm o zajisténi vyuky odborného vycviku pisemné doloZzit ustanoveni
instruktora a jeho souhlas s vykonavanim této ¢innosti

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu
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Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jan Cuma Mgr. Jan Cuma v. .
Clenové tymu Ing. Vilém Dostal Ing. Vilém Dostal v. r.

Ve Svitavach dne 25. fijna 1999
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 4. listopadu 1999

Razitko

Mgr. Jiii Bélohlavek v. r.
Podpis feditele

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zprdavy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum odeslani Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad

6. prosince 1999 104 446/99-5026

Ztizovatel

6. prosince 1999 104 447/99-5026

Rada skoly

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
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