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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledki vzd€lavani poskytovaného Skolou
podle piislusnych Skolich vzdélavacich programii podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskonim, zikladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(S8kolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpisi.

Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni $kola Jablonec nad Nisou, Libereckd 26, piispévkova organizace
(dale ,Skola®, ,,jnstituce*) vykonava ¢mnnost zikladni Skoly s nejvy$$im povolenym poctem
700 zakl, Skolni druziny s nejvy$Sim povolenym poctem 210 ucastnikii zajmového
vzdélavani a Skolni jidelny s nejvy$§im povolenym poctem 800 stravovanych. K datu



mspekce vzd€lavala mstituce 660 zaki v 27 tfidach a v sedmi oddglenich Skolni druZiny
(dale ,SD*) 197 zakd. Eviduje 68 zakt s odlisnym matefskym jazykem a 67 zaku
se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
S dokumenty Skoly a dalsimi informacemi se mohou zdkonni zistupci, Zici a vefejnost
seznamit na webovych strankach Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly byl jmenovan feditelem z pozice zastupce feditele v srpnu 2020. Jeho
promySlend a kvalitn¢ zpracovanad koncepce rozvoje a fizeni Skoly zahrnuje vSechny oblasti
mstituce, cii zejména na podporu rozvoje kompetenci zakl, jejich talentu a nadéni,
piiznivého a inspirativniho Skolniho prostiedi, otevienou komunikaci a spolupraci vSech
Gastnkt vzdélavani. Cést svych kompetenci delegoval na své dva zastupce pro prvni
adruhy stupe ana vedouci vychovatelku SD, coz piispiva k plynulému fungovani
instituce.

Vyzamnym nastrojem systému Fizeni je oteviend komunikace ¢leni vedeni se vSemi
uCastniky pedagogického procesu podporujici piiznivé klima pro vzdélavani a zdravé
interpersonalni ~ vztahy na pracovist.  Pozitivem  Skoly je stoprocentni  odborna
kvalifikovanost pedagogickeho shoru. Vyucujici spliuji i specializatni studia a ucelné
poskytuji podporu Zzakim vyzadujici zvla$tni pé¢i, napf. s poruchami ueni, naruSenou
komunika¢ni schopnosti. Plany daliiho vzd€lavani jsou ucelové tvofeny ve spolupraci
s pedagogy a zohlediiuji nejen potieby Skoly, ale i individualni zajmy jednotliveli v ramci
jejich osobnostniho rozvoje. Podpora odborného ristu pedagogh vede ke zkvalitiio vani
vychovné  vzdé€lavaciho procesu a ke zlepSovani podminek vzdélavani v ndvaznosti
na skolni vzdélavaci program. Pedagogové aktivné spolupracuji na vyhodnocovani G¢innosti
wyukovych metod a forem i pfi organizaCnim zaji§téni v€domostnich a sportovnich soutézi
a mimoSkolnich akci. Od Skolniho roku 2020/2021 skola ucelné a efektivné v rdmci vwwuky
predméti prvouka a vlastivéda vyuziva prvky metody CLIL (Content and Language
Integrated Learning, tzn. obsahové a jazykové integrované uceni) vV némeckém jazyce.

Nastaven je funkéni systém k vyhledavani, identifikaci a ndsledné péci o zaky s potiebou
podptrnych opatieni. O nalezity pristup k témto zakiim pecuje vychovnd poradkyné a
specialni pedagog. Skolni poradenské pracovisté dopliuje metodicka prevence, ktera
vhodné nastavuje pravidla pro praci s jednotlivei i téidnimi kolektivy. Uzce spolupracuje
S tiidnimi  uciteli, ktefi témata Skolnho minimalniho preventivniho programu ucelové
a prubézné zarazuji do vyuky.

Prostorové i materialni vybaveni zikladni $koly a SD odpovida potiebam napliovanych cili
vzdélavani deklarovanych ve Skolich vzdélavacich programech. Sest oddéleni SD pracuje
ve vlastnich prostorach, z toho dvé na odlou¢eném pracovisti v arealu Skoly, a v jednom
probihd vychovné vzdelavaci proces ve tfid€, kterd je Ucelné rozd€lena na Casti urené
pro Skoli vyuku a pro zijmové vzdélavani Ke své Cnnosti efektivné vyuziva 1 dalsi
prostory Skoly (t€locvicnu, Skolni hiisté, hudebnu, cvicnou kuchyiku a venkovni ucebnu).
Vedeni Skoly cilen¢ ziskava dalsi finanéni prostfedky zapojenim Skoly do projektt
spolufinancovanych  z evropskych = strukturalnich fondt, 2z grant, sponzorskych dari
azZ doplikové ¢innosti, coz umoziuje plynulé ZlepSovani materidlnich podminek
pro vzdélavani (napt. Skolni asistent, doudovani zakt). Provozni dotace z Cesko-némeckého
fondu budoucnosti umoznila druzebni vyménné pobyty Zzaku (druzba s némeckymi mésty
ajejich Skolami) k rozSiteni znalosti cizho jazyka. V ramci celorepublikového projektu
Pomahame skoldm k tspéchu byly vyuzity prostfedky naptf. na zavadéni novych metod
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vyuky nebo zacletiovani zikt (uprchlikt). V ramci projektu zfizovatele byly vybudovany
nové ucebny: jazykova, pirodopisu, chemie a dilen.

V souvislosti s bezpe€nosti a ochranou zdravi zakd Skola provadi preventivni opatieni.
Zabezpecila vstup do budovy elektronickych systémem, ke zvySeni bezpeCnosti zakl
piispivaji fungujici dohledy a pribézné poucovani o pifpadnych rizicich ve Skole i mimo
budowu Skoly pii riznych aktivitaich. V ramci akce ,Markétina dopravni vychova“ se zici
1. stupné UCelné¢ zicastnili WuKy o chovani a bezpe¢ném pohybu v dopravnim provozu
S ovéfovanim znalosti.

Vétsina zikdi vyuzivd ve kohi jidelné nabidku stravovani. Skola se aktivn& zapojuje
do potravinovych projekti za G¢elem zajistit vS§em Zaktim moznost pravidelného stravovani
a pro podporu zdravych stravovacich navyki zvySenim konzumace spotieby ovoce, zeleniny
a mliéka. Tématikou dtilezitosti stravovani se vénuje i oblibeny skolni krouzek Kuchtik.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Cile sledovaného vzdélavani ve tfidach zakladni $koly a v SD vychazely ze skolnich
vzdélavacich programi. V instituci je patrny vzajemny respekt zakt a uciteld. Dodrzovani
pfedem dohodnutych pravidel efektivné podpofilo proces ucent.

Ve skole panovala vlidnd atmosféra a vzijemnda divéra mezi zdky a pedagogickymi
pracovniky bez ruSivych vlivi a kézeniskych problémi.  Vyucujici zdky povzbuzovali
a priubézné se ujist'ovali, zda i Zici dosahuyjici slabSich vysledkii porozuméli zadani tkola.
Zaci se ve vzdélavacim procesu citili bezpeéné a méli zaZité pracovni navyky. Pedagogové
komunikovali se zaky zdvofilym a piatelskym zpusobem, motivovali je kuceni a kladli
nané¢ srozumitelné pozadavky. VéEtSina navstivenych hodin se vyznacovala pfesné
nastavenou strukturou. Tempo vyuky respektovalo moznosti zaku.

VyuCujici systematicky a efektivné v prubéhu hospitaci vyuzivali digitdIni techniku
za UCelem zvySeni atraktivnosti predkladaného ucéiva. Casto byly ucelné podpoifeny
mezipifedmétové vztahy. Ve vé€tSin€ vyucovacich hodin nebyl zZakiim poskytovan dostatec¢ny
Casovy prostor pro rozvoj hodnoticich dovednosti a reflexe napnéni vzdélavaciho cile
s vywzitim prvkl formativniho hodnoceni. Pfedev§im na druhém stupni chybél zavér hodiny
jako zpétna vazba k naplhovani vzdélavacich cili, nebyl tak efektivné podpofen rozvoj
postojti zaki.

Vzdélavani na prvnim stupni probihalo v podnétném prostiedi. Promyslené stiidani aktivit,
vhodnd motivace zakia k pozorné a aktivni praci ve dvojicich podporovaly vzajemny dialog
s cilenou diskusi pfi feSeni zadaného tkolu. Napadita nabidka aktivit i vyuzivani nazornych
pomticek podnécovaly zijem ikt o uGivo a zodpovédné plndni vkold. Zaci prokazovali
dobré znalosti a dovednosti i u obtiznéjsich zadani. Piikladné byli vedeni ke skupinove
préaci, dokazali vzajemné spolupracovat.

Hospitované hodiny na druhém stupni se vyznacovaly aktivnim zapojenim zikd a Sirokou
Skalou pouzitych vzdélavacich metod. Dostate¢ny prostor byl veénovan zskavani
a zpracovani informaci s vywzitim digitalnich technologii. Vyuka humanitnich pfedmétt
se vyznacovala uCelné zvolenymi organizatnimi formami, nabizela vhodné ¢innosti
podporujici rozvoj védomosti a dovednosti zakid. Ti byli cilené vedeni ke kultivovanému
mluvenému projevu, schopnosti vystupovat pied kolektivem a k pochopeni souvislosti u¢iva
S bémymi redlnymi situacemi. V piipadné potieby poskytovali ucitelé zakim okamzitou
zpétnou radu a pomoc. Tempo Cinnosti pfizptsobovali zvladnuti zadanych tkoli, opomijen
nebyl ani diferencovany pfistup k rychleji pracujicim zaktm.
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Vyucovaci hodiny cizich jazyki byly vhodné vedeny pievazné ve vyuCovaném jazyce
(anglicky, némecky) se zetelem na vek, vzdélavaci potieby a schopnosti jednotlivc .
Vyzna¢ovaly se pestrou Skalou zvolenych metod prace. Ti rozuméli pokynim v cizim
jazyce, méli dostateny prostor pro vlastni mluvni vyjadieni, ¢imz byla G¢inné podporovana
jejich sebedtivéra a motivace k dalsimu uceni.

V piirodovédnych predmétech a matematice ucitelé cilené kladli vhodné problémoveé
otazky. Ucivo bylo prezentovano v logickych souvislostech, obcas nazorné s vyuzitim
obrazkl, ukazeck a mezipredmétovych vztahl. Piinosné bylo vedeni ke zdlivodnovani
postupu vypocti, ke spravnym odhadim, pfesnému vyjadfovani s vyuzitim Spravne
terminologie. Vyucujici ucelné podnécovali zaky k dopliiovani problematiky vlastnimi
ZkuSenostmi a postichy. Ve vétsiné sledovanych vyuCovacich hodinach vsak dostavali zaci
malo pfilezitosti k vyjadfovani svych postoji a ndzorl, sebehodnoceni a vzijemnému
hodnoceni. Ucitelim vétSinou nezbyval dostatek ¢asu ke shrnuti a zhodnoceni vyucovacich
hodin.

V ramci sledovanych aktivit SD probihaly zejména odpoéinkové, relaxaéni aktivity,
ale ifizené Cinosti. V jedné ze sledovanych c¢innosti se Zaci ucelné vénovali projektu
zam¢feném na svoji rodinu a mésto, ve kterém Zzji. Soucasti byla 1 vychazka po mésté
za efektivniho pouziti mapy. Pfi vytvarném vyjadfovani nebo hie se stavebnicemi Zaci
uplatnili svoji predstavivost, kreativitu a zrucnost. Z divodu piiznivych klimatick ych
podminek probihaly sportovni aktivity cilené venku. Zaci byli vychovatelkami vhodné
motivovani a pribéné pozitivné hodnoceni. Zvolené formy a metody prace rozvijely u zak
logické mysleni, pracovni, socidlni a komunikativni kompetence. Pii vSech ¢nnostech
vladla pratelska atmosféra spojend se vzajemnou diivérou a ohleduplnosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola ma pro sledovani a analyzu prib&mych i celkovych vysledkli vzdélavani Zzakt
nastaveny fungujici systtm. Na trovni jednotlivych vyuCujicich, tfidnich uciteld,
pedagogické rady i schizkach metodickych organt probihd vyhodnocovani, na jehoz
zaklad¢é skola reaguje a upravuje vzd€lavaci proces. Dle moznosti se zapojuje do externiho
testovani realizovaného Ceskou $kolni inspekci (naposledy ve $kolim roce 2021/2022).

Skola dlouhodobé cilend poskytuje a efektivnd podporuje takové aktivity, aby kazdy ik mél
moznost se realizovat podle swych schopnosti. Piikladem je rozvoj Ctenafstvi v projektu
Made by Shakespeare zavrSeny navstévou divadelniho ptedstaveni, besedami se spisovateli,
projekt Dopisovani (mezi tiidami a Zaky), uasti v krouzcich novinaiském ¢i dramatickém,
V neposledni tad¢ pravidelnym pdjcovanim knih Zaktim. Pofadani a samotnd ucast
ve Skolnich a okresnich kolech olympidd z predmétu Cesky a cizi jazyk a matematika
je samoziejmosti. Rozvoj védomosti zakt ucinn€é podporuji navstévy IQlandie ¢i ucast
v MatematikUM.

Ucitelé zakam a jejich zakonnym zastupcim prubézné poskytyji informace a zpétnou vazbu
0 dosazenych vzdélavacich vysledcich v souladu s pravidly stanovenymi ve Skolhim fadu,
ato zejména formou elektronického systému, pravidelnymi tfidnimi schizkami véetné
tripartit, piipadné realizaci konzultacnich hodin.

Vedeni skoly usiluyje o optimdlni klima pro vzdélavani. Systém fizeni, Ucelné planovani,
organizace prace i fungujici pfenos informaci toto usili podporuji. Spoluprace s zakovskym
parlamentem, kterd pfispiva k formovani klicovych kompetenci zaku, je dilezitym zdrojem
navrhi a podnétl. Dva zastupci z kazdé tfidy a povéfeni ucitelé se zabyvaji piipravou
riznych akci v pribéhu Skolntho roku pifpadné otdzkami z oblasti Skolntho Kklimatu.
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Ke Zlepseni dosahovanych vysledkii vzdélavani 1 osobnostnho rozvoje Zzakli vyrazné
prispiva  ¢innost  Skolntho  poradenského pracovisté. Tezste jejich prace spociva
ve smysluplné nastaveném modelu zejména zajisténim rovného pfistupu vSech zaku
ke vzdélavani. Provdzanost c¢innosti jednotlivych pracovnikti $kolniho poradenského
pracovisté, efektivni prenos informaci a poznatkd vytvari funkéni strukturu poradenskych
slizeb ve skole. V ramci kariérového poradenstvi je nabizena informacni a poradenska
pomoc pro vhodnou volbu dalsi vzdélavaci cesty k pozd€jsimu profesnimu uplatnéni zaki.
Realizace primarni prevence se opird o kazdoro¢né zpracovany a v zavéru Skoliho roku
vyhodnocovany preventivni program Skoly, jehoZ soucasti je i krizovy plan a strategie
prevence afeSeni Skolni netspéSnosti zaka véetné Skolntho programu proti Sikan€. V piipadé

a nastrojii napt. v podobé pohovorl s zidkem a jeho zidkonnymi zistupci.

Vzd&lavani v SD rozviji osobnostni stranku Gcastnkt tohoto zijmového vzdélavani formou
ruznych vystoupeni, dodrZzovani tradiCnich svatkli a zvykidi. Vychovatelkky spolu s zaky
piipravyji irizné soutéze a aktivné se zapojuji do jinych, které nabizeji dalsi subjekty.
Samoziejmosti jsou i dalsi Cinnosti mezi které patii napf. osvétova Cinnost, ucast
na kulturnich akcich, vystavach.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Zména ve vedeni Skoly od srpna 2020 (feditel skoly, zastupce teditele)

- Systematické zapojeni Skoly do projektové cCinnosti k cilenému posileni  vychovné
vzdélavaciho procesu

- Pribéznd modernizace vnitinich i vnéjSich prostor $koly a jejiho vybaveni
Silné stranky

- Skola dlouhodobé& spolupracuje s fadou socidlnich partnert, ¢imz obohacuje podnétnost
a pestrost vzdélavaci nabidky

- Systematicka prace Skolntho poradenského pracovist¢ vyznamné piispiva ke zlepSovani
vysledkll vzdélavani
- Ctenafska gramotnost je cilené rozvijena pestie volenymi aktivitami

- Dobré vzijemné vztahy, miciativa pedagogickych pracovnikl, kolegidlni podpora
a spoluprace vyznamné podporyji realizaci fady rozmanitych aktivit Skoly

- Realizace pestré nabidky ¢innosti zajmového vzd€lavani ve Skolni druziné a efektivni
vywziti jejiho materidlniho zazemi ma piiznivy vliv na aktivitu a zajem zaka

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Ve vétSin¢ vyuCovacich hodin nebyl zaktim poskytovan dostatecny casovy prostor
pro rozvoj hodnoticich dovednosti a pro reflexi naplnéni vzdé€lavaciho cile s vyuzitim
prvka formativniho hodnoceni

-V mensi mife uplathovani aktivizatnich nastrojii, individualizace a diferenciace uciva
snizuje motivaci nekterych zakl k uceni a zpomaluje jejich vzdélavaci pokrok
- Chybi zpétna vazba k naplitovani vzdélavacich cili ve vyuce

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

Vyuzivat formativni hodnoceni, rozvijet hodnotici dovednosti zakid, poskytovat
dostate¢ny Casovy prostor k reflexi naplnéni vzdélavaciho cile

Pracovat efektivné se zavéry vyuCovacich hodin, poskytovat prostor pro zavérecné
shrnuti a vyhodnoceni vzdélavaciho cil

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina piispévkové organizace &j. 02/21/ZL/ZS ze dne 16. 12. 2021,
s t¢innosti od 17. 1. 2021

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Zakladni Skoly Jablonec nad Nisou,
Liberecka 26, ptispévkova organizace ze dne 21. kvétna 2020 s u¢innosti od 1. srpna

2020, ¢j. 41921/2020

Vypisy z rejstitku kol a Skolskych zafizeni httpi/rejskol msmt.cz ke dni 14. 5. 2023
(ZS, SD, SJ)

Skolni fad Zakladni Skoly Jablonec nad Nisou, Liberecka 26, ptispévkova organizace,
¢. 1/2022, s u¢innosti od 1. 9. 2022

Vnitini fad Skolni druziny ¢j. 21/2019 ze dne 21. 1. 2018, s u¢innosti od 1. 1. 2019
Skoli vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani s motivaénim nizvem ,Devét
krokt do zivota®, platny k 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program pro $koli druzinu, uéinny od 1. 9. 2012

Prehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolnim roce 2022/2023, (vzorek)
Koncepce rozvoje skoly 2021-2026

Tiidni knihy 2022/2023, program Bakalati, (vzorek)

Skolni matrika vedend k terminu inspekce, (vzorek)

Zapisy z pedagogické rady vedené ve Skolim roce 2022/2023

Plan vychovného poradenstvi na Skolni rok 2022/2023

Hodnoceni prace vychovného poradce za Skolni rok 2021/2022

Minimalni preventivni program na Skoli rok 2022/2023

Minimélni preventivni program — Skolni netspéSnost

Skolni program proti §ikané na skolni rok 2022/2023

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd, (vzorek)

Kniha Skolich trazi, $koli rok 2022/2023

Protokol KULK ¢&j. OK-27/23 ze dne 17. 2. 2023

Protokol o kontrole ¢&. CSIL-170/19-L ze dne 14. 3. 2019

Zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021-2022, zafi 2022

Zapisy z hospitaéni ¢innosti RS a ZRS ve $kolnim roce 2022/2023

Souhrmnd dokumentace zajmového vzdélavani vedena ve skolnim roce 2022/2023
Dokumentace k BOZ ziku

Dokumentace k finanénimu zhodnoceni

Dokumentace k ¢innosti zafizeni Skoliho stravovéani

Webové stranky Skoly na adrese https//www. zsliberecka.cz
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zallete na adresu, Ceska S$kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, prfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Dlabolova, Skolni inspektorka,
vedouci mspekcniho tymu

PhDr. Tomas Benes, skolni inspektor
Mgr. Dagmar Lexova, Skohi inspektorka

Mgr. Milan Rambousek, Skolni inspektor

Bc. Jana Cermakova, kontrolni pracovnice

Ing. Andrea Trejtnarova, kontrolni
pracowvnice

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekéniho

tymu.
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