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Inspekéni ¢innost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti
Inspekéni €innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o pfedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozd&jsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribchu a vysledkli vzdélavani ve stfedni Skole, a to
podle skolnich vzdélavacich programii obord vzdélani kategorie M, L.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programti obora vzdélani kategorie
M, L a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a pfislusSnymi rdmcovymi vzdélavacimi
programy.
Posuzovanym obdobim jsou Skolni roky 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014 k datu
inspek¢éni €innosti.
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Charakteristika

Stiedni primyslova Skola strojnicka, Olomouc, ti. 17. listopadu 49 (dale ,,Skola*) vzdélava
zaky v dennim studiu v oboru 23-41-M/01 Strojnictvi a v oboru 23-43-L/51 Provozni
technika (dalkové studium), v oboru 23-41-M/01 Strojirenstvi nabizi 1 zkracené studium
v denni i1 dalkové form¢. Denni studium Skola realizuje v nékolika zamé&fenich: pocitacova
podpora vyroby, pocitacova podpora konstruovani, primyslovy design a management
jakosti. V elektronickém hlasovani o nejlepsi stfedni Skolu Olomouckého kraje ziskala titul
»otredni Skola roku 2012/2013 v Olomouckém kraji*. Skola standardnim zpltisobem
zajistuje vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,.SVP*, viz dale
v textu).

Pocet zaki dochdzejicich do Skoly v dennim studiu mél ve sledovaném obdobi mirné
klesajici tendenci. Vyjimkou je Skolni rok 2013/2014, kdy doSlo k nartistu poctu zakd.
K 30. 9. 2013 byl zapsan 281 zak v 10 tfidach denniho studia oboru Strojirenstvi ve vSech
¢tyfech zamétenich, 46 zaka v dalkové formé studia oboru Provozni technika a 46 Zzaki ve
zkracené dalkové forme studia oboru Strojirenstvi.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Vyuka sledovanych oborti vzdélavani probiha podle Skolnich vzdélavacich programii (dale
,SVP“) zpracovanych v dennim studiu jednotlivé pro vsechna zaméfeni. Obsah t&chto
dokumentli je vypracovan v souladu s ptisluSnym rdmcovym vzdéldvacim programem i
s pozadavky Skolského zakona.

Ucebni plany jsou sestaveny spravng, stanovené hodinové dotace pro jednotlivé vzdélavaci
oblasti jsou dodrzeny. Disponibilni Casovd dotace je vsouladu se stanovenymi
vzdélavacimi cili a profily absolventli rovnomérné rozvrzena na vSeobecné vzdélavaci a
odborné predméty. Vzdélavaci nabidku Skoly dopliluji volitelné pfedméty (v aktudlnim
Skolnim roce Cizojazy¢nd konverzace, Matematicky semindf) a nepovinny predmét
(Projektova technika psani).

Efektivitu vzdélavaciho procesu podporuji i dalsi akce potadané skolou — adaptacni kurz
pro zaky 1. ro¢niku, lyzatsky kurz, exkurze, navstévy filmovych a divadelnich ptedstaveni,
ucast v soutézich. Rozvrh hodin je sestaven v souladu s ucebnimi plany. Organizace
vzdélavani (poCet vyuCovacich hodin v jednom dni, délka ptestavek mezi jednotlivymi
vyucovacimi hodinami, pocty zaki ve tfidé i ve skupin€) je v souladu s pfislusnym
pravnim pfedpisem.

Skola informuje o vzdélavaci nabidce a piijimacim fizeni dostupnym zpiisobem pro
uchazece a vetejnost prostiednictvim webovych stranek Skoly, na piehlidkach stfednich
Skol, Dnech otevienych dvefi, v médiich, na vefejnych a spolecenskych akcich a osobnimi
navstévami zékladnich Skol. Pro vazné zdjemce porada Skola v letoSnim Skolnim roce
,Piipravny kurz z matematiky a ¢eského jazyka k pfijimacim zkouskam®, ktery se sklada
z péti lekei pro kazdy predmét. Pro pfijimaci fizeni jsou stanovena jednotna kritéria, ktera
jsou rovnéz uvedena na webovych strankach Skoly. Potadi pfijatych uchazect je stanoveno
dle studijnich predpokladii, které jsou posuzovany na zékladé vysvédceni ze zakladni Skoly
a v minulych letech vysledku pfijimaciho dotazniku, ktery je v letoSnim roce nahrazen
pfijimacimi testy z matematiky a ¢eského jazyka. Pro letosni Skolni rok bylo piijato 99
zaki do 1. ro¢niku vSech ctyf zaméfeni denniho studia. Pocty pfijatych uchazecii
v ptedchozich Skolnich letech dokladuji trvaly zajem vetejnosti o studium ve Skole. Tato
skutecnost umoznila Skole pfijimat uchazece, ktefi na zakladni Skole dosahovali velmi
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dobrych studijnich vysledki.  Stanovend kritéria piijimaciho fizeni neumoziiovala
jakoukoliv diskriminaci.

Reditelka $koly spliiuje pozadované predpoklady pro vykon &innosti a pribézné plnila
rozhodovaci kompetence podle Skolského zakona. Z obsahu a hierarchického rozpracovani
jednotlivych dokumentii byla patrnd provazanost popisovanych a vyhodnocovanych
ginnosti navazujicich na Koncepci rozvoje SPSS v Olomouci na roky 2011 - 2014 ze dne
1. bfezna 2011 a Koncepci rozvoje Skoly ze dne 7. tinora 2014. Nastaveny systém fizeni je
racionalni a umoziuje funk¢ni vedeni Skoly, na jehoZz fizeni se podili 1 Rada feditelky,
jejimiz Cleny jsou feditelka, zastupce teditele, vychovnd poradkyné¢ a vedouci ucitelé
jednotlivych ptredmétovych komisi. Jeji zavéry a vysledky jednéni jsou vzdy bezprostiedné
pfeneseny na ostatni pedagogické pracovniky Skoly. Vymezena organizaéni struktura,
odpovidajici podminkam a velikosti subjektu, vytvati predpoklady pro ucelné delegovani
kompetenci a ukoll na jednotlivé pracovniky. Povinnd dokumentace je vedena
v pozadovaném rozsahu. Po pfedchozi vykonané inspekéni €innosti nové vydany a platny
Skolni fad (vCetné¢ Pravidel hodnoceni zakil) odpovidd struktufe stanovené Skolskym
zdkonem a provadécim pravnim piedpisem. Zpracované a postupné realizované plany
kontrolni a hospita¢ni ¢innosti umoznovaly vedeni Skoly pribézné sledovani napliovani
stanovenych cilti vzdélavani dle SVP a ukola v jednotlivych usecich. Reditelka $koly
zavery z hospitaci s jednotlivymi pedagogy projedndvd a analyzuje. Kratkodobé i
dlouhodobé planovani vychazi ze stanovenych koncepénich zaméri, jejichz pozitivem je
zapojeni do projektu v ramci ESF, inovace SVP, vyukovych ICT programii, zvyseni
odborné kvalifikovanosti uciteld, které je propojeno susilim o zvySeni poctu zaku,
zkvalithovanim kli¢ovych a odbornych kompetenci absolventl a jejich néaslednym
uplatnénim na soucasném trhu prace. Vysledky plnéni stanovenych cilii jsou pravidelné
vyhodnocovény ve vlastnim hodnoceni $koly a ve vyro¢nich zpravéch.

Personalni podminky Skoly jsou z hlediska odborné kvalifikace vyucujicich na velmi dobré
trovni. SloZeni pedagogického sboru umoziiuje napliiovat cile realizovanych SVP.
Z celkového poctu 29 pedagogickych pracovnikl pouze dvé vyucujici nespliuji podminky
pro odbornou kvalifikaci, tato skutecnost se v§ak nijak neprojevuje na kvalité vzdélavaciho
procesu. Mozna personalni rizika jsou sledovéana a vyhodnocovana, feditelka Skoly pfijima
opatieni k jejich odstranéni. Skola predlozila piehledné vedenou dokumentaci o dal§im
vzdélavani pedagogickych pracovnikid. Plan Dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikil (dale ,,DVPP*) obsahuje priority a zasady pro jeho organizaci. Ugast pedagogii
na vzdélavacich akcich vychdzi z aktudlni nabidky kurzii, semindit, Skoleni apod., jejich
vybér respektuje potieby Skoly a odborné zaméteni jednotlivych vyucujicich. V poslednich
dvou Skolnich letech bylo zaméfeno zejména na rozvoj psychosocidlnich dovednosti
pedagogli, vyuzivani vypocetni techniky ve vyuce, dopliiovani novych poznatkii ve
vyucovanych oborech vzdélavani, exkurze do strojirenskych firem 1 rozSifovani
specializaci (studium vychovného poradenstvi, studium pro vedouci pracovniky).

Materialni podminky pro zajisténi teoretické vyuky jsou ve Skole na velmi dobré urovni,
pro praktické vyucovani jsou primérné. V dobé od posledni inspekcéni ¢innosti zaméfené
na hodnoceni podminek, priabehu a vysledkti vzdélavani doslo k zatepleni budovy spojené
s vyménou oken, byla dokoncena rekonstrukce elektrické a pocitacové sit€. V ramci
uvedenych uprav doslo také k vyméné Satnich skiindk pro Zaky. Skola v soucasnosti
disponuje dostatecnym poctem kmenovych i odbornych uceben vybavenych potiebnou
projekéni a pocitacovou technikou, ucebnimi pomickami a dalSimi materidly. Pro vyuku
télesné vychovy je vyuzivana vlastni télocvicna s posilovnou. Potiebdm vyucovaného
oboru je podfizeno zejména vybaveni ICT (aplikacni programy CAD/CAM/CAE).
V oblasti praktickych c¢innosti Skola vyuziva digitdlni technologie, které umoziuji

3



Ceskd §kolni inspekce
Olomoucky inspektordt

_ Inspekcni zprdva
Cj.: CSIM-186/14-M

simulace vyrobnich procest a také praxe v prostorach Skolnich dilen. Vybaveni v oblasti
vyrobnich technologii je zde vSak jiz pfevazné zastaral¢ a v koncepci rozvoje Skoly je
postupna obména zafizeni. Pro Zaky a ucitele je v prostorach Skoly vytvofeno vhodné
pracovni zdzemi (napf. kopirovaci technika, wi-fi, socidlni zafizeni, relaxacni prostory,
bufet, studovna, knihovna).

J& 24

Skola vytvaii standardni predpoklady pro zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi (dale
»BOZ*) zakl, pro jejich zdravy psychicky a fyzicky vyvoj. Vytvafeni bezpecného
prostiedi vychéazi z vyhodnocovani moznych bezpecnostnich rizik, pozornost je vénovana
vychovnému piisobeni a vzdélavani zdki v oblasti BOZ. Zaci jsou pravidelng informovani
o rizicich, s nimiz se mohou setkat pii ¢innostech vykonavanych v jednotlivych objektech
a zafizenich Skoly a také pfi Ucasti na akcich organizovanych Skolou, v ramci realizace
praktického vyucCovani jsou systematicky seznamovani se zasadami bezpecné prace.

Skolni trazy jsou fadné evidovany a odskodiiovany. Poranéni zakii ve sledovaném obdobi
poslednich tii Skolnich rokd byla vétSinou méné zavazného charakteru, doslo k nim
pfevazné v souvislosti s provadénymi télovychovnymi aktivitami Zakl nebo pii ¢innostech
realizovanych v praktickém vyucovani. Prostory Skoly pfistupné zaklim jsou udrZované,
vétSinou plsobi vkusn€ a esteticky. V pribéhu inspekéni Cinnosti zde nebyly zjistény
zadné zavady majici negativni vliv na zajistovani BOZ.

Cinnost $koly je zajisténa vicezdrojovym financovanim. Zakladni dotace uréené na kryti
ptimych nakladl na vzdélavani jsou poskytovany ze statniho rozpo€tu a na provozni
vydaje od zfizovatele §koly. Management Skoly se podili na zlepSeni svych ekonomickych
podminek realizaci projektu ESF (OPVK: ZlepSeni podminek pro vzdélavani ve stiednich
Skolach), dale projektu s nazvem Digitalni projektovani ve strojirenstvi a v rdmci vzajemné
spoluprace ,,Partnerstvi projektu: Podpora technického a ptfirodovédného vzdélavani
v Olomouckém kraji.

Kromé vyse uvedenych zakladnich ptispévkii a dotaci hospodatila skola s dal§imi ucelové
uréenymi prostiedky piridélenymi MSMT, které byly pouzity na realizaci Ginnosti
souvisejici se vzdélavanim nadanych zakia stfednich Skol (Excelence stfednich Skol) a
s prostfedky od Statutdrniho mésta Olomouc.

Svoji ekonomickou situaci vylepSuje Skola ziskavanim sponzorskych dar a také
dopliikovou Cinnosti, ktera se tyka predevSim potfddani odbornych kurzi a Skoleni,
pronajmu prostor a reklamni plochy a spolu shlavni ¢innosti pfispiva k GspéSnému
hospodateni Skoly.

Nejveétsi objem prostiedkli je v organizaci kazdorocné vynaklddan v oblasti pfimych
vydajii (tj. pfedev§im mzdové néklady, odvody a néklady vyplyvajici z pracovnépravnich
vztahll a ucebni pomtcky), dale jsou to provozni ndklady hrazené z ptispévku ziizovatele,
které zahrnuji zejména thradu vydaji na energie, sluzby, opravy majetku a néakup
materialu.

Zakladni finan¢ni pfedpoklady Skoly umoziuji realizaci a napliovani sledovanych cilti
v SVP a spolu s ostatnimi zdroji ptispivaji k celkovému zkvalitnéni ¢innosti Skoly.

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zaiazenim do rejstiiku $kol a $kolskych
za¥izeni. SVP jsou zpracovany v souladu s pfislusnym RVP a se §kolskym zikonem.
Ucebni pliany jsou sestaveny spravné, organizace vzdélavani probiha v souladu
s prisluSnym pravnim predpisem, disponibilni hodiny jsou vyuZzity v souladu
s profilem absolventa. Spolupriace Skoly s partnery je cilené rozvijena a pomaha
zajiStovat odpovidajici podminky i priibéh vzdélavani. Nastaveny systém Fizeni je
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funkéni. Pedagogicky sbor je stabilni, téméF plné kvalifikovany. Vedeni Skoly
podporuje DVPP, které je zaméreno na aktualizaci dosavadnich odbornych znalosti
vyucujicich a jejich vyuzivani ve vzdélavani zaki. Finanéni a materidlni podminky
vytvareji odpovidajici podminky pro realizaci stfedniho vzdélavani a napliovani
poZadavki profilu absolventa. Skola vytvaii standardni piedpoklady pro zajiSténi
bezpenosti a ochrany zdravi Zaka pii vychovné vzdélavacim procesu. Skola je
zapojena do Fady projekti, které jsou zaméreny na zlepSeni materialniho vybaveni
v souvislosti se zvySovanim odborné kvality poskytované vyuky zakim a odborny
rust pedagogickych pracovniki.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Ve sledované vyuce vSeobecné vzdélavacich predméth prevazovala frontdlni vyuka.
Nejcasteji uplatnénou metodou byl vyklad zaméfeny na vysvétleni uciva s tendenci aktivné
zapojovat zaky, ucitelé¢ vytvareli podminky pro vhodnou seberealizaci zakti, nechybéla ale
také samostatna prace, ojedinéle se vyskytla i prace ve skupiné. Duraz byl kladen zejména
na aktivni ptistup k ziskdvani védomosti, samostatné vyvozovani poznatkl zaky, pozitivem
bylo zatazovani problémovych tkoli a otdzek. Komunikace mezi uciteli a zédky byla
oteviend, pfirozena, byla patrna vzajemna ucta. UCivo bylo prezentovano srozumitelné a
vécné, v souladu se vzdélavacim programem $koly. Zaci méli vétsinou dostatek prostoru
pro prezentaci nazort, diskuzi, vécnou argumentaci a zdivodnovani postupii. Rozvijeny
tak byly predevS§im kompetence kuceni a kfeSeni problémi za soucasné podpory
komunikativnich dovednosti zikd. Utelnd byly uplatiiovany meziptedmétové vztahy,
ucivo bylo cyklicky opakovéno, aktualizovano, doplnéno zajimavostmi, vhodné byly
vyuzity didaktické pomucky 1 ICT. V c¢asti vyuky byly diferencovany pozadavky podle
potieb a schopnosti jednotlivcl, pozitivem bylo motivujici pribézné hodnoceni, partnersky
pfistup 1 zptisob komunikace vyucujicich. Hodnoceni ze strany vyucujicich plnilo tkoly
zpétné vazby, bylo zdivodnéné, podlozené a mélo motivacni charakter, v pfiméfené miie
bylo vyuzivano sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni zakt. Pfitomnym zaktim se SVP
vyucujici vénovali potfebnou individudlni péci respektujici jejich vzdélavaci potieby.

Vyuka cizich jazykl prokazala dobrou odbornou i pedagogickou troven vyucujicich, vedla
k naplitovani cilii stanovenych v SVP, zejména k rozvoji komunikativni kompetence.
Hodiny byly vedeny v pfislusnych jazycich, tvodni aktivizujici otazky navodily
cizojazynou atmosféru, kterd pak pretrvdvala az do konce vyuky. V Gvodu jasné
stanovené cile hodin byly dodrzeny. VSechny navstivené hodiny se vyznacovaly stiidanim
aktivit vramci frontalni, individudlni i skupinové prace zakl. Pii vyuce byla kromé
klasickych pomiticek vyuzita i informacni technologie. Vyuka cizich jazykl je od druhého
ro¢niku smétfovana k osvojeni odborné slovni zasoby s pomoci digitdlnich ucebnich
materidlii vytvofenych vyucujicimi Skoly a ptistupnych na internetovych strankach Skoly 1
s pomoci autentickych odbornych textid. Hodnoceni Zakl probiha v souladu s Pravidly pro
hodnoceni vysledkii vzdélavani zakd denniho studia (hodnotici fad). Kromé ustniho a
pisemného zkouSeni je v prib¢hu kazdého pololeti zafazovan jeden standardizovany test,
stejny pro vSechny skupiny v daném rocniku se stejnou vahou znamky. Na zakladé
hodnoceni vysledkli vzdélavani zaka je pak vypracovana nabidka zdjmovych krouzkl
vedoucich k rozvoji kompetenci daného jazyka. Pro Skolni rok 2013/2014 jsou to krouzky:
Technical English, ANJ Konverzace, ANJ- ptfiprava k MZ. V rdmci vyuky cizich jazyki
jsou v prib&hu roku zafazovany i navitévy cizojazyénych divadelnich predstaveni. Zaci
jsou vedeni k Gcasti v soutézich, krom¢ Skolnich kol olympiad z ruského, némeckého a
anglického jazyka byli Zaci v poslednich dvou Skolnich letech Gspésni 1 v okresnim kole
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vnémecké a anglické konverzaci, v okresnim kole internetové soutézi Search it,
v krajském kole olympiady stfednich odbornych §kol v anglickém jazyce a v krajském kole
konverzacni soutéze v anglickém jazyce.

K rozvoji komunikativni kompetence piispiva 1 kazdoro¢ni vylet do piedvano¢ni Vidné a
jednou za dva roky organizovany z4jezd do Londyna, ktery je kromé& navstévy pamatek
zamgéien 1 na ziskavani znalosti a zkuSenosti z vyucovanych obord.

Vyuka ptirodovédnych pfedméth probihd v kmenovych u¢ebnach, materialni podpora je na
standardni urovni. Pribéh vyuky byl zaméfen zejména na zopakovani a upevnéni
ziskanych poznatkli a na vyklad uc¢iva nového. Aktivita zadkd byla primeérna, tkony
spojené s uzivanim matematickych operaci nebo odborné terminologie obcas ¢inily zakiim
potize. Zaci byli vedeni k logickému odvozovani vzijemnych vztahi, k uplatiiovani
vlastnich zkuSenosti, méli 1 prostor k vyjadfeni vlastniho nazoru. Pfi vyuce chemie bylo
uplatnéno sebehodnoceni Zéka i celkové zhodnoceni pribéhu vyucovaci hodiny. Atmosféra
ve sledovanych hodindch byla pracovni, poklidna, bez stresujicich situaci. Struktura
hodiny i ndvaznost jednotlivych ¢asti byly promyslené, efektivni a tcelné.

Ve sledované ucebni praxi byly rozvijeny pozadované odborné kompetence zaka dané
realizovanymi SVP. Aplikované udivo svym obsahem navazovalo na oéekavané vystupy
odbornych pfedmétli. VeSkeré cinnosti probihaly v pozitivni pracovni atmosféte,
prevladala oteviena komunikace, zvoleno bylo pfiméfené tempo, zohlediiovany byly
individudlni rozdily v manudlni zru€nosti mezi jednotlivymi Zaky. Vyucujici vyuzivali
metodu predvadéni ¢innosti, soucasné vSak podnécovali zaky k samostatnému rozhodovani
a uvazovani. Veskeré teoretické informace byly vZdy vhodné doplnény ptiklady z praxe.
Zaci byli povzbuzovani k diskusi o uplatiiovanych technologickych postupech a vzniklych
problémech. Pribézné bylo ovéfovano, zda bylo realizované ucivo pochopeno. Pozitivné
byla vyuZivana prace s chybou. Diiraz byl kladem také dodrZzovani zdsad bezpecné prace.
Kromé odbornych kompetenci byly ve vyuce rozvijeny také pozadované klicové
kompetence zaki, a to pfedev§im komunikativni, socidlni, personalni a kompetence
k feSeni problémi.

Organizace vzdélavani, metody a formy vyuky umoziuji realizovat obsah vzdélavani,
podporuji dosaZeni vzdélavacich cili a naplnéni SVP. Vyuka méla velmi dobrou
urovei, probihala v pfijemné atmosféfe a vyznacovala se dislednym uplatiiovanim
vychovnych a vzdélavacich strategii stanovenych v SVP. Efektivita vzdélavaciho
procesu byla podporena pozitivnimi vzajemnymi vztahy mezi vyucujicimi a zZaky.
Vyrazné byl také podporovan rozvoj kli¢ovych, hlavné komunikativnich, kompetenci
Zaki. Zvolené metody a formy prace v hospitovanych hodinach odpovidaly
schopnostem Ziki. Kladem vétSiny sledovanych hodin byla snaha o zapojovani zZaki
do vyucovani a vyuzivani aktiviza¢nich metod.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Skola sleduje a pravidelné vyhodnocuje usp&$nost zakd v priibéhu celého vzdélavaciho
cyklu, vyuziva vlastni evaluacni néstroje i komer¢ni testy. Mezi klady patii zadavani tzv.
standardii (vystupnich testli z Ceského jazyka, matematiky a anglického jazyka), které
pfedmétové komise vyhodnoti a analyzuji. Ze zapist pedagogickych rad a zapist z jednani
predmétovych komisi vyplynula skutecnost o provadeéni systematické analyzy dosazenych
vysledkli smétujici ke zlepSeni stavu. Velkd pozornost se zaméfuje na pfedméty spolecné
¢asti maturitni zkousky a néslednou analyzou dosazenych vysledki, z nichZ je zpé&tné
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hodnocena kvalita vyuky, jsou pfijimana opatfeni a hledany vhodné metody k odstranéni
ptipadnych nedostatkli. O jejich tspéSnosti svéd¢i 1 to, ze v poslednich dvou Skolnich
letech (2011/2012 a 2012/2013) mél prospéch zakti denniho studia vzestupnou tendenci.
V roce 2011/2012 prospélo s vyznamendnim 7 zakd, v roce 2012/2013 9 z4kd, v roce
2011/2012 neprospél 21 zak, v roce 2012/2013 pouze 6 zakl. Primérny prospéch se za
uvedené obdobi zlepsil z 2,69 na 2,60. Zaci s riziky $kolni nelispé$nosti maji mozZnost
individudlnich konzultaci a dou€ovani. O pribéhu a vysledcich vzdelavani poskytuje skola
informace zakonnym zastupciim Z4kl prostfednictvim elektronické zZakovské knizky a také
standardnim zptsobem (tfidni schlizky, osobni i telefonické jednani).

V jarnim terminu maturitni zkousky ve Skolnim roce 2011/2012 ze 78 74kl neprospélo
pouze 5 zakid. Celkovy primérny prospéch zdka Skoly u maturitni zkousky byl 2,5.
V jarnim terminu maturitni zkousky ve Skolnim roce 2012/2013 z 62 zaka neprospélo opét
5 7aki. Celkovy pramémy prospéch zakt $koly u maturitni zkousky byl 2,7. Skola svym
74kl nabizi volitelné a nepovinné predméty a organizuje zajmove utvary, kde mnohou zaci
rozvijet své individualni zajmy a nadani. Talentovanym zakiim je v€novéana systematicka
pé€e v prubéhu vyuky i ve volném case, coz dokazuje jejich bohata ucast v okresnich,
krajskych a celostatnich kolech sportovnich, matematickych, jazykovych a odbornych
soutéZi s velmi dobrym umisténim 1 v celostatnich kolech (napt. Autodesk Academia
Design 2013 a soutéZ v pocitacovém modelovani a kresleni) a StfedoSkolské odborné
¢innosti (prvni mista v krajském kole). Prace s nadanymi zaky spociva v diferenciaci u€iva
(zadavani uloh nad rdmec povinnosti). Zptsob hodnoceni zaki, postupy a kritéria pro
udélovani vychovnych opatieni jsou jednozna¢né formulovany v Pravidlech pro hodnoceni
vysledkl vzdélavani zaki.

V porovnani s jinymi stfednimi Skolami neni zavaZznym problémem ani zvySena absence
zakl. Napt. ve 2. pololeti Skolniho roku 2011/2012 pfipadlo na Zdka v priméru 54,12
omluvenych a 0,9 neomluvenych vyucovacich hodin. Ve stejném pololeti nasledujiciho
Skolniho roku ptipadlo na zaka 54 omluvenych a pouze 0,02 neomluvenych vyucovacich
hodin. Vyznamnym motivacnim prvkem ve vzdélavani je udélovani vychovnych opatieni
zakim. Ve sledovaném obdobi poslednich 3 Skolnich roka prevladalo udé€leni pochval nad
kazenskymi opatfenimi.

Ve sledovaném obdobi poslednich tfi Skolnich let zanechalo vzd€lavani v praméru
za Skolni rok 15 zakd, coz €ini asi 3,5 % z celkového poctu zaka Skoly. K nejcastéjSim
divodiim patfil pfestup na jinou Skolu.

Skola ma propracovany a uéinny systém prace s zaky se SVP. Na zakladé doporuéeni
Skolskych poradenskych zatizeni a ve spolupraci s rodi¢i nebo zadkonnymi zastupci jsou
piijiména opatieni podle potieby zaki a s ohledem na individualni potieby jednotlivci.
V leto$nim roce Skola eviduje 24 zakt se SVP a jednoho individudlné integrovaného Zéka
se zdravotnim postizenim, kterému jsou poskytovana patfiéna podpirnd opatieni na
zakladé  doporuceni  Skolského  pedagogického  zafizeni.  Zakonni  zéstupci
diagnostikovanych zakt ani zletili Zzaci nezazadali Skolu o zpracovani individudlniho
vzdélavaciho planu (dale ,,IVP*). Aktualné se dle IVP nevzdelaval zadny zak. Skolni
poradenstvi je ucelné rozdéleno mezi vychovnou poradkyni a Skolniho metodika prevence,
kteti izce spolupracuji s tfidnimi uciteli 1 ostatnimi pedagogickymi pracovniky, vedenim
Skoly a zadkonnymi zastupci Zaki pii feSeni vychovnych i vzdélavacich problému Zzaku.
O vSech jednanich a zavérech je vedena podrobnd dokumentace. Diky efektivné
nastavenym preventivnim systémim a duaslednému dodrzovéani pfedem stanovenych
pravidel se Skole dafi potlatovat projevy rizikového chovani zakl a také jim predchézet,
coZ se pozitivné odrazi v pomérné nizkém vyskytu spolecensky negativnich jevil. Pfinosem
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pro vzdelavaci, vychovnou i preventivni oblast je 1 pravidelna spoluprace s pedagogicko-
psychologickymi poradnami pfisluSnymi podle mista bydlist¢ zakl, specidlnimi
pedagogickymi centry i realizace besed a pifednasek odbornych pracovnikii, soudct apod.
Vychovna poradkyné je ve své funkci druhym rokem, v soucasné dobé dokoncuje studium
pro vychovné poradenstvi. Svoji ¢innost vykonava velmi zodpoveédné, vede a pribézné
aktualizuje evidenci o zacich se SVP, pfedavd informace o doporuceni poradenskych
zafizeni pedagogickym pracovnikiim, ovéfuje jejich uCinnost, s zaky vykazujicimi
netspesnost ve vzdélavani projednava jejich problémy a spolecné (vCetné stanoviska a
nazorti zdkonnych zéastupcti) hledaji feSeni k odstranéni nedostatki a zlepSeni situace. Ve
spolupraci se Skolnim metodikem prevence piipravuji a organizacné zajiStuji adaptacni
kurz pro zéky prvnich ro¢nikii. Vyznamnou soucasti ¢innosti vychovné poradkyné je
kariérové poradenstvi, které je zaméfeno zejména na pomoc zakiim (i jejich zakonnym
zéstupcim) pii rozhodovani o jejich dalii profesni nebo vzdélavaci draze. Cinnost $kolniho
metodika prevence socidln¢ patologickych jevii je obsazena v Minimalnim preventivnim
programu, ktery je metodikem prevence prubézné aktualizovan a velmi zdafile a
neformdlné¢ vyhodnocovan. Jeho hlavnim cilem je vytvafet ve Skole pozitivni klima pro
zaky, jejich zakonné zastupce i pedagogy a primarn€ zohlediiovat individualitu kazdého
zaka. Tematika prevence byla v pfirozenych souvislostech, vazbach a vztazich funkcéné
zaClenéna do vétSiny vzdélavacich oblasti. Pro aktualni Skolni rok byl v souladu
s metodickym pokynem MSMT zpracovan funkéni Program proti $ikanovani. Oblast
vychovy a prevence ma uc¢innou podporu vedeni Skoly, vychovna poradkyné i metodik
prevence se pravidelné ucastni jednani rady feditelky Skoly, spole¢né 1 s pfisluSnymi
zaku.

Skole sleduje a vyhodnocuje troveh vystupii a uspé&nost Ziki. Dosahuje
poZadovanych vystupi ve vSech vzdélavacich oblastech, vysledky analyzuje a
v pripadé potieby prijima opatifeni ke zlepSeni stavu. Systém poradenskych sluZeb i
preventivni aktivity Skoly jsou nastaveny standardné s ohledem na skutecné potreby
Skoly. Rovny pristup ke vzdélavani byl Skolou ve vychovné vzdélavacim procesu
uplatiiovain na pozZadované urovni. Prevence socidlné patologickych jevi je
provadéna systematicky s vyuZitim vhodnych nastroji.

Zavéry
a) Silnou strankou Skoly je postupné se zlepSujici materialni vybaveni, témét plné
kvalifikovany pedagogicky sbor podporujici napliiovani klicovych kompetenci profilu
absolventa, coZ bylo provazano i s velmi dobrou kvalitou vyuky. Pozitivem fidici prace
je mj. aktivni pfistup k plnéni stanovenych ukolli a feSeni problémi, zapojeni
metodickych orgdni a jejich vedoucich do fizeni subjektu scilem zefektivnit
vzdéelavaci proces, kvalitni zpracovani nékterych dokumentli (napft. $kolni fad, pravidla
pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaki, vyrocni zprava o c¢innosti Skoly), snaha
o ziskdvani mimorozpoctovych prostfedkli prostfednictvim projekti a granti
a zlepSovani zejména materidlnich podminek vzdé€lavani. Ptilezitosti ke zlepSeni je

obnova vybaveni dilen pro praktické vyucovani.

b) V dobé od posledni inspekéni Cinnosti zaméfené na hodnoceni podminek, pribéhu a
vysledkll vzdélavani se zvysila odborna kvalifikovanost pedagogickych pracovnikl a
jejich odborny rtst. Skola postupné odstranila nedostatky, které byly zjistény pfi
minulé inspekéni innosti a aktualizovala od 1. 9. 2013 SVP a zlepsila systém prevence
Skolni netispéSnosti a respektovani potieb zakt se SVP.
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Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

Uplné znéni ziizovaci listiny piispévkové organizace Olomouckého kraje s nazvem
Stfedni priimyslova Skola strojirenska, Olomouc, tf. 17. listopadu 49 ¢. j. KUOK
10697/2009 ze dne 22. fijna 2009

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mlddeze a télovychovy ve véci zmény zapisu
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé s ndzvem
Stfedni primyslova skola strojirenskd, Olomouc, tf. 17. listopadu 49, €. j. MSMT
37248/2011-25, ze dne 29. listopadu 2011, s i¢innosti od 1. zaii 2012

3. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 13. inora 2014

. Vykazy o stiedni Skole (M 8) podle stavu k 30. zati 2011, 30. zari 2012 a 30. zati 2013

5. Vykazy o teditelstvi skol (R 13-01) podle stavu k 30. zati 2011, 30. zaii 2012 a 30.

o =2

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.

zari 2013

Inspekéni zprava €. j. CSM-1130/10-M ze dne 7. prosince 2010

Koncepce rozvoje SPSS v Olomouci na roky 2011 - 2014 ze dne 1. bfezna 2011
Koncepce rozvoje skoly ze dne 7. tinora 2014

Zprava z vlastniho hodnoceni $koly ke dni 31. fijna 2012

Zprava z vlastniho hodnoceni skoly ke dni 31. fijna 2013

Analyza vysledkd Statni maturitni zkousky z ¢eského jazyka a literatury za Skolni rok
2012/2013

Analyza vysledktt SMZ z anglického jazyka - jarni termin 2013

Analyza vysledkd Statni maturitni zkousky z matematiky za Skolni rok 2012/2013
Protokoly o komisionalni zkousSce - $kolni roky 2012/2013 a 2013/2014

Vybrané slohové prace z ¢eského jazyka - Skolni roky 2011/2012 a 2012/2013
Vybrané maturitni prace - Skolni roky 2011/2012 a 2012/2013

Zapisy z pedagogickych rad — skolni roky 2012/2013 a 2013/2014

Zapisy z porad Rady feditelky - $kolni rok 2012/2013 a 2013/2014

Zapisy z porad s pedagogickymi pracovniky - Skolni rok 2012/2013 a 2013/2014
Zapisy z porad s nepedagogickymi pracovniky - Skolni rok 2012/2013 a 2013/2014
Zprava o ¢innosti PK SVP za prvni pololeti 2013/2014

Plan hospitaci pfedmétovd komise spoleCenskovédnich piedmétl, Skolni rok
2013/2014, 2012/2013 — 1. a 2. pololeti

Zaznamy z hospitaci, pfedmétové komise SVP, Skolni roky 2012/2013, 2013/2014
Zapis z jednani predmétové komise SVP €. 1, ze dne 28. srpna 2013

Zapisy z porad &lenti pirodovédné komise SPSS, §kolni roky 2012/2013, 2013/2014
Zapis z jednani ptedmétové komise SVP €. 2, ze dne 2. zaii 2013

Pléan ¢innosti PK SVP na Skolni rok 2013/2014

Zpréava o kontrolni ¢innosti PK SVP 2012/2013
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29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.

41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.

48.
49.

50.
51.
52.

53.
54.
55.
56.
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PK SVP — Plan ¢innosti na skolni rok 2012-2013, ze dne 30. srpna 2012
Zapisy z jednani Studentské rady - Skolni rok 2012/2013 a 2013/2014

SVP Strojirenstvi - Primyslovy design platny od 1. zati 2013

SVP Strojirenstvi - Management jakosti platny od 1. zafi 2019

SVP Strojirenstvi - Management jakosti platny od 1. zati 2013

SVP Strojirenstvi - Pogitadova podpora konstruovani platny od 1. zai 2009
SVP Strojirenstvi - Po¢itatova podpora konstruovani platny od 1. zaii 2013
SVP Strojirenstvi - Pogitadova podpora vyroby platny od 1. zaii 2012

SVP Strojirenstvi - Po¢itatova podpora vyroby platny od 1. zati 2013
Skolni fad (Giprava platna od 1. 9. 2010) ze dne 23. &ervna 2010

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakt denniho studia (hodnotici tad) ze
dne 30. srpna 2013

Pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka dalkového a zkraceného studia ze
dne 30. srpna 2013

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2010/2011, 2011/202 a 2012/2013
Rozvrh hodin platny pro Skolni rok 2013/2014

Plan hospitacni ¢innosti feditelky Skoly na Skolni rok 2012/2013 a 2013/2014
Zaznamy z hospitace RS - §kolni rok 2012/2013 a 2013/2014

Plan hospitacni ¢innosti zastupce feditele - Skolni rok 2012/2013 a 2013/2014
Zaznamy z hospitace ZRS - §kolni rok 2012/2013 a 2013/2014

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii (doklady o nejvys§im dosaZzeném
vzdélani a doklady o absolvovanych Skolenich) — Skolni rok 2013/2014

Pléan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikll ve Skolnim roce 2012/2013, ze dne
1.9.2012

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl ve Skolnim roce 2013/2014, ze dne
1.9.2013

Ttidni knihy tfid pro Skolni rok 2013/2014 - elektronickd podoba

Matrika zaka vedena v elektronické podobé, platna k datu inspekce

Slozka: Pfijimaci fizeni pro Skolni rok 2012/2013 (kritéria pfijimaciho fizeni,
piihlasky ke vzdélavani, zapisové listky, rozhodnuti o ptijeti/neptijeti zaku ke studiu,
seznamy piijatych/nepiijatych zaki)

Minimalni preventivni program na Skolni rok 2013/2014

Vyhodnoceni Minimélniho preventivniho programu za $kolni rok 2012/2013

Program proti Sikanovani

Plan vychovného (a kariérového) poradce pro Skolni rok 2013/2014 ze dne 29. ¢ervna
2013

Vyro¢ni zprava vychovného poradce za Skolni rok 2012/2013 ze dne 29. ¢ervna2013
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58.

59.
60.

61.

62.
63.
64.

65.
66.

67.
68.

69.

70.

71.

72.

73.
74.

75.
76.
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Seznam 74kl 4. ro¢nikti s PUP k MZ (Pfiznani uzpiisobenych podminek k maturitni
zkousSce 11 zaktl)

Zapis z jednani vychovné komise, Skolni rok 2013/2014

Statistika zakl integrovanych a se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, Skolni rok
2013/2014

Zéaznamy pohovort vychovného poradce s zaky, ktefi maji problémy ve vyuce
(neprospivajici Zaci)
Kniha trazi zaka Skoly vedend od 1. srpna 2008 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Slozka: Zaznamy o urazech zaki, Skolni roky 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014

Dokumentace vyhledavani rizik v prostorach SPS strojnicka Olomouc, ze dne 2. zaii
2013

Dokumentace vyhledavani rizik, odborné uc¢ebny, ze dne 3. ledna 2008

Dokumentace vyhledavani rizik, v prostorach TV, skolni akce, kurzy, ze dne 3. ledna
2008

Dokumentace vyhledavani rizik, praktické vyu€¢ovani, dilny, ze dne 3. ledna 2008

Slozka: Zavére¢na zprava o priabehu provozni praxe, Dohody o zabezpeceni provozni
praxe, Skolni roky 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014

Finanéni vyporadani dotaci poskytnutym krajim nebo hlavnimu méstu Praze Cast A.
Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych ze stdtniho rozpoctu s vyjimkou dotaci
na projekty spolufinancované zrozpoctu Evropské unie a z prostfedkt finan¢nich
mechanismi 2013 ze dne 16. 1. 2014

Finan¢ni vypotfadani piispévkil a dotaci pfispévkovym organizacim za rok 2013 od
zfizovatele ze dne 16. 1. 2014

Financ¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim nebo hlavnimu méstu Praze, ¢ast B.
Finan¢ni vypotfadani poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu EU a
z prostfedkl financnich mechanismil ze dne 10. 1. 2014

Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢.5408/34/7.1.5/2012- oblast podpory ZlepSeni
podminek pro vzdelavani na stfednich skolach ze dne 20. 3. 2012

Smlouva o partnerstvi s financnim piispévkem ze dne 23. 8. 2013

Smlouva o realizaci grantového projektu — ZvySovani kvality ve vzdélavani
v olomouckém kraji I ze dne 31. 12. 2012

Vykaz zisku a ztraty za obdobi 12/2013
Rozbor hospodateni za rok 2012 a za rok 2013
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona muzZe Feditel Skoly/Skolského zaFizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti. PFipadné p¥ipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Olomouckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Pavel Oklesték, Skolni inspektor Oklestek v.r.
Mgr. Markéta Kadaiikova, Skolni inspektorka Markéta Kadaiikova v.r.
Mgr. David N4hlik, Skolni inspektor D. Néhlik v.r.
Mgr. Pavel Vykoupil, $kolni inspektor Pavel Vykoupil v.r.
Bec. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice Kalabisova v.r.

V Olomouci 14. biezna 2014

Datum a podpis rFeditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Ing. Martina ZahnaSov4, feditelka Skoly ZahnaSova v.r.

V Olomouci 21. biezna 2014
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Piipominky Feditelky Skoly
Ptipominky nebyly podany.
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