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1 UVOD

1.1 Predmét inspekce

Komplexni posouzeni ¢innosti vys$i odborné $koly, dale jen VOS, dle § 18 odst. 3, 4
zdkona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
predpist.

1.2 Termin inspekce
10. - 14. kvétna 1999

1.3 SloZeni inspekéniho tymu

Vedouci tymu:  Mgr. Eva Storkanova
Clenové tymu:  PhDr.Jarmila Bilkovska
PhDr. Milan Matéji
PhDr. Iva Smolejova, externi pracovnice

1.4 Reditel VOS
PaedDr. Radomir Dvorak

1.5 Oznaceni dokladi a ostatnich materiali, o které se zjiSténi opira

Z¥izovaci listina &. 16 867/97-60 ze dne 14. dubna 1997, Rozhodnuti MSMT CR
o zatazeni do sité Skol, predSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni vydané 8. inora 1999 pod
¢j. 34 228/98-21 sucinnosti od 1. zafi 1998, schvalené ucebni plany a ucebni osnovy
studijnich oborG zafazenych v siti, povinnd dokumentace Skoly podle § 38a zikona
€. 29/1984 Sb., o soustave zakladnich, stfednich a vyssich odbornych skol (Skolsky zdkon) ve
znéni pozdéjsich predpisii, organizacni fad, pracovni naplné¢ zaméstnancti, plan prace, plan
kontrolni ¢innosti, tematické plany, plany prace metodickych orgédnd, klasifikacni fad vyssi
zdravotnické Skoly, hospitaéni zaznamy, vykazy zakt o studiu ve vyssi odborné Skole,
smlouvy se zdravotnickymi zafizenimi, vyro¢ni zprava o cinnosti Skoly za Skolni rok
1997/1998 a vyro¢ni zprava o hospodateni, seminarni prace z odbornych predmétl, semindrni
a pisemné prace z anglického a némeckého jazyka, vstupni testy z némeckého jazyka, témata
absolventskych praci a zkousek absolutoria.
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2  VYCHOVNE VZDELAVACI PROGRAM VOS

2.1 Vychovné vzdélavaci program, ucebni pliny a ucebni osnovy, pripadné jiné
schvalené u¢ebni dokumenty
Skola sdruzuje stfedni zdravotnickou a vysii zdravotnickou $kolu. Vysii zdravotnicka
Skola byla do sité¢ Skol zafazena vroce 1996, v letoSnim Skolnim roce poskytuje vzdélani
ve tfech studijnich oborech.

Kéd JKOV |  Nazev studijniho oboru Cj., dat. schvaleni MSMT CR, Délka
ucinnost studia

53-51-7/00 [Diplomovana vSeobecna sestra [20385/96-23 z 27.5.1996 od 1.9.1996 |3 roky
denni studium

53-51-7/00 [Diplomovana vSeobecna sestra [20385/96-23 z 27.5.1996 od 1.9.1996 |3 roky
dalkové studium

53-52-7/00 [Diplomovana détska sestra 20385/96-23 72 27.5.1996 od 1.9.1996 |3 roky
denni studium

53-52-7/00 [Diplomovana détska sestra 20385/96-23 72 27.5.1996 od 1.9.1996 |3 roky
dalkové studium

53-60-7/00 |Diplomovana sestra pro 29744/96-71 ze 7.11.1996 od 1.9.1997 |3 roky
psychiatrii, denni studium
53-60-7/00 |Diplomovana sestra pro 29744/96-71 ze 7.11.1996 od 1.9.1997 |3 roky

psychiatrii, ddlkové studium

Ve vyse uvedenych studijnich oborech je = vzdélani poskytovano v souladu
s Rozhodnutim MSMT CR o zafazeni do sit& §kol, predskolnich zatizeni a $kolskych zafizeni
vydanym 8. unora 1999 pod ¢j. 34 228/98-21 s ucinnosti od 1. zati 1998. VSechny zarazené
studijni obory jsou povolené v denni i dalkové formé studia.

Vzdélavani se tidi centrilné vydanymi a MSMT CR schvilenymi uéebnimi plany
a utebnimi osnovami. Posledni formalni uprava terminologie uéebnich planii byla MSMT CR
schvélena k 1. zati 1997 po ¢j. 17 630/97-71.

2.2 Dalsi informace o vychovné vzdélavacim programu

Z nepovinnych predmétii je Zakiim ve vSech ro¢nicich vSech studijnich obori nabizena
znakové te¢. Tato nabidka je uskuteCnovana z podnétu zaki, na zdkladé dil¢iho zjisténi
evaluace. Byla Zaky signalizovana jako potieba pro zlepSeni ptfipravy na interakci s klienty.
Zaktm studijniho oboru je nabizen pfedmét pohybova vychova. Pro tieti roénik studijniho
oboru diplomovana sestra pro psychiatrii je pfipraven nepovinny predmét psychoterapeutické
techniky (Zaci jsou teprve ve druhém ro¢niku). Konverzace v cizich jazycich je
uskuteciiovana formou krouzkda.

Moznost desetiprocentni Upravy schvalenych ucebnich plani feditelem Skoly vyuZita
nebyla.

Mimotadné nadani a talentovani zaci nebo zici se specialnimi potfebami ve Skole
nestuduji, individudlni studijni plany nejsou proto vytvofeny. Zadny z zakli nestuduje
soub&zné na vice Skolach. Nekolik zakt, absolventt stfednich zdravotnickych skol nebo téch,
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kteti ptestoupili z jinych zdravotnickych oboril, pisemné pozédalo o uvolnéni z ucasti na
vyucovani. Po individudlnim zvéZeni diivodl bylo zaklim vyhovéno, cast pii zkouskach je
povinna.

2.3 Prehled o poctu ro¢nikii, tiid a zaka
Kapacita vyssi zdravotnické Skoly uvedend v poslednim platném rozhodnuti o zafazeni
do sité skol je 330 zaktli. Kapacita je v soucasné dob¢ naplnéna na cca 45 %.

Rocnik | Pocet Trida Obor Celkovy | Z toho | Integrovani
Zakua pocet divek | zdr.postiz. Zaci
v ro¢niku Zaki
1. 34 1.DVS 53-51-7/00 34 32 0
2.DVS 53-51/700 37 36 0
2. 63 2.DSP 53-60-7/00 12 12 0
2.DDSP | 53-60-7/00 dalk. st. 14 12 0
3.DVS 53-51/700 13 13 0
3. 53 3.DDVS [ 53-51-7/00 dalk. st. 27 25 0
3.DDS 53-52-7/00 13 13 0
Celkem 150 7 3 150 143 0

Po prvnim roc¢niku ve Skolnim roce 1997/1998 zanechalo studia ze tii tiid celkem
29 zakt (32 %).

Ve studijnim oboru diplomovand vSeobecna sestra to Cinilo 14 %, v dennim studiu
diplomované sestry pro psychiatrii 56 % a v dalkové formeé 26 %. Jedenéact zak udalo
diivody financni (zdrazeni poplatkli za ubytovani od 1. srpna 1998), pét bylo pfijato
na vysoké Skoly, sedm jich nezvladlo studijni poZzadavky, jeden zménil bydlisté, jedna
z divodu gravidity, dva zménili profesionalni orientaci a dva Zzaci z dalkového studia
vzhledem k potiZim s uvoliiovanim na vyuku z pracovisté.

2.4 Poskytovany stupen vzdélani a oznaceni absolventi véetné zkracené podoby

Vys§i zdravotnickd Skola poskytuje vyssi odborné vzdélani. Prvni absolventi ukonci
studium v ¢ervnu letoSniho Skolniho roku.

V souladu s Opatfenim ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy k oznacovani
absolventll vys$i odborné Skoly ¢j. 10 621/98-23 ze dne 12. ledna 1998 budou moci
absolventi vyssi zdravotnické Skoly uZzivat titul diplomovany specialista v oboru diplomovana
vSeobecnd sestra, diplomovana détska sestra a diplomovana sestra pro psychiatrii, ve
zkracené podobé€ DiS za jménem.
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3 RIZENI VOS

3.1 Koncep¢ni zaméry, planovani ;

Vys8i zdravotnicka Skola se fidi dlouhodobou strategii vypracovanou vroce 1995
adale upravovanou vnavaznosti na zmény ve vVvyvoji koncepce zdravotnictvi
a zdravotnického vzd€lavani a v kontextu se zménami populacniho vyvoje a konkurence
v oblasti stfednich a vysSich Skolstvi. Koncepce je zpracovana v pisemné podobé do roku
2003. Ptes trvaly pokles populace, ktery negativné ovliviiuje kvalitu vstupu a nasledné
i kvalitu vystupu, se dafi plnit stanovené ramcové cile. Planovana je dalsi diferenciace
pedagogického sboru vzhledem k orientaci na stfedni nebo vys$si studium. V poskytovani
vzdélani ve studijnich oborech diplomovana vSeobecna a détska sestra mlize §kola navazovat
na tradici a zkuSenosti ze stfedoskolského typu studia. Proto se cile v pedagogické oblasti
tykaji hlavn€ nové¢ zatfazeného studijniho oboru diplomovana sestra pro psychiatrii (posilovani
propagace a atraktivity oboru, integrace odbornikii do vyuky a stabilizace pedagogického
sboru apod.). Na zéklad¢ pribézné evaluace chce vedeni Skoly vytvofit optimalni systém
napliiovani jednotlivych studijnich oborti a forem. Ramcové cile jsou stanoveny i pro oblast
fizeni, oblast persondlni, materidln¢ technickou, evalua¢ni, mimoskolnich aktivit, propagace
Skoly a prace s informacemi. Ve stfednédobém vyhledu chce skola udrzet soub¢h sttedniho a
vyssiho odborného studia. Kazdorocné chce napliiovat po jedné tfidé denni formu studijniho
oboru diplomovana vSeobecnd a détska sestra a jednou za tfi roky obor diplomovani sestra
pro psychiatrii. Koncepce je opakovné projedndvand s pedagogickym sborem, Zaci jsou o
perspektivach skoly informovéani.

Systém planovani vychazi z dlouhodobé koncepce a schvaleného vzdélavaciho
programu Skoly. Plan ¢innosti pro Skolni rok je zpracovan na zdkladé dikladné analyzy
a vyhodnoceni vysledki minulého obdobi. Rdmcové cile pro vyssi studium jsou stanoveny
v oblasti koncepcni, pedagogické, persondlni, materialné technické, informativni, fizeni Skoly
apod. Ramcové cile jsou déle konkretizovany do jednotlivych ukolli surcenim osobni
zodpovédnosti a termind jejich plnéni. Soucasti planu je ¢asové rozvrzeni organizace Skolniho
roku a plan pedagogickych rad. Vybrané tkoly jsou s dalSim upfesnénim zpracovany
v mési¢nich prehledech. Plan prace byl projednan v pedagogické rad¢, vSichni ucitelé¢ dostali
zasadni cile a ukoly v pisemné formé a jako celek je pfistupny ve sborovné. Plnéni planu je
prubézné¢ kontrolovano a vyhodnocovano na poradich vedeni Skoly anasledné
v pedagogickych radach.

Koncepce a systém planovani vychazeji ze zhodnoceni redlné situace a z ditsledného
uplatiiovani zpétné vazby. Cinnost Skoly v této oblasti je nadpriimérnd.

3.2 Plnéni ucebnich pliani a uéebnich osnov, pripadné jinych schvalenych uéebnich
dokumentii

VSechny povinné vyucovaci pfedméty stanovené schvéalenymi ucebnimi plany jsou
v rozvrhu $koly zatazené s pfislusnou tydenni hodinovou dotaci.

Ucivo jednotlivych pfedméti je zpracovano formou moduld. V nich jsou stanovena
vychodiska, cile, kritéria vstupni Urovné, organizace vyuky, casové rozvrzeni uciva,
pouzitelné metody a formy, seznam literatury, pomiicky, vystupni pozadavky, kritéria
pro ziskani klasifikace, plany zkouSek vcetné stanoveni forem zkouSeni apod. V nékterych
tematickych planech je ucivo rozvrzeno ve vétSich blocich, s nasledkem neptfesnych formulaci
v tfidnich knihach. Pro odborné piedméty, které vyucuji externisté, moduly vypracovali
interni ucitelé piibuznych pfedmétl. Srovnanim téchto tematickych pland s ucebnimi
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osnovami a se zapisy v tiidnich knihdch nebylo zjisténo neplnéni osnov nebo podstatné
odchyleni od pldnovaného ¢asového rozvrzeni.

Ucebni plany vSech studijnich oborit vyssiho studia a ucebni osnovy jsou plnény
v celém rozsahu. Tato zdakladni ¢innost Skoly je plnéna vyborné.

3.3 Odborné a pedagogické rizeni

3.3.1 Organizacni struktura

Reditel §koly byl jmenovan na zakladé konkurzniho fizeni poprvé v roce 1990 a
nasledné po konkurznim fizeni v ¢ervnu 1997. Pedagogicky management dale tvofi
statutarni zastupkyné¢ a odbornd zastupkyné. Systém piimé a nepiimé podiizenosti
a pfesné vymezeni kompetenci jednotlivych vedoucich pracovnikli jsou stanoveny
organizaénim fadem Skoly. Organizacni fad je zpracovan pro cely subjekt, prolina
se v ném struktura stfedni a vyssi skoly a kompetence vedoucich pracovniki se vztahuji
k obéma soucastem Skoly. S dalSim rozvojem vysSiho studia se budou c&innosti
diferencovat. Dalsi inovace organiza¢niho fadu bude provedena k novému Skolnimu
roku a budou v ni zohlednény vSechny zkuSenosti z priibéhu prvniho ttiletého cyklu
vysSitho studia. Pracovni népln€ s podpisy vedoucich pracovnikli jsou uloZeny
v osobnich materidlech. Ostatni wucitelé se fidi pracovnim fadem, ktery byl
s pedagogickym sborem prokazatelné¢ projedndn a je na vefejném misté piistupny.
Pro kazdy studijni obor a ro¢nik je ur¢en koordinator, ktery zastieSuje odbornou vyuku
a praktickou pfipravu svého ro¢niku. Z financnich divodii neni zfizeno studijni
oddéleni, ale perspektivné je jeho ¢innost planovana.

Poradnimi organy feditele Skoly jsou pedagogickd rada, sedmilenny poradni
sbor a uzsi vedeni Skoly. Terminy pedagogickych rad jsou stanoveny vcetné obsahové
naplné¢ planem prace, porady vedeni Skoly se konaji v zdvislosti na aktudlnich
potiebach. Metodickymi organy jsou Skolni pfedmétové komise vSeobecné
vzdélavacich predmétii a oSetfovatelskych predméta, které jsou spole¢né pro stiedni
a vyS8i Skolu. V planech Skolnich pfedmétovych komisi je pedagogicka problematika
vyssiho studia zastoupena dostatecné, ¢innosti jsou rozplanované do jednotlivych
mésictl, véetné vzdelavacich akci. Z jednani jsou pofizovany a zvefejiiovany zapisy.

Na urovni tiid i celé Skoly bezproblémove pracuje studentskd samosprava.
Prostfednictvim svych zastupcl Zéaci uplatiiuji své pfipominky a ndméty na jednanich
s vedenim Skoly. Tato jednani probihaji odd€lené pro stiedni a vyssi Skolu. Zastupci tiid
nejsou stabilné urceni, tiidy je deleguji v zévislosti na okolnostech a probirané
problematice.

S odborniky ze zdravotnického terénu Skola spolupracuje formou individualnich
a skupinovych konzultaci. Reditel je ¢lenem dozoréi rady nemocnice. V interakci
profilového zaméteni Skole chybi strategicky partner s rozhodovacimi pravomocemi
v oSetfovatelské problematice, protoze funkce hlavni sestry nemocnice neni obsazena.

Organizacni struktura odpovida soucasnému sloZeni stiedni a vys$Si Skoly.
Z pohledu vyssiho studia je hodnocena jako spi§e nadpriimérna.

3.3.2 Personalni struktura

Vychovné vzdélavaci proces zajistuje celkem 46 ucitelii, z toho je 20 ucitelt
internich a 26 externich (20 Iékaiti). Pedagogicky sbor je stabilizovany s ptevahou
stfedni v€kové skupiny.
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Pedagogicti Pedagogicka a odborna zpiisobilost

pracovnici uplna jen odborna | jen pedagogicka | nevyhovujici
interni | externi | interni | externi | interni | externi | interni | externi

Ucitelé 18 3 0 22 1 0 1 1

Vyuka cizich jazykd je zabezpecena uciteli s odbornou a pedagogickou
zpusobilosti, ktefi jsou zaroven zdatnymi prekladateli.

Také odborna ¢ast vychovné vzdélavaciho procesu je kvalitné zajisténa. VSichni
interni ucitelé profilovych oSetfovatelskych predméti spliuji podminky odborné a
pedagogické zpusobilosti az na dva, ktefi si v soucasné dobé kvalifikaci doplituji
studiem na vysokych Skolach (jeden studuje prvnim a jeden ¢tvrtym rokem). Na vyuce
odbornych predméti se také podileji externi ucitelé Iékati, kteti maji zplisobilost
odbornou, ale nespliuji zptsobilost pedagogickou. Jedna se o obecnou a nefesitelnou
situaci, ktera je stejnd na vSech zdravotnickych Skolach. Ve vyuce preklinickych a
klinickych pfedméth jsou lékafi nezastupitelni a Skoly nemaji Zddné nastroje k ucinné
motivaci pro dopliovani jejich pedagogického vzdélani.

Uroveii persondlniho zajisténi je spise nadprimérna.

3.3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovnikii

Reditel $koly vénuje mimotadnou pozornost odbornému ristu pedagogickych
pracovnikii a vzdélavaci aktivity finan¢né neomezuje. Pfesna evidence dalSiho
vzdélavani je vedena pisemnou formou vcetné financni kalkulace (za Skolni rok
1997/1998 cca 76 vzdélavacich akci). Ugastnici vzdélavacich akci maji povinnost
pfedat informace ostatnim pracovnikiim cilené prostiednictvim metodickych organt
véetnd zkuSenosti, které ziskaji od tcastniki Skoleni zjinych $kol. Skola ma
zmapovano  spektrum  informaci  odbornych, metodickych, organiza¢nich
1 marketingovych.

Skola potadala v ramci ptipravy vyuéujicich vyssiho studia nékolik vzd&lavacich
akci, zaméfenych na odliSnosti v metodice a obsahu vyuky stfedni a vyssi Skoly vcetné
evalua¢niho seminafe. Metodicko evaluaéni seminidf na téma vySSiho studia byl
pfistupny i pro zdravotnické pracovniky podilejici se na praktické ptipravé zaku.
Ucitelé se zOcastnili se 1 podobné¢ zaméfeného seminafe pofadaného Vyssi
zdravotnickou Skolou Liberec, cyklu seminaifi v Lipnici a brnénského kurzu
o alternativnich vyuc€ovacich metodach.

Ucitelé cizich jazyki se zOc€astnuji riznych kurzi a seminafti, zejména vyuzivaji
nabidky Pedagogického centra Hradec Kralové. Vyucujici anglického jazyka se
zucastnila jazykového kurzu ve Velké Britanii. Vyucujici némeckého jazyka pravidelné
s zaky navstévuje partnerskou skolu v Deggendorfu.

Vrdmeci odborného vzdélavani Skola zorganizovala nékolik seminait
k modernimu oSetfovatelstvi, také za 0casti vrchnich a stani¢nich sester Skolnich
pracovist’. Ucitelé odbornych pfedmét dale vyuzivaji vSech nabidek Institutu pro dalsi
vzdélavani pracovnikll ve zdravotnictvi v Brné€, Institutu postgradudlniho vzdélavani
v Praze, Institutu pro integrativni psychoterapii a psychologické poradenstvi Olomouc
a akci pofadanych profesnimi organizacemi.

Cinnost §koly v oblasti dalSiho vzdélavini je nadprimérna.
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3.3.4 Organizace $kolniho roku

Harmonogramy s ¢asovym rozvrzenim vyucovacich tydnd, blokd odborné praxe
a zkouskovych tydnd jsou zpracovany v souladu se schvalenymi uebnimi dokumenty
jednotlivych studijnich obort. Prazdniny jsou zadkim vyssiho studia v pribéhu Skolniho
roku poskytovany ve stejném rozsahu jako zakiim Skoly stfedni. Vyucovaci doba
teoretického 1 praktického vyucovani a odborné praxe je dodrZzovana v souladu
s predepsanou normou. Plnéni harmonogramil je pribézné sledovano a po skonceni
obdobi vyhodnocovano.

Organizace $kolniho roku odpovidd vyhlisce MSMT CR ¢ 265/1996 Sb.,
kterou se stanovuji podrobnosti o organizaci studia a jeho ukoncovani ve vysSich
odbornych Skolach.

Vychovné vzdélavaci programy vSech zarazenych studijnich oborii vysSiho studia
Jjsou kvalitné zajistény, uroveii odborného a pedagogického ¥izeni je spiSe nadpriimérna.

3.4 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni systém ma stanovend pevna pravidla. Kontrolni a hospita¢ni kompetence
¢lent vedeni Skoly jsou urCeny v organizacnim fadu, ramcové cile i dil¢i ukoly a ¢innosti
ke sledovani urcuje plan prace. Jednotlivi ¢lenové vedeni Skoly sestavuji plan kontrolni
a hospitacni ¢innosti, kde ramcové cile déale rozvadéji a specifikuji. Systém kontrol pokryva
veskerou ¢innost Skoly, planovany pocet hospitaci je optimalni. Zapisy kontrol a hospitacni
zaznamy se archivuji. Zavéry zkontrolni a hospitaéni c¢innosti vy$$iho studia jsou
projednavany prubézné na poradidch vedeni Skoly, vyhodnocovdni se dé€je v urCenych
terminech. Vyrazna pozitiva a negativa jsou nasledné vychodiskem pro dal§i usmérnovani
a planovani ¢innosti Skoly. Zavéry a opatieni jsou prenaseny do jednani pedagogickych rad.

Kritéria pro stanoveni pohyblivych ¢asti platu jsou stanovena a zvefejnéna. Vy¢isleni
jednotlivych aktivit ma motivacni funkci (za cinnost koordindtora 10 %, oponentura
absolventskych praci apod.), ¢innost musi byt prokazatelnd a nad miru béZnych povinnosti.
Préace ucitelll je pravidelné¢ vyhodnocovéana, osobni pfiplatky jsou pfidélovany na zakladé
odivodnénych navrhti piimych nadiizenych. Mimofadné odmény jsou zekonomickych
dtvodii minimalizovany.

Zaci jsou hodnoceni podle schvéleného klasifika¢niho ¥adu vys§tho studia. Evaluaéni
systém se tvofi. Srovndvaci testy vstupni Grovné jsou vytvofeny v cizich jazycich, testy
zakladnitho uciva predméti  oSetfovatelstvi, oSetfovatelstvi v klinickych  oborech
a psychologie se ovéfuji, v dalSich predmétech jsou zaleZitosti osobni iniciativy ucitelll.
Odborné testy jsou sestavovany vétSinou formou volby spravné odpovédi ze tii moznosti
nebo formou dopliiovani. Problémové zaméfeni otazek je sporadické.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni jsou spi§e nadpriimérné.

3.5 Informacni systém, vnitini a vnéjsi

Porady vedeni Skoly se konaji pravidelné jednou za mésic. UZsi vedeni Skoly se schazi
kazdy tyden a aktualizuje mési¢ni plany innosti do plantl tydennich. Zaci i zamé&stnanci
informace ziskavaji v¢as a v iplné formé. Informace jsou pfedavany prostrednictvim Skolnich
pfedmétovych komisi a v pedagogickych radach, v pisemné formé na informacni tabuli ve
sborovné. Ve sborovné jsou uloZeny na stabilnim misté veskeré pisemné informace vcetné
obecné platnych pravnich predpist. Ucitelé maji k vedoucim pracovnikiim piistup neomezen.

Zaci ziskavaji informace hlavné prostiednictvim téidnich ugitelti, koordinator
a pissmnou formou na nasténkdch. Své pfipominky a naméty mohou uplatiiovat
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prostiednictvim svych zastupcl na jednanich s vedenim Skoly a koordindtory. Po domluvé
mohou jednat s vedoucimi pracovniky pfimo, v akutnich ptfipadech bez omezeni. VSechny
zalezitosti studijniho 1 osobniho charakteru jsou s zaky projednavany piimo, rodice jsou
kontaktovani zcela vyjime¢ng. Skola zdokonaluje metody neformalni vnitini evaluace
(komunikace mezi Zaky a pedagogy, Skolni Casopis, studentské vysilani Skolniho rozhlasu).

Reditel $koly ustanovil funkci dopisovatele pro mistni a regiondlni tisk a inicidtora
medialni propagace Skoly. V soucasné dobé¢ je touto Cinnosti povéiena knihovnice, ktera
ma praxi v zurnalistice. Je také zpracovan projekt vefejné informacni sluzby pfi Skole, ktery
by zajiStoval shromazd’ovani, tfidéni, zpfistupnéni a poskytovani informaci v oblasti
moderniho o3etfovatelstvi stfednimu zdravotnickému personalu celého regionu. Skola
jeuvedena v Atlasu Skol, vydava propagacni materidly o cinnosti Skoly, pofddd Den
otevienych dvefi a prezentuje se prostiednictvim vefejnych aktivit Zak vysSiho studia.
Vedeni Skoly spolupracuje se Skolskym tradem a tfadem préace, je dobfe orientovano
v moznostech uplatiiovani budoucich absolventu.

Vnéjsi i vnitini systém je propracovany a funkcni, jeho uiroveri je nadpriimérnd.

3.6 Vedeni povinné dokumentace
e Nazev na tfednim razitku Skola se shoduje s nazvem uvedenym ve Zfizovaci listiné
&j. 16 867/97-60 ze dne 14. dubna 1997 a v Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do
sité skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni vydaném 8. inora 1999 pod ¢;.
34 228/98-21 s ucinnosti od 1. zaii 1998.

e Ttidni knihy jsou vedeny na tiskopisech SEVT uréenych pro stfedni $koly, kontrola
je pravidelnd, administrativni Groven dobra. Vzhledem ke kontrole plnéni kritérii
stanovenych pro ziskani klasifikace, kazdy ucitel vede paralelné¢ prehled dochdzky
ve svém predmétu na Skolou vypracovanych tiskopisech.

e Tiidni vykazy jsou také vedeny na tiskopisech pro stfedni Skoly, drobnéjsi chyby
v zépisech byly v pribéhu inspekce odstranény. Skola vedle toho vede vlastni
dokumentaci zkouskového obdobi vSech tiid a v kazdém predmétu.

e Evidence zakii Skoly je chranéna proti zneuziti osobnich dat, kopie maturitnich
vysvédceni se archivuji.

e Skolni tad je pro zéky vyssiho studia zpracovan, inovovéan byl k 1. zafi 1998.
Obsahuje prava i povinnosti zaki ve srovnatelné mife véetné povinnosti dodrZzovani
mlcenlivosti a zdsad zdravotnické etiky.

e Rozvrh hodin je sestaven v souladu se schvalenymi u¢ebnimi dokumenty studijnich
obort vyssiho studia.

e Zaznamy z pedagogickych rad se zvefejiluji a archivuji.

e Protokoly o pfijimacim fizeni obsahuji vSechny potfebné informace a i s ptilohami
se archivuji.

e Protokoly o ukoncovani studia zatim nejsou k dispozici, prvni absolutoria
probéhnou v ¢ervnu 1999. Povinnd dokumentace k absolutoriu je kompletné
pfipravena.

e Protokoly o konani zkousek stanovenych pravnimi predpisy jsou vedeny pii tretim
opravném terminu.

e Ve Skole nejsou integrovani zaci s télesnym postizenim.

e Kniha trazi je spolecna pro zaky i zamé&stnance.
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e Hospodaiskd dokumentace, Gcetni evidence a evidence majetku byla kontrolovana
Skolskym ufadem v roce 1997, zjisténé zavady byly odstranény.

e Persondlni dokumentace je chranénd proti zneuZziti osobnich dat, obsahuje kopie
dokladii o ziskaném vzdélani.

e Protokoly a zaznamy o provedenych kontrolach jsou archivovéany, opatieni jsou
plnéna.

e Kilasifika¢ni fad vy&si zdravotnické §koly byl MSMT CR schvalen &. 17 630/97-71
k 1. za¥i 1997.

e Vykazy zaki o studiu ve vyS$si odborné Skole obsahuji Uiplné zdznamy.

e Smlouvy se zdravotnickymi zafizenimi jsou v pofddku uzaviené, nékteré jsou
spole¢né pro stfedni i vyss§i zdravotnickou Skolu. Zaci jsou pojisténi.

Povinna dokumentace Skoly je uplnd a je vedena v souladu s § 38a zdikona
¢ 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich, stiednich a vysSich odbornych S$kol ve znéni
pozdéjsich piedpisii. Cinnost Skoly v oblasti dokumentacni je spiSe nadprimérna.

3.7 Vyrocni zprava

Vyroéni zprava o c¢innosti Skoly za Skolni rok 1997/1998 a zprava o hospodateni
je zpracovana v souladu s § 17e odst. 2 a 3 zakona ¢. 564/1990 Sb., o statni sprave
a samospraveé ve Skolstvi ve znéni pozdéjsich predpisii. Poskytuje informace ve vSech
predepsanych oblastech, problematika stfedni a vyssi zdravotnické Skoly se ve zpravé prolina.

Rada Skoly zfizena neni. Vyro¢ni zprava byla prokazatelnym zplsobem projednana
na poradé¢ pracovniki Skoly a postoupena skolskému tfadu a ztizovateli.

Vyroéni zprdva je po obsahové i formalni strdance spiSe nadprimérna.

3.8 Efektivnost vyuZivani finanénich prostifedkii pridélenych ze stiatniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvilenym uéebnim
dokumentiim
Vroce 1999 je slibeny piispévek niz§i nez vroce 1998 (Cini 93,77 % lonské

skuteCnosti). Z toho prostiedky na mzdy (105 %) a odvody zmezd (108 %) vzrostly

a prostfedky na ONIV klesly na cca 65 % lonské skutecnosti.

Ztrata 347 tis. K¢ za prvni Ctyfi mesice vznikla predevS§im neposkytnutim dotace v plné
vysi podle priiméru na jednotlivé mésice. V souvislosti s ptistavbou télocvi¢ny bylo nezbytné
provést izolaci a opravu hydroizolace §titové stény. Tyto nepfedvidané néklady €ini celkem
266 tis. K¢. I pres usilovné Setfeni je ekonomickd situace Skoly velmi napjatd. Pokud Skola
neobdrzi pfispévek na jiz provedenou udrzbu, bude ztratu do konce roku velice tézko
vyrovnavat. Vzhledem k omezenym zdrojim investicnich prostfedkii a problemati¢nosti
repasi zacina byt obtizné napt. udrZet stavajici pocet pocitacii na potfebné technické trovni.
Vydaje na ndkup odborné literatury a u¢ebnich pomutcek musely byt o tietinu snizeny.

Skola vyuziva pouze prostiedky piidélené ze statniho rozpoétu, hospodaiskou ¢innost
nevykonava, nadaci nema, sponzorské dary ji nejsou poskytovany.

Skolné je ve vsech oborech vyssiho studia stanoveno v souladu s nafizenim vlady
€. 153/1996 Sb., kterym se stanovi vyse Uplaty za vzdélani ve vysSich odbornych Skolach
zfizovanych statem a zpiisob jeji thrady. Od Zzaki je vybirano ve dvou splatkach ve vysi 2500
K¢ za skolni rok. Pfi dosazeni celkového prumérného prospéchu do 1,50, se sazba sniZzuje na
polovinu. Pfi zanechéni studia se pomérnéd ¢astka zakim nevraci. Ziskané prostfedky Skola
vyuziva na kryti ¢asti provoznich nakladt (ucebnice, uniformy).
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Zatim se dafi eliminovat snahy nemocnice o to, aby se Skola podilela na nékladech
zdravotnickych zafizeni spojenych se spotfebou jednordzovych pomticek pii praktické
piipravé. V soucasné dobé skola dotuje praktickou piipravu na chirurgii v omezeném rozsahu
10 tis. K¢ rocné.

Skola vyufivd finanénich prostiedki p¥idélovanych ze stitniho rozpoltu efektivné
a ve prospéch Zaki a vzdélavacich programii.
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4 PODMINKY A PRUBEH VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

4.1 Hodnoceni materidlné technickych podminek vychovné vzdélavaci cinnosti
vzhledem ke schvilenym u¢ebnim dokumentiim a poctu zZaki

Skolni objekt se sklada ze dvou vnitiné propojenych budov umisténych ve stiedu
mésta. Vyhodna je mald vzdalenost od okresni nemocnice, kde se organizuje prevazna cast
praktické ptipravy. Budovy jsou vlastnictvim skoly.

Zaci vyssiho studia pouZivaji v sou¢asné dobé& viechny prostory spoleéné se zaky skoly
sttedni. Ve Skole probihaji stavebni a rekonstrukéni upravy. Rozestavéna je télocvicna
a sedlova stfecha s piidni vestavbou, ktera rozsiii vyucovaci prostory o dalsi ¢tyfi tiidy a dva
kabinety a pokracujici zatepleni piistavby. Zatim je k dispozici jedenact kmenovych tiid
se standardni vybavou. Kinosal se zafizenim pro vétsi pocet zakli se vzhledem ke stavbé
v souCasné dobé& nepouziva. Ucebna vypocetni techniky je vybavena patnacti pocitaci, CD
programy, jazykovymi, anatomicko fyziologickymi, biologickymi 1 zdravotnickym
programem NIS (nemocni¢ni informacni systém). Je napojena na internet, planovano
je ziizeni videostanoviSté. Ucebna vypocetni techniky je pro Zadky v dobé mimo vyucovani
volné piistupna.

Dvé $kolni knihovny s akreditaci odborné knihovny od Ministerstva zdravotnictvi CR
poskytuji zaklim vSech studijnich oborti dostatek odborné literatury. Publikace jsou
evidovany ve Skolni verzi programu LANIUS, knihovny obsahuji 13 tis. svazkil, ztoho
je vice nez tietina odbornych publikaci. Skola spolupracuje s lékaiskou knihovnou okresni
nemocnice a psychiatrické 1écebny a prostfednictvim internetu ma piistup do bibliografickych
katalogti dalSich knihoven v republice. Ve studovné je osm studijnich mist, odborna periodika
a pocitac¢, ve kterém jsou k dispozici moduly. Knihovna je pfistupnd v priitbéhu celého dne,
odborné sluzby zajistuje knihovnice. Zaci si mohou knihy vyhledavat samostatné a maji
moznost kopirovani dil¢ich materiali.

Pro vyuku cizich jazykd je zfizena jazykova ucebna, ve které je k dispozici video,
magnetofon, slovniky a ucebnice. Uspofddani ndbytku neni z hlediska vyuky optimdlni.
Pro vyuku némeckého jazyka se vyuzivaji kromé standardnich ucebnic pouZzivanych
na vysSich zdravotnickych Skolach i doplitkové texty s cviCenimi a nahravkami ziskanymi
od Goethe-Institutu, které spojuji komunikativni dovednosti s odbornym zaméfenim
diplomovanych sester. Z partnerské Skoly v némeckém Deggendorfu Skola ziskala sadu
videokazet s odbornou tématikou. Pfi vyuce jsou rovnéz pouzivany texty znémeckého
lékatského Casopisu. Dalsi materialy si vyucujici obstaravaji z nejriznéjSich zdrojii sami. Pro
vyuku anglického jazyka se kromé ucebnic pouzivaji odborné ivSeobecné zaméiené texty
z anglicky psanych Casopist a dale vlastni materialy, pfedevSim s oSetfovatelskou tématikou.
Dostupnost ucebnic, slovnikii a encyklopedii neni limitovdna finan¢né, ale samotnou
nedostupnosti vhodnych piirucek, které lze u nds ziskat. K samostudiu jsou zakim
k dispozici programy pro PC vucebné vypocetni techniky. Vyuka cizich jazyka
je po materidlné technické strance zabezpecena dostatecné.

Odborna c¢ast vzdelavaciho programu je zajisténa ucebnou somatologie s dostate¢nou
vybavou anatomickych nazornych pomticek, uc¢ebnou pro cviceni v pfedmétu psychologie
s moznosti  variabilntho uspofddani a Ctyfmi odbornymi ucebnami profilovych
osetfovatelskych predmétli. Odborné ucebny profilovych oSetfovatelskych predméti jsou
vybaveny velmi dobfe a umoziuji nacvik profesiondlnich dovednosti. Pro ulozeni pomick
je zvolen podnosovy systém. K odbornému vybaveni uceben patii i resuscitatni modely
dospé€lého a ditéte se signalizaci irovné u€innosti a infuzni pumpy.
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Praktickd ptiprava se uskuteciiuje v pfevazné mife v mistnich zdravotnickych
zatizenich. Okresni nemocnice skladbou svych oddé€leni vyhovuje potfebam studijniho obou
diplomovana vSeobecnd a détska sestra. Je nositelem titulu Baby friendly hospital udéleného
UNICEEF. Pro obor diplomované sestra pro psychiatrii ma Skola nadstandardni podminky,
protoZe mistni psychiatrickd 1é¢ebna patii mezi nejvetsi a zaroven nejvyznamnéjsi 1écebny
v Ceské republice.

Materialni zabezpeceni vyuky vSech studijnich oborit je spiSe nadpriimérné.

4.2 Hodnoceni psychohygienickych podminek
V zavazném posudku okresniho hygienika ¢j. 231.6/2695/95/HDD ze dne 26. fijna
1995 je vysloven souhlas s vyuzivanim objektu pro provoz zdravotnické Skoly. Studijni
obory, které byly zafazené po datu vydani, nendrokuji zadné zvlastni vyucovaci podminky.
Pracovni mista maji standardni uroven vybaveni, i pfes pokracujici stavebni prace je ve
Skole udrzovéana vzorna Cistota. Esteticka uroven Skoly je velmi dobra.

Rozvrh Skoly musi respektovat Spatnou dopravni obsluznost regionu i naroky Iékait.
Nevyhovuje ve viech kritériich vyhlasce MSMT CR ¢&. 354/1991 Sb., o stiednich $kolach.
Vzhledem k tomu, Ze tato problematika neni vyhlaskou MSMT CR &.265/1996 Sb.,
o vyssich Skolach fesena, byl tento problém s feditelem Skoly pouze diskutovan. Odlisnosti
v organizaci vzdélavani podle schvalenych ucebnich planti a ucebnich osnov jsou realizovany
v souladu s metodickym pokynem MSMT CR k postupu pii upravé vzdélavaciho procesu
Skol a Skolskych zatizeni ¢j. 18 276/98-20 vydanym 30. dubna 1998 s Gcinnosti od 1. zari
1998.

Pro samostudium nebo relaxaci mohou zaci vyuZzivat kromé studovny pii knihovné
1 dalsi studovnu v suterénu, studijnich koutti na chodbéch a tzv. koutku zdravi. Po dokonceni
rekonstrukce budou moci uzivat i venkovnich prostort. Perspektivné se pocita se zastieSenim
terasy a vybudovanim bufetu s odpoc¢inkovym prostorem ve stylu zimni zahrady.

Vedeni Skoly podporuje prosazovani partnerského vztahu mezi zdky vysSiho studia
a uciteli. Pozitivnich zmén v klimatu Skoly je dosahovano napt. formou metod neformalni
vnitini evaluace. Zaci jsou vedeni ke zdravému Zivotnimu stylu. V ndvaznosti na projekt
vetejného zdravi Tlak 96 se ve vyuce realizuji projekty vefejného zdravi v podobé
individudlni 1 tymové.

Ubytovani je zakiim vysSiho studia poskytovano v domové mléadeze, ktery je spolu
s jidelnou soucasti Skoly. Pro tuto vékovou skupinu je vytvofen zvlaStni rezim, zaloZeny
na dodrzovani volnych individudlnich dohod mezi Zdky a vychovateli. Stravovani
je zabezpeceno v jidelné domova mladeZe a jideln€ okresni nemocnice. Pitny rezim je zajistén
dvéma napojovymi automaty.

Psychohygienické podminky jsou nadpriimérné.
4.3 Hodnoceni VOS z hlediska kvality vyuovani

4.3.1 Cizi jazyky

Ve Skole je vyucovan anglicky jazyk, némecky jazyk a latina. Vyuka probihala
v malych skupinach, vyucovaci cile byly zadkiim vzdy sd€leny a v pievazné vétsSing
vyucovacich hodin splnény.

Vsechny sledované vyucovaci hodiny byly vedeny v cizim jazyce, Zaci pokynim
rozuméli a pfislusné reagovali. Vyulujici cizich jazykd se zaméfovali v souladu
s profesni orientaci absolventll na rozvoj komunikativnich dovednosti a schopnosti
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orientace v odborném textu. Ve sledovanych hodindch bylo ziejmé, Ze zaci jsou
s odbornym textem zvykli pracovat a dobfe se vném orientuji. Komunikativni
dovednosti byly cilené rozvijeny, jejich uroven byla rozdilna. Bylo pracovéano
s ucebnici, slovniky a namnozenymi texty, jednou bylo pfi vyuce pouzito videonahravky
s odbornou tématikou. Metody ptevladaly frontalni, vyuzito bylo také fizeného dialogu.
V ¢asti hodin pracovali Zaci ve skupinidch. Schopnost hodnoceni a sebehodnoceni
nebyla rozvijena. Vyucujici pribéZzné ovéfovali, zda je tempo vyuky pfiméfené.
Atmosféra v hodinach byla pracovni.

Na zakladé sledovanych hodin je kvalita vyuky cizich jazykii hodnocena jako
priimérnd.

4.3.2 Odborné predméty

Vychodiskem odborného vyucovani bylo vétSinou modulové zpracovani
tematickych celkli nebo celych blokii odbornych pfedmétl. Z tematickych plant
profilovych odbornych pfedmétl je ziejma orientace na pribéznou aplikaci
osetfovatelského procesu ve vSech vyucovacich hodinidch. Z modeld oSetfovatelské
péce je nejvice pouzivan model Gordonové. Navstiveny byly vyu€ovaci hodiny
odbornych predmétii denni i dalkové formy studia ve vsech studijnich oborech
u internich i externich uciteld.

Uroveti sledovanych hodin byla rozdilnd. Ve vétsi &asti hodin bylo patrné
vyrazné navySeni obsahu uciva nad uroven srovnatelnych stfedoSkolskych témat.
Hodiny byly dynamické, srychlym tempem ptfenosu informaci. Ucitel¢ vyuzivali
mezipfedmétovych souvislosti a pfedchozich znalosti Zakt. Externi ucitelé vétSinou
volili metodu prednasek, ve kterych bylo ucivo podavéno v logickém sledu,
srozumitelné a do maximalni hloubky obsahu. Ucivo prokladali ptiklady z klinické
praxe a zaméfovali se na konkrétni vyuzitelnost poznatkti. Ptiklady z klinické praxe
zaky aktivizovaly a motivovaly. V dostatecné mife vyuzivali didaktickou techniku
a dostupny ndzorny material. Pozitivné je tfeba hodnotit napf. pojeti pediatrie
z hlediska oSetfovatelského pohledu. Struktura vyu€ovacich hodin internich ucitelt byla
bohatsi, s cast&j$im stfiddnim vyucovacich metod. Ucitelé vytvafeli dostate¢ny prostor
pro formulaci vlastnich ndzorti Zakid a pro aplikaci védomosti. VyuZivali samostatné
prace zakl, skupinového vyu€ovani, prace ve dvojicich a problémového vyucovani.
Zakim byla pribézné doporudovana literatura k samostudiu, v hodinach
oSetfovatelskych pfedméti pracovali s Kapesnim privodcem zdravotni sestry
a pouzivali mezinarodni sesterskou terminologii. Doporucovand odborné literatura
odpovidala  pozadavkim  vys$§itho studia. Vyucovaci hodiny psychologie
se uskuteciiovaly ve specializované a esteticky velmi zdafilé odborné ucebné, ktera
vyhovovala ziskavani dovednosti v simulovanych rozhovorech s klienty na podkladé
kasuistik. Atmosféra v hodinach byla pfijemna a pracovni.

V negativné hodnocenych hodinach byla obsahovéd Uroven slabd, témata byla
probirdna pouze v obecné roving. Také v metodické urovni se objevily nedostatky.
Opakovani bylo nesystematické, bez cilového zaméfeni, povrchni. Aktivizujici metody
nebyly vyuZity, v individudlnich interakcich ucitele se Zaky byl zbytek ttidy pasivni.
Nebyl dan prostor pro uplatnéni vlastniho nédzoru a zkuSenosti zakl. Sporadicky
se objevovaly i chyby v metodice kladeni otdzek nebo nespisovny projev ucitele. Nebyly
vyuzity nazorné¢ pomucky a didakticka technika. Nejvice negativ se projevilo ve vyuce
pfedmétu oSetfovatelstvi v klinickych oborech. Byla uskute¢fiovana v odbornych
ucebnach skoly i v pfirozenych podminkéach klinické praxe. Vyuka hodin na klinickych
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pracovistich nespliiovala deklarované cile. Zaci byli rozdéleni po dvou na jednotlivych
oSetfovacich jednotkach véetné operacniho salu, ucitel spliiovat pouze funkci kontrolni,
bez ptiprav, promysleného cile a struktury vyuovaci jednotky. Zaci neméli zadnou
dokumentaci. I na klinickych pracovistich vyuka musi spliiovat vSechny atributy
vyucovani.

Uroveii vyuky odbornych piedmétii byla rozdilnd, celkové ji Ize hodnotit jako
spiSe nadprimérnou.

4.3.3 Prakticka priprava

Vybrana klinickd pracovisté jsou v nové vybudované okresni nemocnici, ktera
disponuje vSemi zékladnimi oddélenimi potfebnymi pro zajiSténi studijniho oboru
diplomovana vSeobecna sestra a deétska sestra. Velice piiznivym dojmem plisobi zv1aste
détské oSetfovaci jednotky, na kterych je persondlem vyuzivana 1 sesterska
dokumentace. V ramci odborného vzdélavani Skola zorganizovala nékolik seminait
k modernimu oSetfovatelstvi, kterych se zcastnily vrchni a stani¢ni sestry Skolnich
pracovist. Pozitivni postoj sester a oddéleni k oSetfovatelskému procesu se podatilo
posilit jejich vétSim zapojovanim do vyuky a Ucasti pifi zpracovavani absolventskych
praci zakl. Negativnim zjiSténim je neobsazeni funkce hlavni sestry nemocnice.
Vynikajici podminky pro studijni obor diplomovand sestra pro psychiatrii poskytuje
psychiatrickd lécebna, ve které se Zaci mohou kontaktovat s pacienty, kteti reprezentuji
celou Skalu duSevnimi stavii, potfebnych pro proniknuti do problematiky duSevné
nemocnych. VSechna pracovisté, ve sterych se uskuteciiuje odbornd praxe jsou
pod kontrolou internich uciteld, ktefi jsou se zdravotnickymi pracovniky v Gzkém
kontaktu a u¢innost odborné praxe pravideln¢ vyhodnocuyji.

Vedeni psychiatrické 1é¢ebny je velmi dobie orientovano v modernim pojeti
oSetfovatelstvi v prioritich profesni piipravy zaki. Zaci jsou vedeni k aktivnimu
pfistupu k problémiim nemocnych a prosazovani jejich prav. V praktickém vyucovani
probirali problematiku nemocnych s negativistickym chovanim. V praci ve dvojicich
vyjadfovali své nazory a pomoci kasuistik navrhovali zplisoby feSeni. Hodiny
poskytovaly dostatek prostoru pro kreativni praci, v pribéhu vyuky vSak museli byt
permanentné aktivizovani, jejich projevy byly spiSe introvertni. Hospitovana byla také
odborna praxe prvniho ro¢niku na chirurgickém a détském oddéleni. Zde byl prubch
praxe zaménitelny s prib&hem stfedoskolské odborné praxe, nebylo patrné zadné
navySeni obsahu. Zici neméli zpfedeslého dne zpracovanou oSetfovatelskou
dokumentaci, praxe byla zaméfena vykonové€, oSetfovatelsky proces nebyl aplikovan.
Chybélo stanoveni priorit, pfi preddvani sluzby nebyly pouZivany oSetfovatelské
diagnézy, Zaci zpétné ucitele informovali o vykonové sféte.

Systém praktické piipravy je dobie promyslen, ale jeho realizace je odvisla
od pojeti jednotlivych vyucujicich. Dle sledovanych jednotek praktické piipravy
je moZzno ji hodnotit jako priimérnou.

Na zakladé sledovani pribéhu vychovné vzdélavaciho procesu je celkova uroveri

jazykové, odborné a praktické piipravy hodnocena jako priimérnd.

4.4 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Skola méa pro Ziky sestaven plan odbornych exkurzi, ktery koresponduje s jejich

profesnim zamétenim a odu€enou latkou. Téchto exkurzi se zcastiiuji i zdravotniti
pracovnici Skolnich pracovist’ (hospic v Cerveném Kostelci, Vojenska nemocnice StfeSovice,
Psychiatrickd 1écebna Dobtany apod.).
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Také vlastni aktivity zdkii maji odborné zaméfeni. Zaci se podileli na koncepci, piipravé
a realizaci akce Tyden duSevniho zdravi. V pribéhu riznych sportovnich soutézich,
vystavach vysledkl arteterapie a jinych akcich dochédzelo k integraci zdravych a duSevné
postizenych. Zaci spolupracovali také na dalSich projektech - Tyden bez drog a Svétlo pro
AIDS, kdy zajistovali i odbéry krve v terénu. Angazovali se i v akci Ligy proti rakoving
v ramci Kvétinového dne. V ramci projektu Tlak 96 byly kontrolovany vitalni hodnoty cca
dvéma tisicim z&kd sedmi stiednich Skol a po vyhodnoceni jich bylo 179 doporuceno
k dalsimu odbornému vySetieni.

Skola udrzuje dobré vztahy s partnerskou bavorskou zdravotnickou $kolou
v Deggendorfu, kde se Zaci ti¢astni mési¢nich stazi v nemocnici. Skola je zprostiedkovatelem
této akce, jde o vlastni aktivitu zakd, kteti své zkuSenosti nasledné predavaji spoluzdkim.
Skola se také prihlasila do projektu Leonardo a vyuZije dalich moZnosti zahraniénich
kontaktti.

MimoSkolni aktivity koresponduji s odbornym a profesnim zaméienim Zaki
a pomdahaji utvdaiet jejich profesiondlni dovednosti a postoje. Lze je hodnotit
nadpriumérné.
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5 ZAVER

5.1 Zavéry inspekce

vvr

Ve sledovanych cinnostech vyssi zdravotnické Skoly nebylo zjiSténo neplnéni nebo
poruseni zavaznych obecné platnych prdavnich norem.

Promyslend koncepce a systematické planovani vychazi z velmi dobré orientace
v obecnych poZadavcich vy$Siho studia i odborné problematice jednotlivych studijnich
obori. Viechny systémy jsou podrobné vypracované, uroveii odborného a pedagogického
Fizeni je spiSe nadpriimérnd.

Prostorové a materidalni podminky Skoly jsou dobré a po skonceni rekonstrukénich
praci budou vyhovovat vSem ndrokim studijnich oboru. Vzhledem k moZnostem, které
nabizi psychiatricka léCebna, je tato Skola perspektivnim vzdélavacim centrem
pro psychiatricky obor. Rezervy jsou v obsahové i metodické urovni Casti vychovné
vzdélavaciho procesu. Kvalitativni a kvantitativni posun nad uroveii stiedni Skoly
se v nékterych ze sledovanych vyucovacich hodin neprojevil. Kontrast mezi vybornymi
a podpriimérnymi hodinami byl markantni. Celkové jsou podminky a pribéh vzdélavani
hodnoceny jako spise nadpriimérné.

Na zdkladé komplexniho posouzeni je uroveri vychovné vzdélavaciho procesu a celd
cinnost Skoly hodnocena jako spise nadpriimérna.

w7 we

5.2 Doporudeni inspekce k dalSi ¢innosti

e Pokracovat vrozdélovani stfedni a vyS§i zdravotnické Skoly v oblasti fizeni,
kontrolni i metodické.

e Pokracovat ve sledovani rovné vyucovani tohoto typu studia a v navaznosti
na vysledky provadét dalsi diferenciaci uciteltl mezi stfedni a vyssi Skolou.

e Kontrolni ¢innost zaméfit disledné na aplikaci oSetfovatelského procesu ve vSech
vyucovacich jednotkach profilovych predmétii.

e Kontrolni ¢innost zaméfit na profilovy predmét oSetfovatelstvi v klinickych
oborech, aby metody a formy, zvlast€ pfi realizaci v pfirozenych podminkach
klinické praxe, odpovidaly stanovenym cilim v souladu se zakladnimi ucebnimi
dokumenty.

¢ V modulech formulovat podtémata ve shodé s formulacemi v osnovach vzhledem
ke zjednoduseni kontroly plnéni u€ebnich osnov

Komplexni inspekce str. 18



5.3 Datum vyhotoveni zpravy a podpisy ¢lenii inspekéniho tymu

razitko

Podpisy inspektort:  vedouci tymu: Mgr. Eva Storkanova v. r.
¢lenové tymu: PhDrAlena Bilkovska v. 1. ...........
PhDr. Milan Matéja v. 1. ................

PhDr. Iva Smolejova v. r.

V Teplicich dne 20. kvétna 1999

5.4 Datum a podpis Feditele kontrolované VOS stvrzujici pFevzeti zpravy
Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 30. Cervna 1999........ooviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee,

razitko

Podpis feditele: ......... PaedDr. Radomir Dvoték v.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich predpisi, miiZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. P¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy
Jjsou jeji soucasti.

5.5 Dalsi adresati zpravy
Na védomi

Adresat Datum piedani/ | Podpis pFijemce nebo ¢j.
odeslini zpravy | jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel MSMT CR Pres Gstiedi CSI [ 065 539/99-5025

Skolsky uiad Havli¢kiv Brod 1999-07-14 065 601/99-5025

Rada Skoly neni ziizena -- --

5.6 Pripominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- - Ptipominky nebyly zaslany.
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