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\ Koncepce $koly

Koncepci zpracovavam jako vyhledovy material, slouzici dal§imu rozvoji $koly na obdobi
roku 2022— 2027. Nebude stavéna jako zasadni zména, ale jako dokument upravujici
smétovani Skoly s ohledem na vyvoj vngjsi situace. Vychazim ze silnych a slabych stranek
Skoly, prilezitosti a negativnich vlivii pro Skolu a z vlastnich zkuSenosti, které jsem ziskala za
22 let prace ve zdejsi skole.

S tymem kolegyn jsme zménily zptuisob fungovani organizace dle naSich spole¢nych predstav.
Chceme se podilet na tvorbé moderni, kvalitni vzdélavaci instituce, kterou budou mit zéaci radi
a vefejnost v ucte.

Silné stranky Skoly:

- Vhodna poloha skoly

- Vysoce individualni prace s kazdym zakem

- Zdravy zivotni styl, projekty: Ovoce a zelenina do $kol, Mléko do Skol

- Uplatiiovani modernich pedagogickych ptistupi, prace kvalitniho pedagogického
sboru, tymova spoluprace, flexibilita, ochota ke zménam, motivace a prostor pro dalsi
profesni rust

- Materialni vybaveni, novy nabytek, pomiicky, obrazovy material, ve vSech tiidach
ptipojeni k internetu

- Kazdy zaméstnanec, zak 1 zakonny zastupce muize vyjadfovat své ndzory, neschovava
se pod anonymitu, coz umoziiuje dobrou komunikaci, pocit jistoty, bezpeci

- Pravidla spole¢ného zivota ve skole jsou jasn¢ dana

- Pecujeme o Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zdky mimotadné nadané

- Skola zajistuje mimoskolni program pro zaky ve $kolni druzing a nabidku
mimoskolnich aktivit

- Maéme vybornou spolupréci se ziizovatelem

- Potadame akce pro zéky, zakonné zastupce, obCany obce

- Ziskdvame nadstandardni finan¢ni zdroje pro zlepseni vybaveni i modernizaci vyuky
z evropskych fondl

- Dostavba nové té€locvicny

- Nova PC ucebna

Slabé stranky Skoly:
- Castecna bezbariérovost
- Migrace obyvatel

| Vychovné vzdélavaci proces

1. Vvchova a vzdélavani zakua

Cil:

Pomoci jasnych pravidel, mechanismi a kvalitni organizaci Skoly zajistit, aby se $kola
promeénila v bezpecné, pfijemné a vstticné misto pro efektivni vzdélavani a osobnostni rozvoj
zakl. Vybavit zaky védomostmi, rozvijet jejich kompetence, které jim pomohou uplatnit se ve
spolecnosti- uméni ucit se, fesit problémy, komunikovat s ostatnimi, rozvijet socidlni vztahy,
uvédomovat si globalnost jevii na Zemi atd. Vzdélavat a vychovavat zaky taky, aby byli
pripraveni pro b&znou realitu viedniho Zivota. Uinnou motivaci vzbuzovat u zakd zijem o
celozivotni uc¢eni. Zaméfit se na vychovu elementarnich etickych vlastnosti, slusného chovani,
vést zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem a ucit je Zit spole¢né s ostatnimi.



Absolvent nasi §koly by mél:

Zvladnout zékladni u¢ivo definované ve Standardu zékladniho vzdélavani podle
Ramcového vzdélavaciho programu, aby je mohl pouzit v bézném zivote.

Tvoftivé, samostatné myslet, pohotové se rozhodovat.

Umeét pracovat s textem, mluvenym slovem, internetem pii ziskavani informaci
Mit pohotovy, kultivovany Ustni i pisemny projev v matetském jazyce a pfiméteny
ustni 1 pisemny projev v cizim jazyce.

Moralné byt zodpovédny za své Ciny a jejich dusledky.

Prostredky k dosaZeni cile

Cil:

Vychodiskem je SVP Skola détem.

Respektovat osobni maximum kazdého zaka a jeho individualni potieby.

Vytvaret zaktim piijemné prostfedi, vhodn¢€ je motivovat k praci i uceni.

Klést diraz na ctenatskou gramotnost, vyuku cizich jazyki, informatiky, ekologické
mysleni.

Rozvijet kli¢ové kompetence pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého zéka.

Diukladné stanovit podstatné ucivo, oddélit od informaci podruznych.

Usmérnovat skolni zatéz a doméci ptipravu.

2. Metody a formy prace

Vyuzivat metody a formy prace, aby si osvojili zdkladni védomost a dovednosti béhem
vyucovani. Vést k aktivni ¢innosti. Rozvijet tvofivé mysleni.

Prostredky k dosaZeni cile:

Cil:

Vytvéret ptivétivou atmosféru

Dat moznost zakim volit si zptsob, metodu a rychlost osvojeni nového uciva
Vyuzivat informacni, komunikaéni prostfedky a IT technologii pro ziskdvani novych
poznatki.

Ptipravovat hodiny tak, aby zak hledal rGizn4 feSeni, vybiral a vyuzival pro efektivni
uceni vhodné zpisoby, metoda a strategie (skupinové prace, problémové tukoly,
myslenkové mapy).

Vyuzivat pii ptipravé hodin v co nejvétsi mite aktivniho pfistupu zak.

Uc¢it zaky vyjadiovat sviij vlastni ndzor a naslouchat druhym.

PouZivat netradi¢ni formy vyuc€ovani- vychazky, exkurze, pokusy, projektové
vyucovani ve Skole i mimo Skolu.

Spojovat vyuku s konkrétnimi skute€nymi Zivotnimi problémy.

Zvat zajimavé hosty, organizovat besedy.

Vyuzivat metody kritického uceni.

Podporovat ¢tenafskou i1 jazykovou gramotnost Zak.
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3. Vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potrebami a mimoradné nadanvch

Zaki

Vytvaftet prostor pro zdky s SVP, ale i Zaky mimotadn¢ nadané. Uplatiiovat specialni
pedagogické zietele, metody a postupy. Snazit se dosahovat piredpokladanych vysledki na
urovni individualniho maxima kazdého Zéka v zavislosti na jeho moznostech a potiebach.



Nase Skola umoznuje ¢aste¢ny bezbariérovy piistup, bezbariérové ptizemi, véetné toalety pro
télesné postizené zaky.

Prostiredky k dosaZeni cile:

- Vyhledavat zaky s SVP a trvale je sledovat, tizce spolupracovat s PPP a SPC.

- Vytvaret IVP na zadost zdkonného zastupce zaka a doporuceni PPP, SPC.

- Soustavn¢ vzdélavat pedagogy v této problematice.

- Uplatiovat u zaki individudlni ptistup, pouzivat vhodné metody vyuky a hodnoceni,
respektovat individualni tempo, posilovat motivaci, uplatinovat vhodné formy
komunikace.

- Spolupracovat se zdkonnymi zastupci, provadét osvetu.

- Nabizet pozitivni a vstficné prostiedi.

- Nadané a talentované zaky podporovat- problémové ukoly, volnocasové aktivity.

4, Zpuasob vvhodnocovani prace zakua

Cil:

Hodnotit objektivné, nezkreslené. Navést zaky, jak maji postupovat, aby nedostatky
odstranili. Poskytovat zpétnou vazbu o zvladnuti problematiky, jak pracovat s tim, co se
naudili, v ¢em se zlepsit.

Prostiedky k dosaZeni cile:

-V nizsich ro¢nicich pouzivat motivacni razitka.

- Pfedem stanovit kritéria hodnoceni.

- Pfi pouzivani klasifikace pouzivat i srozumitelné slovni hodnoceni.

- Klasifikovat jen probrané ucivo.

- Tradi¢ni Gstni zkouSeni u tabule nahrazovat efektivnéjSimi zpiisoby zjiStovani
védomosti a dovednosti zakd.

- Pracovat s chybou.

- Zahrnout hodnoceni skupinové prace.

- Ocenovat nejen vysledky, ale 1 Gsili kazdého Zdka. Uzivat povzbuzujici pochvaly.

- Nesrovnavat, hodnotit kazdého individualné.

- Ucit zéky sebehodnoceni formou rozhovoru, vlastniho rozboru prace, vlastni
klasifikaci.

5. Rozvoj zaka v oblasti vvchov

Cil:

Motivujicim zplsobem pifedavat Zakim informace o zdravém Zivotnim stylu, vést je

k odpovédnosti za své fyzické i dusevni zdravi a k ochrané Zivotniho prostiedi. U¢it zaky
vnimat krdsu. Systematicky zatazovat prifezova témata.

Prosti‘edky k dosaZeni cile:
- OSV- reflektovat osobnost zaka, jeho individualni potieby i zvlastnosti
- MVK- umoznit seznameni se s riznymi kulturami, tradicemi, a hodnotami
- EEV- pochopit komplexnost a slozitost vztahu ¢loveka a zivotniho prostiedi. UCit se o
pfirod¢ v piirodé, aktivné se zapojit do péce a ochrany svého okoli.
- DV-4. a5. ro¢nik — prukaz cyklisty
- ZV-besedy se zamé&fenim na preventivni ochranu zdravi




- TV-uvédomit si vyznam pohybu pro zdravi, nabidka volno¢asovych aktivit
zamétenych na pohyb
- Vyuzivat programy, které piispivaji ke zdravi zakt- Skolni mléko, ovoce, zelenina

6. Prevence socialné patologickych jevi

Cil:

Pouzivat dostupné prostiedky k piredchézeni socialné patologickych jevii. Pedagogicti
pracovnici musi spolupracovat ptim piiprave a realizaci preventivnich, osvétovych a
konzultacnich akci. Souc¢asti je Minimalni preventivni program, ktery je zpracovavan
kazdoroéné. Uzka spoluprace koordinatora, vedeni, pedagogti. Snaha o $irokou nabidku
volnocasovych aktivit.

Prostiredky k dosaZeni cile:

- Vytvaret kazdy rok jednoduchy inovovany preventivni program Skoly, jasné stanovit
cil

- Témata prevence rizikového chovani zatazovat do vyucovacich predméti

- Vytvaret kvalitni mezilidské vztahy ve skole, nadéle pracovat v pratelském klimatu
Skoly

- Formovat postoje ke spolecensky akceptovanym hodnotdm- péstovat u zaki mravni a
moralni hodnoty

- Vést zaky k jasnému odmitnuti v§ech projevi agresivity

- Vést prehlednou evidenci vSech zavaznych jevl ve Skole

- ZlepSovat vzajemnou informovanost: zak- zakonny zastupce- pedagog v oblasti
prevence rizikového chovani

- Vyuzivat nabidek jinych organizaci

7. Boj proti Sikané

Cil:
Boj proti Sikané je jednou z priorit Skoly.

Prostredky k dosaZeni cile:
- Vytvorit ve Skole bezpecné, respektujici a spolupracujici prostiedi
- Pedagog musi Sikanu neprodlené fesit, kazdé obéti poskytnout okamzitou pomoc
- Sikanovani nesmi byt v jakékoliv formé nikym akceptovano
- Zaméfit se na oblast komunikace a vztahli mezi Zaky ve tfidach
- Pti pokrocilé Sikané€ vyuzit odborniky ze specializovanych instituci

| Klima $koly

1. Organizace a prostiredi

Cil:

Pohodu skolniho prostiedi vytvareji hlavné lidé, ktefi zde pracuji. Pro vytvotfeni pohody ve
Skole je dilezité mit pfiznivé klima. Je nutné vytvaret rezim, ktery je v souladu se zdravym
zivotnim stylem zivota.

Prostiredky k dosazeni cile:
- Vhodny pracovni a odpoc¢inkovy rezim zaku a ucitelti s dostatkem relaxace a pohybu




- Kazda vyucovaci hodina by méla odpovidat zasadam zdravi a byt ve shod¢ s vékem
zakl

- Zajistovat nadale skolni mléko, ovoce, zeleninu, pitny rezim

- Pravideln¢ kontrolovat prostory z hlediska bezpecnosti

- Praci ve skole vhodn¢ dopliovat relaxa¢nimi aktivitami (nabidka volnocasovych
aktivit)

- Chranit zaky pfed urazy, nasilim, Sikanou a dal§imi patologickymi jevy

2. Vztah uditel- Zak

Cil:

Vzdélavani se uskuteciuje predevsim v kontaktu zakl s pedagogy, osobnost ucitele je tedy
klicova. Jadrem kvalitni Skoly jsou pedagogové- kvalifikovani, profesné zdatni, pfistupujici
k zaktim s respektem, vstiicni, profesionalné vystupujici, podporujici rozvoj odpovédnosti
zakl, uvédomujici si vlastni odpovédnost, otevieni vymeéné zkusenosti, konstruktivné
spolupracujici s ostatnimi kolegy a soustavné rozvijejici vlastni vzdélani, rozhled a
schopnosti.

Prostiredky k dosaZeni cile:
- Chovat se k zakim jako k partnerim, poskytnout podporu, pomoc s ohledem na
individualni zvlastnosti
- Vytvaret prostedi duvéery ucitel- zak, respektovat jeden druhého
- Jednotliveiim pomahat nenasilné zaclenovat se do kolektivu
- Dodrzovat ,,Umluvu o pravech ditéte*

3. Personalni oblast

Cil:

Prioritou je zaméstnavat kvalifikované pedagogy. Pecovat o odborny rist pedagogického
sboru. Ve vzajemnych vztazich vytvafet atmosféru klidu a tolerance. Uplathiovat
demokratické vedeni, znat dobie personal, umét je pochopit, vyslechnout, vcitit se do
problémi jednotlivych pracovniki. Udrzet stabilni tym, posilit pozitivni motivaci
zamé&stnanc.

Prostiredky k dosaZeni cile:

- Podporovat intenzivni vyménu informaci ve Skole

- Rozsifit a zkvalitnit kontrolni ¢innost Skoly

- Spolecné promyslet potieby Skoly, koncepci rozvoje, celoro¢ni plan skoly, oblasti a
cile autoevaluace

- Prostfednictvim spolecnych neformalnich akci napomahat rozvoji kolegialnich vztaht

- UmozZnit a podporovat DVPP v oblastech, které souvisi s modernimi a inovativnimi
trendy

- Vést pedagogy k sebehodnoceni

- Prezentovat konkrétni zasluhy jednotlivych pracovnika




4. Organizace Fizeni

Cil:

Kvalitni a dobrou organizaci vytvaret optimalni podminky pro tspésné plnéni poslani a cilt
Skoly. Pfi vlastnim organizovani prosazovat osobni zodpovédnost a zainteresovanost.
Upiesnovat fady skoly se vS§emi kompetencemi a organizacni dokumenty Skoly, neustéle je
inovovat, aby odpovidaly skute¢nym potiebam. Usilovat o absolutni informovanost pedagogti
1 ostatnich zaméstnanct Skoly.

Prostiedky k dosaZeni cile:
- Vytvofit jasny informacni systém, zajist'ujici v€asnou a piesnou informovanost vSech
zamestnanctu (ro¢ni plan, mésicni plan, porady)
- Stanovit zékladni pravidla zivota Skoly
- Problém nebo zdvazna rozhodnuti prodiskutovat a najit spolecné feSeni
- Rozvijet tymovou praci
- Promyslené a rovhomérné delegovat jednotlivé tikoly na jiné pracovniky

5. Materialni podminky a vybavenost

Cil:
Postupné zkvalitnovat materialni podminky ve Skole, zvySovat bezpecnost, zlepSovat
hygienické podminky. VylepSovat estetickou vyzdobu skoly.

Prostiredky k dosaZeni cile:
- Vyuzivat projekty a granty
- VylepSovat vzhled interiéru Skoly, zajistovat bézné opravy
- Nadale potizovat moderni pomticky, nové vyukové softwary a aktuadlni ucebnice
- Rozsifovat skolni knihovnu, encyklopedické publikace, moderni odborna literatura

| Aktivity

1. Volnocasové aktivity zaka

Cil:

Nechapat skolu jako zafizeni s provozem pouze v dob¢ vyucovani, umoznit zakiim
smysluplné aktivni vyuZivani volného ¢asu dle vlastniho vybéru. Rozvijet motoriku,
kreativitu, estetické citéni.

Prostredky k dosaZeni cile:

- Nabizet nejriiznéjsi volnocasové aktivity sportovni, rukodélné, jazykové
- Organizovat soutéZe a vyuzivat talent zakt
- Vyuzivani projekti- Sablony

2. Skolni druZina

Cil:
Vhodnymi metodami a formami prace napliiovat specifické cile a kli¢ové kompetence SVP
pro zajmoveé vzdélavani a navazovat na SVP Skoly. ZajiStovat individualni potieby a zajmy



jednotlivych zaki pfi zachovani rovnovahy mezi organizovanymi a spontannimi ¢innostmi.
Vénovat pozornost dopravni kazni, Skodlivym vliviim alkoholu, drog, koufeni apod.
Prezentaci vysledkt Cinnosti zakt ve Skolni druzin€ zvySovat prestiz Skolni druziny nejen u
zakonnych zastupct, ale i u zak samotnych

Prostiredky k dosaZeni cile:
- Rozvijet a upravovat SVP
- Podilet se na spolecenskych akcich, G€ast na soutézich, prehlidkach riiznych ¢innosti
- Vést zaky k aktivnimu podilu na planovani, piipravé, realizaci a hodnoceni
jednotlivych aktivit
- Zamg¢fit se na odpocinkovou, relaxacni, zdjmovou ¢innost

3. Informacni centrum

Cil:
Informacni centrum by mélo vytvofit pozitivni obraz Skoly

Prostiredky k dosaZeni cile:
- Vylepsovat www stranky $koly a pravidelné je aktualizovat
- Zhodnotit $kolni rok ve vyro¢ni zprave a zptistupnit vetejnosti
- Propagovat Skolu v tisku

| Vztah Kk zakonnym zastupcim a veiejnosti

Cil:

Dosazeni vysoké kvality vzdélani je obtizné bez dobrych vztahtli se zdkonnymi zastupci.
Oteviené a konstruktivni vztahy jsou zakladem davéry. Aktivné usilujeme o to, aby zdkonni
zastupci v co nejvetsi mife vzali cile skoly za své.

Prostiredky k dosaZeni cile:
- Poskytnou prostfednictvim vyvésky a webovych stranek zakladni a objektivni
informace o ¢innosti Skoly a vysledcich zaku
- Informovat o déni ve Skole- pravidelné tfidni schlizky, Dny otevienych dveti
- Ptipravovat kulturni programy, besidky

‘ Spoluprace se Skolami

Cil:

Nadale spolupracovat s MS Prace, Uskute&iiovat pravidelna setkani se ZS Prosiméfice, ZS
Oleksovice. Zajistit zpétnou informovanost o prospéchu a aktivité absolventa Skoly na uplné
zakladni Skole.

Prosti‘edky k dosaZeni cile:
- MS nabidnout moznost vyuzivat télocviénu
- Pted zapisem poradat kurzy predSkolakt
- Zvat MS na vystoupeni, divadla, kurzy, které se konaji ve §kole
- Zajistit navitévy ZS Prosiméfice pro zaky 5. ro¢niku
- Konzultovat s pedagogy z uplnych skol o vzajemné ptipravé zakn




\ Spoluprice se Skolskou radou, institucemi a obci

Cil:
Vsechny vystupy ze Skoly pro uiady a instituce musi mit vysokou vécnou a formalni uroven.
Spolupracovat se starostou a zastupitelstvem obce a Skolskou radou.

Prostiredky k dosaZeni cile:

- Predkladat zastupitelstvu navrh na rozpocet s podrobnym rozpisem pozadavki a
podnéty K rozvoji Skoly

- Utast na jednanich zastupitelstva

- Utast na jednanich Skolské rady

- Potadat kulturni a sportovni akce ve spolupréci se zfizovatelem, sportovci, svazem Zen
a hasici

\ Priority rozvoje Skoly

1. Zlepsit naplnénost tiid, zamé&fit se na ziskdvani zaki Skoly zlepSenou propagaci prace
Skoly.

2. Zajistit rovné ptilezitosti pro vSechny zaky. Individudlné pecovat o zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a nadané zaky.

3. Podporovat rozvoj pohybovych dovednosti a sportovni vychovy. Vést zaky ke sportu a
zdravému Zivotnimu stylu.

4. Rozvijet cizi jazyk, aby kazdy 74k, ktery dokonc¢i dochézku na nasi Skole, ovladal

anglicky jazyk.

Vénovat pozornost environmentalni vychové.

Zkvalitnit a modernizovat vzdélavani. Uplatiovat moderni pedagogické postupy.

ZvysSovat profesionalitu a spolecenské postaveni pedagog.

Maximaln¢ podporovat mimoskolni aktivity zaka.

Vytvafet jasna opatfeni k prevenci vSech forem rizikového chovani.

0. Dbat o psychohygienu zakl i zaméstnanct, zdravy zZivotni styl, pfijemné a zdravé

prostiedi ve Skole.

11. Pravidelné vyhodnocovat personalni rizika, zejména v oblasti odborné kvalifikace.
Ptijimat potiebna opatfeni. Aktivné pfistupovat k profesnimu rozvoji pedagogt.

12. Zam¢ftit se na dal$i rozvoj poradenského pracovisté. ZlepSovat poskytovani
poradenskych sluzeb zakonnym zéastupclim a zakim.

13. Zajistit obnovovani a rozsifovani ICT vybavenosti.

14. Systematicky budovat kvalitni a pozitivni vztah s rodi¢ovskou vefejnosti, vytvaret
ptedpoklady pro vznik Skoly jako komunitniho centra vzdé€lanosti a volno€asovych
aktivit.

15. Usilovat o ziskani dalSich finanénich prosttedkti pomoci nejriznéjsich projekti.

16. ZlepSovat image Skoly, oteviit se aktivitdm nad rdmec bézného provozu skoly.

ROO~NOO



| Zaver

Rika se, ze do $kolstvi maji jit pracovat 1idé, kteii maji radi d&ti. Takovi lidé v nasi $kole
pracuji a détem vénuji prevaznou vétsSinu svého nejen pracovniho, ale 1 volného ¢asu. Jako
feditelka vim, Ze jiné lidi bych ani ve $kole nemohla zamé&stnavat. Pracovat pro déti bez
nad$eni neni mozné. Déti jsou velmi vnimavé k atmosféie, ktera ve skole panuje. Skola je
vychovné-vzdélavaci instituce, ktera nékdy musi udélat i to, co by mélo byt tkolem rodiny.
Proto bych prala svym zaméstnancim, aby byli za svoji praci Castéji odmeénéni podékovanim
ze strany rodi¢i i zfizovatele skoly. Jednim z mych koncepcnich zamért je ziskat pro ,,svoje*
ucitele a nasSi Skolu prestiz a respekt.

V Pracich 30. 3. 2022 Mgr. Kamila Dvorakova



