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Charakteristika

Zakladni 8kola a Mateiska $kola, Hradec Kralové, Stefcova 1092 (dale ,3kola) vykonava
&innost matefské $koly (dale ,MS®), zakladni $koly (dale ,,ZS*), $kohi druziny (dale ,,SD%),
skolni jidelny (déle ,,SJ*) askoli jidelny — vydejny (déle ,SJ-V*). K datu inspekéni ¢innosti
bylo do Sesti tfid MS zapsano celkem 150 déti. Z celkového podtu bylo 51 déti v poslednim
roce pied vstupem do ZS, Sest z nich s odkladem povinné $kolni dochazky a jedno dit& bylo
vzdélavano individualng. V 31 tiidach ZS se vzdélavalo 735 zak®, devét z nich plnilo
povinnou $koli dochazku v zahrani¢i. V deseti odd&lenich SD se pravidelnd wcastni
zajmové &innosti 163 Zakd prvniho stupné ZS. Skola nabizi Zaktm vzdélavani s rozsffenou
vyukou télesné¢ vychovy. K nadstandardnimu vybaveni patii vlastni plavecky bazén.
Informace o Skole jsou pfistupné na webowych strdnkach www.zsstefcova.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly je ve své finkci od roku 2007 a pii fizeni $koly vyuwZva manaZerské
| pedagogické zkuSenosti ze svého dlouholetého pedagogického pusobeni, na svem
profesnim rozvoji ale dale pracuje a svym aktivnim piistupem v oblasti personalnich,
materidlnich a finanénich podminek vytvaii vhodné ptedpoklady pro stavajici fungovani
Skoly 1 pro jeji dalsi perspektivni rozvoj. Spolu se vSemi aktéry vzdélavani ve Skole
a na zakladé SWOT analyzy stanovil dlouhodobou koncepci rozvoje Skoly pro obdobi 2022 -
2028, ve které formuloval priority a oblasti rozvoje Skoly vcetné nastrojli, kterymi cili
dosdhnou. Jedna se o zivy dokument, ktery je pravidelné aktualizovan. Obecnym cilem je
kontmudlni budovani kvalitniho tymu pedagogickych pracovnikli, ktery vytvaii pozitivni
klima v prostiedi ,jnoderni oteviené $koly*, vSestranné pfipravuje Zaky na zivot, klade diiraz
na vysledky vzd€lavani, na dosahovani klicovych kompetenci, a to i zplisobem neformalniho
vzdélavani, badatelské vyuky a Gicasti v projektové ¢innosti. Skola chéape pohyb jako soucast
bézného zivota, a proto se zaméfuje na rozSirenou vyuku télesné vychovy, ¢ehoz dosahuje
navysenou dotaci hodin télesné vychovy v jedné tiidé kazdého rocniku a pohybovymi
aktivitami v MS.

Systém fizeni Skoly vychazi z vytvofené organiza¢ni struktury s efektivnim vymezenim
kompetenci pedagogickych inepedagogickych pracovnikd. Reditel $koly delegoval nékteré
fidici kompetence na své tii zastupce (pro MS, 1.stupeii a 2.stupefl), vedouci vychovatelku
SD, vychovnou poradkyni a metodicku prevence. Sir§i vedeni zahrnuje jesté vedouci $kolni
jidelny a Skolnika. Organizovani vSech Cinnosti je disledné a efektivné vymezeno mternimi
dokumenty. Koncepce skoly je kazdorocné rozpracovana do ro¢ntho planu a nasledné
do plani mési¢nich. Ty definuji jednotlivé aktivity a tkoly pro uspé$né napliovani
vytyéenych cili. Reditel $koly je ve spolupraci se viemi aktéry vzdélavani pravidelnd
wyhodnocuje, zejména s ohledem na potieby a zajmy déti a zakd, na nové trendy ve wyuce
a vzdélavani a reaguje na zisSténé nedostatky vhodnymi opatfenimi.

Zastupkyné pro predskolni vzdélavani zpracovala dokument navazujici na koncepci rozvoje
Skoly, ktery kazdoro¢né aktualizuje. Pravidelné organizuje porady, pfi nichz se s ucitelkami
zabyvaji oblastmi zaji§téni organizace chodu MS, planovani, sdileni zkuSenosti z daliho
vzdélavani a hodnocenim déti i jednotlivych tfid. Za Gcelem neustalého zlepSovani kvality
vzdélavani v MS vede plany osobnostnino rozvoje  a sebehodnoceni  jednotlivych
pedagozek.

Utitelim ZS jsou vytvofeny podminky pro participaci na fingovani $koly v ramei &innosti
metodickych organti. Jejich ¢innost je efektivni jak pii feSeni aktudlnich problémi ve vyuce,
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organizacniho zajiSténi vychovné¢ vzdélavaciho procesu (organizace soutézi a exkurzi),
plnéni Skolntho vzdé€lavaciho programu, tak i V koordinaci metodickych postup. Tomu
napomahaji i realizované a vedenim Skoly podporované vzijemné hospitace, které jsou
dobrou prilezitosti konfrontovat své metody a zplisoby vyuky s metodami préace jiného
ucitele. Zakonni zastupci zakd se mohou k vedeni Skoly vyjadiovat prostiednictvim Skolské
rady nebo spolku Klub piatel skoly, maji moznost se také aktivné podilet na riznych akcich
skoly (,tvoiivé diny*). Skola vytvafi dostatek pifleZitosti pro vzijemnou komunikaci se
zakonnymi zastupci zakid na pravidelnych informacnich schiizkéch, piipadné individudlnich
konzultacich dle zijmu zikonnych zistupcti nebo potieb Skoly (v piipadé zhorSeni
prospéchu nebo kazefiskych problémil Zaka). Zaci mohou vyjadiit své nazory na tfidnick ych
hodinach, ve schrance davéry ¢i na tzv. stromu piani v budové Skoly. OsvédcCil se i tzv.
,Systém otevienych dvefi, ktery hojné vyuzivaji nejen Zici, ale i pedagogiCti pracovnici pro
konzultace s vedenim Skoly.

Spoluprace vSech ucastniki vzdélavani je zalozena na funk¢én€ nastaveném systému
vzajemné¢ho sdileni mformaci v elektronickém systému Skoly, kazdodenni osobni a emailo vé
komunikaci a prostfednictvim pravidelnych porad na vSech tUrovnich fizeni. Zasadni
zalezitosti jsou diskutovany na jednanich pedagogické rady. Zapisy dokladaji, ze jsou
na nich projednavany zalezitosti tykajici se organizace vzd€lavani, ale i vychovné problémy
a opatfeni ke ZlepSovani vysledkii vzdélavani zakt. Kontrolni ¢innost feditele Skoly a dalsich
pracovnikti povéfenych vedenim je systematickd. Vedeni Skoly pravidelné provadi kontrolni
a hospitacni ¢innosti, postupné vyhodnocuje ¢innost Skoly ve vSech jejich oblastech, aktivné
hleda fteSeni, pfipadné opatfeni ke zlepSeni Praci pedagogii hodnoti vedeni Skoly
prostiednictvim hospitacni Cinnosti, kterd je provadéna v dostatecném rozsahu. Predlozené
zdznamy z hospitacni Cinnosti obsahovaly vzdy doporuceni ke zkvalitnéni pedagogické
prace.

Profesni rozvoj pedagogh je disledné planovany vedenim Skoly. Plan je vytvafeny
s ohledem na jejich zaméfeni a zajmy i s ohledem na to, Ze ¢ast z nich neni kvalifiko vana
a v souCasné dobé¢ si vzdélani dopliuje. Nekvalifikovanost nékterych uciteli z velké ¢asti
neméla vliv na kvalitu hospitované vyuky. Zahrnutd témata vzdélavacich seminait jsou
v souladu s cili a vzd€lavacim programem Skoly, reaguji i na vysledky kontrolni ¢innosti
(napt. uCmné metody a aktivity ve vyuce napfi¢ specializacemi, typologie déti z hlediska
psychologie, rozvoj digitdlnich kompetenci zakl 1 ucitelll). Ziskané zkuSenosti ucitelé
vzajemné sdileji a poznatky aplikuji do své pedagogické praxe. Zaciajicim pedagogim
poskytuje vedeni Skoly systematickou metodickou i odbornou podporu, ktera zahrnuje
i schiizky vedeni $koly se zaGinajicimi witeli ajejich uditeli uvadgjicimi. V MS vyuduji dvé
zaCinajici uCitelky, pro které byl sestaven Plan za¢iajiciho pedagoga a zaroven jim byla
piidélena uvadéjici ucitelka s dlouholetou pedagogickou praxi. Timto zpiisobem bylo u¢inné
podpoieno jejich profesni zaClenéni a zvySeno kvalitni vzd€lavani déti

Skola disponuje vybornymi materidlnimi podminkami, které se za vstiicné podpory
zZiizovatele 1S vyznamnym vywitim daKich prostiedkt z mimorozpoétovych  zdroji
neustale dafi zlepSovat a piizpisobovat rostoucimu poctu zakli. Od minulé inspekcni
¢innosti  byly zrekonstruovany odborné pracovny chemie, piirodopisu, matematiky
a informatiky, wyrazné¢ bylo posileno vybaveni $koly v oblasti digitalnich technologii
(pofizeny dvé mobini ucebny — tablety, notebooky), financné bylo podpoteno dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii zaméfené na inovativni vzdélavani. Revitalizovéana
byla zahrada v MS, détské hiisté, dopravni hii§ts, zelet a herni prvky v atriu $koly, které
jsou vhodné vyuzivany pro rozvoj piislusnych kompetenci vSech déti a zakt. V oblasti
Skolntho stravovani doSlo Kk ¢Caste¢né obnov€ a modernizaci vybaveni Skoli kuchyné
a podpoie vychovy ke zdravému Zzvotnimu stylu zapojenim do projektu Ovoce do Skol
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a Mléko do skol. V budové Skoly je zajistén bezbariérovy piistup, Skola je zabezpeCena
elektronickym systémem proti vniknuti cizich osob. Pro zajisténi bezpeénosti zaka $kola
wtipovala v budové rizikova mista, ktera jsou pod kamerovym systémem a pravidelnym
dohledem vyucuyjicich i dalsich zaméstnancti Skoly.

Nejen spoluprace se zizovatelem je pro Skolu kli¢ova. Vyznamni jsou i dalsi partnefi.
V oblasti prace s tfidnimi kolektivy je velmi efektivni podpora Skolského poradenského
pracovisté Mozaika. Pii pfechodu déti z MS do ZS klade $kola diraz na spolupraci s dal§imi
MS (Klub piedskolakt). Spoluprace s Lesy CR v programu Lesni pedagogika umoziiuje
propojit les a skolu a napliuje zejména vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét a Clovék
a spolecnost. Na Klubu feditelit ¢i zastupct fediteli hradeckych zikladnich $kol si ¢lenové
vedeni skoly predavaji zkuSenosti pii vzajemnych navstévach nejen hradeckych skol

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vzdélavani v MS bylo realizovano v souladu s integrovanymi bloky $kolntho vzdélavaciho
programu. Pedagozky koncipovaly pestrou a podnétnou vzdélavaci nabidku, kterd cilené
rozviji nejen komunikacni kompetence déti, ale také jejich schopnost spoluprace. Béhem
mspekéni Cinnosti byla zaznamendna vyvdZenost mezi spontdnnimi a fizenymi aktivitami.
Déti mély dostatek prostoru pro spontinni hru. Uéitelky MS jim nabizely rozsahlou $kalu
¢mnosti na podporu jemné motoriky, hrubé motoriky 1 grafomotoriky. Konstrukéni
a tematické hry byly voleny pfiméfené veku déti Pedagozky aktivné podporovaly rozvoj
socidlnich kompetenci déti prostfednictvim podnécovani k vzajemné komunikaci
a spolupréci. Détem bylo umoznéno dokonéit aktivity v individualnim tempu s ohledem
na jejich aktudlni moZnosti. Pravidelné byly zafazovany denni ritudly, které mély poztivni
motivacni charakter a podporovaly zaujeti déti na pfipravené¢ Cinnosti. Pohybové aktivity
véetné zdravotné preventivnich cviCeni tvoiily kazdodenni soucast rezimu. DeEti mély volny
pfistup ke sportovnimu nacini, které aktivné vyuzivaly pfi spontdnnich pohybovych hrach.
Vyznamnou roli v ramci denntho rezimu sehraval ranni komunitni kruh, béhem néhoz se
déti seznamovaly s nabidkou ¢innosti a m€ly moznost spole¢ného sdileni. Uplatiiovany byly
pfevazné individudlni a skupmové formy prace, které se poztivné odrazily na mife
samostatnosti, rozhodovacich dovednostech a aktivnimu pfistupu déti k jednotlivym
¢mnostem. Frontalni vyuka byla vyuzivana smysluplné a kombmovana s variabilitou
¢innosti a vhodnou motivaci. Diferenciace Ukoli podle individudlni urovné déti byla
efektivné zaznamendna ve vSech hospitacich. Vzdélavaci obsah pokryval Siroké spektrum
oblasti, které byly mezi sebou efektivné propojovany, ¢imz bylo podporovano uplatnéni
ziskanych poznatkli v praktickych situacich. UCcitelky efektivné zaclenily prozitkové uceni
déti projektem Lihnuti kurdtek a Vermikompostér. Zvlastni diraz byl kladen na rozvoj
polytechnickych dovednosti, tvofivosti a fantazie prostiednictvim vytvarnych a pracovnich
¢innosti, rozvoj jemné motoriky a grafomotoriky. Soucéasti nabidky byly také aktivity
podporujici  ¢tenaiskou a matematickou pregramotnost, vyznamny podil mély rovnéz
¢innosti zaméfené na rozvoj digitdlni gramotnosti za vyuZiti robotickych hracek
a interaktivnich pomticek. Komunikaéni dovednosti byly cilen¢ rozvijeny napfic
jednotlivymi Cinnostmi. V ramci fizenych aktivit byla systematicky zafazovana vyuka
anglického jazyka, kde se déti seznamovaly se zikladni slovni zisobou a jednoduchymi
pokyny. Vwyuka sborového zpévu téz byla pravidelné a systematicky zaCleiovana
do struktury fizenych c¢innosti. DéEti se postupné seznamovaly s praci s dechem a hlasem,
Orffovymi nastroji a jednoduchymi pisnémi. Urovent osvojenych dovednosti v této oblasti
byla velmi dobra. K podpoie zdravého zivotniho stylu a rozvoji pohybovych dovednosti déti
je pravidelné¢ vyuzivan Skolni bazén. Pedagozky pribémé poskytovaly détem pozitivni
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zpétnou vazbu, efektivné byly vyuwzity prvky formativniho a vrstevnického hodnoceni.
Podpora déti s odkladem Skolni dochazky, déti s odlisnym matefskym jazykem
¢i specialnimi vzdélavacimi potfebami byla systematicky zaclefiovana do pribéhu dne.
Pedagozky efektivné  zapojovaly asistentky pedagoga, ¢&imz zvySovaly  kvalitu
a individualizaci vzd€lavaciho procesu. Otevieny, laskavy a vstiicny pfistup pedagogického
personalu vyznamné pfispival k pfiznivému tiidnimu klimatu. Pobyt venku byl smyslup Iné
propojen s dopolednimi ¢innostmi a rozvijel nejen pohybové schopnosti déti, ale i jejich
environmentalni a pfirodovédnou gramotnost. Sebeobsluzné dovednosti déti byly rozvijeny
uméme  jejich veku a individualnim potfebam, ¢imz se ziroven podporovaly i jejich
kulturné-spole¢enské navyky. Beéhem odpocinku byly détem s niz§i potfebou spanku
nabizeny alternativni nespaci aktivity.

Ve vSech hospitovanych vyucovacich hodindch na 1. stupni bylo patrné piiznivé, bezpecné
a podnétné klima, které se vyznacovalo vzijemnym respektem mezi ziky a pedagogy
ave vétsin¢ pifpadi také aktivnim pracovnim nasazenim Zakd. VSichni vyuCujici zahajovali
hodinu uvedenim tématu a déale postupovali podle osvédcené a efektivni struktury vyuky.
Vice nez polovina z nich zaroven zetelné formulovala vyukovy cil, k némuz se nasledné
vracela v ramei zavérecného hodnoceni a sebehodnoceni zaka. UCcitelé podporovali aktivitu
a zajem zakil prostfednictvim pestrého stfidani metod a forem vyuky, pfi nichz vyuzivali
podnétné pomicky vcetné interaktivni tabule. V ramci frontdlni vyuky s vyuzitim fizeného
rozhovoru pedagogové efektivné vyuzivali aktivizujici vyukové metody, pohybové chvilky
azafazovali samostatnou praci zaki. Vyucujici vytvareli prostor k diskuzi a motivovali zaky
k argumentaci. P#i skupinové préaci dochézelo k aktivnimu rozvoji slovni zasoby zaku
a k posilovani jejich socidlnich dovednosti. Pouze sporadicky se vyskytla diferenciace
vyuky z hlediska narocnosti uloh i jejich mnozstvi. V mens$i mife se objevovalo i1 hodnoceni
s vywzitim kritérii, kterd by zakliim umoznila pe porozumét ocekavanym vystupiim,
zhodnotit vlastni pokrok a cilené sméfovat své dalsi uceni. Pedagogové béhem vyuky jen
malo vyuzivali prilezitosti k praci s rliznorodymi informa¢nimi zdroji, k vyhledavéani
a vyvozovani poznatkdi, coz do zna¢né miry snizovalo potencial pro rozvoj kritického
mysleni zaki. Mez pozitivni prvky fady sledovanych vyucovacich hodin patfilo smyslup Iné
propojovani uiva s redlnymi zivotnimi situacemi a vyuzivani mezipredmétovych
souvislosti, coZ pfispivalo k lep$imu porozuméni a praktickému vyuziti ziskanych poznatkd.
V nadvaznosti na to hrala dilezitou roli také Castd okamzitd zpétnd vazba, pribézné
hodnoceni a pochvala, které napomahaly udrZzeni motivace a aktivity zaka. Efektivni byla
spoluprace asistentek pedagoga s vyuCujicimi. Asistentky pedagoga poskytovaly nejen
pfimé¢fenou pomoc zakim s potiebou podpirnych opatieni, ale svou ¢innosti napomahaly
I plynulosti  vzd€lavaciho procesu (dopomoc ostatnim Zaktm, organizaCni podpora
pii skupinové praci, pifprava ucebnich materiall).

Zhlédnuté hodiny na 2. stupni ZS byly ze strany uditeli dobie piipravené, detailng
promyslené a také dobfe zorganizované. Ve tiidach panovalo pifjemné pracovni klima
a pratelska atmosféra. Pedagogové reagovali vstiicné na potieby a podnéty zakd, ktefi s nimi
otevien¢ komunikovali. Béhem opakovani na zac¢atku hodiny zici prokazovali velmi dobré
znalosti. Ve vétsiné hodin byli aktivni, spolupracovali s uciteli a respektovali jejich pokyny.
Ucitelé formulovali cile prevazné ve vztahu k védomostem zikl. K uvodni i pribézné
motivaci vyuwzivali jejich pfedchazejici znalosti a poznatky z bémého zivota. Nazornost
vyuky zajistovali Gcelnym vyuzitim dostupnych pomticek i didaktické techniky, se kterou
pracovali nejen ucitelé, ale i zici. Ucitelé nejcastéji volili smysluplnou frontalni formu
vyuky s fizenym  rozhovorem a samostatnou praci zakd, neopomijeli ani skupinovou
a parovou praci. Zaky aktivizovali cilenymi otdzkami, praktickymi tlohami, motivovali je
riznymi druhy hodnoceni a s hodnocenim i nadale pracovali VSichni ucitelé také dbali
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na rozvoj odborného vyjadfovani, vyzadovali odivodiiovani odpovédi a vyjadieni vlastniho
nazoru k diskutovanému tématu. Snazli se vést zaky k systematické préci, kterou hodnotili
prubémé slovné, zatazovali ipisemné ovéfovani znalosti, formativni hodnoceni, vrstevnicke
hodnoceni i sebehodnoceni podle piedem znamych kritérii. Diléi prostor pro zlepSeni je
v oblasti zohlediiovani vzdélavacich potieb zaku dle jejich individualnich ptedpokladi
prostiednictvim  diferencované vyuky a zadavani uloh rizné kognitivni narocnosti
a vywzivani vice pfilezitosti pro praci s riznymi informa¢nimi zdroji.

SD poskytuje vhodné a podnétné prostiedi podporujici individualni rozvoj kazdého Zika.
Systém zajmového vzdélavani zohledniuje stanoveny Casovy ramec pro odchody ziki, ktery
umoziiuje plynuly chod SD a zaroveii pravidelny pobyt venku. Cinnost SD tizce navazuje
na vychovné vzdélavaci proces ZS se zaméfenim na sportovni aktivity a podporu zdravého
zivotntho  styln.  Vychovatelky spolupracuyji s vyucujicimi  zejména na pifpravé Skol
V pifrodé, vylett a akci potadanych pro vefejnost. Jednim z vjraznych ryst ¢innosti SD je
dlouholetéd tradice organizovani oblibenych piiméstskych taborti béhem hlavnich prazdnin.
V hospitovanych oddglenich SD vychovatelky vytvofily pratelskou atmosféru, respektujici
a bezpecné prostiedi. Stiidaly Cinnosti spontanni a fizené, tvofivé, zajmové 1 sportovni.
VSechny Cinnosti probihaly na zakladé promyslené piipravy a diky efektivni cilené motivaci
se do nich vétSina uCastniki aktivné s nadSenfim zapojila. Béhem c¢innosti byly podporovany
a rozvijeny dobré vztahy mezi Zziky, vzajemna ohleduplnost, spoluprace, shiSnost
a zdvoftilost. Neékteti ucastnici vyuzili také nabidku zajmovych krouzka potadanych v ramci
komplexni nabidky $kolni druziny a po jeho skonCeni se vraceli do svého kmenového
oddéleni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pedagozky MS vyuwZivaji pro sledovani individualniho pokroku déti diagnosticky nastroj,
pfiCemz jednotlivé oblasti jsou diferencovany podle vékové kategorie déti. Zjistené vysledky
pedagogické diagnostiky jsou systematicky implementovany pii planovani dalsi vzdélavaci
nabidky. Diagnosticka portfolia déti slouzi Kk realizaci diagnostické ¢innosti a jsou ucelné
zaméfena na posouzeni vyvoje a pokroku ditéte. V jednotlivych t¥idach jsou také efektivné
vedena osobni portfolia déti, kterd obsahuji vybér vytvarnych praci a pracovnich listi,
vykazujicich pokrok déti v jednotlivych oblastech. Hodnoceni vzd€lavacich vysledkt
probiha pravidelnd a systematicky. Ugitelky MS provadgji celkové hodnoceni tfid dvakrat
ro¢né. Déti v pribéhu vzdélavacich aktivit dosahuji velmi dobrych vysledkd, coz se
pozitivné odrazi v jejich pfipravenosti na vstup do zidkladniho vzdélavani Behem
kazdodennich ¢mnosti déti respektovaly stanovend pravidla souzti, aktivn€ se zapojovaly
do her a dalSich aktivit, orientovaly se v ¢asovych pojmech, recitovaly basné a zpivaly pisné.
Jejich slovni zisoba odpovidala v€ku, pii komunikaci s dospélymi ucelné vyuzivaly
socidlnich dovednosti. MS vyuziva webové stranky jako nastroj pro prezentaci vzdélavacich
vystupti a informovani zdkonnych zistupcti déti. Ti maji také moznost sledovat vytvarné
prace svych déti prostfednictvim vystavy umisténé v prostorich MS. V ramci piipravy
na vstup do zakladniho vzdélavani $kola spolupracuje ptedevS§im se svou kmenovou
zékladni Skolou. Mezi dalsi spolupracujici mstituce patii napt. mistni knihovna, védecka
knihovna a veterinarni stanice. MS pravidelnd organizuje kurzy lyzovani i brusleni
a soustavné podporuje rozvoj télesné zdatnosti déti.

ZS ma zavedeny komplexni a funkéni systém sledovani vysledkt vzdélavani. Pedagogicka
rada kazdorocné stanovuje jednotnd kritéria hodnoceni, kterd se aplikuji napfi€¢ predméty.
Zpusoby klasifikace jsou pravidelné¢ projednavany v predmétovych komisich. Pribézné
hodnoceni je zakim a jejich zikonnym zastupcim sd€lovano prostiednictvim
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elektronického  systému  skoly, e-mailové korespondence i osobnich konzultaci. Skola
pravidein¢ sleduje vysledky vzdélavani na Urovni paralelnich tiid, vywziva k tomu
srovnavaci testy nebo slohova cvieni. Z hlediska externiho hodnoceni vysledki vzdélavani
Skola vyuziva SCIO testll, vCetné piipravnych testd na pijimaci zkousky v 9. ro¢niku.
Vysledky jsou velmi poztivni, jako piklad lze uvést prvni misto v piijimacich zkouskach
naneCisto hradeckych zikladnich $kol nebo vyborné umisténi Skoly v Narodnim testovani
5.tfid v matematice, Ceském jazyce a obecnych studijnich predpokladech. Podpora ziki
ohrozenych $kolnim neuspéchem je systematicka. Skola zajistuje individualni konzultace,
doucovani, vyuziva asistenty pedagoga, aplikuje délenou vyuku. Skola systematicky rozviji
péi o nadané a mimofadné¢ nadané zidky. Zapojila se do odborného vzdélavani
pedagogickych pracovnikli, navazala spolupraci s odborniky a implementovala mnovativni
diagnostické nastroje. Ve spolupraci se specialni pedagozkou, s pomoci nastroju
pro diagnostiku nadani a se souhlasem zakonnych zastupci jsou tito Zaci diagnostikovani
nejprve ve Skole, v pifipadé potieby ve Skolnfim poradenském pracovisti Na doporuCeni
vyucujicich maji moZnost sva nadani rozvijet uz na 1. stupni v rdmci skupin tzv. koumak,
které cili na oblast matematiky. Informace o UspéSnosti absolventli jsou zistovany prevazné
neformalng a neslouzi k analytickému vyhodnoceni vzdélavaci drahy zakd. Skola nabizi
rozsahlou paletu aktivit podporujicich osobnostni rozvoj zikl. Jedna se o projektove dny,
sportovni a kulturni akce, zajmové krouzky, besedy a exkurze u partneri (Hradecké sluzby,
Fakultni nemocnice HK, M&stska knihovna, Policie CR, Utad prace, Ceska narodni banka
aj.), které podporuji vzdé€lavani, propojuji teorii s praxi, rozvijeji socialni dovednosti zaki,
jejich zajem, motivaci a kritické mySleni. Vyrazné je podporovana environmentdlni
vychova, zejména formou separovaného sbéru papiru, zaludt, kaStanu a kury. Ke zdravému
Zivotnimu  stylu  zak pfispivaji sportovni aktivity ¢i spoluprace s lékatfskou fakultou
Masarykovy univerzity Brno na projektu dentalni hygieny. Zaci se pravidelnd uastni
sout¢zi, olympidd adaich vystoupeni, které navazuji na ¢innost zajmovych krouzkt. Jejich
uspéchy Vv oblasti sportu, uméni a Zakovskych olympiad jsou prezentovany na vefejnosti
prostiednictvim webovych stranek Skoly, mistniho periodika, zvefejnénim na nasténkach ¢i
vefejnych akcich, pofddanim dnd otevienych dvefi a hodin pro rodice.

Od posledni inspekéni ¢mnosti bylo Skolni poradenské pracovisté Ucelné rozsireno
o specialni pedagozku a $kolni psycholozku. Spolu s vychovnou poradkyni a $kolni
metodickou prevence tvoii efektivné fungujici multidisciplindrni tym, jehoz Cinnost je
dimysiné¢ provazana. V ramci pedagogického sboru i mezi sebou sdileji své postiehy,
ZkuSenosti a nové nabyt¢ védomosti s cilem vcas identifikovat potieby zaki, nastavit jim
potiebnd podplirnd opatieni a nasledné spolupracovat se Skolnimi poradenskymi zafizenimi.
Zaci se specialnd vzdélavacimi potiebami jsou podporovani nejen ve vyuce, ale i mimo ni
napt. moznosti konzultovat své problémy se Skolni psycholoZkou. Vychowvnd poradkyné
zpracovava plany pedagogické podpory a individualni vzdélavaci plany, které pravidelné
vyhodnocuje a aktualizuje, coz vede ke zvySovani jejich Ucinnosti a naslednému posunu
ve vzdélavani. Koordinuje Cinnost asistenti pedagoga, u kterych pravideln€é hospituje
a poskytyje jim metodickou podporu. Zametuje se také na kariérové poradenstvi pro ziky
i rodice. PromySlenym systémem cCinnosti a realizaci pestré nabidky akci zaméfenych
na dalsi studium a volbu budouciho povolani poskytuje Zakiim moznost zodpovédné zvolit
budouci studium ¢i povolani. Specidlni pedagozka se vé€nuje nejen depistazni Cinnosti
zam¢tené na odhalovani rizk inadani, ale také kvalitné¢ vede predmét specialné pedagogické
péce. Ucitelé se na ni mohou obracet, stejné¢ tak i zdkonni zastupci, kterym poskytuje
erudovanou podporu zacilenou na moznosti zika a jeho rozvoj. Systém prevence rizikového
chovani je efektivné realizovan metodiCkou prevence ve spolupraci s tymem Skolniho
poradenského pracovisté. Je zalozen na cileném pravidelném zskavani mnformaci od Clent
pedagogického sboru. MetodiCka prevence pfipravuje a realizuje pro zaky aktivity zamétené
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na fadu oblasti prevence, jakymi jsou napi. bezpecnost v dopraveé, prvni pomoc, osvéta
Vv oblasti sexualni vychovy a dalsi. Aktivity na stmeleni kolektivii ve spolupraci se Skolni
psycholozkou se vyznamné propisuji do klimatu jednotlivych tiid. Skola reagovala
na zvySujici se pocet piipadit skryttho zaskolactvi cilenym zaméfenim se na prevenci
arteSeni situace ve spolupraci se zdkonnymi zastupci. Nedilnou soucésti Skolniho
poradenského pracovisté je Skolni psycholozka, ktera poskytuje poradenské slizby nejen
zakim, ale také zakonnym zastupcim a dalsim pedagoglim. Pouziva rizné pomicky,
metody relaxace, imaginace anové terapeutické piskovisté. Situace ve tfidnich kolektivech
monitoruje vhodnymi metodami a se tfidami nasledné pracuje, napt. v ramci komunitnich
kruhtl. Poradenské pracovist¢ vénuje pozornost také zakim Zze socialn¢ slabého prostredi,
zaktim s odlisnym matefskym jazykem, a to riznymi formami podpory, napi. ve spojeni
S externimi partnery ¢i nabidkou konzultaci s odborniky Skolntho poradenského pracovisté
ve spolupréci s pedagogickym sborem aza podpory vedeni $koly. Diky peclivé vedené
dokumentaci  napii¢ celym  Skolnim  poradenskym  pracovisttm,  propojenosti
s pedagogickym sborem a jeho metodickému vedeni se dafi v¢as detekovat rizika a fesit je.
Skolni poradenské pracovists, jehoZ ideou je rovny a podporujici piistup ke viem Ziktm, je
efektivné fungujici tym, ktery sleduje vyvoj Zika od nastupu do Skoly po celou dobu jeho
dochéazky. Je oporou nejen Ziklim a jejich zdkonnym zastupciim, ale také pedagoglim Skoly.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Od minulé inspekéni Cinnosti  doSlo  k personalni obméné¢ pedagogického  sboru,
zastupkyné pro 2. stupen, vedouci vychovatelky Skoli druziny a rozsiteni $kolniho
poradenského pracovisté o Skolni psycholozku a specialniho pedagoga.

— Pocet zakt skoly se zvysil z 624 na soucasnych 735 zaka, pocet tfid z 28 na 31.

— Rekonstruovany byly odborné ucebny chemie, piirodopisu, matematiky a informatiky.
Vymamne se zlepSilo materialné technické zdzemi pro vzdélavani déti, zaku i ucastnikti
zajmového vzdélavani.

Silné stranky
Mateiska Skola

— Ucitelky matefské Skoly détem piipravyji a pifi vzdélavani realizuji  pestrou
a promyslenou vzd€lavaci nabidku, u¢inné propojuji rizné formy a metody vzdélavani,
uplatiyji prozitkové a situaéni uceni a uceni hrou. (4.2)

— Ucitelky matefské Skoly Kladou diraz na Cinnosti posilujici socialni a osobnostni
strukturu ditéte. (4.4)

Zakladni $kola

— Skola se aktivng zapojila do odborného vzd&lavani pedagogickych pracovnikii v oblasti
prace s nadanymi zaky, navazala spolupréci s odborniky a implementovala inovativni
diagnostické nastroje. (3.5)

— Pedagogové na prvnim stupni systematicky peclivé pipravovali vyuku, jasné formulovali
cile, podporovali zijem zaki a jejich aktivitu prostiednictvim stfidani pestrych Cinnosti
a forem vyuky, véetné aktivnich metod uceni a vyuzivani riznorodych pomicek. (4.1)

— Pedagogové podporuji poztivni klima ve tfidé, pecuji o vztahy, u¢i zaky vzajemnému
respektu a spolupréci. (4.4)

8/10



— Skola ma propracovany a fungujici systém prace s nadanymi Ziky. (5.3)

— Skolni poradenské pracovisté je efektivné fungujici multidisciplinarni tym, ktery sleduje
vyvoj zaka od nastupu do Skoly po celou dobu jeho dochazky. Je oporou nejen zZaktim
a jejich zakonnym zastupciim, ale také pedagogtm Skoly. (6.2)

— Realizaci preventivnich programil, spolupraci s vnéj$imi partnery a metodickym vedenim
pedagogii Skoly se dafi utvatet pozitivni klima tfidnich kolektivii a Skoly jako bezpe¢ného
mista podporujictho osobnostni rozvoj zaku. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Pedagogové ojedinéle vedou zaky k samostatnému vyuzivani riznych informaénich
zdroju pfi feSeni tloh. (4.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zohlediiovat vzdélavaci potieby 2zdkt dle jejich individudlnich piedpokladi
prostfednictvim diferencované vyuky a zaddvanim uloh rizné kognitivni naro¢nosti.

— Vyuzivat ve vyuce piilezitosti pro praci s riznymi nformacnimi zdroji, umoziovat
zaktm vyhleddvat akriticky posuzovat informace, vyvozovat poznatky, samostatn¢ badat
a tim podporovat rozvoj kritického mysleni.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Ziizovaci listina Zakladni Skoly a Matetské Skoly, Hradec Kralové, Stefcova 1092,
vydand zizovatelem dne 22. 11. 2023, s u¢innosti od 1. 1. 2024

2. Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finan¢nich podminek $koly za Skolni rok
2024/2025

3. Dokumentace k zajisténi bezpeCnosti déti a zakl (vCetné¢ knih trazl) vedend
ve Skolnim roce 2024/2025

4.  Dokumentace Skoly podle § 28 Skolského zdkona vedena a platna ve Skolnim roce
2024/2025

5. Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok 2024/2025
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10.
11.
12.
13.
14.

Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2022-2028

Zéznamy z jednani metodickych orgdnii vedené ve Skokhich letech 2024/2025
Zamamy z hospitaéni ¢innosti vedeni Skoly vedené ve Skolnim roce 2024/2025
Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté vedena ve Skolnim roce 2024/2025
Dokumentace $kolni druziny vedend ve skolnim roce 2024/2025

Dokumentace zaku vzdélavanych v zahrani¢i vedena ve Skolnim roce 2024/2025
Hodnoceni matefské Skoly za Skolni rok 2023/2024

Diagnostické ziznamy o détech vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)
Dokumentace déti a zaka se SVP— skolni rok 2024/2025 (vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverfejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iva Suchankova, Skoli mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
PhDr. PaedDr. Jindfich Vedlich, Ph.D., MBA, skolni inspektor

Mgr. Josef Paviat, kontrolni pracovnik

Mgr. Eva Vachatova, Skoli inspektorka

Mgr. Pavel Antos, Skolni inspektor

Mgr. Martina Cerna, §kolni inspektorka

Mgr. Jitka Kubeckova, Skolni inspektorka

Jolana Medkova Faltysova, Skoli mnspektorka

Mgr. Ludmila Linda Muchovd, Skolni mspektorka

5. 6.2025
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