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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného zakladni skolou
podle 8 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpist.

Charakteristika

Pravnickd osoba Zéakladni $kola T. G. Masaryka v Praze 12 (dale ,.8kola* nebo ,,ZS“)
vykonava ¢innost zakladni skoly, $kolni druziny a $kolni jidelny.
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Vzdélavani se uskute¢iiuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
, Start“ (dale ,,SVP*). Sportovni profilaci $koly podporuje nabidka rozsitené vyuky télesné
vychovy na druhém stupni se zaméfenim na lehkou atletiku a micové hry. Vzdélavaci
aktivity ve vyuce kladou rovnéz diraz na environmentalni vychovu, $kola Gspé$né napliuje
hlavni cile mezinarodniho programu Ekoskola. Jiz od prvniho ro¢niku je realizovana vyuka
ciziho jazyka formou krouzkda.

K terminu inspek¢ni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 392 zaka v 18 tiidach v 1. az 9. ro¢niku.
Nejvyssi povoleny pocet zaku (555) byl naplnén ze 73 %. Pro déti s odkladem povinné
Skolni dochazky je zfizena pfipravna tiida, kterou navstévovalo 13 déti. Od posledniho
inspek¢éniho hodnoceni v roce 2014 doslo k nartstu nevysSiho povolené¢ho poctu zakl
ve Skole.

Na zakladni vzdélavani kontinudlné navazuje zajmové vzdélavani ve skolni druzing,
které bylo realizovano pro 140 ucastniki v 5 oddélenich.

Vzdélavani je realizovdno na dvou mistech, v sidle $koly a na nedalekém detaSovaném
pracovisti, kde se nachazi prvni a druhé ro¢niky, pfipravnd tfida a nékterd oddéleni skolni
druziny.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly (déle ,,feditelka™) piisobi ve funkci druhym rokem. Stanovena strategie
rozvoje skoly vychazi ze SVP. K hlavnim prioritdim patii zejména podpora aktivit
souvisejicich se zaméfenim $koly, otevieného komunika¢niho prostiedi pro vsechny aktéry
vzdélavani a zavadéni aktivizujicich metod ve vzdélavani. VytyCené zaméry se dafi
napliiovat ¢aste¢né, ve vyuce nékterych ucitelti nadale pretrvava tradicionalisticky zptisob
vzdélavani.

K rozvoji kompetenci zaki a kvalit¢ vychovné vzdélavaciho procesu pozitivné piispiva
spoluprace s mnoha partnery. Pedagogové ucelné spolupracuji se zakonnymi zastupci.
Komunikace s nimi probiha mnoha zpisoby, napf. tripartitni setkani, tfidni schiizky
a konzultace, elektronicky systém, dny otevienych dveti a sezonni akce. Spolupréci s rodi¢i
pfinosné naplituje i Spolek rodich a pratel Skoly, ktery spoluorganizuje rizné akce. Profilové
¢innosti $koly vyznamné podporuje kooperace s Asociaci Skolnich sportovnich klubt,
pravidelnd spoluprace sekocentry aodborem zivotniho prostiedi. Spoluprace skoly
se ziizovatelem je standardni. Skola rovnéz vhodné kooperuje s okolnimi matefskymi
Skolami pfi ptipravé déti na prechod do zékladniho vzdélavani.

Reditelka nastavila v priibéhu kratkého funkéniho obdobi jasna pravidla pro fungovani
$koly, ktera umoziuji participaci pedagogickych pracovnikii na jejim chodu. Cést svych
fidicich kompetenci ucelné delegovala na své dvé zastupkyné, jedna z nich je zaroven
vychovnou poradkyni, a na dalsi pedagogické pracovniky. V souvislosti s nardstem poctu
7akl byla nové jmenovana druha zastupkyné teditelky. Metodické organy se zabyvaji
¢innostmi organiza¢niho charakteru, napt. vybér vhodnych ucebnic pro $kolni rok, pofadani
akci, méné vSak vzd€lavacimi strategiemi a sjednocovanim Kritérii hodnoceni, coz vede
k vykyviim v hodnoceni v ramci roénikd i u jednotlivych ugiteldi. Reditelka projednava
s pedagogickou radou vsechny dutlezit¢é dokumenty. Zdznamy z jejich jednani dokladaji,
ze pedagogové periodicky sleduji a vyhodnocuji vysledky vzdélavani zaka. Nedostatkem
vsak je, ze schazi jejich systematicka analyza s navrhy konkrétnich doporuéeni, rovnéz chybi
souhrnna zjisténi z hospitacni Cinnosti vedeni Skoly, jez by slouzila jako podklad
k potfebnym opatienim ke zlepSeni vychovné vzdélavaciho procesu.

2019/2020 2



Kontrolni ¢innost vedeni Skoly je realizovana jednak kazdodennim pravidelnym
monitorovanim ¢innosti pedagogu i zaku, jednak pravidelnou hospitaéni ¢innosti feditelky
a obou zastupkyn. Kontrolni systém vsak dosud neni pln¢ funkéni, coZ se projevilo napi.
nékterymi zjisténymi nedostatky v nedostatecném uplatiovani $kaly poradenskych
doporuceni U nekterych zaki pti vyuce, S ¢imz souviseji 1 jejich vysledky vzdélavani.
Personalni podminky umoziuji realizaci vzdélavacich programi. Vzdélavani v terminu
inspekéni ¢innosti zajistovalo 27 uciteld, 5 vychovatelek, 3 asistenti pedagoga. Piedpoklady
odborné kvalifikace nespliiuje 8 uciteld, presto patfily vyucovaci hodiny vedené nékterymi
nekvalifikovanymi wuciteli mezi zdafilé. K procesu adaptace zacinajicich a nové
nastupujicich pedagogli napoméha ptevazné funkéni podpora ze strany uvad¢jicich ucitelt.
Systém dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli zohlednuje potieby Skoly. Zamétuje
se zejména na inkluzi, formativni hodnoceni zakt a doplnéni odborné kvalifikace pedagogh.
I ptes cilené dalsi vzdélavani zlstava vSak ¢ast pedagogii konzervativni v pouzivanych
vyucovacich postupech, ve vyuce tak chybi vhodna diferenciace vzhledem k potiebam
a moznostem zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami, odliSnym mateiskym jazykem
¢i zaka talentovanych.

Vicezdrojové financovani vytvaii pfiznivé podminky pro realizaci zdkladniho i zajmového
vzdélavani a zajisténi plynulého chodu $koly. Sportovni profilaci ZS podporuje mj.
vyuzivani viceucelového hiisté, k environmentalni vychové pfispiva napf. instalace chytré
ptaci budky pro on-line sledovani hnizdéni ptakd nebo dasledné tfidéni odpadi, kterého
se zaci aktivné tdastni. Reditelka priibézné vyhodnocuje stav materialné-technického
zazemi Skoly a efektivné zajist'uje jeho obnovu. Ve sledovaném obdobi tii skolnich let doslo
ke zlepseni materialnich podminek. Uskute¢nila se piestavba piizemi hlavni budovy
a rekonstrukce areélu $kolniho hiisté, zlepSuje se vybaveni informa¢nimi a komunika¢nimi
technologiemi. Rovnéz se zlepsilo materialni vybaveni ve §kolni druzing.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavaci strategie v piipravné tiidé efektivné sméfovaly K pfipravé déti na vstup
do zakladni Skoly avyznamnou mérou pomahaly k doplnéni dovednosti nezbytnych
pro zvladnuti zakladniho vzd€lavani. Déti si hravou formou osvojuji potiebné kompetence,
jsou vedeny k samostatnosti a maji dostatecny prostor pro rozvoj fe¢ovych dovednosti.

Sledovany prabéh vzdélavani dosahoval rozdilné kvality. Hodiny na prvnim stupni byly
celkové zdafilej$i nez na stupni druhém, dosahovaly pievazné standardni, nékteré i vyborné
urovné. Vyuka je vétsinou vhodné strukturovana, vyucéujici dbaji na srozumitelné seznameni
s tématem a obsahem hodiny a na Uvodni motivaci. Dochédzelo ke vhodnému stiidani
vyukovych forem a metod, které podporovalo zajem Zaki o probirané ucivo. Pii vyuce byly
prevazné uplatnény efektivni didaktické postupy, napf. fizeny rozhovor, prvky ¢innostniho
udeni, kterymi vyuéujici u¢inné podporovali aktivni zapojeni Zzakd do procesu uéeni. Zaci
méli ve zna¢né mife prostor pro vyjadfovani vlastnich nazord, prokazovali ndlezité znalosti
a zazité pracovni navyky. V nizsich tfidach vyucujici G€elné zatfazovali relaxacni chvilky,
mozna Unava zakl byla kompenzovana pohybovymi aktivitami. Ucitelé vedli zaky
ke spravnym pracovnim navykium (korekce sezeni zakl, spravny uchop psaciho nadini).
Celkove pievazovaly aktivizujici metody se zaméfenim narozvoj kompetenci k ucéeni
a k feSeni problému. V nékterych sledovanych hodinach ale ptevazovala frontalni vyuka
a samostatna préce, ojedinélym zatazovanim kooperativnich ¢innosti byly méné rozvijeny
kompetence socialni a personalni. Pti vyuce byly smysluplné vyuzity nazorné pomtcky,
pouze Vomezené miie ale pedagogové vyuzivali moderni didaktickou techniku,
a to s nizkou efektivitou, napt. pouze jako zadani tikolt. Vyuka se az na ojedinélou vyjimku
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vyznacovala respektovanim pfedem dohodnutych pravidel, probihala v ptatelské atmosféte.
Podpora vnitini motivace zakti formou pochvaly a povzbuzeni pozitivné ovlivnila jejich
pristup k dal$imu vzdélavani, Zaci pracovali se zajmem. Pedagogové vétSinou vyuzili zavéry
hodin ke struénému souhrnu uciva, méné¢ casto vedli zdky ndvodnymi otdzkami
k jednoduchému sebehodnoceni, chybéla vétsSinou zpétna vazba ke zhodnoceni splnéni cili
vzdélavani a kvality prace zakd. V nékterych pripadech pomahali pfi vyuce zaku s potiebou
podpurnych opatieni asistentky pedagoga. Jejich prace byla pro tyto zaky pfinosna. K Zakiim
se specialnimi vzdélavacimi potiebami a S odliSnym matefskym jazykem byl patrny
individualni pfistup ze strany vyucujicich, napf. v ovéfeni pochopeni zadané ulohy
¢i v poskytnuti dostatku ¢asu k vyfeSeni tlohy. AvSak nebyla zaznamenéna diferenciace
uciva S ohledem na riiznou uroven studijnich predpokladi a schopnosti zaku se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, s odlisnym matefskym jazykem ¢i nadanych.

Ve zdafilych vyucovacich hodinach na druhém stupni byla vyuka vyucujicimi promysSlena
a organizacné dobfte realizovand. Vétsina sledované vyuky nepostradala sdéleni tématu,
planu nebo v nékterych piipadech i cile hodiny. Dynamicky probihajici ¢innosti vyznamné
pripivaly k udrZeni pozornosti zakl. Pti probirani nového uciva nebo jeho upevnovani
a procvicovani vyucujici ucelné stiidali ¢innosti a vytvareli dostatek prostoru pro vlastni
iniciativu zaku. Nazornost vyuky byla zvySovana cilenym vyuzitim didaktickych pomucek
(mapy, karticky, jazykové piirucky, nésténné obrazy) a konkrétnich ptikladii z bézného
zivota. Didakticka technika byla vyuzivana pedagogy k prezentaci uciva, napt. kratka videa,
ilustrativni obrazky, navody, Zaci ji napt. vyuzili formou ilustraéniho obrazku pro popis
krajiny. Duraz byl kladen spi$e na procvi¢ovani a upeviiovani uciva, ucitelé uceln¢ a s citem
pracovali s chybou. V cizim jazyce byly cilené procvicovany spiSe receptivni feCové
dovednosti, diiraz byl kladen na zvladnuti slovni zasoby a porozuméni textu. Z projevu zakl
byla patrna nejistota v produktivnich fe¢ovych dovednostech, konverza¢ni aktivity nebyly
zatazeny. Cast vyuky, tj. vychovné pfedméty, umoziovala napliiovani nejen poznavacich
cild, ale i postojii a rozvijeni vlastni kreativity zaka. Pti télesné vychové bylo patrné zaujeti
a aktivni zapojeni zakl i obliba pfedmétu, coz potvrzuji vyborné vysledky v soutézich.
Nekteti vyucujici sice ve zvySené mife vyuzivali bezprostfedni hodnoceni vykonu Zaka
jako uc¢inného prostiedku posouzeni efektivity procesu uceni, ale diferencované pozadavky
ve vztahu k individualnim pfedpokladiim a specialnim vzdélavacim potiebam byly vyuzity
pouze ojedinéle. V zavérech hodin bylo ucivo stru¢né shrnuto vétSinou ucitelem, zaci méli
ojedinéle piilezitost k sebehodnoceni a vrstevnickému hodnoceni samostatné prace i prace
ve skupiné.

V casti hodin, kde byla efektivita vzdélavani nizsi, prevladala frontalni vyuka s verbalni
prevahou ucitele doplnéna pouze fizenym rozhovorem, méné €asto samostatnou praci zaki.
Kvalitu vzdé€lavaciho procesu snizovaly nékteré didaktické nedostatky, napt. nizkd motivace
zaku, predimenzované mnozstvi informaci v rychlém sledu, nerovnomérné zapojeni zaku
do vyuky, nizka mira aktivizujicich metod, schazejici kooperace nebo vyuziti stavajicich
znalosti zakil. Zaci dostavali maly prostor pro pfemysleni a feSeni problémil. Na nizké
urovni byl podporovan rozvoj komunikativnich dovednosti a prosocialnich schopnosti.
Shrnuti u¢iva a hodnoceni vyucovaci hodiny v zavéru vyucovaci hodiny neprobihalo zcela
efektivné nebo tipIné schazelo, nedochazelo tak k ovéfeni splnéni vzdélavaciho cile. Zaci
nebyli vybizeni k posouzeni kvality prace svoji i vrstevnikii. Casto nejsou seznamovani
s kritérii hodnoceni. V nizké mife byly tkoly ve vyuce diferenciovany a nebyly
tak respektovany vzdélavaci predpoklady zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami,
odliSnym matefskym jazykem ani zaka nadanych, jejichz potencial nebyl rozvijen.
V hodinéch se projevovali spiSe pasivné. VSichni plnili stejné typy uloh. Ve sledovanych
hodinach ucitelé sice vénovali pozornost slabsim zaktm, jejich podpora vSak v nekterych
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ptipadech nebyla zcela G¢inna, u zaku se specialnimi vzdélavacimi potifebami vzdy
neodpovidala doporuc¢enim skolskych poradenskych zatizeni, nebylo zaznamenano vyuziti
kompenzacnich pomticek.

Vzdélavaci nabidka je doplnovana prostfednictvim tady celoSkolnich projektd,
jez se piiznivé promitaji do rozvoje klicovych kompetenci, napf. Evropsky den jazykd, den
poezie, ZE ME MY, Den Zemg, Mysli na své bezpeci a dalsi. Diuiraz je kladen na osobnostni
a socialni vychovu zaka, rozvoj ekologického a environmentalniho citéni zaka.

Zajmové vzdélavani ve $kolni druziné vhodné navazuje na SVP a poskytuje zakiim riizné
formy odpocinkovych, rekreacnich a zajmovych ¢innosti, vytvarné a pohybové aktivity,
relaxaci, moznost piipravy na vyucovani, projekty, vylety, exkurze, soutéze apod. Pti praci
s zaky pedagogové respektuji zasadu dobrovolnosti, zajimavosti nabizenych aktivit
a podporu individudlni aktivity. Pedagogové $koly nabizeji zaktm také Siroké spektrum
zajmovych tutvaru - sportovniho, vytvarného, jazykového, matematického a logického
charakteru.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ke zjistovani dosazené trovné védomosti a dovednosti $kola vyuziva bézné interni nastroje.
K ovéfeni napliiovani ofekavanych vystupti v hlavnich pfedmétech a anglickém jazyce
pedagogové zadavaji Gtvrtletni a srovnavaci pisemné préace a testy. Skola rovnéz vyuziva
k ovéfeni osvojeni kompetenci zakt externi komer¢ni testovani.

Zaci ve sledovaném obdobi dosahovali v celkovém hodnoceni stabilné dobrych vysledki,
piiblizné dvé tietiny zakt prospivaji s vyznamenanim, pocet hodnoceni dostateCnymi je
nizky. Vyznamnych tGspéchi dosahuji zaci v télovychovnych a sportovnich soutézich
na Urovni republikové, krajské nebo obvodni, napt. pfedni umisténi v republikovém finale
kol olympijského viceboje druzstev, Uspéch Vv atletickém Ctyiboji, vitézstvi nebo piedni
umisténi v soutézich kolektivnich sportti, florbalu, hazené, basketbalu na urovni krajské
soutéze. K adaptaci zaka prvniho ro¢niku na Skolni dochazku piispiva spolupréace s okolnimi
matefskymi $kolami, na prvnim stupni, az na vyjimky, uplathované motiva¢ni hodnoceni
zakl mladsiho Skolniho veéku. Pfi prechodu zakd na druhy stupeit dochazi ke zhorSeni
prospéchu, hlavné u nové zavedenych piedmétt neni hodnoceni motivaéni (napf. fyzika,
ptirodopis). Vykyvy v hodnoceni byly zaznamendny v rdmeci ro¢niki, ¢i u jednotlivych
oborovych uditelti. Ze zjisténi inspekéniho tymu v ramci hospitacni Cinnosti vyplynula
nepfiméfena naro¢nost nékterych uditeld ceského jazyka ad€jepisu Vv kombinaci
s nevhodnymi zpusoby vyuky. V ptipadé nékterych zaklt se specialnimi vzdélavacimi
potfebami ¢i S odlisSnym matetskym jazykem byl zaznamenan horsi prospéch nez praimérny
prospéch tiidy. Z analyzy vysledka také vyplyva, ze uditelé na druhém stupni pouzivaji
rozdilnou skalu hodnoceni — vahy znamek za stejné aktivity.

Skolni poradenské sluzby koordinuje vychovna poradkyng. Skola priibézné identifikuje
individualni potifeby zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami i ohroZenych Skolnim
netspéchem. Poskytuje jim podporu podle vlastnich plant pedagogické podpory, zajistuje
vyuku ceského jazyka pro zaky s odliSnym matetskym jazykem i individudlni doucovani
a konzultace, ptipadné podporu externiho psychologa. Na zdklad¢ doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni realizuje Skola vyuku podle individudlnich vzdélavacich pland,
pedagogickou intervenci apodporu zakd prostfednictvim asistentd pedagoga. Plany
pedagogické podpory a individudlni vzdélavaci plany jsou sice vyhodnocovany, ale nové
sestavené vzdy nereaguji na aktualni vzd€lavaci potieby Zzaka a v nich uvedené postupy
nezahrnuji vS§echny moznosti vyplyvajici z doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni
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pro upravu vzdélavani zaka vcetné jejich hodnoceni. Ze sledovaného pribéhu vzdélavani
a analyzy ptedlozenych vysledkti vzdélavani vyplynulo, ze dlouhodobé nastaveny systém
podpory je Vvsoucasné dobé malo efektivni. Ugitelim neni poskytovana dostate¢na
metodicka podpora, ve Skole chybi specialni pedagog. Diferenciace a individualizace
smérem k identifikovanym zakium se specialnimi vzdélavacimi potifebami byla ve vyuce
zaznamenana pouze ojedinéle, coz mélo za nasledek pasivitu zaki a v nékterych piipadech
spole¢né s demotivujicim hodnocenim nedostateény zajem o vzdélavani. Kariérové
poradenstvi je poskytovano standardné dle potieby zaki, napt. prezentace vzdélavaci
nabidky stfednich Skol, testy profesni orientace, konzultace se zdkonnymi zastupci zaku.

Skolni preventivni strategie se zaméfuje zejména na vytvafeni ptiznivého socialniho
klimatu, reflektuje poteby a specifika Skoly. V ptipadé vztahovych problémii je realizovana
intervence a prace s tiidnim kolektivem. Problematiku prevence socialn¢ patologickych jeva
ucelné doplnuje vzdélavaci obsah nékterych predmétii a pestra nabidka mimoskolnich aktivit
a krouzkd.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od prfedchozi inspekéni ¢innosti doslo ke zméné na pozici feditele skoly, rozsiteni vedeni

Skoly a k navySeni nejvyssiho povoleného poétu zaka ve Skole,
Silné stranky
- cilené, propracované vedeni zaku k ekologickému a environmentalnimu citéni,
- vyborné vysledky zakii ve sportovnich soutézich,
- zapojovani zaku do fady tematickych projekti a soutézi,
- pestra nabidka volno¢asovych aktivit nabizejicich smysluplné vyuziti volného ¢asu,

- u¢inna spoluprace s mnoha vné&j§imi partnery podporujici profilaci Skoly a Uzka
kooperace se zakonnymi zastupci zaka.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- niz8i efektivita kontrolniho systému, chybé&jici souhrnna zjisténi o kvalité sledovaného
vzdélavani jako podkladu k potfebnym opatfenim ke zlepSeni vychovné vzdélavaciho
procesu,

- chybéjici jednotna kritéria pro hodnoceni Zakt, rozdilny pfistup v hodnoceni nékterych
ucitell, demotivujici hodnoceni zakta druhého stupné v novych predmétech,

- nizka diferenciace u¢iva vzhledem k vzdélavacim ptedpokladim zakt na obou stupnich,

- malé spektrum pouZivanych vzdélavacich strategii vedouci k nizsi aktivité¢ zaka v ¢asti
vyucovacich hodin na druhém stupni zakladni Skoly a mén¢ vyuzivana kooperace mezi
Zaky pti vyuce na obou stupnich,

- méné efektivni zpétna vazba k praci zakt, chybéjici formativni hodnoceni v ramci
systematického sledovani vzdélavaciho pokroku Zaka na obou stupnich,

- malo vyuzivané sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni zakt na obou stupnich,
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méné ucinné zavéry vyucovacich hodin, ¢asto chybé&jici shrnuti a vyhodnocovani
stanovenych vzdélavacich cil,

méné efektivni poradensky systém v oblasti prace se zaky s potiebou podpirnych
opatieni S dopady do vysledkt vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

zefektivnit kontrolni systém, na arovni pedagogické rady projednavat zjisténi
Z hospitacni ¢innosti, na jejich zaklad¢ ptijimat konkrétni opatfeni vedoucim ke zlepSeni
vychovné vzdélavaciho procesu a prubézné vyhodnocovat jejich a¢innost,

posilit diferenciaci vyuky vzhledem k zakim s riznymi studijnimi pfedpoklady,

vice vyuzivat formativniho hodnoceni, které by Zakiim poskytlo zpétnou vazbu, v jaké
oblasti se zlepsili a ¢emu naopak musi vénovat pozornost pro zlepseni vysledk,

uplatiiovat sebehodnoceni, vzajemné hodnoceni zak ve vyuce,

didakticky vice vyuzivat zavéry vyucovacich hodin - rekapitulaci u¢iva, zhodnoceni
prace zaki,

efektivné pracovat s vysledky vzdélavani zakd, piijimat na zakladé jejich analyzy
konkrétni opatfeni a ovétovat jejich G€innost,

nastavit jednotna kritéria hodnoceni,

zefektivnit adaptaci zaka pti prechodu na druhy stupen vzdélavani a sjednotit kritéria
hodnoceni na prvnim a druhém stupni a pozadavky ohledné naro¢nosti na druhém stupni,
zvysit funkénost Skolniho poradenského pracovisté, poskytovat metodickou podporu
ucitelim pro praci s zaky potiebou podptrnych opatieni, pribézné sledovat vzdélavaci
vysledky téchto 74kl a ptijimat opatfeni eliminujici jejich netispé$nost ve vzdélavacim
procesu.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada reditelce $koly
ve lhiité do 30 dnii prijmout adekvatni opatifeni k prevenci nedostatku zjisténych
p¥i inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Praisky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina ptispévkové organizace Zakladni skola T. G. Masaryka v Praze 12
vydana Méstskou ¢asti Praha 12 v (plném znéni s u¢innosti ke dni 1. 10. 2014
Rozhodnuti MHMP C. j. MHMP 1195357/2018, ve véci navrhu na zapis zmény

v udajich vedenych v rejstiiku Skolskych zatizeni ze dne 30. 8. 2018 s ucinnosti
od 1.9.2018
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3. Jmenovani do funkce feditelky Zakladni Skoly T. G. Masaryka v Praze 12, s u€innosti
od 1. 8. 2018

4.  Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,.Start, 4. vydani, platny
od 1. 9. 2014

Skolni vzdélavaci program $kolni druZiny platny od 1. 9. 2013

Dlouhodoby zamér vzdélavani 2018 — 2022 ze dne 1. 9. 2018

Roc¢ni plan prace 2019/2020 ze dne 1. 9. 2019

Plany ptedmétovych komisi 1. stupné€ a 2. stupné pro skolni rok 2019/2020

Skolni #ad a pravidla hodnoceni zaku platny od 23. 10. 2019

10.  Vnitini fad Skolni druziny platny od 1. 9. 2015

11.  Rozvrh vyucovacich hodin, $kolni rok 2018/2019 vedeny k terminu inspekce

12.  Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2018/2019, 2019/2020
k terminu inspek¢ni ¢innosti

13.  Skolni matrika vedena k terminu inspekéni innosti

14.  Vybér tiidnich knih ve $kolnim roce 2018/2019 a 2019/2020 vedenych k terminu
inspek¢ni ¢innosti

© o N oG

15. Tiidni knihy Skolni druziny (pfehled vychovné vzdélavaci préace), Skolni rok
2019/2020 vedené k terminu inspekce

16.  Vybér persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki vedené Kk terminu
inspekce

17.  Kniha evidence uraziu vedena k terminu inspekce

18.  Portfolio vychovného poradenstvi vedené ve Skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020
k terminu inspekce

19.  Program primarni prevence pro $kolni rok 2019/2020 k terminu inspek¢ni €innosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditelka $koly podat piFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
PFipadné pFipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Wagner, Skolni inspektor, vedouci

. “ Jiti Wagner, v. r.
inspek¢niho tymu gner,

Mgr. Vladimira Melicharova, skolni inspektorka V. Melicharova, v. r.
Magr. Petra Prokopova Machalové, skolni inspektorka  P. Machalova, v. r.

Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice Hana Vejdovska, v. r.
Mgr. Katefina Lukschova, ptizvana osoba — odbornik

Lukschova, v. r.
na zakladni vzdélavani

V Praze 16. 4. 2020

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jindfiska Kulisova, feditelka Skoly J. KuliSova, v. r.

V Praze 16. 4. 2020
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