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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢éni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 7 Skolského zikona, ve znéni pozdé€jsich predpist,
pro ucely piiznani dotaci podle zvlastniho pravniho ptedpisu, a to na Zadost pravnické osoby
vykondvajici ¢mnost Skoly a realizovand v rozsahu mspekcéni ¢mnosti podle § 174 odst. 2
pism. b) a ¢) Skolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro zdkladni vzd€lavani a zajmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni napnéni piisluSnych Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni skola Alma (dale Skola, subjekt) byla zapsana dne 16. 4. 2024 do rejstitku $kol
a skolskych zafizeni a svou Cinnost zahdjila dnem 1. zaii 2024. V terminu inspekce
vykonavala ¢innost zdkladni Skoly a Skoli druziny.

Poskytované vzdélavani vychdzi z principti Svobodnych demokratickych $kol zalozenych
na ptirozeném poznavani svéta v podporujici vékové smiSené komunité. K terminu
inspek¢ni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 21 zaku (z toho pét zaku 2. stupné - 6., 7. a 8.
ro¢nik), formaln¢ rozdélenych do tii vékové smiSenych tiid. Dale bylo feditelkou S$koly
sedmi  zakim povoleno individudlni vzdélavani podle § 41 Skolského zikona.
Na wuku zikladni $koly navazuje ¢innost Skolni druziny, zajmového vzd€lavani se tcastni
vSichni Zaci Skoly. Stravovani je na zakladé dohody mez $kolou a zakonnymi zastupci zakd
zajiSténo vlastni stravou, zapis Skolni jidelny — vydejny do rejstitku skol jako dalsi soucasti
subjektu je v procesu schvalovani.

Informace o ¢innosti Skoly véetné koncepénich priorit jsou dostupné na webovych strankach
Skoly (Www.zsalma.cz), socialnich sitich a skolnim mési¢niku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pojeti a strategie rozvoje Skoly se opira 0 koncept svobodnych Skol, které jsou zalozené
na sebefizeném, vnitiné motivovaném uceni. Model zamémé opousti hierarchii  Skoly
zaloZzené na autorit¢ pedagoga, zakladnim principem je pfenos odpovédnosti za vzdélavani
na kazdého jednotlivého zaka a sociokraticky styl fizeni, pifi némz se Zaci podileji na
celkovém chodu skoly, véetné tvorby pravidel a jejich uplatiovani. Vizi Skoly sdileji vSichni
pedagogové, 7Zaci i jejich zdkonni zastupci, rozvoj funkénich dovednosti pokladaji
pedagogové V roli privodct za hlavni vzdélavaci cil.

Systém fizeni se opird o koncepci rozvoje $koly, jednoduchd organiza¢ni struktura odpovida
typu a velikosti subjektu, systém delegovani kompetenci a odpovédnost za plnéni
stanovenych ukoltl se teprve utvaii. Reditelka $koly piisobi ve vedeni prvni $kolni rok, tuto
¢innost vykonava bez predchozi zkuSenosti s fizenim Skoly a prokazuje adekvatni
manazerské schopnosti v nastaveni vnéj$tho i vnitintho mnformacniho systému. Vyuziva
vyhody malé $koly a uplatiuje demokraticky zplisob vedeni zaloZzeny na principu partnerske
spoluprace i oteviené komunikace jednotlivych aktérti vzdélavani. Dulezitym prvkem fizeni
je participace zakti na chodu Skoly a jejich 1ucast na rozhodovacich procesech
prostiednictvim kazdodennich rannich aodpolednich komunitnich kruht. Zaci maji mozmost
spolurozhodovat o nékterych zilezitostech tykajicich se fungovani Skoly, coz podporuje
rozvoj jejich socidlnich dovednosti (schopnost diskutovat, argumentovat, délat kompromisy)
i demokratickych hodnot.

Kontrolni ¢innost feditelky $koly probihda pievamé neformalné pii kazdodennim kontaktu
se zaméstnanci $koly a je zaméfena na operativni feSeni problémi. Rizeni a kontrola
pedagogického procesu v8ak neni dostate¢né ucinna v oblasti posuzovani kvality vyuky, jak
z hlediska uzivanych metod a forem préce, tak v nasledném pfijimani opatieni k vysledkim
analyz pedagogického procesu. Schazi pribémé oveéfovani souladu realizovaného
vzdélavani dle Skolniho vzdélavaciho programu a miry dosahovani zavazné Udrovné
o¢ekavanych vystupt ve vSech vzdélavacich oblastech. Pedagogicka rada doposud fesila
pfevazné organizaéni a provozni zaleZitosti, oblast utvafeni pravidel a sociokratického
fizeni, nezabyvala se uplatiovanim didaktickych postupli, hospitanimi a kontrolnimi
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zjisténimi vztahyjicimi se k realizaci $kolniho vzdélavaciho programu, analyzou vysledku
vzdélavani a planovanim opatfeni na zaklad¢ téchto zjiSténi.

Ve Skole pracuje pét pedagogi, ktefi jsou Vv souladu s vizi $koly oznacovani jako pravodci,
do chodu skoly se aktivné zapojuje v rdmci vyuky i dobrovolnice. Asistentka pedagoga
avychovatelka  Skoli druziny nespliuji ptredpoklad odbormné kvalifikace. Nizs§i
kvalifikovanost a kratkd pedagogicka zkuSenost se v nékterych piipadech negativné
projevila v kvalit¢ sledované vyuky odlisnou Urovni metodickych a didaktickych postupi.
Planovani dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki zohlediuje potreby Skoly, zahrnuje
vzdélavani sméfujici k ziskani profesni kvalifikace, je v souladu s filozofii Skoly, avsak
cilenéj$i evaluace by napomohla ke zvySovani ucmnnosti vzd€lavacich postupli piimo ve
Vyuce.

Skolni vzdélavaci program je vhodné dopliovan projektovou vyukou, pravidelné skolni
a mimoskolni aktivity prispivaji k vSestrannému rozvoji zakl, vytvareni prosocidlnich
vztahti 1 sounalezitosti se Skolou. V ramci zkvalitnéni vychovné a preventivni ¢innosti
subjekt podporuje spolupréci s vefejnosti a obohacuje wyuku o wylety a exkurze
realizovanim projektovych dnii Skola na cestach, které probihaji kazdy patek. Celym
vychovné vzdélavacim procesem piirozené prolinaji témata prevence a environmentalni
vychovy, jsou zaclefiovana do riznych vyuCovacich predméti (badatelsky orientovana
vyuka, situacni vzde€lavani), cilené jsou rozvijeny potiebné piirodovédné a environmentdIni
kompetence. Skola soustavné vede Ziky ke spoleCenské odpovédnosti a udrZitelngj§imu
zpisobu Zivota, k respektu K Zivotnimu prostredi, vychové ke zdravi a zdravému zivotnimu
stylu.

Subjekt sidli v pronajatych prostorach, finanéni a materialni podminky umoziuji realizaci
WuKy i zgjmového vzdélavani. Skola disponuje dostate¢nym prostorem rozdélenym na zony
urCené¢ k vyuce, experimentovani, tvofeni, voln¢ hie, relaxaci a spole¢nému setkavani.
Vyuka je podporovana tc¢elnym vyuzitim informacénich technologii, didaktickych pomicek,
kooperativnich her, ¢etnych publikaci, pracovnich nastroji a nafadi. Prostedi pro vzdélavani
je podnétné a pratelské, na tpravé a vyzdobé Skoly se velkou mérou podileji Zaci. Prostory
uceben vyuziva rano a odpoledne $kohi druzina. K télovychovnym aktivitim vyuziva Skola
t€locviénu jiného subjektu. Pohybovym a relaxaénim aktivitim Zaka slouzi venkovni obecni
prostor pied Skolou, ktery se z hlediska bezpecnosti jevi jako rizikovy, neni oplocen
a sousedi s frekventovanou komunikaci.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

V souladu s pojetim Skoly je koncipovan piistup K realizaci vzdélavaciho obsahu, ktery je
tvoten Castené jednotlivymi vyuCovacimi predméty (Cesky jazyk a literatura, anglicky jazyk
a matematika) a vétSinové integrovanymi bloky zahrnujicimi vice vzdélavacich oblasti.
Vyucovacim predmétim byla v uéebnim planu vyhrazena jedna hodina tydné v kazdém
ro¢niku, ostatni vyuovaci hodiny povinné casové dotace uréené uCebnim planem
ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani byly integrovany v blocich pod
nazvem ,Ja a svét (JAS). Vzdé€lavaci oblasti uméni a kultura a télesna vychova byly
realizovany v bloku ,,Pohyb, uméni, kultura® (PUK), disponibilni ¢asova dotace byla vyuzita
pro vzdélavaci blok ,Hry, relaxace, aktivity” (HRA). Vzdélavani je principialné postaveno
na plné divéfe v zaka, cili na jeho poztivni motivaci a piirozeny vztah K osvojovani
z&kladnich gramotnosti s dirazem na prakticky rozvoj dovednosti VyuCovani je
organizovano soucasné ve tfech ucebnach podle rozvrhu hodin jednotlivych vyukovych
pfedméti nebo blokl. Na zikladé vlastniho rozhodnuti (autonomie uceni) se zici bud’
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ucastni vyuky nebo relaxuji v klidovych zonach ¢i vyuzivaji urenou mistnost a venkovni
prostor pied $kolou k pohybowm aktivitim. Zaci phni vystupy jednotlivich vzdélavacich
oblasti ve v€kové smiSenych skupinach sestavenych na zikladé¢ individualniho nadani
azajmu, ¢i formou individualnich rozhovori s jednotlivymi pedagogy. Rovnéz maji
moznost v souladu s principy Skoly sami navrhovat a realizovat i vlastni aktivity. Struktura
hospitovanych vyuCovacich blokt vychazela z této specifické organizace vzdélavani
a zapojeni zaku do procesu uceni bylo ve vysoké mife zavislé na dovednosti pedagogu Zzaky
motivovat a eliminovat jejich rozhodnuti netcastnit se vyuky. Zvolené vzd€lavaci strategie
vétsinou odpovidaly schopnostem a individualnim potiebam zikt. Pedagogové pti
spole¢ném rannim kruhu Zakim nabidli rozmanité aktivity, avSak bez zfetelné prezentace
wyukovych cili a motivace K jejich dosazeni. Absolutni volnost ve vybéru ¢innosti vedla
k tomu, Ze n€kteti Zaci neprojevili vlastni zajem o nabizené ¢innosti, resp. projevili zijem
pouze o n¢které, a zvolili misto wyuky relaxaci, jejiz délku nikdo z pedagogti neusmériio val.

Vzdélavani ve sledovanych vyucovacich blocich probihalo v pifjemné, piatelské a vstiicné
atmosféte s ohledem na napliovani zasad pedagogiky svobodnych $kol, tzn. neautoritativni
piistup uciteld, podpora aktivit zakd, posileni jejich zdravého sebevédomi a sebedivéry ¢i
moznost volby c¢innosti, materiali a pracovniho mista. V pribéhu vyucCovacich bloka
pedagogove volili kooperativni formy prace, fizeny i spontanni rozhovor pii prezentaci
zadanych ukoli. Uplatnovali vyuovaci metody podporujici osobnostni rozvoj zaki
(prozitkové ¢i Cinnostni uceni). Rozvijeli kognitivni, afektivni 1 psychomotorické vzd€lavaci
cile, v pribé¢hu vyuky podporovali jednotlivé Cinnosti zakd a vytvareli jim prilezitosti pro
miciativu 1 sd€leni vlastniho nazoru. Propojovani u€iva s osobnimi zkuSenostmi zakil
zvySovalo U¢innost vzd@lavani Zaci vnaSeli do vyuky vlastni podnéty, k praci pouzivali
vypocetni techniku, aplikovali zskané védomosti, vyuzivali svou fantazii a kreativitu.
V ramci heterogennich pracovnich skupin pedagogové vyuzivali vrstevnické uceni jako
prostiedek rozvoje osobnosti zakll. Vyznamnym rysem vzdélavani byla spolecna prace zakt
na projektech, jejichz tematické zamefeni umoziiyje zadkim souCasné ziskdvat poznatky
z riznych vzdélavacich oblasti Ve vyuce byla vyuzivana i skupinova prace, ktera rozvijela
komunikaéni 1 socidlni kompetence Zziki. Tymové vzdelavani s prevazuyjici formou
¢innostniho uceni bylo pifvetivé v piistupu k zakim, ktefi mezi sebou spontanné diskutovali,
fesili problémové Ulohy, bez obav pracovali s chybou a k nazornosti wyuky i k pokustm
vyuzivali piirodni material. Schazelo vSak cilené planovani wyuky s prokazatelnym
zdznamem napliovani ocekavanych vystupti daného ro¢niku nebo danych obdobi.

Pedagogové obvykle poskytovali Zaktim adekvatni zpétnou vazbu, do kvality wyuky se
promital osobni pfistup a mira jejich pedagogické zkusenosti. Ve sledovanych vyucovacich
hodinach nebyla dostate¢né uplatiiovana diferenciace vyuky vzhledem k aktudlni drovni
malosti ¢i dovednosti jednotlivych ziakt a modifikovana naro¢nost vzdélavacich cili
vzhledem k tomu, ze se vyuky uCastnili soucasné zici z vice ro¢nkd. Na jednotnou
naroCnost Vvzdélavacich cili néktefi Zaci reagovali nezajmem, ztrdtou pozornosti,
nedokonéenim ¢innosti. Pedagogové sice respektuji jedine¢nost zakd, v piipadé obtizi jim
nabizeji podporu, povzbuzuji je a respektuji jejich individudlni tempo, avSak rozdind uroven
dosaZzenych kompetenci i u zakd stejného ro¢niku vyrazné ztézuje spole¢nou praci. Klade
vysoké naroky na diagnostiku a definovani ucebnich cili pro kazdého jednotlivého zika
prostiednictvim  piizplisobovani  vzdélavaciho obsahu. VyuCujicim se méné dafilo
kombinovat aktivizujici vzd€lavaci metody s diferencovanym a individualizovanym
vzdélavacim obsahem vyukového bloku ve smiSené tiidé v souladu s koncepénimi zaméry.
Zpracované Ukoly vCetné pisemnosti si zaci systematicky nezakladaji, nemohou se tak
k vypracovanym tkolim v piipadé potieby vracet. Rovnéz skuteCnost, ze zici v n€kterych
pifpadech nesetrvaji ve vyuce do konce uskute¢fiované aktivity, znesnadiiuje vyhodnoceni
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naplnéni cile hodiny a ovéfeni pifnosu vyuky pro ziky. V casti hodnoceného vzdélavani
nebyl Zaktm poskytnut dostatecny prostor pro shrnuti a zopakovani aktualné realizovaného
vzdélavaciho obsahu, sebehodnoceni zaku se v pribéhu sledované vyuky nedafilo pribézné
systematicky provadét. Zakovské hodnoceni vlastni price nebo prace spolizakil nebylo
soustavné a podle pfedem vyty¢enych postupt. Ojedinéle byli Zaci vedeni k vrstevnickému
hodnoceni s cilem motivace k dalSimu uceni. Za uplynulé¢ obdobi byla ziktim poskytovana
zpétna vazba k prub&hu a vysledkiim jejich aktualni prace, méné ke klicovym kompetencim.

Ze sledovaného pribéhu vzdélavani vyplynulo, Ze piinosem tohoto konceptu vzdélavani
anizkého poctu zaku ve tfidé je vytvafeni pifjemného pracovniho prostiedi a pratelskych
vztahit mezi vSemi aktéry vzdélavani. Pedagogové pii vzdélavani zaku kladou stézejni duraz
na kvalitni socialni vztahy, nenasilnou komunikaci a demokratické rozhodovani. P
komunitnich kruzich se casto vedl dialog ohledné spole¢ného vytvafeni a dodrzovani
pravidel chovani, zalozenych na principu poztivity a nemanipulace. Konflikt byl vniman
jako piilezitost k osobnimu ristu, nenasilné komunikaci a k mediaci.

Skoli druZina zajiituje zijmové vzdélavani v odpolednich blocich formou relaxaéni
a tvofivé ¢innosti, moznosti zapojeni se do her a neformalnich rozhovorti. Ve Skolhi druzing
nabizela vychovatelka ucastnikiim zajmového vzdélavani rozmanité tematicky zaméfené
aktivity. Obsahova naplh zajmového vzdélavani tematicky navazovala na dopoledni
vzdélavani a zahrnovala aktivity s dostatkem pohybu a relaxace. Dostate¢nou autonomii
V sebefizeném zajmovém vzdélavani Skolni druzina posiluje u zakl rozvoj zajmu a talentu.
Zajimavé kreativni Cinnosti pfispivaly ke smysluplnému tradveni volného casu jednotlivych
ucastnikti. Jejich miciativa byla vzdy posilovana pochvalou a povzbuzenim. Piiznivou
atmosféru umoctioval piivétivy vzajemny respekt, pratelska komunikace a spoluprace,
rovnéZ ohleduplnost mezi vSemi z(Castnénymi, ¢imz byly upeviiovany vzijemné vztahy
a posilovany klicové kompetence ucastnikii zajmového vzdélavani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Informace o vzd€lavani jsou oficidlné poskytovany zikonnym zastupctim i zakim dvakrat
ro¢n¢ na tzv. tripartitdich, neformalné pfi tzv. rodiCovskych kavarnach. Zptsob informovani
o pribémych vysledcich vzdélavani je neformalni a posiluje pozitivni vztahy mezi uciteli
azaky. Pedagogové pii hodnoceni wvychdzeji zejména ze subjektivniho sledovani
individudlnich osobnostnich, védomostnich i dovednostnich specifik jednotlivych zakd.
Ocerovana je volba préce, zpusoby komunikace, ale jen caste¢né je hodnocena mira
dosahovani o¢ekavanych vystupti stanovenych Skolnim vzdélavacim programem. Vyraznym
motivatnim rysem uplatiiovaného zptsobu je pfeneseni zodpovédnosti za uceni na zika.
Rizkem tohoto postupu je, ze zadk s mén¢ rozvinutou ucebni autonomii nedostava aktudlni
zpétnou vazbu o svém procesu uceni, jeho vysledcich a v pfipad€ netspéchu o moznostech
ZlepSeni potfebnych pro dalsi rozvoj. Vzhledem k principim dobrovolnosti nejsou Zici
cilen¢ vedeni k systematickemu pribénému shromazdovani podkladi vyuzitelnych pro
dalsi uceni, coz mj. z€zuje moznost sledovani procesu vzdélavani, pokroka jednotlivych
7aka i v¢asné odhalovani piipadnych vyukovych obtizi. Rezervy spocivaji v kvalitnim
shromazdovani a ukladani praci zaki prostiednictvim sbémych portfolii, kterd by
umoziiovala objektivni a prokazatelné mapovani jejich Skoli prace.

Z divodu kratkého pusobeni se prozatim Skola komplexnim posouzenim vzdélavacich
wysledkii  zakti nezabyvala, externiho testovani se neGcCastnila. Denni i individudlni
vzdélavani je na vysvédCeni hodnoceno vyhradné slovné, ocenuje miru praktického pouziti
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znalosti a dovednosti, ne vSak miru napliovani ocekavanych vystupti V jednotlivych
vyuCovacich predmétech.

Oveétovani ziskanych dovednosti individudIné vzdélavanych zikt za dané obdobi (pololeti)
je realizovano feditelkou Skoly, probiha ve stanoveném terminu i za Gcasti zikonnych
zastupet, vyznamnym podkladem pro celkové hodnoceni jsou piedkladand sbérna tematicky
zaméfena portfolia zakd. Aktudiné nastaveny zptsob hodnoceni zakt vykazuje nedostatky
pfedevSsim v propojeni vyrazné individualizované vyuky s prokazatelhym phénim
ofekavanych vystupi a omezuje prubémé systematické sledovani pokroku a realné
dosahovanych celkovych vysledki.

Kazenska opatfeni nejsou ud€lovana, skola se ziky pracuje efektivnéjSimi zpiisoby formou
partnerské komunikace a tzv. smiréich fizeni. Rodinny charakter Skoly a maly pocet zaku
v tfidnim  kolektivu  vytvaii optimilni podminky pro vzdélavani zakd s riznymi
vzdélavacimi potfebami a zijmy. Cinnost $kolntho poradenského pracovisté zajistuje
feditelka Skoly, ktera vykonava soucasn¢é funkci vychovné poradkyné i metodicky prevence.
Skola spolupracuje s externimi subjekty v oblasti poradenstvi a primarni prevence. Prevence
socialné patologickych jevll je zalozena na komplexnim pribézném monitoringu klimatu
Skoly a vzajemné interakce mezi zdky, coz umoziuje v€as podchytit piipadné patologické
jevy a zam¢fit vychovné vzdélavaci proces a preventivni programy na aktudlni problémy.
Pedagogim se dafi vytvafet davéryhodné prostiedi pro vzdélavani, které napomaha
osobnostnimu rozvoji jednotlivce a soucasné posiluje pozitivni vazby ve Skolnim Kkolektivu.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Skola zahajila svou &innost dne 1. 9. 2024.

Silné stranky

— Soundlezitost pedagogl s alternativnim zaméfenim Skoly a jejich osobni angazovano st
ma pozitivni vliv na utvafeni Skolni komunity. (1.3)

— Skola systematicky podporuje prosocialni vztahy, vzajemnou spolupraci a respekt mezi
vSemi uCastniky vzdélavaciho procesu, empaticky a partnersky pedagogicky pfistup
zajistuje optimalni podminky pro rozvoj osobnosti kazdého Zaka. (2.2, 3.2)

— Specifickym pfistupem s dostate¢nou autonomii v sebetizeném vzdélavani skola posiluje
u zaka rozvoj zajmu, nadani, Kreativity a prosocialnich dovednosti. (4.4)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piisisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Skola nevénuje dostateénou pozornost vyhodnocovani rizk spojenych se zajiiténim
bezpecného prostiedi pro vzdélavani zaka (zabezpeceni vstupu do budovy zakladni Skoly,
realizace povinné pravidelné ro¢ni provérky bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci). (1.4)

— Procesy wyhodnocovani kvality vzdé€lavani nejsou ve Skole provadény systematicky,
chybi kontrola realizace vzdélavani podle Skolntho vzdélavaciho programu. Méné u€inna
evalua¢ni a hospita¢ni ¢innost nesméfuje ke zkvalithovani vzdélavani. Pedagogicka rada
neslouzi primarné k predavani informaci o procesu vzdélavani a ke vzajemné diskusi
ve vztahu k metodam a formdm préce a k dosahovanym vysledktim vzdélavani, z jednéni
pedagogické rady zatim nevyplyvaji U¢inna opatieni K jejich zkvalitiovani. (2.1, 2.3)

6/9


https://kriteria.csicr.cz/

Nizsi mira kvalifikovanosti pedagogického sboru. Jednotlivi pedagogiéti pracovnici se
ucastni dalstho vzd€lavani zaméteného na rozvoj odbornych dovednosti ve vzdélavani na
zakladé vlastnich potfeb a individudiniho zajmu, coz omezuje systematicky
a koordinovany profesni rozvoj celého pedagogického shoru. (3.5)

Systém pfipravy vyuky opirajici se 0 vysokou miru wnitini motivace zaka nevedl
u nékterych zaka k aktivni ucasti na nabizenych vzdélavacich aktivitach. (4.1)

Jen Castecné byly ve vyuce vytvareny vhodné prilezitosti pro funkéni rozvoj zdkladnich
gramotnosti. Schazelo cilené planovani wuky s prokazatelnym ziznamem napliovani
ofekavanych vystupti daného ro¢niku nebo danych obdobi, vtomto sméru bylo
akcentovano ne piilis efektivni sebefizené ueni Zaka. (4.2)

Zaci se v mendi mife zapojovali do evalua¢nich aktivit pii zavére¢ném shrnuti vyuky,
ojedinéle byli vedeni k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni. Ucitelé nevytvateli
ptilezitosti pro Ucelné vyuziti formativniho hodnoceni zakt. (4.3)

Malad mira obsahové diferenciace vyuky vzhledem k rozdinym vzdé€lavacim potfebam
vSech zaki. (4.3, 6.2)

Skola nedostate¢nd analyzuje data ziskand z interni evaluace vysledkd vzdélavani Zakd.
Nastaveny zptsob pribézného hodnoceni neposkytuje zaktim a zakonnym zistupctim
vzdy aktualni informace o jejich dosazeném ucebnim pokroku. (5.1)

Zékladni Skola ziskava informace o vzdélavacich vysledcich Zakl, nejsou z nich vSak
dasledn¢ piijimana konkrétni opatieni na podporu uspésnosti vSech zaka. V tomto sméru
je pedagogicka rada vyuzivana neefektivné. (5.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Ridici a kontrolni &innost vedeni $koly zaméfit na efektivitu metod a forem préce,
na posuzovani a vyhodnocovani kvality vzdélavaciho procesu v zikladni Skole.

Zlepsit uroven fizeni v oblasti metodického vedeni pedagogickych pracovnikii Skoly
a ovefovat kvalitu poskytovaného zikladniho vzdélavani s cilem rozvijet klicové
kompetence dle filozofie Skoly a Skolntho vzdélavaciho programu.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli zaméfit na moderni a funk¢éni metody
a formy ve vzdélavani.

Pii jednani pedagogické rady se zabyvat dosaZenou urovni ocekavanych vystupl
a klicovych kompetenci jednotlivych zakh Skoly, provadét zacilenou hospitaéni ¢nnost.

Zefektivnit vzdélavaci obsah diferencovanymi tkoly piiméfené, ale rozdiné kognitivni
naro¢nosti, motivovat zaky a poskytovat piilezitosti k jejich vybéru.

Dislednéji diferencovat vzdélavaci c¢nnosti zakt s ohledem na jejich individudlIni
vzdélavaci moznosti a potieby. Identifikovat Ziky se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami
a talentované v konkrétnich vzdélavacich oblastech, zaméfit se na jejich rozvoj
prostiednictvim vhodnych vyukovych aktivit (napi. obohacovani vzdélavaciho obsahu,
zadavani specifickych ukold).

Castgji zapojovat ziky do evaluadnich aktivit pii zavéreéném shrnuti vyutovaciho bloku,
aby obdrzeli zpétnou informaci o dosazené urovni poznani a jak své uCeni dale fidit.
Systematicky ~ uplatfiovat sebehodnoceni  zakt, vzajemné wrstevnické hodnoceni
a postupné sméfovat k formativnimu hodnoceni jako deklarované priorité $koly.
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— Definovat nastroje a kritéria pro zjiStovani objektivnich vysledkli vzdélavani a disledné
je uplatnovat v praxi, zaméfit se na zajiSténi dostateCnych podkladi pro pedagogicky
zdivodnéné hodnoceni a nastavit systém pribézného informovani Zzdkt a jejich
zakonnych zastupcl o vysledcich vzdélani.

— Shromazd’'ovat a ukladat systematicky prace zaku prostiednictvim sbémych portfolii,
kterd by umoziovala objektivni a prokazatelné mapovani jejich Skoli prace a navazné
vyukové nebo hodnotici aktivity.

— KezvySeni miry objektivity hodnoceni dosahovanych vysledkii vzdélavani zaki vyuzivat
externiho testovani nebo také pisemné prace ¢isdilené testy ze Skol obdobného typu nebo
Skol, ve kterych Zici pokracuji ve vzdélavani, umoziujici Skole vysledky objektivné
porovnavat a pifjfimat G¢inna opatieni v pifpade vyraznéjSich rozdili.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly a Skolského zatizeni

dosahuje vysledki hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb.,

o poskytovani dotaci soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni

pozd¢jsich predpisil.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §Kkoly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datove schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Zfizovaci listina $kolské pravnické osoby Zakladni skoly Alma, s G¢innosti od 1. 9. 2023
(Ztizovatel spolek Plevel zs., Kopernkova 206/2a Losov, ZZ9 00 Olomouc - Silvie
Maderova)

2. Rozhodnuti MSMT, &j. MSMT-30439/2023-13, ze dne 28. 8. 2024, o zatazeni ZS Alma
se sidlem Stépénovské 23/10, Chomoutov, 783 35 Olomouc, do Rejstitku $kol
a Skolskych zafizeni s i€mnosti od 1. 9. 2024

3. Jmenovaci dekret feditelky Skolské pravnické osoby, s t€¢innosti od 1. 1. 2024, ze dne
22.8.2023

4.  Koncepce rozvoje Zakladni Skoly ALMA — pétilety plan (2024-2029), nedatovana

5.  Dokumentace $koly podle § 28 odst. 1 $kolského zakona za Skoli rok 2024/2025,
vedena Kk terminu inspekéni Cinnosti

6. SloZka: Zapisy z jednani pedagogické rady a zapisy zporady tymu, Skolni
rok 2024/2025 vedené k terminu inspekéni ¢innosti

7. Slozka: Skolni poradenské pracovistd, $koli rok 2024/2025 vedend K terminu
mspekéni ¢nnosti

8. Dokumentace K individudlnimu vzdélavani 2zakd zakladni Skoly, Skoli rok
2024/2025 vedena k terminu inspek¢ni ¢innosti

9.  Slozka: Tripartity, Skolni rok 2024/2025
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.

Slozka: Smir¢i setkani, Skolni rok 2024/2025

Minimalni preventivni program ZS Alma pro $kolni rok 2024/2025, platnost od 1.9.2024
Eskala¢ni proces, ze dne 1. 9. 2024

Organiza¢ni tad, ¢j. ALMA/0026/2024/BA, ze dne 1. 9. 2024

Personalni dokumentace pedagogickych zaméstnancti (doklady o dosazeném
vzdélani), stav ke dni inspekéni ¢innosti

Organiza¢ni smérnice (Plan prvni pomoci, traumatologicky plan), ze dne 1. 9. 2024
Plan dakiho vzddlavani pedagogickych pracovnkt (DVPP) ZS Alma, $kolni rok
2024/2025, 2025/2026, ze dne 4. 2. 2025

Kniha urazi, skolni rok 2024/2025

Doklady vztahujici se k bezpeCnosti a ochrané zdravi zaktl a financnim podminkam
Skoly vedené k terminu inspekcni Cinnosti

Webové stranky Skoly k terminu inspekéni Cinnosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize Teditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivana Kapitdnova, Skolni inspektorka, vedouci nspekcniho tymu
Mgr. Alice Havlickova, Skoli inspektorka
Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice

18. 6. 2025
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