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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdelavani, a to podle pfislusnych
Skolnich vzd€lavacich programi a akreditovanych vzdélavacich programti dle § 174 odst. 2

pism. b) Skolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolntho vzdélavactho programu a jeho souladu
S pravnimi  predpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)

skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni Skola Na Habru, Hofice, Jablonského 865, okres Ji¢in (dale ,Skola®) vykonava
&innost zakladni 8koly (dale ,,ZS“) a $kolni druziny (dale ,SD). V dobé inspekéni &innosti
se v 16 tfidach ZS vzdélavalo celkem 317 Zak®, znich? od $koliho roku 2018/2019 v5
tiidach Skola realizuje vzdélavani podle alternativniho programu pedagogiky Marie
Montessori. Ve &tyfech oddélenich SD bylo zapsano 91 tlastniki zijmového vzdélavéni.
Stravovani zakli je zajiSténo ve Skolni jiden¢ zfizované méstem Hofice, kterd je umisténa
v samostatné budové. Podrobné informace o své cinnosti Skola zvefejiiuyje na svych
webowvych strankach www.nahabru.cz, socialnich sitich a v mistnim tisku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly vykonava svoji finkci od roku 2003, pii své fidici ¢innosti vyuziva svych
dosavadnich profesnich zkuSenosti. Zpracoval koncepci rozvoje Skoly, jeZ je rozpracovana
do planu prace na piislusny Skolni rok. Je vSak obecného charakteru, bez rozvrzeni cilii
do diléich krokd suvedenim terminti jejich napméni a nezahrnuje oblast zajmoveho
vzdélavani. Skole se daii prostfednictvim vstiicného piistupu zaméstnanct  vytvafet
piiznivé socidlni klima, jez pfispiva k pocitu psychického bezpeci zaki a obecné¢ dobrym
podminkam pro vzdélavani. Spoluprace Skoly s mnoha aktéry podporuje socialni
a osobnostni rozvoj zakl a zkvalitiiuje vychovné-vzdélavaci proces.

Reditel $koly ucelnd delegoval Gast svych kompetenci na své tii zastupce. Od $kolniho
roku 2018/2019 na svoji zastupkyni, jiz svéfil cast organizaénich a kontrolnich
kompetenci, vramci kterych realizuje hospitacni Cinnost predev§im na 1. stupni
Ve skolnim roce 2024/2025 byly nové zizeny dvé pozice zistupcii feditele Skoly, ktefi se
systematicky vénuji oblasti integrace zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami
a odlisnym matefskym jazykem a zakim vzdé€lavajicich se podle pedagogiky Marie
Montessori. Kontrolni ¢innost feditele Skoly vSak neni ve vSech oblastech fizeni piné
funk¢ni. Zaznamenany byly dil¢i nedostatky ve vedeni zadkladni Skolni dokumentace, Cast
znich byla vdobé inspekéni Cinnosti odstranéna. Zjistén byl nesoulad ucebniho planu
Skolntho vzdélavaciho programu s rdmcovym rozvrzenim obsahu vzdélavani. Kvalitu
vyuky feditel Skoly neovéfuje systematicky a Vv dostateném rozsahu, coZz se Castecné
projevilo pii hospitované vyuce vbeéznych tfidach. Pouze nékteré hospitacni zidznamy
obsahovaly doporuteni ke zlepeni pedagogické ¢&innosti vyulujicich. Reditel $koly
realizuje také namatkové kratSi vhledy do vyucovacich hodin. Dle svého zajmu vyuZivaji
néktefi pedagogové vziajemnych hospitaci pro svoji odbornou mspiraci.

Funk¢éni vnitini informacni systém Skoly je zaloZzeny na efektivni komunikaci vSech aktéra
vzdélavani v ramci elektronického systému a pii jejich kazdodennim setkavani. Reditel
Skoly pribézné sleduje klima Skoly prostfednictvim dotaznikového Setfeni pro ziky 9. tfid,
vytipovanych tfid a pro zakonné zastupce, jez pinaseji naméty na zlepSeni Cinnosti Skoly.
Pravidelnd jednani pedagogické rady a provomni porady jsou ucelné vyuzivany k feSeni
organizaCnich zilezitosti a zkvalithovani vzdélavani zakd. Schizky obou predmétovych
komisi pro 1. a 2. stupen sice monitoruji vysledky vzdélavani zakl, nezabyvaji se ale
v ptipadé¢ potieby doporucenimi ke zlepSeni jejich Skolni Uspésnosti. Pedagogicky shor
neni p¢ kvalifikovany, fteditel Skoly chyb&jici pedagogy aktudlné poptava
prostfednictvim inzerath. Zpracoval plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
ktery se uCelné zaméfuje predevSsim na vzdélavani voblasti pedagogiky dle Marie
Montessori, feSeni agresivniho chovani zaku, prace se ziky ze socialné zevyhodnéného
prostiedi, na efektivni komunikaci, psychohygienu arozvoj vzd€lavani v informaéni
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gramotnosti. Od minulé inspekéni Cinnosti se zkvalitnila vychovné vzdélavaci prace
ve Skolni druzing prostiednictvim aktivni G¢asti vychovatelek na dalsim vzdélavani.

V oblasti materialnich a prostorovych podminek doslo k jejich zlepSeni. Vzdélavani zaku
podle alternativniho programu pedagogiky Marie Montessori Skola realizuje v nové
budové. Reditel $koly hospodafil s finanénimi prostiedky poskytovanymi ze statniho
rozpoCtu na piimé neinvestini vydaje na vzd€lavani, zrozpoétu z‘izovatele na pokryti
provomich vydaji. Byl zaveden novy elektronicky systém, doSlo k obnové digitdlnich
technologii, nakupu ucebnich materiali a didaktickych pomucek, rekonstrukci budovy
Skoly a modernizaci Skolntho hiiste. Interiér a exteriér budov Skoly je vkusné upraveny
a vytvaii podnétné prostiedi pro zaky.

S chybgjici vlastni Skolni jidelnou je spojena urcitd Casova naroCnost na piesun UCastnikd
zajmového vzdélavani na obéd, coz ma jisty dopad na délku a moznosti vyuzti rtznych
metod a forem prace v zajmovém vzdélivani Vedeni SD dolozlo, ze disledné dba na
zajiSténi bezpecnosti uCastnikli zajmového vzdélavani pii téchto piesunech mimo budovu
skoly. Vzhledem k chybégjicim samostatnym prostoram pro ¢&innost SD probihda zajmové
vzdélavani v uréenych ucebnach 1. stupné, které jsou pro tento Gi¢el vhodné uzpisobeny.

Aktivni spoluprace sSkoly s mnoha aktéry pfispiva ke zkvalithovani vzdélavani a podpote
socidlnfho rozvoje Zakt. Zaci $koly jsou dlouhodobé zapojeni do charitativni &innosti.
Vramci  kariérového poradenstvi a zapojeni do riznych soutéZi a olympiad $kola
spolupracuje s dalsimi Skolami v obci a regionu. Ve Skole napf. pofadaji své prezentace
zastupci  stiednich $kol  Skola vlofiském roce vywila i pifleZitost setkani se
zam@stnavateli, organizovan¢ Krajskou hospodaiskou komorou Kralovéhradeckého kraje.
Vzhledem k Siroké Skale zajmové Cinnosti a volnoCasovych aktivit poradanych riznymi
mstitucemi ve mest¢ Skola nerealizuje zdjmové krouzky.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem pribéhu hospitovaného vzdélavani v béznych tridach 1 tfidach
Montessori byla vstifcna a piatelska atmosféra s respektujicim piistupem k zakam. Zaci se
ve vyuce citili bezpecné, vzijemnda komunikace s vyuCujicimi probihala zdvotilym
a pratelskym zptsobem. VyuCyjici poskytovali zaktiim dostatek casu pro feSeni uloh,
formulaci odpovedi 1 reflexi procesi, davali jim zpétnou vazbu vyuzitelnou pro dalsi uCeni.
Estetické a funkéni prostfedi uceben jim poskytovalo dostatek vhodnych podnéti
a prilezitosti pro uceni.

V hospitovanych téidach vzdélavajicich se na obou stupnich podle pedagogiky Marie
Montessori méli vyucujici vyuku velmi dobfe zorganizovanou v souladu s filozofii $koly,
efektivné vyuzivali ¢as hodiny pro vzdélavani zakd. Ve vyuce panovala pifjemna pracovni
atmosféra, zici byli motivovani, disciplinovani a aktivni Bylo zevné, ze ucitelé vyuku
promysleji a cilené usilyji o naplnéni vzdélavaciho potencidlu jednotlivych zakti s ohledem
na jejich individualni potieby. V dobé& inspekéni Cinnosti byla zazmamenana dobrovolnd
Gast zikonnych zistupcti Zikii Ve wyuce. Zaci pfi ni oteviend vyjadiovali své nazory
a postoje, ucitelé jim empaticky naslouchali Tematicky vymezend vyuka na cely tyden
byla piehledné vyvéSena na tabulich pted kazdou tfidou. Vyucovaci bloky byly zahajovany
komunitnim kruhem, ve kterém ucitelé zakim sd€lili téma, obsah 1 sled vzdélavacich
¢mnnostl. Ve vSech hodinach ucitelé stanovili cil, pfipadné zcela srozumitein¢ vyplynul
zpribé¢hu hodiny. Ucitelé upifednostiiovali kooperativni metody a formy prace, kterymi
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své vzdélavaci vysledky. Pedagogové se zamétfovali na rozvoj komunikacnich, socidlnich
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a osobnostnich kompetenci zakt, cilené a systematicky u nich rozvijeli otevienost,
toleranci a vzajemnou efektivni spolupréci. Vyuka celkové vykazovala velkou miru
individualizace. V nékterych hodinich dostavali Zaci piileZtost vybirat si z tloh odlisné
kognitivni naroCnosti a tkoly respektovaly jejich rozdiné pracovni tempo. Vyucujici
pravidelné¢ GCelné¢ pracovali s chybou wvedouci K prohloubeni poznatki a vhodné
propojovali wuku sbémym zivotem, vyuzivali ve vyuce mezipfedmétové vztahy. Tim se
jim dafilo udrzet pozornost Zikii i vysokou efektivitu jejich prace. Zaci v hospitovanych
hodinaich  pravidelné¢  badali objevovali aexperimentovali za  pomoci vhodnych
didaktickych pomiicek, ale byli jen ojedinéle vedeni k praci s digitdlni technikou a rlznymi
zdroji informaci a s tim souvisejici podpofe kritického mysleni o jejich vérohodnosti
apiinosu. Ucitelim se v Montessori tfidach presvédCivé dafilo vytvaret psychicky
bezpené a poztivni klima. Poskytovana zpétna vazba zakim se tykala jejich aktuilniho
vykonu a znalosti, Casto vSak obsahovala iformativni hodnoceni, Zici se Sami pravideiné
hodnotili vzhledem k citim vyuky.

Pfi hospitované vyuce Vbéznych tfidach na obou stupnich Skoly pedagogové ziky vhodné
motivovali K u¢eni a v piipadé potieby prumé reagovali na aktualni potieby ¢i zajem zaki.
Na zacatku vétSiny hodin vyuCujici sdelli zakim téma hodiny, mén¢ stanovovali
vzdélavaci cile. PfevaZzovala frontdlni forma prace vedend metodou fizeného rozhovoru,
kterd byla vétSinou uUcelnd. Zatazenim vhodnych aktivit pedagogové pfispivali k udrzeni
pozornosti a vlastni aktivit¢ zakd. Velmi malo byly na obou stupnich ZS zafazovany
kooperativni ¢innosti, které by rozvijely spolupraci zaki, pficemz ojedinéle byla skupinova
prace zaka efektivni, s rozd€lenim roli. Nazornost vyuky ve vetSin€é hospitovanych hodin
vhodné podporovalo vywzti ucebnich pomicek a didaktické techniky. Digitalni
technologie byly vywity spie pedagogy, ménd jiz Ziky. Zaci byl méné vedeni
k samostatnému  vyhledavani informaci z riznych zdrojt, predeviim na 1. stupni ZS.
VyuCujici poskytovali ziktum prostor pro individualni dopomoc. K pochopeni uciva v
souvislostech byly vhodné¢ vywzty piklady z redlného Zivota. V zavérecné fazi veétSiny
vyucovacich hodin u¢itelé pouze struéné shrnuli probrané uc¢ivo a jen ojedinéle se vénovali
vyhodnoceni cile hodiny, které vétSinou probéhlo pouze formaln€ v nckolika slovech a bez
zapojeni 7akt. Téméf ve vsech hodinich na obou stupnich ZS chybéla obsahova
diferenciace zadavanych Uloh srozdilnou kognitivni naro¢nosti, kterd by zohlediiovala
rozdilné pracovni tempo a moznosti zakl s riznymi vzdélavacimi pfedpoklady. Jen v Casti
hodin dostavali Zaci s potfebou podptrnych opatieni ¢as navic, piipadné pracovali
s podporou asistenta pedagoga. Prilezitost k sebehodnoceni, které by podpofilo schopnost
sebereflexe 7k a poskytlo jim zpétnou vazbu o splnéni stanoveného vzdélavactho cile,
7aci dostali pouze vmalé &asti hodin na 1. stupni ZS, jen ojedindle na 2. stupni ZS.
Vrstevnické ani formativni hodnoceni nebylo zaznamenano.

Ve sledovanych ¢&innostech SD vychovatelky kladly diraz na momost vlastnho vybéru
aktivit, velky prostor byl Ucastnikim zajmového vzd€lavani ponechan k volbé spontdnnich
¢mnosti, pfi kterych byly vychovatelkami podporovany navyky tykajici se dodrzovani
nastavenych pravidel. Zahradu Skoly vyuzivali Zaci ke kazdodennimu pobytu venku, kde
béhem hospitacni ¢innosti  probihaly jak kolektivni, tak individualni hry a aktivity.
Vstiicny pfistup  vychovatelek k zakliim vyrazn¢ pfispival k pratelskému socialnimu
klimatu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani 73kl jsou sledovany prubézné, ucitelé zaky pravidelné hodnoti
riznymi formami. Od posledni inspekéni ¢innosti doslo nové k vymezeni shodnych vah
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znamek v elektronickém  informa¢nim  systému  Skoly (v bémych tfidach) a K urCeni
ramcového povinného minima hodnoceni v daném predmétu za pololeti. V Montessori
tiidach se hodnoti slovné podle zavaznych ekvivalentti znamek.

Hodnoceni naplnéni stanovenych vystupti Skolniho vzdélavactho programu probiha
pribézn¢ prostfednictvim pravideiné kontroly souladu tematickych plani a vyuky
evidované v tiidnich knihach elektronického systému. Pro vyssi efektivitu informovanosti
zdkonnych zistupci zaky byly vposlednim obdobi zavedeny elektronické Zakovské
knizky.

Ucitelé prvntho stupné pracuji cilené s vybérovymi zakovskymi portfoli (v Montessori
tiidach vSichni, v béznych tfidach nékteti), které slouzi ke sledovani vzdélavactho pokroku
7zaku. Externi testovani neni ve Skole realizovano. Zakonni zastupci zak ziskavaji
informace o vzdé€lavacich vysledcich svych déti v rdmcielektronického  informaéniho
systtmu a na Ctvrtletnich tfidnich schiizkach, pticemz ve tfidach Montessori jsou potradany
tripartity. Zakim zejména 1. stupné je v piipadé jejich Skolni netispdSnosti poskytovano
individualni doucovani asistentkami pedagoga.

Skola pravidelné realizuje bezplatnou piipravu k piijimacim zkouskam z &eského jazyka
a matematiky pro zaky 9. ro¢nkl a snazi se i o vrstevnické uceni, kdy Zaci vysSich ro¢niki
uéi ty z nizSich. VSichni zaci 8. a 9. ro¢niku vypracovavaji zavérecnou préci, ta zahrnuje
i praktickou Gast, na téma, které si sami voli Zaci diky tomu zskavaji prezentaéni a
komunika¢ni dovednosti. Ti, ktefi se po vyhodnoceni porotou sloZzenou z pedagogi Skoly
umisti na prvnich tfech mistech, jsou nasledné odménéni.

Soucasti vyuky jsou pravidelné projektové dny, ty nejen propojuji znalosti a zkuSenosti
7Zaku z riznych oblasti ale umoziyi jim se rozvijet i v oblasti postojove a socialni.
V projektu ,Pomihame si“ kazda tfida zvoli spoleCensky prosp&$nou aktivitu. Skola je
vede k obcanské angazovanosti, demokracii a integrité spoledenstvi. Zaci $koly se také
pravidelné¢ ucCastni olympiad a soutézi. Vedeni Skoly cilené zskava formou dotazniku
zpétnou vazbu k dalsi pedagogické praci od svych absolventll, eviduje miru spokojenosti
a motivovanosti byvalych zakd.

Skoli poradenské pracovisté koordinuje predevsim vychovny poradce, ktery je zirovei
i Skolnim metodikem prevence, v Uzké spolupraci s feditelem S$koly. Predavani informaci
s ostatnimi pedagog je dobfe organizované. Aktivni ¢innost pracovisté vede Kk v¢asnému
zachytu rizikového chovani zakd, k jeho wCasnému feSeni, ¢asto Vv soucinnosti Se
zakonnymi zastupci zakl, piipadné organem socidlné-pravni ochrany ditéte. Oblast
prevence i feSeni vzniklych problémi jsou efektivné nastavené vramci tridnickych hodin,
pravidelnych sociometrickych —Setfeni, neformalnich dotaznikovych anket mezi Zaky
artznych pobytd 7kt napii¢ ro¢niky, do kterych se promitaji aktivity s primarné
preventivnim zaméfenim. K piiznivému klimatu ve Skole Ucelné pfispiva osobni vstficny
a individudlni pfistup pedagogl, spolecné celoro¢ni Skolni akce zikd riznych rocnikd,
rozmanité vrstevnické aktivity napt. v podobé mezro¢nikového uceni ¢i projektové akce
skoly. Zaci se mohou vyjadiit se svymi podnéty téZ prostiednictvim schranky davéry.
Vramci zakovského parlamentu se aktivné zapojuji do chodu Skoly, vznaseji naméty
na organiza¢ni zmény, navrhuji Skolni akce a podileji se na jejich organizaci. Velkym
piinosem je zapojeni Skoly do programu proti Sikan¢ KiVa a programu Nenech to byt.
Vramci prevence je aktivni spoluprace s externimi subjekty (pedagogicko-psychologické
poradny, specialné pedagogickd centra, Policie CR) napf. v oblasti pofadanych besed
zaméfenych na prevenci rizikového chovani Zzakt. V zavéru skolniho roku je celkova
ucinnost preventivniho programu vyhodnocovana.
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Efektivné realizovan je monitoring zakli se specidlnimi vzdélavacimi potiebami i odliSnym
matefskym  jazykem vCetné metodické pomoci ucitelim.  Spoluprace s odbornymi
pracovisti je pifnosna, nastavend podplirnd opatieni a mdividudlni vzd€lavaci plany jsou
wyhodnocovany. Kariérové poradenstvi $kola poskytuyje zikim Vv ramci povinnych
vyuCovacich predméti. K tomuto uceln té€z vyuziva externi testovani zakd prostiednictvim
souboru testovacich metod pro volbu povolani a realizuje konzultace pro zaky a jejich
zakonné zastupce i napi. prileZitostné exkurze do firem, kde se zici 8. a 9. ro¢nik mohou
seznamit se specifiky budouciho povolani.

Zavéry
Vyvoj $koly

— Od skolniho roku 2018/2019 skola realizuje v nekterych tiidach vzdélavani zaka podle
alternativnho programu pedagogiky Marie Montessori. Toto vzdélavani uskuteciuje
Vv nové budoveé Skoly.

— Od minul¢ inspekeni Cinnosti doSlo ke zlepSeni materidlnich a prostorovych podminek.

— DoSlo k persondlni obméné na pozcich zistupcu feditele Skoly. Ve Skohim roce
2024/2025 byly nové ziizeny dvé pozice zastupcii feditele Skoly.

Silné stranky

— Skola ma systematicky a efektivad vedené kolni poradenské pracovisté, propracovany
systtm prevence a feSeni rizikového chovani Zzakl, efektivni vychovné a kariérové
poradenstvi. (1.4)

— Piimivé socialni klima ve Skole a vstficny pfistup veétSiny pracovnik Skoly vyznamné
pfispiva k pocitu psychického bezpe¢i zdki a obecné¢ dobrym podminkdm
pro vzdélavani. (2.2)

— Promyslena wvyuka ve tridach vzdélavajicich se podle pedagogiky Marie Montessori
uceln¢ pfispivala K vyuzti potencialu kazdého Zaka, vedeni k jeho samostatnosti
a zodpovédnosti i jeho aktivnimu zapojeni do vychovné-vzdélavaciho procesu. (4.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pishisné modifikaci. Znéni kritéria je

dostupné na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Zpracovana koncepce Skoly je obecného charakteru, bez rozvrzeni cili do dil¢ich krokt
suvedenim termint jejich naplnéni a nezahrnuje oblast zijmového vzd€lavani. (1.1)

— Zjist€n byl nesoulad Skolnho vzdélavactho programu s ramcovym vzdélavacim
programem. (1.2)

— Kontrolni ¢innost neni funkéni ve vSech oblastech fizeni (nedostatetnd hospitacni
¢mnost s ohledem na poskytovani zpétné vazby vyuCujicim o jejich pedagogické
¢innosti, diléi nedostatky ve vedeni zakladni Skolni dokumentace). (2.1)

— Ve wuce bémych tiid byly jen v malé mife vyuwsvany metody ¢innostniho
a kooperativniho uceni s ohledem na vzijemnou spolupraci zakt a piileZitosti pro jejich
samostatnou préaci s riznymi zdroji informaci. (4.2)

— V hospitované vyuce bémych tiid nebyly dostate¢né vyuzty piileZitosti k diferenciaci
prace zakl sohledem na jejich individudlni vzdélavaci moZnosti a potieby. Zéci nebyli
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systematicky vedeni k sebehodnoceni vztahujicimu se Kk jejich vlastnimu uceni
a Kk naplnéni  vzdélavactho cile. Vrstevnické hodnoceni zakt ¢ vyuziti prvkl
formativniho hodnoceni nebylo zaznamenano. (4.3)

Ciselné oznageni odkazuje na koOd Kritéria v piislsné modifikaci. Znéni kritéria je

dostupné na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Zpracovat koncepci Skoly veetné jejich soucdsti vymezt dil¢i kroky pro naplnéni
zadanych cili a Casoveé je vymezit.

— Zefektivnit hospitatni ¢innost Sohledem na poskytovani zpétné vazby pedagogim
ke zlepSeni jejich pedagogické Cinnosti.

— Dutsledne€ vést zakladni Skolni dokumentaci.

— Vywsivat ve vyuce béZnych tiid metody ¢mnostniho a kooperativniho uceni. Vytvaret
zakim dostatek prilezitosti pro samostatnou praci s riznymi zdroji informaci.

— Diferencovat vbéznych téidach praci zakt s ohledem na jejich individualni vzdélavaci
moznosti a potfeby. Vyuzivat Uloh s rozdinym obsahem a naroCnosti a poskytovat
zaklim moZznost vybé&ru.

— Vést zaky k sebehodnoceni vztahujicimu se Kk jejich vlastnimu ufeni a k napléni
vzdélavactho cile v zadvéru vyuCovaci hodiny. Poskytovat Zakitim prostor i pro vzijemné
vrstevnické hodnoceni a vyuzivat prvky formativniho hodnoceni.

— Podporovat ve vyuce vice vyuzivani digitalnich technologii ze strany zakda.

— Zduvodu vysoké administrativni narocnosti a zvySujiciho se poétu zakd se specialnimi
vzdélavacimi  potiebami  zvazit rozd€leni funkce Skolntho metodika prevence
a vychovného poradce.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklida Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhiity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $Kkolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Dokumentace podle § 28 Skolského zikona vedend a platnd ve Skolnim roce
2024/2025

2. Ziizovaci listma sUCmnosti od 1. 10. 2009 wCetné dodatku ¢. 4 ke smlouve
0 vypujéce ze dne 12.12.2022

3. Dokumentace k hodnoceni materialnich, personalnich a finan¢nich podminek $koly
vedena ve skolnim roce 2024/2025

4.  Dokumentace k zajiSténi bezpe€nosti zaki (vcetné knihy urazi) vedend ve Skolnim
roce 2024/2025
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Koncepce rozvoje skoly ze dne 25. 03. 2024
Plan prace na Skolni rok 2024/2025
Zaznamy o hospitani ¢innosti vedené ve Skolnim roce 2024/2025

o N oo

Dokumentace k ¢innosti $kolniho poradenského pracovisté vedend ve Skolim roce
2024/2025

9. Dokumentace k ¢innosti Skoli druziny vedena ve Skolim roce 2024/2025

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 S§kolského zakona muZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. Pfipadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pfipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $Kkolni
inspekce. Zarovei je inspekéni zpriava zvefejnénma na webovych strankich Ceské
$kolni inspekce a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Alena Josefova, Ph.D., skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Jitka Kubeckova, Skoli inspektorka

Mgr. Be. Zuzana Sochova, Skolni inspektorka

PhDr. Luka§ Zabransky, Ph.D., Skolni nspektor

Ing. Alena Synkovd, pfizvana osoba — odbornik na ekonomiku $kol a finanéni kontrolu

17. 3. 2025
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